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IMPORTANTE

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como
“el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compafero”,
“el apoderado” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras

equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y

mujeres. Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal respecto

de como aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espaiiol, salvo
usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de formulas supone

una saturacién grafica que puede dificultar la comprensién de la lectura.
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REGLAMENTO INTERNO ESCOLARY
EDUCACION PUBLICA, EDUCACION RURAL.

El Reglamento Interno Escolar (RIE) es uno de los documentos mas
importantes dentro de todo establecimiento escolar. En él, se explicita a toda
la comunidad educativa lo que es esencial para una buena gestion del mismo;
establece e informa las normas y condiciones generales de funcionamiento,
incluyendo los principales procedimientos y protocolos. Por otra parte,
establece la modalidad en la que se operacionalizan los valores y principios
declarados en la propuesta educativa del PEI, asi como también el ejercicio

y respeto de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

En este caso, hacemos entrega de un modelo de RIE, especialmente concebido
para las escuelas rurales.

Una de las caracteristicas propias de la educacién rural es la eventualidad

de que la ensefianza se imparta en escuelas multigrado, esto es, al menos
uno de sus cursos se halla compuesto por estudiantes de diferentes niveles
educativos, lo que trae consigo ademas una inclusion etaria entre los
estudiantes, lo que significa un desafio para el docente rural para satisfacer
las necesidades educativas que necesiten las personas en estas zonas, algo
alejadas de la ciudad, y de esta manera transformar esta realidad que se vive
hoy en dia en las escuelas rurales y demostrar que esos obstaculos no son
impedimentos para lograr tener una educacion publica de calidad.

Asi, el RIE muestra la identidad del establecimiento, pues consigna la visién,
la mision, los objetivos institucionales y el estilo pedagdgico del mismo.
Incluye también la manera de entender la convivencia y las costumbres

que caracterizan a un establecimiento singular, que se cimenta en la idea
que vivir en comunidad implica aceptar que, junto a toda persona, viven
otras semejantes por cuanto todas estan investidas de responsabilidades y
derechos. En suma, la vida en comunidad precisa el aporte de cada uno para
el desarrollo y bienestar de todos.

Por todo lo anterior y, en consonancia con los principios que sustentan la
Ley N© 21.040 (NEP), se trata de un instrumento formativo y pedagdgico,
que contribuye en la formacién integral personal y social de los alumnos,
promoviendo competencias y aprendizajes que deben desplegarse en una
comunidad plural y democratica, que mantenga relaciones positivas, tome
responsablemente sus decisiones y maneje de manera efectiva situaciones
desafiantes consecuencia de una cultura escolar de cuidado y ambiente bien
tratante.

Por ultimo, es necesario para la construccion de este instrumento atender a las
caracteristicas de nuestra comunidad educativa, por lo que se debe velar que
en cada apartado que se desarrolle, sea realizado conforme a la normativa
educacional, especificamente a la Resolucion Exenta N° 482 del afo 2018,

que contiene la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de
Educacion Basica y Media de los establecimientos educacionales. Sin embargo,
para que tenga sentido, este documento debe ser contextualizado en cuanto

a su funcionamiento, normas, medidas disciplinarias y mecanismos de
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resolucién de conflictos. Del mismo modo, deben ser considerados y descritos
con adecuacion a la realidad particular de cada comunidad educativa y acorde
con la etapa de desarrollo de los estudiantes. También es necesario tomar

en cuenta dentro de su caracteristicas, la flexibilidad de este y la pertinencia
de sus normas, para que pueda adaptarse a las necesidades propias del
establecimiento escolar.

Por ejemplo, la formacién del consejo escolar. Para ello debe constituirse
tomando en consideracién los distintos tipos de establecimientos educativos
gue existen, adaptando la participacion de los diferentes estamentos

de los consejos escolares existentes, de acuerdo con la realidad de los
establecimientos en contexto de ruralidad y si es un establecimiento uni, bi o
tri docentes.

Por todo lo anterior, invitamos a todos los miembros de la comunidad
educativa a participar, conocer, adherir y socializar el presente documento,
comprometiéndose en una sintonia fina y practica con los principios y normas
explicitadas en este reglamento.
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I. IDENTIFICACION DEL

ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Nombre Servicio Local de Educacién Puerto Cordillera
RBD IV Region. Coquimbo

Dependencia 639-4

Tipo de establecimiento Pubico

Niveles de Enseinanza

Preescolar, basica (prekinder a octavo basico)

Direccidon

Ruta D43 Kildbmetro 47, Las Barrancas.

Comuna, Region

Coquimbo

Teléfono

+56 443692425

Correo electronico

esc.lasbarrancas@slepuertocordillera.cl

Director

Sebastian José Fernandez Rojas

Programas de apoyo
al aprendizaje

Plan de mejoramiento educativo
Plan desarrollo profesional docente
Plan de mejora de los aprendizajes
Plan de apoyo a la inclusion

Otra informacion que

considere relevante ofrecer
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Presentacion

El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de la
comunidad educativa de la Escuela de Las Barrancas los principios y elementos de una sana
convivencia escolar, con énfasis en la prevencién de toda clase de violencia o agresidn. A su vez dar un
ordenamiento al conjunto de normas Administrativas y Técnicas que regulan la estructura, el
funcionamiento, las vinculaciones de los distintos estamentos del establecimiento educacional, los
deberes y derechos de sus integrantes.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben.
Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente
tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar
plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes. Los miembros de la
comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente de sana convivencia y recibir la
formacién integral necesaria para construirlo.

El Reglamento interno nos permite:

Ordenar la estructura, las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de la Comunidad
Escolar, la cual estd integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes, directivos y sostenedor educacional; con el
propésito de lograr los objetivos propuestos por el Establecimiento en nuestro Proyecto Educativo
Institucional.

Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad escolar,
promoviendo su desarrollo personal y social.

Contribuir a crear las condiciones técnico-pedagdgicas, administrativas y de convivencia escolar que
propicien un clima organizacional adecuado a las necesidades del establecimiento, con el fin de
favorecer el desarrollo del proceso educativo.

Propiciar y regular las relaciones entre la Unidad Educativa y la comunidad escolar, en funcién del

logro de los propdsitos educativos.




Introduccion

El Establecimiento Educacional, Escuela Las Barrancas de la Comuna de Coquimbo ha dedicado
importantes esfuerzos a la obra de la educacidn, atendiendo nifios y nifias provenientes de la misma
localidad y de la Zona Norte que han llegado a establecerse en este lugar y sus alrededores. Uno de
sus roles fundamentales es ofrecer una educacion de calidad a través de la mejora continua con
innovacion pedagdgica, inclusiva y formadora de nifios y nifias que logren el conocimiento y el cultivo
de valores tal como lo indica la misidn de la escuela, potenciando el desarrollo y la formacién integral,
personal y social de los estudiantes.

Bajo este contexto, nuestro reglamento interno fue elaborado siguiendo con lo establecido por la Ley
General de Educacidn, en su Art. 46, letra f), donde sefiala que todo establecimiento educacional
tiene la obligacion de “contar con un Reglamento Interno que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa. Dicho reglamento, en materia de
convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencidn, medidas pedagdgicas, protocolos de
actuacién frente a diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar,
graduandolas de acuerdo con su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecerd las medidas
disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica
hasta la cancelacién de la matricula; y contemplando la Resolucion Exenta N° 482 del afio 2018, que
contiene la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de Educacion Bésica y Media de
los establecimientos educacionales. Junto con la Ley N2 21.040 y Estrategia Nacional de Educacion
Publica 2020-2028 (ENEP), buscando la coherencia con la hoja de ruta en su calidad de herramienta
central de la nueva Educacion Publica (Decreto 87 de educacidon de 2020, establece la Primera
Estrategia Nacional de Educacién Publica 2020-2028).

El Reglamento Interno es un instrumento Unico que aspira respetar, en su integridad y en cada una de
sus disposiciones, los principios que inspiran el sistema educativo conforme a lo establecido en el
Articulo 3 de la Ley General de Educacion: Dignidad del ser humano; Interés superior del nifio, nifiay
adolescente; No discriminacidn arbitraria; Legalidad; Justo y racional procedimiento;
Proporcionalidad; Transparencia; Participacion; Autonomia y Diversidad; y Responsabilidad. Por lo

tanto, se prohibe todo hecho de discriminacién arbitraria a cualquier miembro de la comunidad
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educativa.

En cuanto a su proceso de construccion y socializacidn: El proceso de construccidn serd realizado de
manera colaborativa junto a los diferentes estamentos de la comunidad educativa y a su vez debe ser
conocido por todos los integrantes, se entregara una copia del RIE al momento de la matricula o de su
renovacion cuando este haya sufrido modificaciones, dejdndose constancia escrita de ello, mediante

la firma del padre o apoderado correspondiente, sefialando “acuso recibo y tomo conocimiento.”




Antecedentes institucionales

La escuela Las Barrancas es un establecimiento educacional rural multigrado, se encuentra inserto en
la region de Coquimbo, y como su nombre lo indica en la localidad de Las Barrancas, Ruta 43 por la
carretera Norte. Desde el aino 2018 forma parte de la nueva figura de sostenedor Servicio Local de
Educacion Publica Puerto Cordillera, creada por la Ley N° 21.040.

La escuela Las Barrancas imparte educacion prebasica NT1 Y NT2, en educacién bdsica, tres cursos
combinados: 1° Y 2°, 3° Y 4°, 5°Y 6° afio, 7° y 8° Basico. Desde el 2023, se marca un hito en la
continuidad de estudios de los estudiantes, gracias al nuevo nivel de 7° Basico implementado y
actualmente 8° Basico, lo que responde a una necesidad latente en la comunidad de Las Barrancas y
escuelas aledafias, donde el ultimo nivel de estudios es 6° Basico, por ende los estudiantes deben
trasladarse diariamente a Coquimbo o La Serena a sus establecimientos educacionales, lo que
afectaba directamente a las familias por el costo econémico de la locomocidn y en el proceso de
madurez de los estudiantes, quienes a temprana edad se ven enfrentados a movilizarse a horas muy
temprana en la mafiana para poder tomar el bus. Actualmente los estudiantes provienen de sectores
cercanos como El Pefidn, Tambillos, Tongoicillo, Las Cardas, Alcaparras y otros.

La escuela fue creada con fecha 14 de junio del afio 1969, como escuela unidocente, contando en sus
inicios con una sala de clases, cocina y comedor de adobe, servicios higiénicos de pozos negro, luz
eléctrica y se abastecia de agua potable dos veces a la semana a través de camion aljibe, luego en el
afio 2018 se realizd un nuevo proyecto de infraestructura favoreciendo a la comunidad gracias a las
nuevas dependencias.

Las familias que conforman esta comunidad se desempefian generalmente como trabajadores
agricolas, en el drea de construccién, mineria, pequefios crianceros de ganado caprino y en un
porcentaje menor profesionales en sectores publicos y privados.

Dichas familias requieren un apoyo constante para la mejora, reforzamiento y compromiso con los

aprendizajes de sus nifios y nifias.
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De la vision, mision, sellos del establecimiento
y perfil del estudiante

Vision del establecimiento

“Ser una escuela que a partir de la Innovacion Pedagdgica pueda asegurar trayectorias educativas
integrales y aprendizajes en sus estudiantes, con énfasis en la formacion valdrica de éstos, para asi
desarrollar nifios y nifias respetuosas, cordiales, honestas, llenas de ilusiones y formadores de familias

integras, sin olvidar su origen y raices”.

Mision del establecimiento

“Ofrecer una educacion de calidad a través de la mejora continua con innovacion pedagdgica, inclusiva
y formadora de nifios y niflas que logren el conocimiento y el cultivo de valores llevdndolos consigo en
sus actitudes y comportamiento, participando de una sana convivencia y una vida en democracia y

respeto a la diversidad”.

Sellos educativos del establecimiento

“Innovacion pedagdgica para el aseguramiento de trayectorias educativas integrales y valdricas”
A partir de la Innovacion Pedagdgica, desarrollar diferentes instancias de aprendizaje que
permitan asegurar trayectorias educativas integradoras de nuestros estudiantes, fortaleciendo
por medio de nuevas metodologias y prdcticas, el desarrollo personal, social, afectivo y valdrico
siendo estos principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcion de

realizarnos como personas en sociedad.




Perfil del Estudiante

De acuerdo a nuestra vision educacional con énfasis en la formacidn valdrica, inclusiva y través de la
innovacion pedagoégica queremos desarrollar estudiantes desde NT1 a 8° afio basico, que valoren la
importancia de la educacion rural multigrado de acuerdo a su nivel y edad de desarrollo, comprometidos

e identificados con su escuela y con las siguientes cualidades:
e Respetuosos
e Integradores
e Comprometidos con su desarrollo personal y académico
e Responsables con sus deberes y consciente de sus derechos
e Participativos
e Tolerantes
e Honestos
e Solidarios
e Con sentido de pertenencia hacia su comunidad
e Cordiales
e Con confianza para resolver situaciones cotidianas y de conflictos de buena manera
e Con valores orientados a la empatia y compafierismo

e Quienes apliquen la sana convivencia en su vida cotidiana y en todos los ambitos
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Objetivos del Reglamento Interno

Objetivo General:
e Regular una convivencia positiva, la cual se logra mediante la promocién de una convivencia
escolar democratica y un clima favorable a los aprendizajes en el marco de las normas sectoriales
vigentes, dado que el proceso de ensefianza aprendizaje se despliega favorablemente en un

ambiente de convivencia positiva.

Objetivos Especificos:

e Establecer normas de funcionamiento y de convivencia, que serdn las condiciones que rigen las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, en especial, estudiantes, padres y
apoderados.

e Seialar los derechos, deberes y obligaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Permitir el estudio, trabajo responsable y serio de los estudiantes.

e Unificar los criterios de las conductas esperadas de los distintos miembros de la comunidad
educativa como referentes deseados, que permitan regular las relaciones entre e intra
estamentales.

e Ser un instrumento validado y reconocido por la comunidad, que permita la solucién de todos
aquellos problemas que se susciten entre los distintos miembros de la comunidad, a fin de
contribuir a la convivencia positiva.

e Favorecer la generacién de buenos climas de convivencia y de aprender a vivir en comunidad.
Para ello, el presente reglamento contiene las normas de convivencia, politicas de prevencion,
medidas pedagdgicas, protocolos de actuacidn, y tipificacion de faltas y medidas.

e Explicitar el sistema de premios y reconocimientos a los alumnos que desarrollan y manifiestan

dichos valores.




Fuentes normativas del presenteReglamento Interno

Escolar

El presente RIE se enmarca en la legislacidon vigente, en particular la Constitucién Politica de la
Republica de Chile, Art. 19 N2 10 y 11; en la Declaracidon Universal de Derechos Humanos, Arts.26,
27 y siguientes de la misma declaracién, que establece el derecho a que los padres elijan la educacién
gue quieren para sus hijos; Declaracion de los Derechos del nifio y de la nifia, en especial su Art 52.
Asimismo, en las siguientes fuentes normativas Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, Ministerio
de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, Ley General
de Educacidn; Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencion
del Estado a establecimientos educacionales y sus modificaciones; Decreto N2 315, de 2010,
Ministerio de Educacién, que reglamenta requisitos de adquisicion, mantencién y pérdida del
reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos educacionales de educacion parvularia,
basica y media; Ley 21.040, de 2017 del Ministerio de Educacién, que crea el sistema de Educacién
Publica; Decreto de Educacion N2 2272 de 2007; Decreto Supremo de Educacién N° 67, de 2019, que
aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificaciéon y promocion; DFL N2 1, Ministerio
de Educacién, que fija texto refundido,coordinado y sistematizado de la Ley n2 19.070 que aprob¢ el
estatuto de los profesionales de laeducacién; Ley N2 21.109 del Ministerio de Educacién, que
establece un estatuto de los asistentes de la educacién publica; Ley Indigena en lo pertinente; Ley de
responsabilidad penal juvenil (N2 20.191), la Ley de no discriminacién (N2 20.609); la Ley de Inclusién
Escolar (N° 20.845), el Decreto Supremo N° 524 de 1990 del Ministerio de Educacidn, que aprueba
Reglamento General de organizacién y funcionamiento de los centros de alumnos de los
establecimientos educacionales; el Decreto Supremo N° 565 de 1990 del Ministerio de Educacion,
gue aprueba Reglamento General de centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion; Ley N2.20.422 de 2010, que
establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad;
y normas particulares dictadas por la Superintendencia de EducacidonEscolar; Resolucién Exenta N°

482 del afio 2018, que contiene la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de
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Educacién Basica y Media de los establecimientos educacionales, y en las orientaciones sobre
convivencia escolar emitidas por la Agencia de Calidad de Educacién y Orientaciones del Ministerio

de Educacion.

e Decreto numero 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la constitucién politica de la Republica de Chile
(CPR).

e Decreto N° 326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por la Asamblea General
de la Organizacidn de las Naciones Unidas, el 19 de Diciembre de 1966, suscrito por Chile el 16 de
Septiembre de 1969.

e Decreto N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la Convencién
sobre los Derechos del Nifio. (Convencién de Derechos del Nifio)

e Decreto, N° 873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueban el Pacto de San
José de Costa Rica; Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

e Ley N°20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacion
parvularia, basica y media y su fiscalizacién.

e Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacién.

e Ley N°19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna otros cuerpos
legales.

e Ley N°20.248, que establece ley de subvencidn escolar preferencial (LSEP)

e Ley 19.418 que establece normas sobre juntas de vecinos y demads organizaciones comunitarias.

e Ley N°21.040, que crea el sistema de educacion publica (Ley NEP)

e Decreto con Fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 2005 (Ley General de Educacion)

e Leydeinclusion escolar, que regula la admisidn de los y las estudiantes, elimina el financiamiento
compartido y prohibe el lucro en los establecimientos educacionales que reciben aportes del
Estado (Ley de Inclusiéon o LIE)

e Decreto con fuerza de ley N°2, de 1998 del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencién del

Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones)
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Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la
educacion, y de las leyes que la complementan y modifican (Estatuto Docente).

Decreto Supremo N° 315, de 2010, Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos de
adquisicidon, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos
educacionales de educacidn parvularia, basica y media (Reglamento de los requisitos del RO)
Decreto Supremo N° 112, de 1999, del Ministerio de Educacién, que establece disposiciones para
gue los establecimientos educacionales, elaboren reglamento de evaluacién y reglamenta
promocién de alumnos de 1° y 2° afio de ensefianza media, ambas modalidades.

Decreto N° 83 Exento, de 2001, del Ministerio de Educacién, que reglamenta calificacion y
promocién de alumnos (as) de 3° y 4° afio de ensefianza media, ambas modalidades y establece
disposiciones para que los establecimientos educacionales elaboren su reglamento de
evaluacion.

Decreto N° 511 Exento, de 1997, del Ministerio de Educacidn, que aprueba reglamento de
evaluacién y promocion escolar de nifias y niflos de ensefianza basica.

Decreto Supremo N° 24, de 2005, del Ministerio de Educacién, que reglamenta consejos
escolares.

Decreto Supremo N° 15, de 2009, del Ministerio de Educacion, que reglamenta uso de uniforme
escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar)

Decreto N° 2.169 Exento, de 2007, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento de
evaluacién y promocion escolar para la educacion bésica y media de adultos.

Decreto Supremo N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento
general de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos
educacionales segundo ciclo de ensefianza basica y ensefanza media, reconocidos oficialmente
por el Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento general
de centros de padres y apoderados (as) para los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el ministerio de educacion.

Circular N° 1, de 21 de Febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacion, para
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados.

Circular N° 2, de 13 de Marzo de 2014, de la Superintendencia de Educacion, para

establecimientos educacionales particulares pagados.
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Circular N° 3, de 26 de Agosto de 2013, de la Superintendencia de Educacién, para
establecimientos de administracién delegada, regulados en el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, del
Ministerio de Educacion.

Ordinario N° 768, de 27 de Abril de 2017, de la Superintendencia de Educacién, que establece los
derechos de nifios, nifas y estudiantes trans en el ambito de la educacion.

Ordinario N°476de 29 de Noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacidn, que
actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno, en lo
referido a convivencia escolar.

Ordinario circular N° 1.663, de 16 de Diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacion,
gue informa sobre modelo de fiscalizacién con enfoque de derechos e instrumentos asociados.
Resolucién Exenta N° 137, de 23 de Febrero de 2018, de la Superintendencia de Educacion, que
aprueba bases del modelo de fiscalizacidon con enfoque de derechos.

Ordinario Circular N° 0379, de 7 de Marzo de 2018, del Superintendente de Educacién que
imparte instrucciones sobre aplicacién progresiva del Modelo de la Fiscalizacién con enfoque en
Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio N° 0182, de 8 de Abril de 2014, del
Superintendente de Educacion y su documento anexo, con las prevenciones que se indican.
Resolucién Exenta N° 193, de 2018, del Superintendente de Educacion, que aprueba Circular

Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

Ley 21545. Establece la promocién de la inclusidn, la atencidn integral, y la proteccidn de los

derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de salud y

educacion.
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II. PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

DIGNIDAD DEL SER HUMANO:

El sistema debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su
dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccidon y promocién de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales consagradas en la Constitucién Politica de la Republica, asi como en los tratados

internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacién del Reglamento Interno deberd resguardar
siempre la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, las disposiciones deben respetar la
integridad fisica y moral de estudiantes y profesionales y asistentes de educacién, no pudiendo ser objeto

de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

INTERES SUPERIOR DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE:

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos
por la Convencién sobre los Derechos del Nifio, para el desarrollo fisico, mental espiritual, moral,
psicoldgico y social de los Nifos, Nifias y Adolescentes. Se trata de un concepto que se aplica en todos los
ambitos y respecto de todos quienes se relacionan y deben tomar decisiones que afecten a nifios, nifias y

adolescentes.

Asi, la evaluacién del interés superior del nifio por parte de la autoridad educativa debera realizarse caso
a caso, teniendo en cuenta siempre las condiciones particulares de cada nifo, nifia adolescente, o un
grupo de estos, entendiendo que éstas se refieren a sus caracteristicas especificas, como la edad, el
género, el grado de madurez, la experiencia, la pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una

discapacidad fisica sensorial o intelectual y el contexto social y cultural, entre otras.

Las comunidades educativas deben tomar decisiones que no perjudiquen a ningln nifio o nifia en el goce
de sus derechos. En este sentido, el Comité de los derechos del nifio de las Naciones Unidas ha sefialado,
respecto a la violencia entre pares, que, aunque los autores sean nifos, el papel de los adultos
responsables de éstos es decisivo. Es importante tener presente que en aquellas situaciones en que

existan nifos, nifias y adolescentes, cuyos derechos sean vulnerados a propdsito de la actuacién de otro
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par, se evalue el interés superior de cada uno de los involucrados al determinar las medidas a aplicar, sin

qgue ello implique que exista una contraposicion entre éstos.

QUEDA PROHIBIDO CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION:
El principio de no discriminacion arbitraria encuentra fundamento en la garantia constitucional de
igualdad ante la ley establecida en el articulo 19, N°2, de la CPR, conforme a la cual no hay en Chile persona

ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

Luego, para determinar los alcances de este principio, y su potencial expresidn en los establecimientos

educacionales, es preciso establecer previamente qué se entiende por discriminacidn arbitraria.

LEGALIDAD, JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO:

Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacién de una
medida, que considere al menos, la comunicacidn al estudiante de la falta establecida en el Reglamento
de convivencia escolar por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncion de inocencia; garantice
el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de
manera fundada y en un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la revisién de la medida antes

de su aplicacién.

PROPORCIONALIDAD Y GRADUALIDAD:

La calificacion de las infracciones (leve, menos grave, grave, gravisima) contenidas en el reglamento de
convivencia escolar debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen.
Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las
infracciones. Las medidas disciplinarias deben aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir,

procurando agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

Los establecimientos educacionales, en su rol formador, deben priorizar siempre las medidas disciplinarias
de caracter formativo, esto es, preferir aquellas de caracter pedagdgico y que incorporen medidas
psicosociales, de modo de favorecer en los estudiantes la toma de conciencia y responsabilidad por las
consecuencias de sus actos, la reparacion del dafio causado y el desarrollo de nuevas conductas conforme

a los valores del proyecto educativo.

TRANSPARENCIA:

Este principio consagra el derecho de los estudiantes y de los padres y apoderados a ser informados sobre

el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.




PARTICIPACION:

Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva del colegio, y a expresar su
opinién, los padres, madres y apoderados gozan del derecho de ser escuchados, participar del proceso
educativo, y de aportar al desarrollo del proyecto educativo, los profesionales y asistentes de educacién,

tienen derecho a proponer iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento.

AUTONOMIA Y DIVERSIDAD:

Este principio se expresa en la libre eleccion y adhesion al proyecto educativo de la Escuela Las Barrancas

y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidos en el reglamento de convivencia escolar.

RESPONSABILIDAD:
Este principio implica que todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes, debiendo asumir las

consecuencias de los actos que atenten contra la sana convivencia.

Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y apoderados, profesionales y
asistentes de la educacion, entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos
los integrantes de la comunidad educativa, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la
calidad de la educacidn; respetar el reglamento interno, el proyecto educativo y, en general, todas las

normas del establecimiento Escuela Las Barrancas.

Junto con contemplar los principios de gratuidad, equidad del sistema educativo, educacion integral,
flexibilizacion, sustentabilidad e interculturalidad y finalmente resguardando los principios de la

Educacién Publica:

e Pertinencia local, dentro de la diversidad de los proyectos educativos de la localidad.

e Participacion de la comunidad.

e Calidad integral.

e Cobertura nacional.

e Garantia de acceso a proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacion ciudadana.
e Valores republicanos.

e Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades.

e Integracion con el entorno y la comunidad.




Politicas de inclusion y no discriminacion,
igualdad e integracion

En el ambito educacional, la no discriminacion arbitraria se constituye a partir de los principios de
integracion e inclusion (3) , que propenden eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacién de estudiantes; el principio de diversidad

(4), que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que
integran la comunidad educativa; el principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y
valoracion del individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosmovision e historia; el respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas
tienen las mismas capacidades y responsabilidades. En ese contexto, adquiere especial relevancia
resguardar la equidad de género, entendida como la igualdad de derechos y de oportunidades entre
hombres y mujeres, niflos y nifias, procurandoeliminar toda forma de discriminacién arbitraria
basada en el género y asegurar la plena participacion de las mujeres en los planos cultural, politico,
econdmico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos vy libertades fundamentales y
velar por el cumplimiento de lasobligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados
por Chile en la materia y que se encuentren vigentes (5). Asimismo, el pleno respeto por la igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad,la ausencia de discriminacién por razén de
discapacidad, asi como la adopcién de medidas de accién positiva orientadas a evitar o compensar
las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica,
educacional, laboral, econdmica, cultural y social de la comunidad educativa. (6) Buscamos evitar
cualquier forma de discriminacién, principalmente en cuatro esferas dentro de la comunidad
educativa: contra de estudiantes individualmente; contra los grupos especificos de nifios vy
adolescentes mas vulnerables; contra el grupo de estudiantes que componen en términos generales

nuestra comunidad, y contra los adultos.

3 Articulo 2 de la Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacién.

4 Articulo 3, letra k), de la Ley General de Educacién.

5 Articulo 1, Decreto N° 27, de 2016, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

6 Ley N© 20.422 de 2010, Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusidn social de personas
con discapacidad.
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I1I. DERECHOS Y DEBERES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa estd integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales

de la educacién, asistentes de la educacién, equipos docentes,directivos y el sostenedor educacional.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa tiene Derechos y Deberes, los cuales se
encuentran establecidos en el Art. 10 de la Ley General de Educacién. En este mismo sentido se
pronuncia la Superintendencia de Educacién Escolar, que sefiala: “La educacidon es una funcién social,
es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento (7), de lo cual
se deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados

derechos, deben cumplir también determinados deberes.” (8)

Para la elaboracién se realizé la revisiéon en comunidad sobre el desarrollo de los derechos y deberes
de toda la comunidad educativa, en conformidad al Art. 10 de la Ley General de Educacién, y otras
normativas pertinentes para cadamiembro de la comunidad, tales como Ley 21.040 (NEP) articulo 8,
Ley de Inclusién 20.845; Convencién sobre los Derechos del Nifo, Estatuto Docente, Estatuto sobre
asistente de la educacion publica, Circular N227/2016 de la Superintendencia, que “fija sentido y
alcance de las disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el ambito de la
educacion".

A continuacioén, se seiialan los Derechos y Deberes Generales comunes a los estudiantes, a los padres,

madres y apoderados del establecimiento coherentes con la normativa vigente.

7. Articulo 19 No 10 inciso final, Constitucién Politica de la Republica.
8. Circular que imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales
de Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado. Pag. 13.
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a) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ESTUDIANTE: es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje permanente, que

abarca las distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad alcanzar su pleno desarrollo.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DEL ESTABLECIMIENTO

Los estudiantes de la Escuela Las Barrancas tienen derecho a recibir una educacién que les ofrezca
oportunidades para su formacién y desarrollo integral; a recibir una atencién adecuada y oportuna, en el
caso de tener necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidn y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos. Tienen
derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e

ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

DERECHOS

e A ser considerado y tratado como persona humana, reconociendo su identidad y dignidad
respetando su entorno rural.

e A ser respetado y cuidado como estudiante entres sus pares, profesores, asistentes de la
educacion, padres y/o apoderados dentro y fuera de la sala de clases.

e Conocer el Manual de Convivencia y el Reglamento Interno acerca de las normas de convivencia,
el proyecto educativo, programas de estudio y reglamento de evaluacién que rigen el quehacer
estudiantil.

e A recibir una formacién integral académica, artistica, deportiva y recreativa y valdrica, conforme a
la propuesta del Proyecto Educativo.

e A la libertad de relacionarse con sus iguales, respetando el normal desenvolvimiento de las
actividades al interior de la Escuela.

e Acceder a beneficios o becas de acuerdo a la ley, tales como: TNE, seguro escolar, programa de

alimentacion JUNAEB, programa de salud JUNAEB.
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e Desarrollar libre y voluntariamente el derecho a la participacion ciudadana a través de la
participacidén en asociaciones estudiantiles, tales como centro de alumnos.

e El derecho a plantear frente a las autoridades del establecimiento, los problemas que surjan de
sus actividades escolares y efectuar peticiones individual o colectivamente.

e Ser escuchado junto con su apoderado para apelar o efectuar los descargos pertinentes por las
faltas imputadas, antes que la direccién pueda tomar las medidas o sanciones reglamentarias.

e (Cada estudiante que presente necesidades educativas especiales (NEE) tiene el derecho a ser
pesquisado y determinar si presenta NEE. Deberd ser atendido por los (as) profesionales
competentes del establecimiento, derivacion y seguimiento por el programa PIE.

e Cada estudiante que presente vulneracidon de derechos, tiene el derecho a ser atendido segun los

protocolos de convivencia escolar establecidos del establecimiento.

DEBERES

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la Comunidad Educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de
desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la
infraestructura educacional y respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del

establecimiento.”

e Respetar la integridad moral y fisica de todos y cada uno de los miembros que conforman la
comunidad educativa y en especial a sus profesores.

e Respetar a las autoridades, profesores, grupos de pares, y demas miembros de la comunidad
escolar, tanto dentro como fuera del Establecimiento.

e Demostrar un trato cortés, un lenguaje respetuoso y adecuado para dirigirse a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

e Demostrar honestidad en relaciéon a la propiedad ajena y en sus deberes y evaluaciones escolares.

e Respetar los horarios establecidos, la asistencia a clases y la puntualidad en sus deberes escolares.

e Resguardar la integridad de documentos oficiales, tales como: certificados de estudios, informes,
pruebas y asignaturas.

e Cumplir con todas las pautas descritas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

27



Cuidar el inmobiliario, el material didactico, libros de biblioteca, como asi mismo, la presentacién
de murallas, puertas, ventanas y escritorios.

Representar dignamente la imagen corporativa del Establecimiento, tanto dentro como fuera de
ella.

Abstenerse del consumo de cigarrillos, alcohol y drogas en cualquiera de sus formas tanto dentro
como fuera del establecimiento mientras vista uniforme del establecimiento.

Abstenerse de ingresar a la escuela, publicaciones, fotografias, pdster y videos que atenten contra
la moral y las buenas costumbres.

Abstenerse de ingresar a la escuela, elementos audiovisuales y juegos electrdnicos.

Aprender a valorar y a defender la salud mediante las practicas de la higiene, la prevencién de
enfermedades, los sanos habitos de alimentacién, de ejercicio fisico y de recreacién, deportivas,
recreativas, culturales y la buena utilizacién del tiempo libre.

Asumir las consecuencias y aceptar las decisiones que la Escuela determine frente a una falta en
la que haya incurrido, ya sea de tipo académico, disciplinario o de conducta.

Cumplir con sus trabajos y tareas escolares.

Respetar a los comparieros/as de clases.

Respetar, valorar y demostrar tolerancia con sus compafieros con NEE (Necesidades Especificas
Especiales)

Que los alumnos de ensefianza bésica cooperen y sean un ejemplo con sus compafieros/as de Pre-

basica.




Reglamento Interno Escolar Educacion Rural

b) DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

DEBERES Y DERECHOS DE LOS APODERADOS (AS) DEL ESTABLECIMIENTO

“Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los docentes a cargo de la
educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de estos, asi
como del funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a participar del Proyecto Educativo en
conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre
otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados”. (Art. 10 letra b Ley General de Educacion
N2 20.370).

“Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse sobre el
Proyecto Educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para estos; apoyar su
proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar
su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa”. (Art.

10 letra b Ley General de Educaciéon N2 20.370.

e Ser informado del progreso de su alumno o alumna, de todo el quehacer académico
(conducta, responsabilidad y rendimiento), dentro de la hora respectiva de atencion de
Apoderados que brinda el establecimiento, reuniones de apoderados o citacidon de

profesor/a jefe y/o encargado (a) de convivencia escolar y direccion.

e Seratendido por el establecimiento, si el caso lo requiere, solicitando, previamente, hora

y dia de atencidén con todo respeto.
o Derecho a participar en actividades propias del Proyecto Educativo.

e Derecho a participar en los subcentros y en el Centro General de Padres y Apoderados vy,
ademas, elegir a sus representantes de acuerdo al Proyecto Educativo del

establecimiento y los reglamentos respectivos.

e Derecho a conocer e informarse respecto de las normas, derechos y obligaciones que se

establecen en el Manual de convivencia escolar todo con respeto.

e Recibir orientacién por parte del equipo directivo en aspectos relacionados con la

educacién y el proceso de desarrollo de su alumno.
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Proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de servicio
educativo que presenta el establecimiento, las cuales podran ser implementadas sélo en

cuanto vayan en la linea del proyecto educativo todo con el debido respeto.

DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS:

Los padres y/o apoderados se obligan con su hijo (a) a cumplir y respetar las normas,
reglamentos y a colaborar para que su pupilo asuma los principios, valores,
responsabilidades, conductas y exigencias del trabajo escolar, estudio y comportamiento.
Acatar y comprometerse libre y responsablemente con los objetivos, metas, valores y normas
establecidas frente al quehacer educacional en el establecimiento.

Respetar, cumplir y hacer cumplir a su alumno/a las disposiciones del reglamento de
convivencia y toda la norma vigente, de lo contrario la escuela se reserva el derecho de
solicitar el cambio de apoderado titular.

Asistir al establecimiento cada vez que se cite ya sea por escrito y/o telefénicamente, ya que
el apoderado es el primer responsable del rendimiento escolar y la conducta adecuada del
alumno (a).

Velar por la correcta presentacion personal, asistencia diaria y puntualidad de su hijo (a) a las
clases vy a las actividades programadas.

Serd obligatoriedad del apoderado justificar todas las ausencias de su pupilo (a) al
establecimiento por escrito o personalmente.

Supervisar el trabajo escolar de su pupilo revisando periédicamente los Utiles de trabajo y las
tareas asignadas al estudiante.

Plantear personalmente los problemas que pudiera tener su pupilo (a) en el establecimiento,
respetando el conducto regular: Pedir citacién con profesor de asignatura profesor jefe,
segun sea su necesidad - De no tener respuesta a su inquietud podra continuar con los
siguientes estamentos: Encargada de Convivencia Escolar y Direccion.

Asumir oportunamente el costo por dafios y prejuicios que su pupilo (a) ocasione a los

bienes materiales del establecimiento o a terceros.

Informar al profesor jefe, direccién, encargado de convivencia escolar sobre situaciones
qgque puedan afectar el normal desempefio escolar de su pupilo: enfermedades,

tratamientos médicos, problemas familiares, embarazo, etc.
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Preocuparse de la salud fisica y mental de su pupilo (a), proporcionarle los medios necesarios
para un buen desempeno escolar, (uniforme, Utiles escolares, ambiente sano, alimento, horas
de suefio, etc.) y realizar tratamientos sugeridos por el establecimiento, como asi mismo
efectuar la declaracion de salud anualmente.

Entregar informacion actualizada y fidedigna: teléfono, direccidn, nivel educacional,

sistema de salud, etc. e informar si existen cambios.

Los padres y apoderados tienen la obligacion de respetar el Proyecto Educativo, las
normas de funcionamiento del establecimiento y a todos los agentes de la comunidad, y
su comportamiento tanto en el establecimiento como fuera de él no debera afectar el

desarrollo de su pupilo en el establecimiento.

Tratar de manera respetuosa a todos los miembros de la comunidad educativa: Si algun
integrante de la comunidad educativa es amenazado de palabra y/o agredido por algun
apoderado o representante del estudiante, la persona agredida podra presentar una
gueja formal por escrito a la Direccidn del establecimiento, exponiendo la situacién con
la decisién personal de interponer una denuncia formal ante Carabineros. La Direccién del
establecimiento por su parte podra impedir el acceso del apoderado o representante del
estudiante a las dependencias del Establecimiento y/o solicitar cambio de apoderado y

denunciar hechos.

Apoderado/a titular tiene que estar registrado/a en ficha personal del estudiante, el cual
se encuentra en carpeta en las dependencias de la oficina administrativa del
establecimiento. Lo mismo es para el apoderado suplente quién tiene que estar
registrado/a en la ficha personal del alumno/a. Apoderado titular y apoderado suplente
son los responsables en asistir al establecimiento cuando sean llamados por personal de

la Escuela.

Al momento de matricular al estudiante en el establecimiento, el apoderado/a titular
tiene que entregar sus datos personales para estar en la carpeta del alumno/ y a su vez
establecer e indicar a la persona quien serd el apoderado/suplente. Todo esto bajo

registro de la escuela.

Asistir a reuniones, apoyar planes y programas, y compromisos didacticos de esfuerzo.




Velar por la integridad institucional de la Escuela asimismo como la proyeccién de su

imagen.

Mantener una actitud de respeto hacia el personal del establecimiento y todos los demas

integrantes de la comunidad educativa.




c) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS FUNCIONARIOS

DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES Y PROFESIONALES DE LA EDUCACION

DERECHOS

e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e Aqueserespete suintegridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o mal tratos psicolégicos por parte de los demds integrantes de
la comunidad educativa.

e A proponer iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los
espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

e Serrespetados, escuchados y recibir buen trato entre todos.

e Tener oportunidades de perfeccionamiento y actualizacidn.

e Recibir informacién oportuna sobre las orientaciones y normativas que regulen la
convivencia escolar y la formacidn de los estudiantes.

e Ser considerada su opinion en la toma de decisiones y participar en procesos formativos
de autocuidado.

e Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional (PEl), PME, Reglamento
Interno, Reglamento de Evaluacién y en sus modificaciones y/o actualizaciones.

e Disponer de tiempo y espacio fisico adecuado para el desempefo de su trabajo, de
acuerdo con los horarios establecidos en su jornada laboral.

e A utilizar los seis dias administrativos cuando el docente lo requiera y sean factible de

otorgar por el director(a) del establecimiento avisado con anterioridad.




DEBERES
Ejercer la funcién docente de forma idénea y responsable.
Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.
Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.
Exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.
Entregar una educacion de calidad que incorpore la formacion para la convivencia y los
valores.
Creer en las capacidades de los estudiantes e incentivar sus logros y validar sus opiniones.
Entregar informacidn oportuna sobre situaciones que afecten la convivencia escolar.
Preparar y entregar clases bien planificadas, con metodologias que permitan desarrollar
habilidades para convivir con otros y arraigar los valores.
Ser autocritico y proactivo.
Trabajar en equipo con sus pares y alumnos tomando en cuenta la ruralidad y sus
necesidades.
Construir relaciones profesionales y de equipo con sus colegas.
Propiciar relaciones de colaboracién y respeto con los padres y apoderados.
Establecer un ambiente organizado de trabajo respetando las opiniones.
Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demads
miembros de la comunidad educativa.
Comprometer su accion docente con la vision, misidn, metas y objetivos contenidos en el
Proyecto Educativo Institucional.
Mantener un trato respetuoso con los demds actores de la comunidad educativa dentro
y fuera de la Escuela.
Mantener una relacion de respeto mutuo con la Direccion del Establecimiento. Escuchar,

comprender y aunar criterios.

Respetar al estudiante, valorando su integridad.




DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

DERECHOS
Ser considerados como parte fundamental del proceso educativo.
Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objetos de tratos degradantes o vejatorios.
Recibir informacién de manera oportuna para el adecuado cumplimiento de su rol.
Recibir buen trato de todos los integrantes de la comunidad escolar.
Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.
Ser informado oportunamente por la autoridad pertinente de toda situacién que involucre el
cuestionamiento a su quehacer y/o a su dignidad personal, cualquiera sea su origen.
Participar en instancias de capacitacion y/o perfeccionamiento que contribuyan a su desarrollo
laboral.
Ser informados del reglamento interno, funcionamiento y protocolos existentes en el
establecimiento.
A utilizar los seis dias administrativos cuando asi lo requiera y sean factible de otorgar por el
Director del establecimiento.
No podra hacer abandono de su lugar de trabajo o de sus funciones sin la autorizacién previa de
su jefe directo.
No entregar libros de clases y planillas a los estudiantes.
Asistir a citaciones que la autoridad realice: Consejos generales, reuniones de trabajo, otras.
Conocer, respetar y cumplir los acuerdos y contenidos en el Manual de Convivencia.
Mantener un trato cordial un trato cordial y respetuoso con los estudiantes.
Proteger los derechos de los estudiantes cuando estos sean vulnerados al interior de la familia
y/o de establecimiento, informando oportunamente a las autoridades correspondientes de la

Escuela.




DEBERES
Respetar las normas del establecimiento
Colaborar de manera responsable y participativa con el profesor.
Brindar un buen trato a los distintos actores del Comunidad educativa.
Ser leal con los principios y valores de la comunidad educativa.
Apoyar la gestion pedagdgica y de convivencia del establecimiento.
Hacer un buen uso del material y bienes de la Escuela.
Firmar libro de asistencia al inicio y al término de la jornada escolar.
Velar por el buen uso de timbres y otros sellos propios de la escuela.
Atender de forma cortés y respetuosa a todos los miembros de la comunidad educativa y publico

en general
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS

DERECHOS DEL DIRECTOR

e Tiene los mismos derechos descritos para los docentes.
e Conducir los procesos que incidan en la convivencia escolar, modificar y adaptar el medio
escolar a las caracteristicas propias de sus estudiantes y su entorno.

e Ser escuchados y respetados (as).

DEBERES DEL DIRECTOR

e Promovery generar mecanismos de participacién e informacién para integrar a todos los
actores de la comunidad escolar, cautelar que se cumplan los derechos y deberes de todos
y afrontar los acontecimientos que afecten la Buena convivencia conjuntamente con
Encargado de Convivencia y equipo directivo.

e Organizar y liderar a todos para que se desarrolle un trabajo colaborativo, escuchar,
validar y acoger a toda la comunidad educativa.

e Desarrollar e implementar una politica que asegura una cultura inclusiva y las condiciones

— para—guelas—personas-se-traten—de—manera equitativa, justa con dignidad y respeto,

resguardando los derechos o deberes de la comunidad escolar.

e Modelar y promover un clima de confianza entre los actores de la comunidad escolar,
fomentando el dialogo y la promocién de una cultura de trabajo colaborativo tanto entre
los profesores como de estos con los estudiantes en pos de la eficacia colectiva y mejora
continua.

e Implementar y monitorear normas y estrategias que aseguran una sana convivencia con
un enfoque formativo y participativo, promoviendo la responsabilidad colectiva para el
logro de un clima escolar positivo apoyado por todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Generar oportunidades de participacidn y colaboracion de los actores de la comunidad
escolar a través de espacios formales, a fin de consolidar el logro de un clima escolar
positivo y los objetivos expresados en el Proyecto Educativo Institucional apoyado por

todos los miembros de la comunidad educativa.
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Anticipar conflictos mediando entre los actores, con el fin de lograr soluciones de manera
efectiva y oportuna con apoyo y comprensién de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Desarrollar y mantener relaciones de comunicacidn y colaboraciéon permanente con los
padres y apoderados del establecimiento con el objetivo de involucrarlos en los procesos

formativos y valdricos de los estudiantes.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOSTENEDORES

DERECHOS
Que sea un Sistema de Educacién Publica preocupado de mejorar la calidad de los
aprendizajes y convertir a los jardines, escuelas y liceos publicos en estandar del sistema
educacional en su conjunto.
Que la familia elija y sepa que la escuela o liceo publico que tiene sera el adecuado y su
mejor alternativa.

DEBERES

Trabajar de forma conjunta y cooperativa con los distintos liceos, jardines y escuelas
publicas para fortalecer el desarrollo colaborativo con las distintas comunidades
educativas insertas en dichos establecimientos. Todo esto mediante reuniones con las

directivas correspondientes durante el transcurso del afio escolar.

Acompaniar a los distintos profesionales y asistentes de la educacion de los establecimientos

gue desarrollen herramientas de trabajo a la diversidad de estudiantes.




IV. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS

SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL
DEL ESTABLECIMIENTO

a) Aspectos Formales de Funcionamiento del establecimiento.

Niveles de ensefianza que imparte - Transicion: Pre-Kinder y Kinder
el establecimiento. - 1°y 2° afio Basico

- 3°y 4° afio Basico
- 5°y 6° afio Basico
- 7° Basico
- 8° Basico

SEIECLE G T AR i B El establecimiento abre sus puertas desde las 08:00 A.M. y

el cierre de ellas es a las 17:30 P.M.

Regimen de la jornada escolar Régimen de la jornada escolar completa 08:00 a

15:15

Jornada Escolar
Horario de clases Ingreso Término
15:15:00PM

08:00 AM

Recreos Horario Normal JEC:
09:45 a 10:15
11:30a12:15
13:00 a 13:45

Hora de almuerzo
Horario normal JEC: 13:00 a 13:45 hrs.

Talleres y /o actividades Celebracién del dia de la ruralidad. Natalicio Gabriela Mistral
extraprogramaticas Participacidn en juegos tradicionales rurales.
Talleres IND, Taller ajedrez, Artesania, Computacién, Guitarra
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Cambio de actividades regulares

Es una medida administrativa y pedagogica aplicable en
situaciones planificadas en que las actividades regulares son
reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan
los objetivos curriculares, tales como actos culturales, sociales y
deportivos, tardes formativas, suspensién, entre otros.

El cambio de actividad serd informado con 10 diashabiles

de anticipacion a su ejecucion al SLEP respectivo,
precisando su justificacion y los aprendizajes esperados

por curso y sector.

Suspension de Clases

b) De los procedimientos de ingres

Procedimientos de ingreso de los
estudiantes al inicio de la jornada
diaria.

Toda situacion especial que altere la jornada u horario escolar
por razones pedagdgicas o administrativas sera informada a los
padres, madres y apoderados por cada Profesor/a Encargado/a
de cada nivel a través de libreta de comunicaciones, asi como

también mediante via telefénica y/o publicacidn en red social.

o y retiro de los estudiantes.

Los estudiantes son recibidos por la Inspectora de Patio en la

entrada del establecimiento.

Procedimientos de retiro de los
alumnos al término de la jornada
diaria.

Al término de la jornada, los estudiantes son llevados a la
puerta principal junto a su profesor/a jefe, mientras los

apoderados esperan fuera del establecimiento.

Procedimientos ante atrasos al
inicio de la jornada regular.

Se entenderd como atraso el ingreso del estudiante
posterior a la hora de inicio de la jornada de clases

informada a los apoderados.

El procedimiento a seguir se centra en primera instancia,
advertencia por parte de la Inspectora de Patio, de ser

reiterados los atrasos, citacién por parte de la Encargada de
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Convivencia, quien realizard entrevista con el apoderado
donde exponga la situacidon que genera dichos atrasos, se

toman acuerdos y compromisos.

Procedimiento ante atrasos en el
retiro estudiantes

El apoderado debe contactar telefénicamente al
establecimiento informando el motivo de atraso en el retiro

del estudiante.

Procedimiento en caso de retiro
anticipado estudiantes.

En el caso de retiro anticipado de un estudiante, el
apoderado debera acercarse a secretaria para informar las

razones y justificativo.

Procedimiento en caso de que
losestudiantes sean trasladados
en transporte escolar.

Los padres y apoderados deben informar y mantener
actualizados los datos del transportista al equipo del
establecimiento educacional, quedando registro en la ficha
de matricula, debiendo el apoderado, en caso que él realice

la contratacion de este servicio.

c) De las asistencias e inasistencias de los estudiantes.

Procedimientos de control de
laasistencia diaria.

La asistencia a clases regular, influye de manera significativa
en el logro de aprendizajes y progreso clos estudiantes, el

registro de asistencia es diario, ingresado al libro digital

Procedimientos a seguir en
casode inasistencias.

El procedimiento de justificacién de inasistencias de los
estudiantes, por parte de los apoderados se realiza de
manera presencial en caso de inasistencia reiterada

injustificada, se dard inicio a la activacion de protocolos.




d) De la Organizacion Interna

e Organigrama del establecimiento y roles funcionarios.

Servicio Local de
Educacion Publica

Profesor
Encargado

Jefe UTP
Convivencia
Escolar

Coordinacion PIE

Asistentes de la
Educacion
Profesional

Asistente de la
Educacion

Asistente de
Educacién
Parvularia

Asistente de
Aula

Auxiliar de

Servicios

Educadora
Diferencial

Psicologa

Fonoaudiologa

Comunidad Educativa
Apoderados

Manipuladora de
Alimentos

Equipo Docente

Educadora de
Parvulos

Docente 1°y 2°
Basico

Docente 3°y 4°
Basico

Docente 5° y 6°
Basico

Docente 7°
Basico

Docente 8°
basico




e Roles y funciones de las y los funcionarios del establecimiento:

DIRECTOR - PROFESOR ENCARGADO:

Acompanfia a los/as educadores/asy a los/as encargados/as de los diferentes Procesos Educativos. Liderara
y dirige el Proyecto Educativo Institucional, teniendo la responsabilidad de definir, articular e implementar
una planificacion estratégica que sea compartida y apoyada por toda la Comunidad Educativa y enmarcada
dentro de un Sistema de Gestion de Calidad (SGC) para la Educacién, y es el primer responsable de que la
Institucion a su cargo desarrolle todas sus actividades en un ambiente de sana convivencia escolar con el

apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa.

DOCENTES:

El/la Docente es el encargado/a de la formacién cognitiva y humana de sus estudiantes, ensefiando y
fomentando el aprender a aprender, facilitando la adquisicién de conocimientos y habilidades tedricas y
practicas, a través de la planificacion, ejecucién y evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje,
tomando en consideracion los marcos curriculares vigentes, el Proyecto Educativo Institucional y las
necesidades e intereses de los estudiantes, a fin de lograr el desarrollo de conocimientos, valores,

habilidades y aprendizajes de calidad.

JEFE DE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICO:

Profesional docente encargado de la gestion, seguimiento y evaluaciéon de los procesos educativos del
Establecimiento, teniendo claridad en los objetivos de la organizaciéon, elaborando e implementando
estrategias que permitan el logro de éstos. Asimismo, le correspondera monitorear que las planificaciones
y evaluaciones se adecuen a los marcos curriculares vigentes y al sistema de gestién de calidad
establecidos, evaluando permanentemente la calidad de las actividades educativas, orientdndose al logro

de objetivos.

ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Profesional que promueve acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los
miembros de la comunidad educativa. Implementar las medidas del Plan de Gestidén, conocer e
implementar las orientaciones la Politica Nacional de Convivencia Educativa. Promover el trabajo

colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, en la elaboracién, implementacién y difusién
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de politicas de prevencion, medidas pedagogicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia

ENCARGADA DE PROYECTO DE INTEGRACION PIE:

Profesional encargado de coordinar el proyecto de integracién que maneje la normativa vigente
relacionada con las NEE. El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo propdsito es entregar
apoyos adicionales, en el contexto del aula comun, a los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o transitorio, favoreciendo la presencia y
participacién en la sala de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de

todos y cada uno de los estudiantes.

PSICOLOGO/A:

Encargado de apoyar el proceso educativo, con una orientacion clinica — educacional, brindando por una
parte atencién psicoldgica a los alumnos/as del sistema; como también promoviendo el desarrollo de
competencias a nivel individual, grupal e institucional; potenciando a la organizacidn escolar, facilitando
condiciones que permitan generar aprendizajes significativos, en un clima emocionalmente gratificante

para todos los miembros que participan del proceso educativo. Forma parte del equipo de gestién escolar.

TRABAJADOR/A SOCIAL:

Encargado/a de planificar, coordinar, orientar, atender, resolver y derivar problematicas sociales de la
Comunidad Educativa y velar por los beneficios sociales de los estudiantes y orientar a las familias, hacer
visitas a domicilio seguin corresponda, realizar talleres de habilidades parentales, dentro de un marco
convivencial, especialmente de los alumnos y alumnas, a través del cambio y la resolucién efectiva de
conflictos educativos y comunitarios. Forma parte del equipo de gestion escolar.

FONOAUDIOLOGA:

Es el profesional especialista, encargado del estudio de la comunicacion humana, tratando de prevenir

patologias de las areas de la voz, audicién, y del lenguaje, en todas las etapas del desarrollo del individuo.

EDUCADORA DIFERENCIAL:

Basa su accionar en la intervencion psicopedagodgica. Lo cual consiste en el sistema de acciones que se
llevan a cabo para dar respuesta a los requerimientos de personas con necesidades educativas especiales.

La intervencion psicopedagdgica se concretiza en: Evaluacién y apoyos.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA:

Estan relacionadas con la coordinacién del equipo directivo, la comunicacién con las familias y la gestién
de la secretaria escolar. En los centros publicos, las comunidades auténomas regulan las funciones

directivas del centro mediante un decreto.

AUXILIAR DE SERVICIOS:

Efectda labores de aseo y limpieza en oficinas, bafios, comedores, pasillos, patios, bodega y, en general,

todas las dreas de la empresa. Mantener limpias las dreas administrativas y de uso publico.

ASISTENTE DE AULA:

El o la Asistente de Aula es quien apoya a docentes de Educacién Basica en las distintas etapas de la
planificaciéon y preparacidon de sus clases, aportando principalmente en la elaboracién de material
didactico y la gestiéon de los recursos pedagodgicos (TIC). Son colaboradores de la gestiéon docente

aportando a un clima apropiado para el desarrollo de la clase y favoreciendo la atencion a la diversidad.

INSPECTORA DE PATIO:

Profesional de la educacion que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para el
cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucién, velando por un ambiente de: Disciplina, Bienestar
y Sana Convivencia al interior del Centro Educativo, favoreciendo el desarrollo formativo de los

estudiantes y el trabajo armdnico de todos los miembros de la Comunidad de la escuela Las Barrancas.
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e) Mecanismos de comunicacion con los padres y apoderados. ’

El didlogo y el respeto son fundamentales en la educacion de nifios, nifias y jovenes de nuestra escuela, lo
cual facilitan los acuerdos y la toma de decisiones asertivas que favorecen a nuestra comunidad educativa
en general, y fortalecen los aprendizajes y la trayectoria educacional de los estudiantes, asi como también
a nuestros padres, madres y apoderados. Es por eso que los mecanismos de comunicacién existentes y

que nos conectan con nuestra comunidad son los siguientes:

LIBRETA DE COMUNICACIONES: Medio de comunicacion utilizado por nuestros estudiantes se

debe llevar consigo en todo momento en que estén insertos en la escuela, en la jornada escolar

completa.

COMUNICACION VIA TELEFONICA Y WHATSAPP: Mecanismo de comunicacién que sirve como

“puente” para mantener contacto con los padres, madres y apoderados de la comunidad
educativa. La informacidn serd entregada a través de los grupos de WhatsApp donde el/la
profesor/a jefe tendra la facultad como administrador de sélo enviar informacidn pedagodgica y del
funcionamiento de la escuela, quedando bloqueado para otras consultas, las que deben ser

enviadas a través de la libreta de comunicaciones directamente o acercandose al establecimiento.

PANELES: Este medio de informacidn se utiliza para difundir informacién de caracter pedagdgico
y extraprogramatico (Aniversario, eventos como graduacién, fechas de entrevistas con docentes y,
paradocentes, entrega de alimentos, etc.) el cual se instala en la entrada del establecimiento. y/o

lugares estratégicos.

REUNION DE APODERADOS/AS: Las reuniones de apoderadas/os son instancias de comunicacién

y reflexion colectiva entre la o el profesor/a jefe y las o los apoderadas/os de un curso, en torno a
los aprendizajes de los estudiantes, abarcando tanto lo académico, disciplinario y convivencia
escolar. Las reuniones ordinarias seran planificadas y calendarizadas al comienzo del afio escolar,
siendo recordadas, via comunicacion escrita, al o la apoderada/o con una semana de anticipacion
a su fecha de realizacién.

CITACION AL APODERADO: Las y los docentes, directivos y profesionales que se desempefien en

el establecimiento, podran citar al apoderado/o para tratar temas puntuales referidos a ambitos
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académico, disciplinarios y/o de convivencia de un estudiante en particular. Estas citaciones
podran ser comunicadas por escrito a través de una comunicacion y/o via telefdnica, y se realizaran
en los horarios de atencidn establecidos por el o la profesional que cursa la citacién. En la sala de
recepcion habrd una carpeta con el horario de atencién de cada profesor/a y ademas del de cada
profesional de la educacion y las atenciones a apoderados/as se realizaran en la sala de atencion
del establecimiento. El Conducto regular de entrevistas con las familias para tratar materias
pedagodgicas y/o de convivencia escolar, a fin de dar a conocer la situacion del estudiante en el
establecimiento, pudiendo abordar tematicas de indole pedagdgica, académica y/o conductual,

psicosocial. Paraello se utiliza el siguiente modelo de “formato de entrevista”:

SCUELy
ENTREVISTA CON APODERADQOS
ASISTIO: SI__ NO___
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
NOMBRE DEL APODERADO(A):
CURSO: | FECHA DE LA ENTREVISTA:
TEMA DE LA ENTREVISTA:
INASISTENCIA [ [ COMPORTAMIENTO | [ACADEMICO [ [ FAMILIAR [ [OTRO |

TEMA:

OBSERVACIONES DEL CASO:

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

Firma Apoderada (o) Firma Encargada de Convivencia Escolar
Mayory Véliz
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V. REGULACIONES REFERIDAS

AL PROCESO DE ADMISION

e Proceso de Admision Estudiantes Nuevos Sistema de Admision Escolar (SAE)

De conformidad con lo establecido por la Ley N2 20.845 de Inclusién Escolar, el proceso de postulaciéon
y admision para todos aquellos estudiantes que deseen postular al establecimientose regird por el
Sistema de Admision Escolar (SAE), conforme a las instrucciones que para talesefectos imparta el
Ministerio de Educacion.

De esta forma, el establecimiento informa afio a afo al Ministerio de Educacidn, en la fecha queindique
el calendario de admisién, la cantidad de cupos totales que dispone el establecimiento, especificando
en dicha informacion los cupos por cursos, niveles, modalidad y jornada que corresponda,
entendiéndose por tales, el total de plazas por curso que un establecimiento dispone para el aifo
escolar siguiente. Este es un sistema centralizado de postulacién que se realiza a través de una
plataforma en internet, en la cual las familias podran encontrar toda la informaciéon del
establecimiento, proyecto educativo, Reglamento Interno, actividades extracurriculares, entre otros.
Con esta informacidn, los padres y apoderados podran postular a los establecimientos de su
preferencia, en la plataforma que el Ministerio de Educacién habilita para dicho proceso.

Toda la informacidn, sobre fechas de postulacidn, resultados y proceso de matricula, sera entregada
por el Ministerio de Educacion, en la pagina web www.sistemadeadmisionescolar.c Ademds, es preciso
sefalar que el establecimiento no puede matricular mas alumnos que loscupos totales reportados a la
autoridad ministerial, a excepcidn de aquellos casos especiales, expresamente regulados en la

normativa (Art. 7 Decreto N° 152 afio 2016 Mineduc).

9 Decreto Supremo de Educacion N° 152, de 2016.



http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

De esta forma, los padres y apoderados deberan tener presente lo siguiente:

e El proceso de postulacidon debera ser realizado por un apoderado del postulante (padre, madre o
tutor). Para tales efectos, debera realizar la postulacion a través del Ministerio de Educacién, elque
ha tomado a su cargo la postulacién y seleccién aleatoria completa de los establecimientos de la
region correspondiente.

e La postulacién debe realizarse ingresando a la pagina www.sistemadeadmisionescolar.cl, en los
tiempos y formas establecidos por el Ministerio de Educacién.

e Sera responsabilidad de cada apoderado del postulante, ingresar todos los datos solicitados, y
verificar que la informacién contenida en la postulacién sea fidedigna y se encuentre vigente.

e Sera responsabilidad del apoderado postulante agregar este establecimiento al listado de
postulacion y ordenarlo segun su preferencia.

e Serd responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulacion. Si no se envia el listadode
postulacion, no ingresard al proceso.

e El proceso de postulacion no contempla examenes de admisién, medicidon de rendimiento
escolar anterior, entrevistas personales o revisién de antecedentes socioecondmicos.

e El proceso de postulacién tampoco contempla cobro alguno para los postulantes o sus
apoderados.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente y en el caso que el establecimiento una vez finalizadoel
periodo principal o complementario de postulacién en el Sistema de Admisidn Escolar, cuente con
vacantes disponibles, estas deberan ser asignadas en conformidad al orden de llegada registrado en
el Registro Publico. Entendiéndose por tal, aquel instrumento (fisico o digital) que tiene por objeto
dejar constancia de las solicitudes de vacantes que realizan los apoderados a unestablecimiento. Este
registro debe consignar el dia, hora y firma del apoderado, asi como su nombre completo, teléfono,
curso para el cual solicita vacante, correo electrénico o cualquier otro antecedente que permita su
contacto.

El registro publico del colegio debe garantizar que la admisién sea por orden de llegada (Art. 56,
Decreto 152 afio 2016 del Mineduc) y de esta forma asignar de manera transparente las vacantes

disponibles.
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e Matricula.

Una vez cerrado el proceso de admisidn escolar, los postulantes seleccionados segun el sistema SAE,
deberdn matricularse dentro de los plazos establecidos.
Solo una vez matriculado por el padre, madre o apoderado, se tiene la condicidon de estudiante del
establecimiento, afectdndole desde entonces, todos los derechos y obligaciones inherentes a tal
condicion.
La misma obligaciéon de matricularse la tienen los alumnos que ya se encontraban matriculados,para el
afio inmediatamente siguiente, dentro de los plazos definidos e informados por el establecimiento.”

Fecha de matricula: Del 15 al 27 de diciembre.




VI. REGULACIONES SOBRE USO
DE UNIFORME ESCOLAR.

El Decreto Supremo N2 215 del Ministerio de Educacién del aiio 2009, establece que los directores de los
establecimientos educacionales que cuenten con reconocimiento oficial, podran con acuerdo del
respectivo Centro de padres y Apoderados, Consejo de Profesores, y previa consulta al Centro de Alumnos
(as) y al Comité de Seguridad Escolar, establecer el uso obligatorio del uniforme escolar.

Se deberd procurar que éste sea econémico y no ostentoso de manera que no sea un impedimento para
gue los nifios, nifias y jévenes puedan asistir a sus instituciones educativas.

En el establecimiento educacional Las Barrancas el uso del uniforme escolar es obligatorio, salvo
situaciones que debido a la realidad social de la comunidad los apoderados no puedan costear el uniforme
de forma completa de sus hijos/as, sera flexibilizado.

En ningun caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser sancionado con la prohibicidn
de ingresar o permanecer en el establecimiento educacional. Por lo tanto, el no cumplimiento del uso del
uniforme escolar no afecta el derecho a la educacion de los estudiantes de la Escuela de las Barrancas.
En el caso que el alumno/a esté dotado del uniforme, este podra asistir a la escuela con él para ser
identificado y asi procurar el orden del establecimiento.

En el caso de que los estudiantes Trans o a solicitud de su familia tendran el derecho de utilizar el uniforme,
ropa deportiva y/o accesorios que consideren mas adecuados a su identidad de género.

Por ultimo, que las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencién a las

condiciones especiales que requieran, seguin la etapa del embarazo en que se encuentren.
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Ejemplo
Curso/Nivel \ VESTUARIO ESCOLAR
PREKINDER Falda institucional

A OCTAVO BASICO

Polera Oficial uniforme

Pantalén de escuela

Chaleco oficial del establecimiento

Zapatillas o zapatos negras

' Curso/Nivel  VESTUARIO ESCOLAR

DEPORTIVO Polera buzo oficial

Buzo deportivo oficial

Zapatillas deportivas negras o blancas

Polera de cambio: blanca o gris




VII. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO
DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE, LA SALUD

Y RESGUARDO DE DERECHOS.

a) Regulaciones relativas al ambito de la seguridad.

Debido al diversa geografia de nuestro pais estamos constantemente afectados por desastres naturales
como terremotos, inundaciones, tsunami, sequias, nevazones, temporales, tormentas e incendios y
pandemia (COVID-19). Estas situaciones en que no se encuentra ajena nuestra unidad educativa, nos
obliga mantener actualizado nuestro Plan Integral de Seguridad Escolar. El cual corresponde a un conjunto
de actividades procedimientos y asignaciones de responsabilidades las que deberd participar todo el
personal de la comunidad de la Escuela las Barrancas. Estos procedimientos de plan de seguridad integral
deberan ser conocidos por todos los estamentos (Docentes, alumnos, apoderados, asistentes de la

educacion y administrativos) para su correcta aplicacion.

Para el establecimiento es una preocupacién constante la seguridad, entendiendo por “Seguridad
Escolar” al conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a la prevencién y el autocuidado
requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los
derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y
las normas internacionales, especificamente la Constitucion Politica de la Republica de Chile y el Tratado
Internacional de las Naciones Unidas “Convencion sobre los Derechos del Nifio”, bases sobre las cuales
se ha construido la Ley General de Educacion.

El Ministerio de Educacion, mediante Resolucién N° 2515 de 2018, actualizé el denominado Plan

Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del

Interior y Seguridad Publica.

La prevencién de riesgos y la seguridad escolar son una preocupacion prioritaria y permanente,

tendiente a velar por la seguridad y salud de sus estudiantes y funcionarios, para ello el establecimiento

cuenta con un Plan Integral de Seguridad.
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e Del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

OBJETIVOS

e Velar por la seguridad integral de toda la comunidad que cohabita dentro de la escuela Las
Barrancas, incorporando a la vida cotidiana conductas de auto cuidado y acciones de prevencion
de riesgo.

e Desarrollar la cultura de la prevencion de seguridad en la comunidad escolar, mediante el
conocimiento, practica y funcionamiento del Plan Integral de Seguridad Escolar.

e Desarrollar en los alumnos la conciencia por un actuar mas cauteloso y seguro frente a situaciones
de riesgo.

e Desarrollar en la comunidad educativa una cultura de prevencién de riesgo que sea dirigida a todos
sus integrantes, para que adquieran herramientas necesarias para tomar decisiones responsables
frente a acciones seguridad.

e Establecer condiciones adecuadas y seguras para el cumplimiento de las actividades educativas.

e Proporcionar alos alumnos de la escuela Las Barrancas un efectivo ambiente de seguridad integral
durante su permanencia en el establecimiento.

e Desarrollar la participacién activa y permanente de todos los estamentos de la comunidad escolar,

de acuerdo a sus funciones y roles dentro del Plan Integral de Seguridad Escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefar estrategias para aplicar con eficiencia el Plan Integral de Seguridad Escolar en el
establecimiento.

e Mantener toda la comunidad informada sobre: seguridad, el autocuidado y medidas sanitarias.

e Involucrar a todos los estamentos de la comunidad educativa en el desarrollo y aplicacién del Plan
Integral de Seguridad Escolar. (personal docente, asistentes de la Educacion, alumnos,
apoderados, manipuladoras).

e Inculcar valores relacionados con el autocuidado, poniendo énfasis en la responsabilidad individual
y colectiva relativa a la seguridad dentro y fuera del establecimiento.

e Organizar mensualmente acciones de prevencion de riesgo en los estudiantes de acuerdo a las
necesidades detectadas.

e Tener visible los nimeros de teléfonos de Carabineros, Bomberos, Ambulancia, covid-19 y

5T



Seguridad Ciudadana.

DISPOSICIONES GENERALES

En las salas de clases, las puertas deben estar en buenas condiciones para ser abiertas con facilidad y hacia
afuera.

Los numeros de teléfonos del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y Asistencia Publica (Clinicas, Hospitales
o Postas), deben estar dispuestos en un lugar visible.

Todos los funcionarios del establecimiento, asi como estudiantes, padres y apoderados deben conocer y
respetar la ubicacién asignada en la Zona de Seguridad correspondiente.

Los integrantes de la comunidad Educativa deben respetar el distanciamiento social durante una
emergencia o simulacro en la Zona de seguridad.

Los simulacros de emergencia se efectuaran sin previo aviso.

El Plano del Establecimiento en el que se sefalan las vias de evacuacidn y zonas de seguridad debe estar
visible en todas las dependencias del establecimiento.

El Docente Encargado o remplazante del Plan Integral de Seguridad Escolar debera tener permanente
contacto con las unidades de Bomberos, Carabineros y de Salud de Coquimbo, con el fin de recibir

orientaciones de prevencion y seguridad.




Regulaciones relativas al ambito de la higiene.

Medidas de higiene del personal
que atiende a los estudiantes, con
énfasis en el lavado de manos.

12 protocolo de Medidas Sanitarias para

establecimientos de educacion escolar, Anexo
1, pagina 3 del Plan Abrir las escuelas paso

a paso. Orientaciones para establecimientos
educacionales en Paso 3 y 4.

13

Protocolo de Limpieza y Desinfeccién en el
marco de la emergencia sanitaria.

Se realiza lavado de manos cada vez que se
termina un recreo, accién supervisada por los
profesores encargados y asistentes de la

educacion

Consideraciones de higiene en uso
de los banos, seifialando frecuencia
y responsables.

e Existe un plan de limpieza que consiste enun
programa de aseo diario que implica la
limpieza de pasillos y banos luego de cada
recreo y de salas y bafios al finalizar cada
jornada.

» Se cuenta con personal contratado para
dicho efecto, es decir para la limpieza e

higiene del establecimiento.
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https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/REX-N%C2%BA-0559-APRUEBA-CIRCULAR-QUE-IMPARTE-INSTRUCCIONES-PARA-LA-REANUDACI%C3%93N-DE-CLASES-EN-ESTABLECIMIENTOS-EDUCACIONALES-DEL-PA%C3%8DS.pdf
https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/REX-N%C2%BA-0559-APRUEBA-CIRCULAR-QUE-IMPARTE-INSTRUCCIONES-PARA-LA-REANUDACI%C3%93N-DE-CLASES-EN-ESTABLECIMIENTOS-EDUCACIONALES-DEL-PA%C3%8DS.pdf
https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/REX-N%C2%BA-0559-APRUEBA-CIRCULAR-QUE-IMPARTE-INSTRUCCIONES-PARA-LA-REANUDACI%C3%93N-DE-CLASES-EN-ESTABLECIMIENTOS-EDUCACIONALES-DEL-PA%C3%8DS.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf
https://www.comunidadescolar.cl/protocolo-de-limpieza-y-desinfeccion-en-el-marco-de-la-emergencia-sanitaria/
https://www.comunidadescolar.cl/protocolo-de-limpieza-y-desinfeccion-en-el-marco-de-la-emergencia-sanitaria/
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Consideraciones de higiene en
el momento de la alimentacién,
sefalando frecuencia y
responsables.

* Antes de iniciar la alimentacion de los
estudiantes, el equipo técnico debe ordenarla
sala o comedor, disponiendo el mobiliario
para permitir la comodidad de los estudiantes
y espacios de circulacién entre mesas.

* El personal que entrega la alimentacién a
los estudiantes también debe lavarse las
manos, ademas de tomarse su cabello y usar

pechera exclusiva para esta actividad.

Medidas de orden, higiene,
desinfeccion y ventilacion respecto
de los distintos recintos del
establecimiento, tales como salas
de clase, salas especiales, salas

de reuniones, baiios, comedores,
muebles en general y material
didactico, entre otros.

Luego de cada jornada (diaria), la sala abrira
sus puertas y ventanas, con el fin de airearla

e iluminarla.

Procedimientos, frecuencia y
responsables de la implementacion
de las medidas de orden, higiene,
desinfeccioén y ventilacion.

Aplicar tres veces por semana solucion de
cloro en pisos y bafios, al término de la
jornada de clases y manteniendo Ia

ventilacion.




Mecanismos a través de los cuales
se realizara la revision, modificacion
y/o actualizacion de los
procedimientos de orden, higiene,
desinfeccion y ventilacion.

La revision de los procedimientos de orden,
higiene y desinfeccién estarda a cargo de la
supervisiéon de la cuadrilla sanitaria del

establecimiento.

En cuanto a la actualizaciéon o modificacion de
dichos protocolos dependerd de las medidas
tomadas por MINSAL y serdn socializadas por
medio del consejo escolar a toda la munidad

educativa.

Medidas para la prevencion y
control de plagas.

Entre estas medidas estan las fumigaciones,
desratizacion, sanitizacion entre otras.

La frecuencia dependera de las caracteristicas de
cada establecimiento y suentorno.

Es el sostenedor el responsable de llevar acabo
estas medidas.

En el establecimiento Las Barrancas se realiza de

forma mensual a cargo de la empresa externas
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c) Regulaciones referidas al ambito salud.

Medidas que promueven las Adhesion camparias de vacunacion
acciones preventivas de salud.

Capacitaciones en torno a las medidas de

autocuidado.

Adhesidn a programas de salud para nifios y

ninas emanados por CESFAM

Implementacion de Cuadrilla Sanitaria en tu

escuela.

Acciones especiales a seguir
frente al indicio u ocurrencia de Se cuenta con protocolos que determinan

enfermedades de alto contagio.
acciones al interior del establecimiento,
contemplando también a las familias y las
medidas que ellas deben tomar de publico
conocimiento.Por otra parte, se recuerda que el
establecimiento cuenta con un Protocolo sobre

Actuacién ante casos confirmados de Covid-19.




Procedimiento para el suministro Solo pueden ser administrados si se cuenta con
de medicamentos a los estudiantes
por parte de funcionarios del una orden o informe médico que sefiale los

establecimiento.
datos del alumno, nombre del medicamento,

dosis, frecuencia y duracién del tratamiento.

Protocolo de accidente escolar. . i
La Ley 16.744 Art. 3°, dispone que estaran

protegidos todos los estudiantes de
establecimientos municipales, subvencionados
y particulares que sufran un accidente escolar,
entendiendo éste como toda lesién fisica que
un estudiante pueda sufrir a causa o en el
desarrollo de actividades escolares que, por su
gravedad, traigan como  consecuencia
incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se
considera también los accidentes que puedan
sufrir los alumnos/as en el trayecto desde su
casa al establecimiento educacional o viceversa.

: : : . En caso de accidente escolar todos los/as
4 Circular, la Superintendencia ha dictado /

el Ordinario N” 156, de 26 de marzo de
2014, del superintendente de Educacion, que
informa sobre exigencias de seguridad en
establecimientos educacionales.

estudiantes, tanto de la Educacion Parvularia,

Ensefianza Basica y Media, estan afectos al

“57
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d) Medidas relativas al Resguardo de Derechos ‘

Estrategias de prevencion, informacion y capacitacion en materia de vulneracion
de derechos, frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que
atenten contra la integridad de los estudiantes y situaciones relacionadas a drogas
y alcohol en el establecimiento.

Los establecimientos educacionales tienen la obligacidn de incluir en su Reglamento Interno, lasestrategias
de prevencion, informacidn y capacitacién para prevenir situaciones de riesgo, de vulneracion de derechos,
agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.

De igual forma deben definir las estrategias de prevencién y accion frente a situacionesrelacionadas

a drogas y alcohol en el establecimiento.

Es por ello que en este apartado se deben sefalar las estrategias de prevencidn, accién y capacitacion

con que cuenta el establecimiento para enfrentar estas situaciones.

Ademds, es prudente precisar que el establecimiento abordard estas situaciones en conformidadal protocolo
previamente definido y contenido en el Reglamento Interno Escolar.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es un elemento fundamental para el desarrollo del
establecimiento. Entendemos que el bienestar de nifos, nifias y jovenes es responsabilidad de todos los
actores de la comunidad educativa.

De esta formay con la finalidad de salvaguardar los derechos de los estudiantes, el establecimiento cuenta con
estrategias de prevencion, y acciones a seguir ante la deteccién de posibles maltratos, abusos sexuales,
vulneracion de derechos y para situaciones relacionadas conalcohol y drogas.

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracién de derechos,
violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que afectey/o lesione a cualquiera
de los integrantes de la comunidad.

Las acciones y procedimientos especificos a seguir, segun sea el caso, se encuentran contenidosen los anexos

de este instrumento.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento promueve en forma permanente:

e Talleres de autocuidado con estudiantes en los factores protectores: conocimiento de sus
derechos, expresion de afectos, resolucion identidad y autoestima positiva, identificacion de
conductas que vulneran su integridad dentro y fuera de la familia.

e Se conocen y consideran los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o
derivacion), tales como: consultorios de atencién primaria, oficina de protecciéon de derechos

OPD, comisarias mas cercanas, tribunales de familia, Senda, etc.
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e Capacitacion regular a todos los funcionarios del establecimiento, a fin de promover una cultura
de proteccion en todo el personal del establecimiento que interacciona con los estudiantes de la
comunidad educativa.

e Facilitar instancias pedagdgicas que potencien su desarrollo en materias de prevencidén y con una
mirada integral de autocuidado de los estudiantes.

e Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados, sobre
temas concretos, €j., vulneracién de derechos, prevencion de drogas, alcohol, maltrato infantil,
autocuidado.

e Capacitacién por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacién en
estrategias para la resolucion constructiva de conflictos y tépicos relativos a la vulneracién de

derechos.
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VIII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION

PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD
Y PATERNIDAD.

a) De la Gestion Pedagogica.

La Gestidn Pedagodgica del equipo directivo, director o encargado de establecimiento, comprende las
politicas, procedimientos y practicas de organizacion, preparacién, implementacién y evaluacion del
proceso educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin de que estos
logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus potencialidades. Esto
constituye el eje del quehacer del establecimiento, ya que tiene por objetivo central lograr los
aprendizajes y el desarrollo de todos los estudiantes. Para ello, es necesario que los profesores, el
equipo y el director trabajen de manera coordinada y colaborativa. La principal labor de estos ultimos
es asegurar la implementacion curricular mediante la realizacion de tareas de programacién, apoyo y
seguimiento del proceso educativo. Por su parte, la responsabilidad primordial de los profesores es
llevar a cabo los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de estrategias
pedagdgicas adecuadas y el monitoreo de la evolucidn de los estudiantes. Considerando lo anterior,
la dimension Gestidn Pedagdgica se organiza en los subdimensiones Gestion Curricular, Ensefianza y

Aprendizaje en el aula, y Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes (15).

15 Mineduc, 2014. Estandares Indicativos de Desempeno para los Establecimientos Educacionales y sus
Sostenedores.




e Regulaciones de orientacion educacional y vocacional de los estudiantes.

El programa de orientacion pretende dar sentido a la formacidn de la persona desde los sellos del Proyecto
Educativo Institucional. Se desarrolla a partir de los planes de Orientacién del MINEDUC o propios del
establecimiento, que refiere a conocimientos, habilidades y actitudes quepermiten a los alumnos avanzar en
su desarrollo integral, conocerse a si mismos, comprender elentorno, generar herramientas necesarias para
participar activa, responsable y criticamente en sociedad, y tomar decisiones relativas a su vida laboral y
estudiantil futura. Se incorporar a la propuesta educativa que ofrece el establecimiento a los estudiantes, el
ambito de la orientacion educacional y vocacional, especificando acciones y estrategias orientadas a
explicitar el trabajo formativo que posibilite un proceso de acompafiamiento al desarrollo de losestudiantes
en términos personales, interpersonales y sociales, con el propdsito principal de facilitar la construccion de
sus proyectos de vida, durante la trayectoria escolar y especialmentea nivel de los ultimos tres afos de la
ensefianza basica.

e Realizar visitas pedagdgicas a liceos técnico-profesionales u otros establecimientos educativosen los
gue los estudiantes deseen continuar sus estudios luego de terminar la educacidn bdsicarural y
conocer las mallas curriculares y especialidades que se ofrecen.

e Conversar con padres y alumnos el significado y los alcances de continuar estudios lejos del
hogar y en otra ciudad.

e Aplicar instrumentos de orientacion vocacional a los alumnos en los ultimos afios de educacion

basica para que conozcan mejor sus intereses y posibilidades.

El programa de Orientacién pretende dar sentido a la formacién de la persona desde los sellos del Proyecto
Educativo Institucional. Se desarrolla a partir de los planes de Orientacién del MINEDUC o propios del
establecimiento, que refiere a conocimientos, habilidades y actitudes quepermiten a los alumnos avanzar en
su desarrollo integral, conocerse a si mismos, comprender elentorno, generar herramientas necesarias para
participar activa, responsable y criticamente en sociedad, y tomar decisiones relativas a su vida laboral y

estudiantil futura.




e Regulaciones para supervision/acompaiamiento técnico-pedagodgico
y una planificacién curricular efectiva, de acuerdo con el curriculum vigente.

La supervisién pedagdgica estd a cargo del equipo Técnico Pedagégico, el que a partir del trabajo en
conjunto con los profesionales de apoyo de las UATP del SLEP, implementa acciones de
acompafnamiento para el desarrollo de capacidades de sus equipos. Forman parte del
acompafamiento pedagégico las instancias de diagndstico, observacién de clases,
retroalimentaciones de las visitas realizadas, compromisos y seguimientos, etc. Por ejemplo, sobre
planificacion: “El proceso de planificacion de la ensefianza en el establecimiento se realiza centrado
en el estudiante. Supone, ademas, la toma de decisiones porparte de los docentes y una cuidadosa
estructuracién de contenidos y metodologias adecuados alos establecimientos rurales y aulas
multigrado. La planificacidn curricular se ejecuta al término del afio escolar en procesos especificos
en donde se construyen, actualizan o modifican las programaciones didacticas para todo el
curriculum, tomando en consideracion el curriculum nacional vigente con las respectivas

III

adecuaciones pertinentes a la modalidad de un establecimiento rural”. La planificacidn, intenciona
ademas la formacidn de los estudiantes, considerando los lineamientos del PEI del establecimiento y
las necesidades del entorno.

Los establecimientos rurales pueden potenciar y fortalecer el trabajo en red, poniendo foco en lo
pedagdgico y curricular, lo que incluye desarrollar competencias docentes para mejorar los procesos
de ensefianza en el tipo de aula donde trabajan. El RIE debera tomar en cuenta las regulaciones del

trabajo pedagégico, considerando el funcionamiento de aulas multigrado, el nimero de alumnos y los

diferentes niveles que atiende.
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e Regulaciones para la investigacion sobre la practica pedagdgica
y la coordinacién de procesos de perfeccionamiento docente.

el cual destacan los siguientes objetivos y acciones.

El perfeccionamiento pedagdgico de los docentes tienecomo objetivo fortalecer las competencias
en planificacion, metodologia y evaluacion u otras, deacuerdo a las necesidades de los docentes del
establecimiento. Dicho plan es propuesto y ejecutado por el equipo directivo del establecimiento a
través de tiempos dedicados especialmente a dicha finalidad, centrandose, por ejemplo, en
aspectos de didactica, evaluacidn,programacion curricular, aplicacion del reglamento interno y de
evaluacién, ademas de una fuerte presencia del perfeccionamiento en caracteristicas que lo

requiera el proyecto educativo, su identidad institucional y sus valores.

El establecimiento de las Barrancas cuenta con un plan local de formacidn profesional docente en

Objetivo

Acciones

Formar a todos los y las docentes en diversificacion
de la ensefianza durante el 2024, parala
implementacion de experiencias de aprendizaje
inclusivas.

Taller de metodologias en aula con estudiantes
TEAy DOWN

Implementar espacios que permitan a docentes
aprender de sus pares a través de la reflexion sobre
su practica

Intercambio de experiencias exitosas dentro
del aula entre pares.

Formar a todos y todas las docentes en
metodologias que fomenten la metodologia de
indagacion.

Taller la metodologia de indagacion como
estrategia dentro del aula.

Formar a todos y todas las docentes en estrategias
de aula que permitan integrar y desarrollar
habilidades digitales en el aula

Taller integracién de estrategias digitales en el
aula, pertinentes al contexto rural




e Regulaciones sobre Promocién y Evaluacion de los aprendizajes.

Se incorpora el enfoque y concepcién de la evaluacidn que promueve el establecimiento, encoherencia
con la normativa vigente en esta materia, explicitando criterios, principios y conceptos claves para

orientar las prdcticas evaluativas del recinto escolar.

Por ejemplo: Se considera la evaluacién como una buena practica que ayuda, por un lado, a revisar las
determinaciones educativas tomadas en el ejercicio de la autonomia pedagdgica y aproponer las
modificaciones pertinentes para mejorar el funcionamiento general del establecimiento. Por otro lado,
ayuda a lograr la consecucién de los objetivos educativos y a detectar los aciertos y errores de la accién

educativa, para asi profundizar en los logros y rectificar las deficiencias.

La evaluacién debe formar parte constitutiva del proceso de ensefianza, cumpliendo un rol central en la

promociéon y en el logro del aprendizaje. Para cumplir estafuncidn se considera que la evaluacién permita:

Medir progreso en el logro de los aprendizajes.

Ser una herramienta que permita la autorregulacion del alumno.

Proporcionar informacién que haga posible conocer fortalezas y debilidades de los estudiantesy, sobre
esa base, retroalimentar la ensefianza y potenciar los logros esperados dentro de la asignatura.

Ser una herramienta Gtil para orientar la planificacion.

El establecimiento busca promover una visidon de la evaluacidén, en contextos pedagdgicos, como un aspecto
intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciary apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde
esta perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los
estudiantes y en la reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza.
En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacion en los procesos
pedagdgicos.

La escuela se propone fomentar la cultura de la evaluacién interna y externa del establecimiento, de los alumnos y

de la practica docente, para favorecer una linea de mejoracontinua.




o El RIE admite regulaciones para el trabajo
pedagdgico,considerando el funcionamiento de
aulas multigrado.

Se debe tomar en cuenta la heterogeneidad etaria de los estudiantes y los contextos del aula
multigrado, con el propésito de ampliar sus oportunidades de inclusidn social y proyectos de vida
futuros. Esta respuesta dice relaciéon con una pedagogia adecuada y pertinente, que se haga cargo de
las diversas disposiciones al aprendizaje y puntos de partida que presentan, permitiendo a todos los
estudiantes alcanzar aprendizajes de acuerdo a sus intereses y habilidades.

En este contexto, las escuelas rurales multigrado son espacios protegidos, donde nifios y niflasde
localidades pequefias y distantes, pueden ejercer el derecho a integrarse a un proceso educativo de
calidad, reconociendo que la situacién de diversidad en el aula se vuelve mds desafiante en estos
contextos.

Considerar en forma permanente las Orientaciones Pedagdgicas para el Aula Multigrado desarrollado
por el MINEDUC, para el dmbito rural (19). Estas tienen como propdsito proponer orientaciones
pedagégicas y disciplinarias enfocadas al desarrollo de las habilidades establecidas en las bases
curriculares y situar la preparacion de la ensefianza y la gestidn de clases en el aulamultigrado, en las
asignaturas de Lenguaje y Comunicacidon, Matematica, Ciencias Naturales e Historia, Geografia vy

Ciencias Sociales.

19 https://rural.mineduc.cl/orientaciones-pedagogicas-para-el-aula-multigrado/
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e Acciones para impulsar una gestion pedagdégica que propicie la implementacion de
planes de desarrollo socioemocional, formacién ciudadana y habilidades para el Siglo
XXI, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

La escuela desarrolla debates, conversatorios ciudadanos con tematica de interés para los alumnos
relacionada con las habilidades necesarias del Siglo XXI, poniendo en prdctica estrategias propuestas
por el Plan de Formacion Ciudadana. Contemplar focos claves para la mejora educativa propuestos por
la ENEP, monitoreando a cada estudiante del contexto rural, evaluando sus procesos y resultados de
aprendizaje y ofreciendo refuerzo y apoyo diferenciado, considerando la ventaja de la baja matricula
de alumnos en la escuela. A su vez se implementan acciones orientadas a favorecer el aprendizaje
socioemocional a través del area de convivencia escolar, entre esos talleres familiares y para los

estudiantes.




e Estrategias de aprendizaje efectivas que apoyen el desarrollo de los Indicadores
de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

El plan de gestion de convivencia escolar y las acciones que alli se declaran, tienen relaciéon directa
con el desarrollo personal y social de los resultados medidos en SIMCE.

Algunas de las acciones y estrategias efectivas son las siguientes:

- Contencidn Socioemocional de los (as) estudiantes del establecimiento y de los demas
integrantes de la Comunidad Educativa en general.

- Mantener comunicacién constante y fluida (Via telefénica, Via WhatsApp) con los docentes del
establecimiento, con respecto a algunas problematicas de los estudiantes y sus familias.

- Realizacién de visitas domiciliarias para verificar necesidades socioecondmicas en el grupo
familiar del estudiante.

- Generar espacios de participacidon y reflexion en relacidon con la sana convivencia escolar y los
modos de convivir propuestos por la PNCE.

- Aplicacidn, analisis, socializacidon de Diagndstico Integral de aprendizaje.

- Promover y fortalecer los valores institucionales declarados en el Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento a través de actividades dirigidas a toda la comunidad educativa.

- Desarrollar e implementar estrategias de informacion y capacitacidn sobre la promocién y

difusién de los derechos de nifios, nifias y jovenes.
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o Estrategias para monitorear a los estudiantes durante toda la trayectoria
escolar, haciendo seguimiento de los resultados de aprendizaje, reforzar y
aplicar iniciativas de mejora, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

e Compromiso escolar, vinculos y bienestar socioemocional como factores para promover
continuidad de trayectorias escolares positivas vinculos estables y seguros permiten que son
bases para enfrentar y superar de mejor manera los desafios que se le presenten a lo largo de su
vida. Ante situaciones de estrés, resulta relevante entregar proximidad y regulacién y
comunicacion constante con estudiantes y familias para identificar situaciones de riesgo y
compartir informacién oportuna y clara, fortaleciendo los compromisos de los estudiantes con su
proceso de aprendizaje.

e Para monitorear los aprendizajes se realizardn las siguientes estrategias:

- Monitoreo constante por parte del sostenedor en cuanto al proceso de aprendizajey
contencién emocional de los y las estudiantes.

- Monitoreo interno del establecimiento a la cobertura curricular de todos los niveles
educativos.

- Aplicacién de pruebas del diagnodstico integral de la agencia de calidad.

- Monitoreo interno del proceso lector de manera mensual en todos los niveles.




b) De la proteccién a la maternidad y paternidad.

REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y

PATERNIDAD
El siguiente protocolo de accién describe 5 fases de acompafiamiento para el apoyo integral de alumnas

en condicion de embarazo y maternidad o alumnos en condicion de progenitores adolescentes.

FASE 1: COMUNICACION AL COLEGIO

La estudiante en lo posible acompafiada por su apoderado debe comunicar su condiciéon de
maternidad o de embarazo a la Encargada de Convivencia Escolar, profesor jefe o a la Encargado de

Escuela.

FASE 2: CITACION AL APODERADO Y CONVERSACION

e En conocimiento por parte de la autoridad directiva y de la alumna en condicién de
embarazo, el Profesor Jefe y/o la Encargada de Convivencia Escolar del establecimiento
realizan la citacion al apoderado de la estudiante a través del documento respectivo para
tales casos y se registra la citacion en la hoja de observaciones de la estudiante y/o en una

hoja de registro de Convivencia Escolar el cual debe archivarse como antecedente.

e En la entrevista con el apoderado El Profesor (a) Jefe y/o la Encargada de Convivencia
Escolar registra aspectos importantes de la situacion familiar y la reaccion de los padres
frente a la condicion de embarazo. También da a conocer el protocolo de accion que se
implementara para que la alumna continde con sus actividades y no pierda su afio escolar.
También se deben recopilar antecedentes relevantes de la estudiante embarazada tales
como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del parto y solicitud de atencién

y certificado médico.

FASE 3: DETERMINACION DE UN PLAN ACADEMICO PARA LA ESTUDIANTE

e La Encargada de Convivencia Escolar, Apoyo a Unidad Técnica Pedagdgica, el Profesor Jefe

y/o el Encargado de Escuela analizan la informacién recogida y valoran la situacion.




El Apoyo a la unidad Técnica pedagdgica elabora una programacién del trabajo escolar, asi
como de los procesos evaluativos para la alumna embarazada que le permita desenvolverse
de manera normal en el colegio y al mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles

de su condicion de embarazo.

Esta programacion de trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la estudiante
en condicién de embarazo son coordinadas entre los profesores de los distintos ramos e

informada al Encargado de Escuela y Equipo de Convivencia Escolar.

FASE 4. ELABORACION BITACORA Y MONITOREO

Elaboracién de una bitacora que registre el proceso de la alumna en condicion de embarazo
o maternidad por parte de la Encargada de Convivencia Escolar del establecimiento,
contemplando entrevistas de seguimiento a la alumna y entrevistas de orientacién al

apoderado.

Monitoreo del proceso a través del tiempo por parte de La Encargada de Convivencia

Escolar y Profesor Jefe.

FASE 5. INFORME FINAL Y CIERRE DE PROTOCOLO

Elaboracién de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado a
la norma para apoyar a las alumnas en condiciéon de embarazo y maternidad, realizado por

parte de la Encargada/o de Convivencia Escolar.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES INVOLUCRADAS.

DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD

La Alumna con su apoderado y/o el apoderado, debe acercarse en lo posible a informar su
condicidén a su Profesor(a) Jefe, Encargada de Convivencia Escolar y/o al Encargado de

Escuela, presentando un certificado médico que acredite su condicion.

La Alumna debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

La Alumna debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo

o de los controles médicos del bebé.




La Alumna debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la

madre, con los respectivos certificados médicos.

Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las actividades

académicas.

DERECHOS DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD

La Alumna tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el

Establecimiento.

La Alumna tiene derecho a la Normalidad de la cobertura médica a través del Seguro Escolar

si llegara a requerirlo.

La Alumna tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de

eventos, como en la graduacion o en actividades extra programaticas

La Alumna tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a
lo establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente justificadas
por los médicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, esto sumado a un
rendimiento académico que permita la promocion de curso (de acuerdo al reglamento de

evaluacién vigente).

La Alumna tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicién de embarazo.

La Alumna tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos o en
horarios que indique el Centro de Salud o médico tratante y correspondera como maximo a

una hora de la jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6 meses).




DEBERES DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR

e El Alumno debe informar a las autoridades del Colegio de su condicién de progenitor, entregando los
antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y a la Encargada/o de Escuela.

e Para justificar inasistencia y permisos debera presentar el carné de salud o certificado médico
correspondiente.

PROGENITOR

e El Alumno tiene derecho a permisos y adecuacidn de horarios de entrada y salida dependiendo de las
etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos, entradas y salidas deben ser
solicitados por el alumno a través de la documentacion médica respectiva)

e El Alumno tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por enfermedad de su
hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

DEBERES DEL COLEGIO CON LOS ESTUDIANTES EN CONDICIONESDE MATERNIDAD Y EMBARAZO

e En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y
siempre en consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las garantias

de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

¢ El establecimiento debe entregar las facilidades académicas y administrativas necesarias

para que las estudiantes embarazadas y/o madres terminen su trayectoria escolar.

e Segun el articulo 11 de la Ley 20.370 General de Educacion, el establecimiento no puede
cambiar de jornada de clases u curso a una estudiante embarazada o en condicion de

maternidad sin consentimiento de ésta.

e El establecimiento de ser necesario, debe reprogramar el calendario de evaluaciones,

realizar tutorias y respetar los certificados de salud o carnet de control de embarazo o de




control del recién nacido, que justifiquen inasistencias al establecimiento por razones de

embarazo o maternidad.

e Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
después del parto. La decision de dejar de asistir los Ultimos meses del embarazo o postergar
la vuelta a clases después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas

orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé.
e Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.
¢ Permitirles hacer uso del seguro escolar.

e Permitirles asistir a la clase de Educacidn Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas

de forma diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de salud asi proceda.

. Respetar la eximicidn de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de
Educacidn Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados podran

ser eximidas por recomendacién de su médico tratante.
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e Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas,
de acuerdo al Reglamento de Evaluacion y Promocion del EE.

e Medidas administrativas para asegurar el resguardo de la integridad fisica, psicolégica:

e Asegurar un ambiente de respeto y buen trato hacia la condicion de embarazo,
maternidad opaternidad del estudiante.

e Consagrar la participacidon, en organizaciones estudiantiles, asi como ceremonias o
actividadesextraprogramaticas.

e Adaptacion de uniforme, segun la etapa del embarazo.

e Nose aplicara la norma de 85% de asistencia, mientras sea debidamente justificada.

e Los correspondientes registros de asistencia, permisos, ingresos y salidas, deben sefialar
etapade embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre la o el estudiante.

e Para las estudiantes embarazadas, se permite asistir al bafio las veces que requieran.

e Durante los recreos podran utilizar las dependencias de biblioteca o demas
espacios quecontribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés.

e Contemplar el derecho al periodo de lactancia, respetando el horario de alimentacién
fijado,considerando el tiempo de traslado.

e Aplicabilidad del seguro escolar.

e Medidas académicas para flexibilizar los procesos de aprendizaje y el curriculum;

e Criterios de promocidon que aseguren el aprendizaje efectivo y los contenidos minimos
de losprogramas de estudio.

e Establecer en el Reglamento de Evaluacién y Promocidon, medidas que
favorezcan lapermanencia de las y los estudiantes.

e Contar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada.

e Resguardar que las estudiantes no estén en contacto con materiales nocivos o en
situacidn deriesgo durante su embarazo o lactancia.

e Incorporar medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se relacionen al
embarazo,paternidad y cuidados que requieren los nifios.

e |dentificacidn de redes de apoyo institucional a estudiantes en esta condicién.




El establecimiento, ademas, informara a la estudiante en situacion de maternidad, sobre
los accesos preferenciales que otorga la JUNJI en su red de jardines y salas cunas, a las
madres ypadres que estan en el sistema escolar, asi como de las Becas de Apoyo a la
Retencion Escolar (BARE) y los programas de apoyo a la retencién escolar de

embarazadas, madres y padres, ambos implementados por la JUNAEB.




c) Regulaciones sobre salidas pedagogicas y giras de estudio.

e Normas y procedimientos que regulan su implementacion y ejecucion.

e Salidas Pedagogicas:
Las salidas pedagdgicas son para el establecimiento actividades complementarias al proceso de
ensefianza aprendizaje, pues permiten que nuestros estudiantes pongan en practica los valoresy
principios del Proyecto Educativo Institucional. Las actividades deberan planificarse como una
experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos dmbitos que sefalan las bases curriculares
de cada nivel.
Cada salida pedagdgica deberd contar con una planificacién e instrumento de evaluacion que debe
contener a lo menos los siguientes aspectos:
1.- Objetivo de aprendizaje de la salida
2.- Participantes involucrados.
3.- Fecha, lugar y hora
4.- Actividades de aprendizaje
5.- Material complementario y de apoyo
6.- Plazo para la entrega de autorizacién firmada por el apoderado
7. Numero minimo de adultos responsables por estudiante
8. Detalle de las funciones de los adultos responsables
9. Entrega de hoja de ruta de la actividad
10. Entrega de tarjeta de identificacidon para cada estudiante: nombre, nimero de teléfono de o
docente, educadora o asistente responsable, nombre y direccion del establecimiento educacional,

11. Credenciales para los funcionarios que participaran de la salida.

e Regulaciones sobre salidas pedagodgicas y giras de estudio resguardando la seguridad
e integridad de los estudiantes.




REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

PROTOCOLO SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

Regula los procedimientos para las salidas pedagogicas fuera del establecimiento dentro del horario de la
Jornada Escolar Completa.

Las salidas deben estar autorizadas por la Direcciéon de la Escuela. El Profesor Encargado del
establecimiento debera evaluar la razén de la salida con el docente y/o profesional a cargo, asi como
también la pertinencia académica de la misma y las condiciones de seguridad del destino en cuestion. El
docente a cargo de la salida dentro del horario de clases debera firmar libro de salida, que se encuentra
en oficina administrativa del establecimiento, con la hora de salida y con la hora de llegada a la escuela,
asi como también con la lista de los estudiantes.

Para realizar las salidas pedagdgicas dentro del horario de clases el docente tendrd que enviar una
comunicacidn escrita a los estudiantes en la libreta de comunicaciones de los alumnos con dos a tres dias
de anticipacidn a los padres y apoderados/as, siempre y cuando la salida pedagdgica sea fuera del radio
gue comprende a la comunidad misma, en este caso de la comunidad de las Barrancas.

La comunicacion que tendra que venir firmada por los tutores de los alumnos, aceptando y/o rechazando
el permiso. La salida pedagdgica tiene que tener concordancia con la planificacion del docente que
ejecutard la actividad.

Las salidas pedagodgicas planificadas por los Docentes dentro del radio de la comunidad no necesitaran
permiso del tutor o apoderado, ya que seran consideradas actividades al aire libre con el objetivo de
reconocer sus recursos naturales, sus necesidades o intereses espirituales, culturales, sociales y
econdmicos. Sin embargo, estas salidas se informaran a los padres, madres y/o apoderados en Reunién

del Curso, anterior a la realizacion de la actividad.

e Viajes de Estudios:
En el caso de los viajes de estudio, corresponde al conjunto de actividades educativas extraescolares que
planifiquen, organicen y realicen, tanto dentro como fuera del territorio nacional, grupos de alumnos de
un establecimiento educacional, con el objeto de adquirir experiencias en los aspectos econdmicos,
sociales, culturales y civicos de la vida de la regidon que visiten, que contribuyan a su formacion vy
orientacioén integrales.
Resguardar que la actividad cuente con el financiamiento necesario.

La contratacion del autobus en caso de salidas pedagdgicas, es realizada exclusivamente por Direccion del

57



establecimiento lo que persigue como propdsito que el transportista cumpla con las disposiciones que

emanan de la Secretaria de Transporte.

La Direccion de la Escuela debe informar, mediante oficio a SLEP con 10 dias habiles de anticipacion, lugar
de destino, actividades previstas, precisando objetivos de aprendizaje esperados.
Es responsabilidad del Profesor y/o el profesional a cargo de la salida pedagdgica:
e Informar a los apoderados mediante comunicacién escrita y/o impresa, previo acuerdo con
Profesor Encargado y direccion de la escuela.
e Comunicacion tiene que ir dirigida a los apoderados/as y tienen que ser firmadas por ellos/as.
e Recibir dichas autorizaciones y revisar que estén completas.
e Entregar al Profesor/a encargado/a de su nivel las autorizaciones firmadas.
9. En caso de salidas pedagdgicas y de estudios de establecimientos municipales, estas deberan ser
comunicadas al Servicio Local de Educacién respectivo antes de su realizacidn, por medio de un formulario
gue dara cuenta de los siguientes datos:
- Datos del establecimiento
- Datos del Director
- Datos de la actividad: Fecha y hora, Lugar, niveles o curso (s) y participantes (s)
- Datos del profesor responsable
- Autorizacion de los padres o apoderados firmada
- Listado de estudiantes que asistiran a la actividad
- Listado de docentes que asistiran a la actividad
- Listado de apoderados que asistiran a la actividad
- Planificacion Técnico-Pedagdgica
- Objetivos transversales de la actividad
- Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares prescritos
- Temas transversales que se fortalecerdn en la actividad
- Datos del transporte en que van a ser trasladados: conductor, compafiia, patente del vehiculo,
entre otras.
- La oportunidad en que el director del establecimiento levantard el acta de seguro escolar, para
que el estudiante sea beneficiario de dicha atencién financiada por el Estado, en caso que
corresponda.

Cada viaje de estudio debera contar ademas con una planificacion e instrumento de evaluacion que

“78



debe contener a lo menos los siguientes aspectos:

1.- Objetivo de aprendizaje de la salida

2.- Participantes involucrados.

3.- Fecha, lugar y hora

4.- Actividades de aprendizaje

5.- Material complementario y de apoyo

6.- Plazo para la entrega de autorizacién firmada por los apoderados

7. Numero minimo de adultos responsables por estudiante

8. Detalle de las funciones de los adultos responsables

9. Entrega de hoja de ruta de la actividad

10. Entrega de tarjeta de identificacién para cada estudiante: nombre, nimero de teléfono de o
docente, educadora o asistente responsable, nombre y direccion del establecimiento educacional,

11. Credenciales para los funcionarios que participaran de la salida.
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IX. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Y PROCEDIMIENTOS.

Para la construccidn de este apartado se considera no solo la participacién y didlogo sostenido con los
distintos estamentos de la comunidad educativa, sino que, ademas, se respetan los principios juridicos
fundamentales para la aplicacion de medidas frente a la transgresidén de las normas por parte de los
miembros de la comunidad del establecimiento.
Ley General de Educacion en Art. 46 letra f) establece que es un requisito para obtener y mantener el
Reconocimiento Oficial, “contar con un Reglamento Interno que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa. Dicho reglamento, en materia de
convivencia escolar, deberd incorporar politicas de prevencidon, medidas pedagdgicas, protocolos de
actuacion y la descripcién de diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar,
graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las medidas
disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagodgica
hasta la cancelacion de la matricula. En todo caso, en la aplicacion de dichas medidas debera
garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual deberda estar establecido en el
reglamento.
En este apartado se describen todas aquellas conductas que se esperan por parte de los estudiantes y
los demdas miembros de la comunidad educativa, segun los valores y principios del PEl. También
contiene la descripcién de todas aquellas conductas que seran entendidas como faltas ala normay la
determinacién y aplicacion de las distintas medidas disciplinarias, siemprerespetando los principios de
proporcionalidad y de legalidad, en su procedimiento.
Se describe tanto el procedimiento como los responsables segun rol de la aplicacién de estasmedidas
para cada caso.”
Medidas disciplinarias:

» Respetar la dignidad de todos los alumnos.

« Ser inclusivas y no discriminatorias.

« Estar definidas en el Reglamento Interno.

« Ser proporcionales a la falta.

e Promover la reparacién y el aprendizaje.
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a) Sobre la descripcion precisa de las conductas esperadas de cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa.

e Descripcion de las conductas esperadas de los estudiantes

El o la estudiante respetard a todo ser humano en su dignidad y en sus derechos como persona, sin
importar su nacionalidad, creencia, sexo, orientacion sexual, ideologia politica y /o cualquier diferencia
existente entre las personas. De haber situaciones de diferencia, estas las resuelve mediante el didlogo,

la tolerancia, la aceptacion y la resolucién pacifica de los conflictos.

Debe ser ejemplo y modelo en conducta en todo lugar, tanto dentro como fuera del establecimiento.
Entendido esto en conductas tales como: Respetar a los miembros de la comunidad, saludar, escuchar
al otro, respetar las normas, tener un buen trato con cortesia, buenos modales, resolver conflictos

mediante el didlogo, sin uso de violencia y respetar los protocolos internos.

Promueve relaciones de sana convivencia escolar, invita a mantenerlas y apoya la resolucion pacifica de

los conflictos.

Mostrard y exigira respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa (funcionarios,
apoderados, estudiantes, sostenedores y/o cualquier persona que preste apoyo o servicios externos al

colegio).

Se relaciona con las personas mediante el didlogo, la escucha activa, cordial y con un vocabulario formal.

Debe proceder con correccion y respeto siempre, poniéndose de pie y saludando cada vez que ingrese
a la sala cualquier persona, sea compafiero, un directivo, un docente o algun adulto. El trato debe ser
amable y respetuoso hacia los miembros de la comunidad escolar en general, para lograr un ambiente

de sana convivencia.

Tanto a la entrada como a la salida de la escuela, los alumnos(as) mostraran compostura y autocuidado

para no causar situaciones de peligro en la calle o lugares circunvecinos al establecimiento.
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Con la finalidad de que los estudiantes entiendan y comprendan mejor el sentido y alcance de losvalores
y principios contenidos en nuestro PEl, asi como también a fin de desarrollar en ellos su autonomia y el
sentido de la responsabilidad frente a las consecuencias de sus actos, se han definido las siguientes

conductas esperadas:

e Estudiantes que adopten los valores, promoviendo un ambiente basado en la tolerancia, en el

respeto por la integridad fisica, psicosocial y moral, brindandole un trato digno a todos los miembros

de la comunidad educativa.

e Estudiantes auténomos y curiosos del conocimiento, siendo criticos y reflexivos para descubriry
desarrollar su creatividad y realizar cambios dentro de si y de la sociedad.

e Todo estudiante debe respetar a sus compafieros.




e Descripcion de las conductas esperadas de la Comunidad Educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener y mantener un comportamientoacorde a los
valores, principios y objetivos del PEI.
En este sentido los miembros de la comunidad deben:

e Respetarse entre si.

Acatar las érdenes e instrucciones impartidas por el personal del establecimiento.

Emplear un lenguaje apropiado de manera de no incurrir en faltas a la moral, orden y/obuenas

costumbres.

Evitar los gestos o actitudes irrespetuosas.

Estudiantes que adopten los valores, promoviendo un ambiente basado en la tolerancia, en el
respeto por la integridad fisica, psicosocial y moral, brindandole un trato digno a todos los

miembros de la comunidad educativa.

Estudiantes auténomos y curiosos del conocimiento, siendo criticos y reflexivos para descubrir y

desarrollar su creatividad y realizar cambios dentro de si y de la sociedad.

Todo estudiante debe respetar a sus compafieros.




e Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena convivencia
escolar.

“Para que se aplique una sancién primero debe existir una falta”

La existencia de normas es necesaria dentro de cualquier comunidad y el hecho de que algin miembro no
la observe puede significar que legitimamente se le aplique sanciones.

“Las faltas, su gradualidad y el tipo de sancidn a que se expone un infractor o transgresor; deben estar
previamente definidas, establecidas y conocidas por todos los actores de la comunidad susceptibles de

ser sancionados”

FALTA: Se entiende por falta disciplinaria todo acto u omisién que signifique una transgresion a las

normas y reglamentos aplicados a un o unos miembros de la comunidad escolar.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Método o sistema estructurado para aplicar una sancién en funcién

de una falta, proceso mediante el cual se establece la responsabilidad sobre una situacidén determinada.
SANCION: Es un llamado de atencién y de responsabilidad para quien ha vulnerado una norma del
Establecimiento. Esta sancidn es de caracter formativo, permite que los o las Estudiantes tomen

conciencia de sus actos y se responsabilicen por ellos.

FALTA LEVE: Son aquellas actitudes que alteran el normal desarrollo del proceso de aprendizaje, no

involucran dafo fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad escolar.

FALTA GRAVE: Son aquellas actitudes, comportamientos que atentan contra la integridad fisica y

Psicoldgica de otros miembros de la comunidad escolar y del bien comuin. Del mismo modo son faltas
graves ademas aquellas acciones deshonestas que alteran el normal desarrollo del proceso de

aprendizaje y convivencia.

FALTA GRAVISIMA: Es todo tipo de violencia fisica y psicoldgica cometida por cualquier medio,

incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Son aquellas acciones y/o actitudes que implican conciencia y premeditacion.
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FALTAS LEVES.

e Uso de piercing prohibidos en el contexto escolar

e Uso de Tatuajes: En ensefianza basica prohibidos

e Uso de magquillaje: uso de colores tradicionales, sin colores extravagantes no acordes al contexto
escolar

e Uso de sobrenombres y disparates

e Conducta oposicionista

e Presentarse sin Utiles, trabajos o deberes escolares

e No trabajar en clases

e Comunicaciones sin firma del apoderado.

e Presentarse sin libreta de comunicaciones

e Comer en sala de clases

e No usar el basurero, tirar basura.

e Interrumpir el normal desarrollo de la clase, pararse sin permiso, gritar en la sala de clases.

e Traery hacer uso dentro de la escuela artefactos electréonicos de belleza. (depiladora, plancha de
pelo, secador, entre otros).

e Manipular objetos que no corresponden al desarrollo normal de la clase sin autorizacion (revistas,
juegos, cartas, etc.)

e No cumplir con los acuerdos y compromisos adquiridos con el grupo curso

e Uso de aparatos tecnolégicos al interior de la sala de clases. Se prohibe la utilizacién de cualquier|
aparato tecnoldgico al interior de la sala de clases sin autorizacion del profesor correspondiente.

El establecimiento no se hace responsable por dafios o pérdidas de los aparatos.

SANCIONES

e Toda falta leve debe quedar registrada en la hoja de vida de la/el alumno (a) por el profesor/a
que la detecte. Y a su vez informar al alumno (a) de la anotacién realizada.

e Se conversa con el estudiante (advertencia)

e La acumulacion de tres faltas leves serd comunicada al apoderado mediante entrevista
personal con el profesor/a jefe y/o encargada de convivencia escolar. Todo esto Mediante via

telefénica o comunicacion en la libreta
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El apoderado (a) tendra derecho a apelar sobre las tres faltas leves acumuladas en la hoja de
vida de su hijo (a) en un plazo de 5 dia habiles consecutivos.

Todas las faltas cometidas por el estudiante deben ser comunicadas e informadas al mismo
alumno (a) como también al apoderado

Seguimiento conductual por parte de dupla Psicosocial en donde se tomardan medidas
formativas y pedagdgicas.

Toda falta serd informada al apoderado (a) mediante via telefdnica y/o citacion.
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FALTAS GRAVES.

FALTAS DEL TIPO GRAVES

DANOS A LA PROPIEDAD DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Todos los integrantes de la comunidad educativa son responsables del buen uso de los recursos que
son parte del establecimiento escolar, asi como de los bienes particulares de sus integrantes sin
excepcion. Teniendo en consideracidn que gran parte de los recursos son herramientas para el

aprendizaje, su cuidado y mantencidn es exigible a toda la comunidad escolar.

e Destruir o dejar inoperables servicios higiénicos

e Destruir o dejar inoperable infraestructura o cualquier material que preste un servicio
educativo

e Destruir o dejar inoperables materiales didacticos o educativos facilitados a los
alumnos/as como instrumentos musicales, accesorios deportivos, etc.

e Dafio ala propiedad de terceros

e Destruir o dejar inoperables vehiculos, computadores, materiales de trabajo o personales

de cualquier miembro de la comunidad educativa y comunidad en general.

CONDUCTAS INADECUADAS EN SALA DE CLASES

e Gestos obscenos

e Insultar a compafieros, profesores o miembros de la comunidad educativa en general

e Agresidn fisica y/o psicolégicamente a algin miembro de la comunidad educativa en
general.

e Realizacidon conductas y actos sexualizados inapropiados y/o acciones fisicas a algun
compafiero/a y/o alglin miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento y
gue menoscaben su integridad ya sea fisica y psicoldgica como persona.

e Fugarse de la sala de clases permaneciendo en el establecimiento.

e Realizar amenazas a cualquier miembro de la comunidad educativa o cualquier
conducta. que devalie moral, psicolégica o fisicamente a otra persona de la

comunidad educativa.

“87



CONDUCTAS INADECUADAS FUERA DE LA SALA DE CLASES

e Conducta inadecuada en actos, ceremonias y cualquier actividad oficial del
establecimiento.

e Insultar a companferos, profesores o miembros de la comunidad educativa en general.

e Realizar amenazas a cualquier miembro de la comunidad educativa o cualquier
conducta que devalie moral, psicoldgica o fisicamente a otra persona.

e Gestos obscenos, insultos y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Exhibir, transmitir grabaciones, fotografias que afecten o menoscaben la integridad

de cualquier integrante de la comunidad escolar por el medio de difusidon que sea.

® Realizar actos, omisiones o imprudencias temerarias que comprometan la seguridad,

actividad y salud de las personas y de si mismos.

SANCIONES

Toda falta grave quedara registrada en la hoja de vida del/la estudiante.

El estudiante tiene pleno a derecho a ser informado sobre la falta cometida y en la sancién
correspondiente.

A la primera falta grave se llamard al apoderado del alumno (a) sancionado, via telefénica o en forma
escrita por su profesor, profesor encargado o encargada de convivencia escolar y/o direccion.

En caso de que el apoderado (a) no responda por la via telefdnica, la Encargada de Convivencia Escolar
podra ir de forma personal a notificar al apoderado (a) en su respectivo hogar y/o como ultima
instancia a su lugar de trabajo. (Todo acorde a la realidad social de la comunidad).

Apoderado tendra derecho a solicitar la revision de la falta cometida por su pupilo (a). Todo esto una vez
llegado al establecimiento.

Si el apoderado (a) no esta de acuerdo con la medida adoptada por el establecimiento, tendra derecho
a una apelacién en el plazo de 5 dias, a contar desde el dia que ocurrié la falta. Y que sea de manera
escrita trayendo el documento al establecimiento dentro de los plazos establecidos.

La acumulacién de tres faltas graves dentro de un semestre sera significado de una suspensiénde 1 a
3 dias, segun corresponda. Sancién que sera aplicada mediante una reunién extraordinaria entre
Profesor (a) Jefe, Encargada de Convivencia Escolar y Direccién.

Si se llegara a tomar la sancidn de suspensién de 1 a 3 dias, esta serd con formacidon de medidas
pedagdgicas y formativas por parte de Encargado de Convivencia Escolar.

Dupla Psicosocial deberd tomar medias pedagdgicas y formativas con el alumno (a) sancionado (a).
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Si hay una cuarta falta grave dentro de un semestre esta pasa a gravisima y se evaluara la posibilidad

de cancelacidon de la matricula del alumno (a) mediante reunidon extraordinaria, en acuerdo de
Direccidn, Consejo de Profesores, Encargada de Convivencia Escolar y Representante de Puerto
Cordillera.

Estas faltas serdn evaluadas por el profesor, encargada de convivencia escolar y direcciéon de acuerdo

a la edad cronolégica de cada alumno/a.

Derivacién a programas y redes de apoyo como: O.P.D, P.R.M. y/o Consultorio, si fuese necesario y
reiterativa las faltas.

Alumno/a vendra al establecimiento a rendir pruebas/examenes libres, segliin corresponda el nivel de la

falta, junto con el proceso que se esté llevando a cabo, con respecto a la falta cometida




FALTAS GRAVISIMAS.

FALTAS DEL TIPO GRAVISIMAS

MAL USO DE DOCUMENTACION PUBLICA Y PRIVADA

Alteracion, adulteracidn, falsificacion, destruccion, inutilizacién, sustraccion de documentos,
informes, licencias médicas, certificados de diferente indole, etc.
Abandono de actividades escolares.

Fuga del establecimiento.

TODA CONDUCTA Y/O ACTO QUE VAYA EN CONTRA DE LA LEGALIDAD EXISTENTE, TALES COMO:

e Hurto y/o robo de cualquier articulo personal, escolar y/o institucional del establecimiento o de

algun miembro de la comunidad en general.

e Adulterar notas en libro digital

e Portar armas de fogueo, corto punzante o de fuego

e Producir daiio fisico a terceros con el uso de armas, ya sea a compafieros, profesores o personal

del establecimiento

e Destruir o sustraer documentos escolares, libros de clases, planillas, actas, etc.

e Venta, comercio o trafico de cigarrillos, drogas, alcohol y estupefacientes en dependencias de la

escuela.

SANCIONES

Amonestacion escrita en hoja de vida del estudiante.

Se le informarad al estudiante sobre la falta cometida y la sancién correspondiente.

Llamado al apoderado via telefdnico o escrita, seglin corresponda.

En caso de que el apoderado (a) no responda por via telefénica o escrita, el Encargado de Convivencia
Escolar podra notificar al apoderado (a) con llamado telefénico o escrito en libreta de comunicaciones.
Apoderado (a) tendrd derecho a revisar la medida y a apelar en un plazo maximo de 5 dias habiles segun
corresponda, ya sea de manera escrita trayendo el documento al establecimiento educacional.
Apoderado (a) tendrd derecho a solicitar la revisidn de la medida tomada por el establecimiento.
Reduccién de la jornada escolar.

Seguimiento conductual por parte de Encargado de Convivencia Escolar.

Dupla Psicosocial deberd tomar medias pedagdgicas y formativas con el alumno (a) sancionado (a).

“90




Suspensidén de clases y/o actividades oficiales. En este caso la Direccion podra establecer que el o los
alumnos terminen su afio escolar como alumnos libres y con un calendario especial de evaluaciones.
Condicionalidad de Matricula

Direccién puede tomar la medida de expulsar al alumno/a acorde a la Ley Aula Segura.

Derivacidn a programas y redes de apoyo como: O.P.D, P.R.M. y/o Consultorio.

Transgresion Sancion Responsables
1.  Amonestacion - Profesor/a jefe/a
Leve Verbal de curso
2. Amonestacién - Encargada de
escrita convivencia
3.  Citacién de escolar
apoderado

4.  Estricta observacion
y seguimiento

1.  Suspension de - Direccion
Grave uno a tres dias. - Encargada de
convivencia
escolar
1.  Suspension de - Direccion
Gravisima clases -Encargada de
2. Matricula convivencia
condicional escolar
3. Cancelacién de - Consejo de
matricula profesores
4.  Cambio de - Servicio Local
establecimiento Puerto Cordillera




e Descripcion de las medidas disciplinarias.

El no cumplimiento de normas y deberes por parte de los alumnos del establecimiento, se
traducird en la aplicaciéon de procedimientos y medidas disciplinarias, que buscan corregir
conductas, reparar dafios, desarrollar aprendizajes y/o reconstruir relaciones.

El establecimiento distingue entre las medidas disciplinarias, las siguientes:

Medidas de Apoyo Pedagédgico y/o Psicosocial.

Medidas Formativas.

Medidas Reparatorias.

Medidas Sancionatorias.

e Medidas de Apoyo Pedagodgico y/o Psicosocial.

Son aquellas que tienen por objeto favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias delos
alumnos y que le permiten responder de manera adecuada en situaciones futuras comparables a las
gue han generado el conflicto.
Estas medidas se pueden implementar con recursos propios del establecimiento o con el apoyode
terceros.

Ejemplos:

- Derivaciones a profesionales internos y/o externos.

- Activacién de redes de apoyo a la comunidad (OPD, CESFAM, entre otras.)

- Implementacidén de estrategias sugeridas por profesionales externos.
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o Medidas Formativas.

NIVEL DE ENSENANZA FORMATIVA PEDAGOGICA DISCIPLINARIA
EDUCACION APLICA NO APLICA NO APLICA
PARVULARIA
PRIMER CICLO BASICO APLICA APLICA APLICA - Pero sin

expulsion, suspension ni
cancelacion de

matricula
SEGUNDO CICLO APLICA APLICA APLICA - Pero sin
BASICO

expulsion, suspension ni
cancelacion de
matricula
Son aquellas que tienen por objeto que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias desus

actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacién del

dafio.

Ejemplos:

- Didlogo personal pedagdgico y reflexivo.

- Servicios comunitarios en el ambito escolar.

- Compromiso de cambio conductual.

e Medidas Reparatorias.

Son aquellas que tienen por objeto el reconocimiento y una voluntad de enmendar el dafio por

parte del agresor, junto con la posibilidad de sentir empatia y comprensién por la victima.

Ejemplos:
- Pedir disculpas publicas o privadas.

- Restitucion del bien dafado.




e Medidas Sancionatorias.

Corresponden a las sanciones asignadas a las conductas que constituyen faltas o infracciones auna
norma contenida en el RIE.

Ejemplos:

Amonestacion, pudiendo ser verbal o por escrito.

Suspension.

Condicionalidad.

Cancelacion de matricula.

Expulsion.
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e Criterios de ponderacion, circunstancias atenuantes y agravantes.

Toda medida disciplinaria debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y
para la comunidad en su conjunto.

Las medidas disciplinarias que se apliquen serdn impuestas conforme a la gravedad de la
conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y
reparacion del afectado y la formacidn del responsable.

Las medidas disciplinarias indicadas deben analizar antes de su aplicacion el nivel de educaciénal

gue el alumno pertenece, la edad, la etapa de desarrollo y extensién del dafio causado.

Durante el proceso de resolucién frente a faltas a la buena convivencia escolar, la autoridad
encargada tomara en consideracion aspectos ponderadores que sean atenuantes o agravantes

gue pudieran estar presentes en el hecho.

Circunstancias Atenuantes:
Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y
convivencia escolar, de acuerdo al analisis de la situacién en que se presentan.

Ejemplos:

Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de esta.

Reconocer la importancia y/o la gravedad de la falta.

- Presentar inmadurez fisica, social y/o emocional conocida y debidamente acreditada.

- Lainexistencia de anteriores faltas a la buena convivencia.

- Registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores a la falta cometida.

- Situaciones de conflicto y/o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan alterado

emocionalmente al alumno.




Circunstancias Agravantes.

Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y
convivencia escolar, de acuerdo con el analisis de la situacién en que se presentan.

Ejemplos:

- Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

- Haber inducido a otras a participar o cometer la falta.

- Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el afectado.

- Presencia de discapacidad o condicion de indefensidn por parte del afectado.

- Haber ocultado, tergiversado u omitido informacion antes y durante la indagacién de la falta.
- Haber inculpado a otros por la falta propia cometida.

- Haber cometido la falta ocultando la identidad.

- Cometer reiteradamente faltas.
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e Del debido proceso a seguir, a fin de determinar la aplicaciéon
de las medidas disciplinarias.

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia serd ejecutada conforme al debido
proceso, esto es, antes y durante su aplicacidn se garantizaran los siguientes derechos:

e Ala proteccién del afectado.

e Ala presuncion de inocencia del presunto autor de la falta.

e Aserescuchados y a presentar descargos.

e A presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la medida.

e A conocer los motivos de la medida disciplinaria.

e Asolicitar la revisidn o reconsideracion de la medida disciplinaria adoptada.

e Al resguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados y los antecedentes.

El procedimiento debe ser debe ser justo y racional, entendiéndosecomo aquel establecido en forma
previa a la aplicaciéon de una medida, que considere al menos,la comunicacion al estudiante de la
falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncién
de inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para
su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable, y garantice el derecho a solicitar
la revision de la medida antes de su aplicacidn, sin perjuicio del respeto a los demas atributos que
integran el debido proceso.

Procedimiento, y ademas, considerarse siempre lo siguiente:
o Notificar a sus padres o apoderados de los alumnos involucrados.
e Llevar a cabo una investigacién.
» Quien realice la indagacion, actuard guiado por el Principio de Inocencia frente a quien,
supuestamente, sea el autor de la falta.
e Se podrd disponer medidas que le permitan tener una vision clarificada de los hechos, tales como:
entrevistas a los involucrados y otros que pudieran aportar antecedentes relevantes. Engeneral,
todas aquellas acciones que sean prudentes y convenientes para manejar la situaciénconforme al
justo procedimiento.
e La persona que lleva la investigacion asegurara a todas las partes respeto por su dignidad yhonra,

cautelando el grado de privacidad y/o confidencialidad que corresponda a los temas tratados
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(conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho abordado).

e Dictar resolucién. Una vez concluida la investigacién de una falta, la persona designada para
resolver debera discernir si se cumplen los requisitos para imponer una medida disciplinaria o
desestimar.

e Notificacidon. La medida disciplinaria que se adopte debe ser notificada a las partes, la cual podra
efectuarse por cualquier medio iddneo, incluido el correo electrénico u otro medio andlogo,pero
debera quedar constancia de ello, pudiendo siempre ejercer derecho de apelacién el apoderado y/o

estudiante ante la medida adoptada.




b) De las Instancias de Revision.

e Seialar las instancias de revision, distinguiendo faltas leves, graves o gravisimas, que no
impliquen la sancion de aplicacion de cancelacidon expulsion/matricula del estudiante y
respectode las cuales el establecimiento tiene la facultad de establecer un plazo prudente (se

sugiere unplazo no superior a 5 dias), para la presentacion de la reconsideracion de la medida.

e Respecto de las medidas de cancelacion de matricula o expulsién del estudiante, por faltas
graves o gravisimas contempladas en el RIE, se debe respetar el plazo de 15 dias que tienen el
estudiante, padres o apoderados para presentar la reconsideracion de la medida, debiendo
cumplir con el procedimiento expresamente establecido en articulo 6, letra d) del DFL 2 de

Subvenciones de 1998.

e Respecto de las medidas de cancelacion de matricula o expulsion del estudiante por faltas que
afecten gravemente la convivencia escolar y respecto de las cuales se haya aplicado el
procedimiento contemplado en la Ley Aula Segura, el plazo para presentar reconsideraciéon de

lamedida es de 5 dias.
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e De los Padres y Apoderados.

Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena convivencia
escolar.

DE LAS FALTAS DE LOS (AS) APODERADOS (AS)

1)- FALTA LEVE

FALTA LEVE MEDIAS ADOPTADAS RESPONSABLE

Se convocara al apoderado en
Inasistencia a reunion de
horario de atencion del profesor
apoderados sin justificacion,
jefe, en donde debera justificar la -Profesor Jefe
mediante dos reuniones
inasistencia y conocer los aspectos
consecutivas en un semestre
relevantes de la reunién.

Se convocard al apoderado a una
No participa de las actividades
reunion de orientacion, en donde
gue contribuyen a la formacién de - Encargada de Convivencia
se relevara la importancia de su
los estudiantes que se indica en el Escolar
participaciéon en el proceso
PEl en un periodo de un semestre.
educativo de su pupilo.




2)- FALTA GRAVE

FALTA GRAVE

MEDIDAS ADOPTADAS

RESPONSABLE

No participa de las actividades

gue contribuyen a la formacién

de su pupilo en un plazo de dos
meses durante el primer y

segundo semestre.

Se convocara al apoderado a
reunién con Direccidn,
Encargado de Convivencia
Escolar y Profesor/a jefe/a. En
caso de no asistir y tampoco el
apoderado suplente, se solicitara
medida de proteccion al Tribunal
de Familia a favor del

estudiante.

-Encargada de Convivencia
Escolar

-Direccion

Apoderado amenaza a algun

miembro de la comunidad.

Se mediara el conflicto entre el
apoderado y el afectado. En caso
de que el conflicto se resuelva y
Si su comportamiento durante el
ano escolar ha sido intachable,
se mantendra su calidad de
apoderado.

Si el conflicto no se resuelve con
mediacion y continua
acrecentandose, involucrando a
otros miembros, se suspendera
su calidad de apoderado por dos

meses.

- Director del Establecimiento
-Encargada de Convivencia

Escolar




Desprestigiar la
Labor docente o de algun
miembro de la comunidad

educativa

Se convocard a apoderado a
reunion con docente encargado
(a), Encargada de Convivencia
Escolar y Direccién en donde se
le planteara la problematica, en
caso de que el apoderado (a)
siga con actitud de desprestigio,
se prohibird su ingreso al

establecimiento y se cancelard

su labor como apoderado (a)

- Consejo de profesores
-Encargada de Convivencia
Escolar

-Direccion

3)- FALTA GRAVISIMA

FALTA GRAVISIMA

MEDIDAS ADOPTADAS

RESPONSABLE

Agrede fisica y
psicolégicamente a un miembro

de la comunidad educativa.

Se denunciard a carabineros de
Chile la agresién a un miembro

de la comunidad Educativa.

Si el agredido resulta ser un
estudiante, se hard la denuncia
y se solicitara a tribunal de
Familia una medida de

proteccion a favor del NNA

Suspension de calidad de
apoderado durante todo el afio

escolar.

- Direccién
- Encargada de Convivencia

Escolar




Apoderado amenaza a algun

miembro de la comunidad.

Si el conflicto no se resuelve y
sigue acrecentdndose,
involucrando a otros miembros,
se suspendera su calidad de
apoderado por un semestre.
Se cita a apoderado a talleres
formativos (encargado de
convivencia escolar mas
psicologa), 1 vez al mes en tanto
dure su suspension.

Si el apoderado incumple la
sancion descrita anteriormente
esté serd informado de la
pérdida de su calidad como tal,
durante todo el afio lectivo y se
realizara evaluacién de la
situacioén para el afio siguiente
(evaluara equipo de

convivencia)

- Director del Establecimiento.
- Encargada de Convivencia
Escolar

- Consejo de profesores.

Apoderado destruye bienes del
colegio y sustrae sin
autorizacion cualquier elemento

desde el interior del colegio.

Se denunciara a Carabineros de
Chile por la destruccién de
bienes y sustraccion de

elementos.

-Direccion




Apoderado insulta, menoscaba -Direccion
Se denunciara a Carabineros de
y maltrata a cualquier miembro -Encargada de Convivencia
Chile y se querellara legalmente
de la escuela Escolar

Las faltas a la buena convivencia escolar de los padres y/o apoderados son transgresiones a este
reglamento y —segun su gravedad— se graduan en leves, graves y gravisimas.
De las Faltas Leves:
Es aquella conducta realizada por parte del apoderado y/o padres, que altera el proceso
ensefianza aprendizaje sin involucrar dafio fisico y/o psicoldgico para todo miembro de la
comunidad educativa, principalmente con el proceso de educacién del estudiante.
Ejemplos:
- Atrasos.
- Inasistencia a entrevistas.
- No envio de material solicitado.
De las Faltas Graves:
Aquellas conductas que afecten de manera significativa el clima escolar, asi como la reiteracién de
las faltas leves, ya que puede afectar el bienestar de la comunidad y de los estudiantes en sudesarrollo
escolar.
Ejemplos:
- Inasistencias injustificadas reiteradas a entrevistas y/o reuniones de apoderados.
- No justificar atrasos o inasistencias.
- No informar de situaciones que estén afectando al alumno y que inciden en su conducta o

rendimiento en el establecimiento.
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De las Faltas Gravisimas:

Son aquellas actitudes y comportamientos que afecten gravemente el dmbito fisico y psicolégico de

algun integrante de la comunidad educativa y/o la imagen o el prestigio institucional, siendo ono

constitutivo de delito y que alteren de manera significativa el clima escolar o incurrir en forma

reiterada en incumplimiento de sus deberes de apoderados.

Ejemplos:

- Agresion fisica o psicoldgica, realizada por cualquier medio, a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- Dafiar bienes muebles o inmuebles pertenecientes a cualquier integrante de la comunidad
educativa, con intencionalidad de perjudicar tras un conflicto.

- Provocar dafio o destruccidn en la infraestructura institucional esencial para el servicio

educativo.
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e Procedimientos a seguir frente a las faltas a la buena convivencia escolar.

En este apartado se especificar claramente los procedimientos que se utilizaran para determinar

las medidas disciplinarias a aplicar a aquellos padres, madres o apoderados, que incurran en
algunas de las faltas antes sefialadas.

Se debe distinguir respecto del procedimiento que se aplicard segun el tipo de falta en que haya
incurrido el padre, madre y apoderado y segun ello, sera el tipo de medida que se aplicard, la que
también debe estar previamente definida.

Medidas a aplicar:

Amonestacion escrita.

Entrevistas.

Cartas de compromiso.

Cambio de apoderado.

Prohibicién de ingreso a las dependencias del establecimiento.

e Del Debido Proceso.

El procedimiento a seguir previo a la aplicaciéon de una medida, debe ser conocido; es decir, debeestar
especificado con claridad en este apartado.

Ademads, debe ser justo y racional, entendiéndose como aquel establecido en forma previa a la
aplicacion de una medida, que considere, al menos, la comunicacién al padre, madre o apoderado
de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar;respete la
presuncion de inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los
antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable, y garantice

el derecho a solicitar la revisidn de la medida antes de su aplicacién.




e De las Instancias de Revision.

dirigida al director del establecimiento.

formularse por escrito al apoderado.

El padre, madre o apoderado al cual se le haya aplicado una medida por faltas a las normas
establecidas en el reglamento, podra siempre pedir la revisién de la medida. De esta forma, eneste
apartado se debe contemplar el procedimiento de revisién de la misma.

En este punto, el establecimiento tiene la facultad de establecer un plazo prudente para la

presentacion de la reconsideracion de la medida, la cual debe ser interpuesta por escrito y estar

Asimismo, debera resolver de esta reconsideracién dentro de un plazo que establezca para ello, tanto

la notificacion de la medida, como de aquella resolucién de una eventual apelacién, debera

c) De las acciones que seran consideradas cumplimientos destacados y de los

reconocimientos a dichas conductas.

CONDUCTAS QUE MERECEN RECONOCIMIENTO

gue se expresan en el PEI.

La comunidad Escolar reforzara conductas destacadas sobre el cumplimiento de los valores y principios

CONDUCTA

TIPO DE RECONOCIMIENTO

Puntualidad en la llegada a clases

Se reconocerd al estudiante en acto publico al

finalizar cada semestre

Promueve la responsabilidad, la tolerancia, la

honestidad, entre otros valores.

Se reconocerd al estudiante en acto publico al

finalizar cada semestre.

Mérito deportivo, artistico y cultural

Se reconocera al estudiante en Acto Publico al

finalizar cada semestre.

Rendimiento académico

Se reconocerd al estudiante en Acto Publico al

finalizar cada semestre.




Asistencia Se reconocera al estudiante mediante acto

publico al finalizar cada semestre

Dentro de la formacién integral que el establecimiento quiere entregar a sus estudiantes,
adquieren especial significacién los reconocimientos y felicitaciones que realiza la institucidn. Todo
estudiante que colaboray se esfuerza por aprender y formarse, aprovechando todas suscualidades

y aptitudes, merece el mas sincero reconocimiento.
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X. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

a) De la Buena Convivencia Escolar.
11. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CONVIVENCIA ESCOLAR

La ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, que modifica la Ley General de Educacién, agrega un inciso al Art.
15, donde se hace obligatorio para todos los establecimientos educacionales del pais, contar con un/a
Encargada de Convivencia Escolar.

En el establecimiento educacional Escuela las Barrancas lo tomara un profesional, con las competencias
necesarias para el cargo y tendrd como principal tarea la de asumir el rol de primario en la implementacién
de las medidas de Convivencia Escolar que determine el Comité de Convivencia Escolar.

La nominacion de la Encargada de Convivencia sera de exclusiva responsabilidad del Director del

establecimiento, previa consulta con integrantes del Equipo de Gestidn.

Podemos entender que la buena convivencia escolar es la coexistencia armdnica de los miembrosde la
comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y que permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes (Art. 16 A de la Ley General de Educacion).

Por otra parte, la comunidad educativa es una agrupacion de personas que, inspiradas en un
propdsito comun, integran una institucion educativa.

Este objetivo comun es contribuir a la formacion y al logro de los aprendizajes de todos los
estudiantes que son miembros de ella, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual,ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

La comunidad educativa esta integrada por los estudiantes, sus padres, madres o apoderados, los
profesionales y asistentes de la educacidn, los directivos y el sostenedor (Art. 9 Ley Generalde
Educacion).

Por tanto, todos los miembros de la comunidad deben propiciar y ser responsables de un climaescolar
gue promueva la buena convivencia.

Por lo anterior, el establecimiento en concordancia con lo establecido en su proyecto educativo

institucional y en colaboracién con el resto de los actores de la comunidad, propiciara el desarrollo
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de estrategias para la promocién del buen trato en la comunidad educativa y el fortalecimiento del

trabajo con la familia que fomente la convivencia positiva.

Ill

La Politica Nacional de Convivencia Escolar sefiala como objetivo fundamental el “orientar y fortalecer los
procesos de ensefianza, aprendizaje y de gestion de la convivencia escolar para el buen desarrollo de los
ambitos personal y social, del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la

comunidad educativa”.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Proponer un ambiente de sana convivencia entre los diferentes estamentos de la comunidad escolar
con acciones de prevencién, promocion e intervencidon, enmarcadas en valores derivados del PEl,
tales como el respeto, didlogo y compromiso, los cuales favorezcan un ambiente y clima escolar

propicio para los aprendizajes y para la formacidn personal de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Generar espacios de participacién y reflexion en relacién con la sana convivencia escolar y los
modos de convivir propuestos por la PNCE.

- Promover y fortalecer los valores institucionales declarados en el Proyecto Educativo Institucional
del establecimiento a través de actividades dirigidas a toda la comunidad educativa.

- Desarrollar e implementar estrategias de informacidn y capacitacion sobre la promocion y difusion

de los derechos de nifios, nifas y jovenes.

El plan de gestidn de convivencia escolar del establecimiento convive con diferentes planes normativos
definidos por el ministerio de educacion que se relacionan estrechamente entre ellos, por medio de
acciones transversales que abarquen todas las areas del establecimiento.

El plan de mejoramiento educativo inserta acciones de convivencia escolar que buscan potenciar el
ambito de buen clima escolar por medio de la adquisicidon de recursos materiales y financieros, para
potenciar y reforzar el desarrollo de valores y clima laboral dentro del establecimiento. A la vez, convive
directamente con el plan de formacién ciudadana, que busca dar centrar la participacion de los
estudiantes y toda la unidad educativa por medio de acciones que buscan que los y las estudiantes

tengan una visidn critica de la sociedad actual y conozcan sus deberes y derechos.
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Por otro lado, el PGCE, tiene estrecha relacion con la propuesta de acciones que involucren el desarrollo
de acciones que potencien y afiancen el sello educativo del establecimiento que permitira la innovacién
pedagégica y el sello valérico sefialado en el proyecto educativo institucional.

Finalmente el PGCE apunta directamente a la prevencién de actitudes transgresoras por partes de
miembros de la unidad educativas definidas en el reglamento interno de la escuela Las Barrancas.

Las politicas de prevencién permanente para el fortalecimiento de la convivencia positiva, se concretizan
por el establecimiento educacional en conjunto con comunidad educativa, en acciones tales como:

e Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion
de derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar
gue afectey/o lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

e El enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimensidn preventiva que implica
preparar a los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situaciones que
alterenla buena convivencia, asi como promover su comprensiéon que son sujetos de
derechos y de responsabilidades.

e El establecimiento posee un Plan de Gestién de Convivencia Escolar Anual segun lo requiere
la normativa educacional, que concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas
preventivas yde promocion de la buena convivencia escolar.

e Existe promocién de valores y principios expuestos en el PEl y trabajados para la vida
cotidianade los estudiantes.

e La hora de Orientacién y Consejo de Curso, es un momento propicio para mediar
diferenciasentre estudiantes.

e Los estudiantes también proponen posibles soluciones a sus conflictos, con profesores u
otrosmiembros de la comunidad.

e Lasjornadas de reflexidn de curso, buscan consolidar los valores que se basan en el respeto
al préjimo, por lo que propenden a una buena convivencia y acertada resolucién de

conflictos.




b) Del Consejo Escolar.

CONSEJO ESCOLAR: De acuerdo a la Ley 19.979, el consejo escolar es una instancia en la que

participan representantes de cada estamento de la comunidad escolar. Posee un caracter
consultivo y debe ser informado oportunamente sobre todos los ambitos de funcionamiento del

establecimiento educacional. Los integrantes del consejo escolar son:

- Director/a

- Sostenedor/a o su Representante

- Un/arepresentante de las y los Docentes

- Un/arepresentante de las y los Estudiantes

- Un/arepresentante de las y los Apoderadas/os

- Un/arepresentante de los asistentes de la educacion.

El consejo escolar debe sesionar al menos dos veces por semestre y su oportuna convocatoria
sera responsabilidad de la direccidn del establecimiento. Los aspectos minimos que deben ser
presentados y trabajos por el consejo escolar son: El proyecto educativo institucional, el
reglamento interno de convivencia, la programacion anual y actividades extracurriculares, los

Planes de Mejoramiento y los avances pedagogicos.

Los establecimientos educacionales subvencionados deben constituir un consejo escolar, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 19.979, el que tiene por objeto estimular y canalizarla
participacién de la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia
escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos.

Excepcionalmente, cuando no sea posible su constitucién, se podra eximir a un establecimiento
educacional del cumplimiento de esta obligacién para efectos del pago de la subvencion educacional,

mediante resolucién fundada del respectivo Secretario Regional Ministerial de Educacion.




El Decreto N° 24 de 2005 establece que cada consejo escolar debe tener un reglamento, en elque se
especifiquen los siguientes aspectos.

- Composicion.

- Funcionamiento.

- Mecanismos de eleccién de sus miembros.

- Atribuciones.

- Aspectos respecto de los cuales debe ser informado y consultado y si tiene o no caracter

resolutivo respecto de determinadas materias.

El establecimiento cuenta con un consejo escolar, que es la instancia que promueve la participacién
y reune a los distintos integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad demejorar la calidad
de la educaciodn, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.

Tiene por objeto estimular y canalizar la participacién de la comunidad educativa en el proyecto
educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicolégica, agresiones u hostigamientos.

Su composicién, funcionamiento, mecanismos de eleccién de sus miembros, atribuciones y
facultades y demds disposiciones contenidas en el Decreto N° 24 de 2005, se encuentran

contenidas en un anexo, el cual es parte integrante del presente reglamento.
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c) Del Encargado de Convivencia.

La ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, que modifica la Ley General de Educacién, agrega un inciso al Art.
15, donde se hace obligatorio para todos los establecimientos educacionales del pais, contar con un/a
Encargado/a de Convivencia Escolar.

En el establecimiento educacional Escuela las Barrancas lo tomard un profesional, con las competencias
necesarias para el cargo y tendrd como principal tarea la de asumir el rol de primario en laimplementacién
de las medidas de Convivencia Escolar que determine el Comité de Convivencia Escolar.

La nominacion del/a Encargado/a de Convivencia serd de exclusiva responsabilidad del director del
establecimiento, previa consulta con integrantes del Equipo de Gestion.

Pare el periodo comprendido de Marzo a Diciembre del 2024, el Encargada de Convivencia Escolar en el
establecimiento Educacional Escuela las Barrancas, sera la Trabajadora Social MAYORY VELIZ ALVARADO,

quién dispondra de las 44 horas de contrato especialmente dedicadas para este fin.

FUNCIONES DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar con toda la comunidad

educativa.

- Elaborar el Plan de Accidon de sobre convivencia escolar, en funcidon de las indicaciones del
Reglamento Interno del Establecimiento.

- Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena y sana convivencia escolar
y manejo de situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

- Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la
elaboracion, implementacion y difusién de politicas de prevencién, medidas pedagdgicas y
disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar.

- Coordinay monitorea el disefio e implementacién del plan de gestidén de convivencia escolar
yla actualizacién y revisidn y actualizacion del RIE y sus protocolos.

- Informa de las actividades del plan de gestién de convivencia escolar e incorpora las
medidaspropuestas por este.

- Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

- Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar

enconcordancia con la PNCE y el PEI.
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- Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

- Participa de reuniones de trabajo y coordinacién con el equipo directivo o de gestién
para garantizar la articulacién del plan de gestion de convivencia escolar con el resto de
la gestioninstitucional.

- Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades
y/odificultades especificas en su participacion en la convivencia.

- Desarrolla junto al plan de gestién de convivencia escolar actividades en formato taller
y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacidn, estudiantes, padres vy
apoderados.

- Asiste a reuniones convocadas por la SLEP para articular y complementar el trabajo de
laescuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, otros).

- Registralas acciones realizadas por el equipo de convivencia escolar y sus integrantes

(actas, evidencias, otros).

24 Articulo 15 inciso 3° Ley General de Educacion.
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e Del Equipo de Convivencia Escolar. (Solo desarrollar en caso de contar con equipo de
convivencia, de acuerdo a su realidad y recursos).

Cargo Nombre/s Tareas y Funcion que

Responsabilidades desempeia en el EE
Egﬁi‘;\glzgga Mayory Malvina Véliz Promove_r acgiones, medidas Y | Trabajadora Social
Escolar Alvarado Fstr_ategla_]s orlentadas_a prevenir Encargada de Convivencia

a violencia entre los miembros de Escolar

la comunidad educativa.

Implementar las medidas del Plan

de Gestidn, conocer e

implementar las orientaciones la
Politica Nacional de Convivencia
Escolar. Promover el trabajo
colaborativo entre los actores de
la comunidad educativa, en la
elaboraciéon, implementacién y
difusion de politicas de
prevenciéon, medidas pedagdgicas
y disciplinarias que fomenten la
buena convivencia

ECIU'F?O de . Sebastian José Fernandez |Coordinar iniciativas de capacitacion| Profesor Encargado
Convivencia Rojas sobre promocion de la buena y sana
Escolar convivencia escolar y manejo de

situaciones de conflicto, entre los
diversos estamentos de la
comunidad educativa. Media en
situaciones de conflicto al interior de
la comunidad escolar junto a
encargada de convivencia.

Participar en la actualizacién del
Reglamento de Convivencia, de
acuerdo al criterio formativo
planteado en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar y a los
lineamientos del Proyecto Educativo
del Colegio.

Sebastian Fernandez Rojas Profesor Encargado

. Promover el trabajo colaborativo
Mlemb_ros del entre los actores de la comunidad
Consejo Escolar educativa, en la elaboracion,
implementaciéon y difusion  de
politicas de prevencion, medidas
pedagdgicas y disciplinarias que
fomenten la buena convivencia.

Mayory Véliz Alvarado Promover el trabajo colaborativo[Trabajadora social
entre los actores de la comunidad
educativa, en la elaboracion,
implementaciéon y difusion  de
politicas de prevencion, medidas
pedagdgicas y disciplinarias que
fomenten la buena convivencia.

Mitzy Estrella Gonzalez Registrar acuerdos que se presenten| Secretaria
Maluenda en el consejo escolar y socializar con
el resto de la comunidad educativa.
Margaret Galleguillos Promover los acuerdos y acciones [Educadora de parvulos

consensuadas con el cuerpo
docente del establecimiento.

Claudia Carrasco Iturra Promover los acuerdos y acciones |[Docente de aula
consensuadas con el cuerpo
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docente del establecimiento.

Susana Jorquera Ramos

Promover los acuerdos y acciones
consensuadas con los asistentes de
la educacion del establecimiento

Asistente de la educacién

IYenny Torres Tabilo

Promover los acuerdos y acciones
consensuadas dentro del equipo de
integracion escolar del
establecimiento.

Educadora diferencial

Presidenta centro de padres y
apoderados

Promover los acuerdos y acciones
consensuadas con el centro de
padres y apoderados.

Padres y apoderados

Gobierno Escolar

Promover los acuerdos y acciones
consensuadas entre sus demas
companeros y compaferas del
establecimiento.

Centro de alumnos.

Representante SLEP

Promover acciones, medidas y
estrategias orientadas a prevenir la
violencia entre los miembros de la
comunidad educativa.

Acompafante Slep

Encargado de
la aprobacion y
revision del PGCE

Sebastian Fernandez

Vela por el buen
funcionamiento del
establecimiento en el ambito

curricular, la convivencia
escolar, gestion administrativa,
vinculos con las autoridades y
la comunidad en general.

Elaborar, en conjunto con el
Encargado de Convivencia
Escolar, un Plan de Accién
para promover la buena
convivencia y prevenir la
violencia en el establecimiento

Convoca y dirige el Equipo
Directivo y el Equipo de

Gestidn del establecimiento.

Profesor Encargado




d) Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

La formulacion del Presente Plan de Gestion de la Convivencia Escolar nace en el marco normativo y legal
sefialado en la Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE) vigente, la Ley N° 20.370 General de
educacién y sus modificaciones establecidas en la Ley N° 20.536 sobre violencia escolar, promulgada el
afio 2011, que tiene por objetivo abordar la convivencia en los establecimientos educacionales del pais,
mediante el disefio de estrategias de promocién de la buena Convivencia Escolar y de prevencion de la
violencia escolar, estableciendo un Plan de Gestidon y Protocolos de Actuacion ante situaciones de
Violencia.

En cuanto a la PNCE consigna como deber implementar y ejecutar un plan de accidén en tematicas
relacionadas con la sana convivencia, buen trato y énfasis en una formacion que favorezca la prevenciéon
de toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos, fundada bajo un enfoque
formativo, inclusivo, participativo, territorial, ético y de derechos.

Dicha politica se centra en dos ambitos fundamentales: el sentido formativo y ético de la buena
convivencia escolar y a su vez que todos los miembros de la comunidad educativa: Los/as alumnos,
padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, docentes y directivos , deban
propiciar la responsabilidad de un clima escolar que promueva la buena convivencia, asegurar que los
nifios y nifas aprendan a convivir positivamente con otros, con respeto, armonia, inclusién y
participacidon. De esta manera la gestion de la Convivencia Escolar cobra gran relevancia, al constituirse
como un aporte en el modo de afrontar diversas problematicas asociadas a la ausencia de estos
valores.

En la PNCE se senala que: “La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que
se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la
educacién, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre
individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones
internas que forman parte de la institucién. Incluye también la relacién de la comunidad escolar con
las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta” (p. 9), es decir que se refiere a todos los
modos de convivir que se deben promover bajo el contexto educativo: el trato respetuoso, relaciones
inclusivas, resolucion dialogada y pacifica de conflictos, participacién democratica y colaborativa, estas
corresponden a las cuatro dimensiones basicas que se busca promover bajo el horizonte ético de la

PNCE, las cuales se relacionan entre si, buscan ser una orientacién concreta, para los procesos de
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ensefianza, de aprendizaje y de gestion.

Ademas de lo anterior, que es lo que establece la normativa legal, también la principal razén que justifica
la existencia de este plan, se relaciona con el hecho de que como establecimiento educacional y bajo
nuestro sello educativo desarrollamos instancias de aprendizajes favorecidas por medio de nuevas

metodologias y practicas, el desarrollo personal, social, afectivo y valdrico.




e) De la gestion colaborativa de resolucion de conflictos.

Reglamento Interno Escolar Educacion Rural

Como Escuela Las Barrancas y acorde a nuestro PEIl, buscamos instancias de trabajo cooperativo y en
conjunto con todos los miembros activos de nuestra comunidad educativa. Para resolver los diversos
conflictos y problematicas existentes en el establecimiento. Es necesario buscar mecanismos que nos
ayuden a resolver la discusidon desde la raiz del problema y usar una metodologia acorde a la soluciéon

pacifica y sin consecuencias negativas.

Como institucién educativa es necesario abordar los problemas desde una mirada valdrica empezando
por el respeto al otro/a sin caer en provocaciones, por lo mismo uno de las metodologias a emplear es

la mediacion.

¢QUE ES LA MEDIACION?

La mediacion es un Sistema Alternativo de Resolucion de Conflictos. Alternativo porque es extra-judicial
o diferente a los canales legales o convencionales de resolucidn de disputas. La mediacidén es un intento
de trabajar con el otro y no contra el otro, en busca de una via pacifica y equitativa para afrontar los
conflictos, en un entorno de crecimiento, de aceptacion, de aprendizaje y de respeto mutuo. Consiste en
un proceso voluntario, flexible y participativo de resolucién pacifica de conflictos, en el que dos partes
enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial, el mediador, para llegar a un
acuerdo satisfactorio. Este método promueve la busqueda de soluciones que satisfagan las necesidades

de las partes.

CUALIDADES DE UN MEDIADOR

e Imparcial, Creativo Y Comprensivo.

e Paciente Con capacidad de escucha Con experiencia en resolucién de conflictos.
e Tolerante, Entusiasta Y Honesto.

e Sensible Comprometido con el proceso.

e Maduro, Observador, Prudente, Capacidad de no involucrarse mas alla.

e Discreto, firme con capacidad de comunicarse adecuadamente.

e Confiable y objetivo.




OBJETIVOS DE LA MEDIACION

El objetivo de la mediacién no es el acuerdo sino:

e facilitar que se establezca una nueva relacidn entre las partes en conflicto

e aumentar el respeto y la confianza entre estas

e corregir percepciones e informaciones falsas que se puedan tener respecto al conflicto y/o
entre los implicados en este.

® crear un marco que facilite la comunicacién entre las partes y la transformacién del
conflicto, de esta forma se pueden convertir las situaciones conflictivas que se viven

diariamente en oportunidades de aprendizaje.

PRINCIPIOS DE LA MEDIACION

e Elpoderlo ejercen las propias partes, son los participantes los que controlan el proceso y las decisiones.
Es necesario que las partes estén motivadas, porque deben estar de acuerdo en cooperar con el
mediador para resolver su disputa.

e Neutralidad del mediador antes de iniciar una mediacion, el mediador debe preguntarse sobre la
existencia de alguna circunstancia susceptible de crear parcialidad en el desarrollo de la misma. El
mediador debe tomar parte a favor de todos y desde aqui trabajar para que el proceso sea equitativo.

e Confidencialidad: Durante la mediacidn los participantes mantienen la privacidad mas absoluta y tienen
la garantia de que lo que se dice en una sesién de mediacion no podra utilizarse ante un tribunal.

e Voluntariedad: La mediacién requiere del acuerdo libre y explicito de los participantes. La mediacion

no puede imponerse. No se puede obligar a nadie a establecer relaciones o llegar a acuerdos.

BENEFICIOS DE LOS PROGRAMAS DE MEDIACION

A NIVEL ESCOLAR:

e Mejora del clima escolar. Crea en el centro un ambiente mas relajado y productivo.

e Aumenta la capacidad de resolucion de conflictos de forma no violenta.

e Disminuye el numero de conflictos y conductas violentas, vandalicas y disruptivas, y, por tanto, el
tiempo dedicado a resolverlos.

e Sereduce el nUmero de sanciones, expulsiones y expedientes disciplinarios.

e Incremento del tiempo dedicado a la docencia, ya que no es necesario insistir continuamente en la
disciplina.

e Adquisicidn de habilidades practicas para la conduccién de la clase.
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A NIVEL SOCIAL:

e Contribuye a desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro.

e Aumenta el desarrollo de actitudes cooperativas en el tratamiento de los conflictos, al buscar juntos
soluciones satisfactorias para ambos.

e Contribuye a desarrollar la capacidad de didlogo y a la mejora de las habilidades comunicativas, sobre todo
la escucha activa.

e Contribuye a mejorar las relaciones interpersonales.

e Ayuda areconocery valorar los sentimientos, intereses, necesidades y valores propios y de los otros.

e Favorece la autorregulacion a través de la blisqueda de soluciones auténomas y negociadas.

MEDIACIONES EN LA ESCUELA LAS BARRANCAS

Al existir cualquier tipo de conflicto dentro del establecimiento educativo (maltrato fisico, Maltrato
psicoldgico, maltrato mixto, etc.) La Encargada de Convivencia Escolar es el primer representante del
establecimiento quien tiene que tomar conocimiento del conflicto sucedido y realizar las siguientes
acciones, las cuales van dirigidas a todos/as los miembros de la comunidad educativa de la escuela

(Apoderados/as, padres, madres, estudiantes, asistentes de la educacién y docentes).

1. Detectar el conflicto.

2. Iniciar la mediacion.

3. Compartir las distintas visiones del conflicto.

4. Identificar los intereses de ambas partes.

5. Crear opciones a partir del conflicto.

6. Pactar.

7. Cerrar la mediacion




f) De las estrategias de prevencion y protocolo de actuacion, ante situaciones de
violencia y conductas de riesgo

Es importante desarrollar este contenido, donde se establecen estrategias para resguardar la seguridad,
integridad y salud de los estudiantes, reforzando el aprendizaje socioemocional en los estudiantes y de
la comunidad educativa.

El establecimiento implementa un Programa de Orientacion desde Prekinder hasta octavo afio basico,
gue tiene como objetivo general promover las dimensiones socioafectivas y valdrica moral de todos los
estudiantes, mediante el conocimiento y valoracién de si mismos y delos demas, para construir un
proyecto de vida integral.

Se cuenta con apoyo educacional, cuyos objetivos son que los estudiantes logren un desarrollo
socioemocional armdnico que les permita una buena adaptacién a los desafios de la vida escolar. Lo
anterior se hace posible a través de la promocién del bienestar psicoldgico, la prevencién de
situaciones de riesgo en el ambito afectivo y la intervencidon oportuna de los estudiantes que
presenten problematicas con alto costo emocional. Por otra parte, la salud emocional y los objetivos
educativos estan estrechamente relacionados.Cuando los estudiantes gozan de una adecuada salud
emocional son capaces de desplegar al maximo sus potencialidades y desarrollarse de manera
integral.(29)

La salud mental por su parte, se entiende como el estado de bienestar en el cual el individuo es
consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribucién a su comunidad. (30)
Tal como lo exige la normativa, el reglamento considera acciones que fomenten la salud mental,y de
prevencidn de conductas suicidas y autolesivas, vinculadas a la promocién del desarrollo dehabilidades
protectoras como el autocontrol, la resolucidon de problemas y la autoestima, de manera de disminuir

los factores de riesgo como la depresion.
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Para esto se realizan diferentes actividades, por ejemplo:

e Acompafiamiento de los alumnos que requieran mayor apoyo en coordinacién con su profesor
jefe.

* Ademas, se realizan derivaciones, coordinacidon con especialistas externos y seguimiento en la
medida quelos apoderados lo faciliten, tales como Centro de Salud Mental (COSAM), Centro deSalud
Familiar (CESFAM).

En relacién al ambito de la capacitacion de directivos, educadores y equipos de apoyo, se han
realizado y continuaran desarrollando capacitaciones en el ambito de educacién emocional,

desarrollo vincular y prevencién temas relativos sexualidad, drogas, salud mental de los

estudiantes.”

28 Recomendaciones para la prevencion de la conducta suicida en establecimientos educacionales.

22 Recomendaciones para proteger la salud emocional de nuestros estudiantes en tiempos de pandemia.
Superintendencia de Educacion.

30 OMS, 2017.
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g) Regulaciones referidas a la existencia y funcionamiento de instancias de
participacion.

FUNCION DE LOS ACTORES ESCOLARES

EQUIPO DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR: El equipo de gestidn de convivencia escolar , esta

conformado por: Psicéloga, Coordinadora PIE y la Encargada de Convivencia Escolar quienes tienen la
tarea de promover la buena convivencia, posicionandola como un eje clave de la formacion integral de

los valores a los estudiantes. Sus funciones y atribuciones son:

e Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los miembros
de la comunidad educativa.

e Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de gestion de convivencia
escolar, para promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento y la
entrega de valores.

e Participar en la actualizaciéon del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al criterio formativo
planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar y a los lineamientos del Proyecto

Educativo de la Escuela de Las Barrancas.

CENTRO DE ESTUDIANTES: El centro de estudiantes es la organizacidn que vela por los intereses de las y

los estudiantes. Constituye una organizacidon auténoma del estudiantado y su funcionamiento estara en
razén de sus intereses y necesidades.

El consejo de estudiantes estarda compuesto por dos representantes de cada curso, quienes seran
elegidos/as democraticamente por sus respectivos comparieras/os de curso. Constituyen cargos rotativos
cuyo objetivo es llevar la informacién y las propuestas emanadas desde el consejo de curso hacia el
consejo de delegados y viceversa.

Por su parte, el centro de estudiantes tiene un cardcter democratico, por lo que su generacién debe ser
parte de un proceso eleccionario informado y participativo.

El centro de estudiantes sera dirigido por una directiva compuesta como minimo por los siguientes tres
cargos:

1.- Presidente/ Vicepresidente

2.- Secretaria/o

3.- Tesorera/o




4.- Ministro del Deporte
5.- Ministro del Medio Ambiente
6.- Ministro de las Artes y Cultura

7.- Ministro del amor y la Paz

Las elecciones seran realizadas a fines de ano.

De acuerdo al decreto 524 Articulo 2°: Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

e Promover la creacidn e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

e Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle
y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre sus
integrantes basada en el respeto mutuo.

e QOrientar sus organismos y actividades hacia la consecucidn de las finalidades establecidas en el
presente decreto.

e Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar,
las autoridades u organismos que corresponda.

e Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su
pleno desarrollo.

e Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a través
de sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

e Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se

relacione de acuerdo con su Reglamento.

CENTRO DE APODERADOS/AS: Las y los apoderadas/os podran organizarse voluntariamente en

un centro general de apoderadas/os. Con esta organizacion las y los apoderadas/os podran
involucrarse y aportar significativamente en los procesos de aprendizaje y el quehacer
institucional de la unidad educativa de acuerdo al PEI.

El centro general de apoderadas/os tiene un caracter democratico, por lo que su generacion
debe ser parte de un proceso eleccionario informado y participativo. El centro de apoderadas/os

serd dirigido por una directiva compuesta como minimo por tres cargos:

1.-Presidenta/e,




2.- Secretaria/o
3.- Tesorera/o.

El centro general de apoderadas/os es una organizacion auténoma, que puede optar incluso a la
obtencidn de una personalidad juridica, por lo que su funcionamiento no debe ser tutelado o

condicionado por el equipo directivo del establecimiento.
De acuerdo al decreto 565 Articulo 2°.- las funciones del Centro de Padres:

e Fomentar la preocupaciéon de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de sus
hijos y pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacién
gue sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la
familia.

e Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores
e ideales educativos comunes, canalizando para ellos las aptitudes, intereses vy
capacidades personales de cada uno.

e Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la
comprensién y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desempefiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos,
ideales, valores y actitudes que la educacion fomenta en los alumnos.

e Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para
favorecer el desarrollo integral del alumno.

e Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propdsitos e ideales del
Centro de Padres; promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios
en las labores del establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos
programas de progreso social que obren en beneficio de la educacion, proteccion vy
desarrollo de la nifiez y juventud.

e Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad,
iniciativas que favorezcan la formacion de los alumnos, en especial aquellas relacionadas
con el mejoramiento de las condiciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que
puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.

e Mantener comunicacién permanente con Profesora Encargada del establecimiento tanto
para obtener y difundir entre sus miembros la informacién relativa a las politicas,

programas y proyectos educativos del establecimiento como para plantear, cuando
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corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al

proceso educativo y vida escolar.

CONSEJO DE PROFESORES: Es una instancia conformada por todos/as los docentes del

establecimiento, asi como por las y los asistentes de la educacion de acuerdo a los
requerimientos de los temas a tratar. Su realizacién debe ser periddica, sistematica y planificada.
Los consejos de profesores/as seran dirigidos por Profesora Encargada y/o Jefe Técnico quienes

tendran los siguientes objetivos:

e Evaluacion académica semestral y anual.

e Evaluacion disciplinaria ya sea para casos particulares o colectivos (curso).

e Disefio, planificacidon y coordinacion de aspectos técnico pedagogico.

e Promover e incentivar el perfeccionamiento vinculado a innovaciones curriculares y/o
PME.

e Planificar, coordinar y evaluar el abordaje pedagdgico de aspectos relacionados con la
Convivencia escolar.

e Planificar, evaluar ceremonias, actos civicos, actividades extracurriculares y salidas

pedagdgicas del establecimiento.

Durante el desarrollo de los consejos de profesores/as la actitud de las y los participantes debe
ser atenta, participativa y profesional. Queda estrictamente prohibido utilizar dicha instancia
para la venta de productos o servicios, la revisidon de pruebas o trabajos o cualquier actividad o

tema que no corresponda al sentido del consejo.

CONSEJO ESCOLAR: De acuerdo a la Ley 19.979, el consejo escolar es una instancia en la que

participan representantes de cada estamento de la comunidad escolar. Posee un caracter
consultivo y debe ser informado oportunamente sobre todos los dmbitos de funcionamiento del

establecimiento educacional. Los integrantes del consejo escolar son:

e Director/a

e Sostenedor/a o su Representante

e Un/arepresentante de las y los Docentes

e Un/arepresentante de las y los Estudiantes

e Un/arepresentante de las y los Apoderadas/os
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e Un/arepresentante de los asistentes de la educacion.
El consejo escolar debe sesionar al menos dos veces por semestre y su oportuna convocatoria
sera responsabilidad de la direccién del establecimiento. Los aspectos minimos que deben ser
presentados y trabajos por el consejo escolar son: El proyecto educativo institucional, el
reglamento interno de convivencia, la programaciéon anual y actividades extracurriculares, los

Planes de Mejoramiento y los avances pedagogicos.

La participacidn es un elemento central para la formacidn ciudadana en los centros educativos yuna
ayuda para fomentar la corresponsabilidad de los actores sobre la convivencia escolar y losprocesos
de ensefanza, de aprendizaje y de gestion; y facilita la resolucion pacifica y dialogadade los conflictos
gue se pueden generar a partir de las diferentes opiniones y puntos de vista delos actores.

Los estudiantes podran organizarse en centros de alumnos o de estudiantes. El establecimiento

educacional promueve su constitucién, funcionamiento e independencia, ademas establece

instancias de participacidén en cuestiones de su interés, en concordancia con el marco del proyecto

educativo institucional.

Asimismo, los padres y apoderados podran constituir centros de padres y apoderados, los que
colaboraran con los propdsitos educativos del establecimiento y apoyaran el desarrollo y mejorade
sus procesos educativos.

En el establecimiento existe un consejo de profesores, el que estara integrado por personal docente
directivo, técnico-pedagdgico y docente. Asimismo, se favorecera la participacion de losasistentes de

la educacién que desarrollan labores de apoyo a la funcién docente.




Reglamento Interno Escolar Educacion Rural

XI. APROBACION, MODIFICACIONES,

ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO.

a) De la aprobacion, modificacion y actualizacion del RIE.

La elaboracién y actualizacién del RIE debe ser producto de una instancia de participacion entre los
distintos miembros de la comunidad escolar, debiendo contar ademds conla aprobacion del consejo
escolar, en razén que sus decisiones en esta materia tienen cardcter resolutivo, en conformidad al
articulo 13 de la Ley N2 21.040.

Lo mismo ocurre con las modificaciones y actualizaciones que se quieren introducir, de maneraque
es preciso definir un mecanismo o procedimiento que regule la forma a través de la cual se
introducirdn las modificaciones y actualizaciones.

La actualizacion del RIE se debe hacer anualmente, a fin de ajustar sus contenidos a la normativa
educacional y verificar que quienes se ha definido como responsables de aplicar lasacciones
contenidas en los protocolos y procedimientos en él contenidos, estén vinculados al
establecimiento.

> Jornada Participativa de Analisis del RIE: El establecimiento debe realizar una
jornada participativa de andlisis del Reglamento Interno de la Convivencia Escolar con
representantes de los diversos estamentos de la comunidad educativa. Se debe evidenciar
mediante programa de la jornada, registro de asistencia y acta de trabajo.

> Presentacion del Reglamento Interno en Consejo Escolar: En la 1° sesion del
Consejo Escolar del establecimiento, se debe presentar el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar con la finalidad que este organismo de representacion lo analice, lo
apruebe o pida modificaciones para su aprobacion. En el Acta del 1° Consejo debe quedar
registrada la presentacién y la APROBACION del Reglamento y de su actualizacion.

> Socializacion del Reglamento Interno: De acuerdo con lo estipulado en el mismo
Reglamento Interno de cada establecimiento, se debe llevar a cabo en las fechas
estipuladas por este, la difusion y socializacion del RIE, lo que se debe evidenciar con los
verificadores descritos en el RIE. (Firmas de conocimiento y aceptacion del RIE por parte
de apoderados y/o adultos responsables).

> Envio a Servicio Local de Reglamento Interno actualizado: El establecimiento debe
enviar al Servicio Local Puerto Cordillera, un oficio conductor que dé cuenta del

cumplimiento del proceso de actualizacion del Reglamento Interno de Convivencia.
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b) De la difusion.

Todas las modificaciones y actualizaciones introducidas en el RIE deben ser conocidas por todoslos
miembros de la comunidad educativa. Para ello, el establecimiento:

e Publicard el RIE y todos sus anexos en su sitio web, si lo tuviere o mediante otros medios que
use el establecimiento para la difusién de informacion conocida por toda la comunidad.

e Mantendra una copia del RIE y todos sus anexos en el local escolar, a fin de que esté a
disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la fiscalizacion de la
Superintendencia de Educacién. Esta copia debe identificar el afio académico en curso y
elestablecimiento al cual pertenece, por medio del logo, nombre o cualquier otro medio.

e Entregara copia del RIE y todos sus anexos a todos los padres y apoderados al momento de la
matricula, dejdndose constancia escrita de ello. De igual forma, procederd frente a una
modificacién o actualizacién del RIE.

e El RIE y todos sus anexos deben ser subidos a la plataforma SIGE, a fin de que se encuentrena

disposicidon. También en la pagina www.mime.mineduc.cl



http://www.mime.mineduc.cl/

Reglamento Interno Escolar Educacion Rural

XII. ANEXOS PROTOCOLOS DE ACTUACION

e Protocolo de Actuacion frente a la Deteccion de Situaciones de Vulneracion
de Derechos de estudiantes. Anexo 1 Circular N°482 SUPEREDUC.

e PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A LA SITUACION DE VULNERACION DE DERECHOS DE
LOS NINOS Y NINAS DEL ESTABLECIMIENTO.

Se entiende por aquellos hechos que conllevan al descuido o trato negligente, tales cuando:

e No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.
e No se proporciona atencién médica basica.

e No se brinda proteccién y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro y
abuso.

e No se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales.

e Existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.




Accion

Responsable

Plazo

Medio de
verificacion

Informar al director de la
situacion de vulneracion
ocurrida.

Persona que
recibe el
relato.

24 hrs desde
gue se tomo
conocimiento
de la situacién

Informe de la
situacién social y
familiar del
estudiante.

Se activa protocolo con

Encargada de

24 hrs desde

Copia de la Denuncia

Derivacion a las instituciones | Convivencia que se tomd 0 numero de
de proteccién a la infancia, Escolar conocimientlo denuncia.
OPD o Tribunales de Familia de la situacion
Citacion al apoderado/a Director / 24 horas Acta de entrevista
Encargada de después de con los acuerdos
Convivencia hecha la tomados, con la
Escolar derivacion firma del apoderado,
Trabajadora Social y
director
Realizar visita domiciliaria Dupla 72 horas Acta de visita
Psicosocial domiciliaria.
Seguimiento y Monitoreo a Trabajadora 4 visitas de Informe de cada
través de Visitas domiciliarias | Social monitoreo visita al hogar.
(Duracién  del
Proceso).
2° citacion al apoderado/a Director Después de 1 Registro de la

Cierre de protocolo

mes

segunda entrevista.

e Toda informacién publica, sera realizada por el Servicio Local” Puerto Cordillera”.

e El esclarecimiento de los hechos y la aplicacién de sanciones penales son funciones

del Ministerio Publico e instituciones pertinentes.




e Protocolo frente a Agresiones Sexuales y hechos de Connotacion Sexual que atenten

contra la integridad de los estudiantes. Anexo 2. Circular N° 482, SUPEREDUC.

e PROTOCOLO DE ABUSO SEXUAL FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

Orientadora

gue se tomo
conocimiento de

Accion Responsables Plazo Medio de
verificaciéon
1.- Informar al Director della persona que Inmediato Informe
Establecimiento. recibe el relato. Situacional
2.- Denunciar los hechos en Persona que La denuncia Copiadela
forma personal en la PDI, recibe el relato. debe realizarse Denuncia o
fiscalia o en Carabineros de Director en un plazo de numero de
Chile. Inspectora General | 24 horas desde | denuncia.

Encargada de
Convivencia los hechos.
3.- Informacion al apoderado de| Equipo Directivo Luego de
la denuncia emitida. estampada la Acta de la reunidn
denuncia.

4.- Solicitud de RUC (Rol Unico
de causa) o RIT (Rol Interno
Tribunal) en caso que la
denuncia haya sido realizada
por el apoderado.

Equipo Directivo

Inmediatamente
de
recibido el relato

Acta de entrevista
con el apoderado.

estudiante.

hasta quelao el
estudiante sea

intervenido por
una red externa

5.- Activacion de Protocolo Encargada de/Luego de Informe de
Convivencia realizado los Activacion de
pasos Protocolo

anteriores.

6.- Aviso al Sostenedor Director Luego de la Oficio enviado a
Activacion de Slep.
Protocolo

7.- Acompafiamiento al Psicdloga Semanalmente | Registro de

acompafamiento
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PROTOCOLO DE ABUSO SEXUAL AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

Cuando la situacidn de abuso sexual ocurre al interior del establecimiento, y el agresor es un adulto

que se desempeiia en el recinto educacional:

Accion Responsables Plazo Medio de
verificacion

1.- Informar al Director delLa persona que Inmediato Informe

Establecimiento. recibe el relato. Situacional

2.- Informar al apoderado de los
hechos

Equipo Directivo

Inmediatamente
recibido el relato

Acta de la reunidén

3.- Informar al funcionario
involucrado de la denuncia.

Equipo Directivo

Inmediatamente
de
recibido el relato

Acta de entrevista

4.- Denunciar los hechos en
forma personal en la PDI,
fiscalia o en Carabineros de
Chile.

Persona que

recibe el relato.
Director
Inspectora General
Orientadora

La denuncia
debe realizarse
en un plazo de
24 horas desde
gue se tomod
conocimiento de

Copiadela
Denuncia o
numero de
denuncia.

proteccion dictadas por
Tribunales.

Convivencia Escolar

Proceso

Encargada de
Convivencia los hechos.
5.- Activacién de Protocolo Encargada de/ 24 horas de Informe de la
Convivencia recibida la activacion de
informacién protocolo
6.-Informacion a. Direccién 24 horas luego |Oficio enviado
de recibido el al
relato Sostenedor
7.- Acompafiamiento al Psicéloga 24 horas luego de|Registro de
estudiante. la activacién de @tencidn
Protocolo
8.- Intervencidn al grupo curso | Equipo de/Semanalmente Plan de
del afectado Convivencia Escolar intervencién
9.- Monitoreo de las medidas de| Equipo de/ Duracién del Bitacora de

Seguimiento.




Cuando la situacion de abuso sexual ocurre al interior del establecimiento y el Agresor es un menor,
mayor de 14 afios.

Accion Responsables Plazo Medio de
verificacidn
1.- Informar al Director del La persona que |Inmediato Informe
Establecimiento. recibe el relato. Situacional
2.- Entrevista a los estudiantes Encargada  de/Inmediato Registro de
afectados Convivencia atencion de
estudiantes.
3.- Denuncia a PDI, Carabineros o Persona que 24 horas de Copiade la
Tribunales de Familia recibe el relato. | recibido el relato | denuncia o
nimero
de denuncia.
4.- Entrevista con los padres de la  |Equipo Directivo | Inmediato Acta de entrevista
victima.
5.- Entrevista a los padres del Encargada  de/lInmediato Acta de Entrevista
agresor Convivencia
6.-Informacién a Profesor jefe Director 24 horas recibido | Acta de reunién
el relato
7.-Informacidn a apoderados de Inspectora 24 horas de Registro en el
aplicacion de medidas disciplinarias,| General recibido el relato | dosier de
pedagdgicas, formativas. entrevista al
apoderado.
8.- Acompafiamiento al estudiante. | Psicéloga 24 horas luego de|Registro de
la activacion de atencion
Protocolo
9.- Intervencion al grupo curso del | Equipo de/Semanalmente Plan de
afectado Convivencia intervencion
Escolar

Cuando la situacion de conducta de connotacion sexual ocurre al interior del establecimiento y el
agresor es un menor de 14 afos.

Accion Responsables Plazo Medio de
verificacidon

1.- Informar al Director delLa persona que Inmediato Informe

Establecimiento. recibe el relato. Situacional o acta
de entrevista.

2.- Activacion de protocolo. Encargada delnmediato Acta de entrevista

Convivencia o registro de

atencion
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3.- Denuncia o derivacion
a Tribunales de Familia,
carabineros al estudiante
agresor.

Director del
establecimiento

24 horas
recibido el relato

de

Copiadela
denuncia

4.- Entrevista con los padres de
la victima.

Equipo Directivo

24 horas habiles
de recibido el
relato

Acta de entrevista

5.- Entrevista a los padres del
agresor.

Equipo Directivo

24 horas habiles
de recibido el
relato

Acta de entrevista

6.- Informacién a profesor/a
jefe

Director

24 horas habiles
de
recibido el relato

Acta de Reunion

7. Informacidn a instituciones [Encargada de 24 horas de Registro de
externas como OPD, P.I.B, PRM |[convivencia activacion de llamada y/o correo
en caso de que algun protocolo electroénico.
involucrado se encuentre
intervenido.
8.-Informacién a apoderados de [Equipo directivo 48 horas de Registro en el
aplicacion de medidas recibido el relato | dosier de
disciplinarias, pedagdgicas, entrevista al
formativas y/ o plan remedial apoderado.
9.- Acompafiamiento al Encargada de 24 horas luego de|Registro de
estudiante. convivencia o la activacion de atencidn
psicéloga del Protocolo
establecimiento
10.- Intervencién al grupo curso | Equipo de/ Quincenal Plan de
del afectado Convivencia Escolar intervencion
11.- Monitoreo de las medidas | Encargada de Duracién de Bitdcora de
de proteccion dictadas por Convivencia proceso seguimiento
Tribunales
12.-Cierre de Protocolo Director




Protocolo de Actuacion para Abordar Situaciones relacionadas a Drogas y Alcohol enel

establecimiento. Anexo 3. Circular N2 482, SUPEREDUC.

SITUACIONES DE SOSPECHA, PORTE, CONSUMO, HALLAZGO O TRAFICO DE DROGAS

e PROTOCOLO FRENTE A SOSPECHA DE CONSUMO DE DROGAS

reconocimiento, se continua
igualmente con el protocolo.

Accion Responsables Plazo Medio de
verificacion
1.- Informar al Director delLla persona que Inmediato Informe
Establecimiento. mantenga sospecha Situacional
2.- Entrevista a los estudiantes | Encargada de| 24 horas recibido |Registro de
involucrados, en caso de no Convivencia el relato atencion de

estudiantes.

3.- Entrevista con los padres del | Equipo Directivo 24 horas deCopia de la
estudiante involucrado. recibido el relato | derivacion.
4.-Seguimiento al estudiante Encargada de 24 horas recibida | Registro de
Convivencia la informacién. @atencién
5.- Entrevista a los estudiantes | Encargada de/ 24 horas de Registro de
involucrados, en caso de Convivencia Escolar| recibido el relato | atencion de
reconocer se continua estudiantes.
igualmente con el protocolo
6.- Derivacion a red externa. Trabajadora Social | 72 horas recibida |Registro de
(Encargada de la derivacion. derivacion.
Convivencia
Escolar)
7.-Informacidn a apoderados de | Inspectora General 24 horas de Registro en el
aplicacion de medidas recibido el relato | dosier de
disciplinarias, pedagdgicas, entrevista al
formativas. apoderado.
8.- Acompafiamiento al Psicologa 24 horas luego de|Registro de
estudiante. la activacién de @tencidn
Protocolo
9.- Informacion a Profesor Jefe | Director 24 Horas de Acta de la reunién
recibido el relato.
10.- Cierre de protocolo Director




e PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO DE DROGAS Y/O ALCOHOL

En situaciones en las cuales se sorprenda a un alumno/a consumiendo drogas y/o alcohol dentro del
establecimiento educacional, en las inmediaciones cercanas de éste o fuera del establecimiento con uniforme
escolar, se procederd de la siguiente forma:

Accién Responsables Plazo Medio de
verificacion
1.- Informar al Director dellapersonaque Inmediato Informe Situacional
Establecimiento. evidencie la
situacion.
2.- Entrevista con los padres del Equipo Directivo 24 horas de|Acta de Entrevista
estudiante involucrado. recibido el relato
3.-Derivacion a red externa de Encargada de| 24 horas recibida la |Copia de la
apoyo. Convivencia Escolar | informacion. derivacién
4.-Seguimiento y contencion Psicéloga 48 horas Registro de atencién
posteriores de de estudiantes.
recibida la

informacion.

5.- Derivacion a red externa. Trabajadora Social 72 horas recibida la|Registro de
(Encargada de derivacién. derivacién.
Convivencia Escolar)

6.-Informacion a apoderados de  [Equipo Directivo 24 horas de Registro en el dosier
aplicacién de medidas recibido el relato de entrevista al
disciplinarias, pedagdgicas, apoderado.
formativas.

7.- Informacidn a Profesor Jefe Director 24 horas de Acta de la reunidn

recibido el relato.

8.- Cierre de protocolo Director




ESTABLECIMIENTO

PROTOCOLO FRENTE A TRAFICO, MICROTRAFICO O PORTE DE DROGAS AL INTERIOR DEL

Accién

Responsables

Plazo

Medio de
verificacion

1.- Informar al Director del

Establecimiento.

La persona que
sorprenda, portando,
vendiendo,
facilitando,
regalando,
distribuyendo,
permutando drogas.

Inmediato

Informe Situacional

2.- Entrevista con los padres del
estudiante involucrado.

Equipo Directivo

24 horas de

recibido el relato

Copia de la

derivacion.

3.- Denuncia de acuerdo a la ley
20.000 en caso que el estudiante
sea mayor de 14 anos.

La persona  que
evidencie el hecho

24 horas recibido el
relato

Copia de la denuncia.

4.- Derivacion a red externa. Trabajadora Social 72 horas recibida la|Registro de
(Encargada de derivacién. derivacién.
Convivencia Escolar)

5.- Seguimiento de los estudiantes |Dupla Psicosocial y Mensualmente Bitacora de

involucrados Encargada de seguimiento

Convivencia Escolar.

6.-Informacidn a apoderados de
aplicacién de medidas
disciplinarias, pedagdgicas,
formativas.

Equipo Directivo

24 horas de
recibido el relato

Registro en el dosier
de entrevista al
apoderado.

7.- Informacion a Profesor Jefe

Director

24 Horas de
recibido el relato.

Acta de la reunién

8.- Cierre de protocolo

Director




e PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE HALLAZGO DE DROGAS

Accién Responsables Plazo Medio de
verificacion

1.- Informar al Director dellLapersonaque Inmediato Informe Situacional

Establecimiento. sorprenda el

hallazgo.

2.- Llamado a autoridades Encargada de Inmediato Copiadela

competentes. (Carabineros de Convivencia Escolar denuncia.

Chile o PDI)

3.- Toma de medidas pertinentes |Equipo Directivo Inmediato Acta de acciones

para el resguardo del lugar.

4.- Cierre de caso

Autoridades
pertinentes

Una vez que las
autoridades lo
establezcan

Acta de cierre




PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES EN LOS NIVELES DE PRE-KINDER Y KINDER

e Independiente del tipo de accidente, el apoderado/a debera ser avisado inmediatamente
respecto a todos los detalles del tipo de accidente ocurrido a su pupilo/a. Mediante via

telefdnica.

e Siel tipo de accidente es de tipo leve, se llevara a cabo una curacién simple: como limpieza

y proteccién de heridas.

En casos de accidente menos grave y grave:

Se llamara telefénicamente al apoderado informando lo ocurrido y solicitando su presencia

inmediata en la escuela.

Se completara el Formulario Accidente Escolar, por parte de la secretaria Administrativa
del Establecimiento. En caso de no estar ella lo tendra que realizar el Encargado de
Convivencia. Y en una tercera instancia al no estar ninguno de los dos primeros

funcionarios recién nombrados, lo tendra que realizar director del Establecimiento.

Se trasladara al nifio o nina a la Posta de la localidad, acompafiado en todo momento por
la Educadora de Pdarvulos a cargo del nivel. Si no puede ella acompafarlo lo tendra que

hacer la Encargada de Convivencia Escolar en vehiculo particular.

La educadora deberd llevar la Ficha de salud del nifio/a y/o cualquier documento que tenga

en su poder y que aportes antecedentes relacionados con su salud.

e Una vez que se haya realizado el Ingreso en la Posta y previa conversacidon con el
profesional de la salud de turno, se esperara al apoderado para que entregue toda la

informacidn solicitada por este.

Cuando la apoderada/o se presente en el servicio de salud, la Educadora le realizara
acompafiamiento y contencién hasta el momento en que el alumno /a sea dado de alta

y/o derivado a otro centro de salud.




e Se entiende por accidente escolar, todo hecho fortuito, que provoque una lesion fisica,
leve, grave o con causalidad de muerte, ocurrida al interior del establecimiento

educacional o de trayecto




e Protocolo de Accidentes Escolares. Anexo 4. Circular N° 482, SUPEREDUC.

Se entiende por accidente escolar, todo hecho fortuito, que provoque una lesion fisica, leve, grave o

con causalidad de muerte, ocurrida al interior del establecimiento educacional o de trayecto.

/Accidente escolar Leve: Son aquellos que solo requieren de la atencidn primaria: tales como, heridas

superficiales o golpes suaves.

e Acciones a realizar por la Escuela:

e Primeros auxilios

e Aviso a los padres y madres via telefénica.

e Regreso a casa.

Accidente Escolar Menos Grave: Son aquellos que necesitan de asistencia médica, como heridas o

golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.
Acciones a realizar por la Escuela:
e  Primeros Auxilios
e Aviso alos Padres y/o Apoderados via telefénica

e Formulario Accidente Escolar (Realizado por secretaria administrativa del Establecimiento.
En caso de no encontrarse ella lo tendra que realizar la Encargada de Convivencia Escolar. Y
en una 3er instancia al no encontrarse o al no poder realizarlo los dos funcionarios

anteriormente nombrados, lo tendra que realizar Director del Establecimiento.
e Encargada de Convivencia Escolar podra trasladar al menor al centro asistencial mas cercano.

Accidente Escolar Grave: Son aquellos que requieren de asistencia médica inmediata, como caidas

desde alturas, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes con cortes
profundos, quebraduras de extremidades, pérdida de conocimiento, quemaduras, atragantamientos

por comida u objetos.

Acciones a realizar por la Escuela:
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e Se dejard al alumno (a) inmovilizado en el lugar donde ocurrid el accidente.

e  Profesor Encargado llamard a la ambulancia y posteriormente al Apoderado, via telefdnica.

En caso que el apoderado no acuda, un integrante de la unidad educativa acompafiard al alumno(a)

accidentado.

ACTUACION INMEDIATA ANTE LA OCURRENCIA DE UN ACCIDENTE FUERA DEL ESTABLECIMIENTO.

En caso de actividades educativas:

e Si el accidente ocurriese fuera del establecimiento, en alguna actividad escolar, el o la
profesor/a encargado/a de esta, llamard via telefénica a Direccidn del establecimiento

informando sobre la situacion.

Establecimiento educacional tomard registro de la situacién ocurrida y se contactara con
el apoderado del estudiante accidentado de forma inmediata via telefénica para informar

sobre la situacidn sucedida.

Direccion del establecimiento llamara de forma inmediata a Carabineros, Bomberos y/o

Ambulancia mas cercana, CESFAM Pan de AzUcar.

Si el accidente ocurriere en la comuna a la que pertenece el establecimiento, el formulario

debera ser presentado en el Hospital que corresponda.

Si el accidente ocurriese fuera de la comuna, Enfermeria y secretaria se contactara con el
centro asistencial al cual fue trasladado el accidentado para requerir informacién sobre la

situacién y tramitacion del seguro escolar.

En todo momento, el profesor y deberd permanecer con él o la alumna, hasta la concurrencia de sus

padres.




e Protocolo sobre regulaciones sobre Salidas Pedagodgicas y Giras de Estudio. Anexo
5. Circular N° 482, SUPEREDUC.

PROTOCOLO SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

Regula los procedimientos para las salidas pedagodgicas fuera del establecimiento dentro del horario

de la Jornada Escolar Completa.

e Las salidas deben estar autorizadas por la Direccion de la Escuela. El Profesor Encargado
del establecimiento deberd evaluar la razén de la salida con el docente y/o profesional a
cargo, asi como también la pertinencia académica de la misma y las condiciones de
seguridad del destino en cuestidn. El docente a cargo de la salida dentro del horario de
clases debera firmar libro de salida, que se encuentra en oficina administrativa del
establecimiento, con la hora de salida y con la hora de llegada a la escuela, asi como
también con la lista de los estudiantes.

e Para realizar las salidas pedagdgicas dentro del horario de clases el docente tendrd que
enviar una comunicacién escrita a los estudiantes en la libreta de comunicaciones de los
alumnos con dos a tres dias de anticipacion a los padres y apoderados/as, siempre y
cuando la salida pedagdgica sea fuera del radio que comprende a la comunidad misma,
en este caso de la comunidad de las Barrancas. La comunicacién que tendrd que venir
firmada por los tutores de los alumnos, aceptando y/o rechazando el permiso. La salida
pedagdgica tiene que tener concordancia con la planificacién del docente que ejecutara
la actividad.

e Las salidas pedagdgicas planificadas por los Docentes dentro del radio de la comunidad no
necesitaran permiso del tutor o apoderado, ya que seran consideradas actividades al aire
libre con el objetivo de reconocer sus recursos naturales, sus necesidades o intereses
espirituales, culturales, sociales y econdmicos.

e En el caso de los viajes de estudio: Corresponde al conjunto de actividades educativas

extraescolares que planifiquen, organicen y realicen, tanto dentro como fuera del
territorio nacional, grupos de alumnos de un establecimiento educacional, con el objeto
de adquirir experiencias en los aspectos econdmicos, sociales, culturales y civicos de la
vida de la regién que visiten, que contribuyan a su formacién y orientacién integrales.

e Resguardar que la actividad cuente con el financiamiento necesario.
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La contratacion del autobus en caso de salidas pedagdgicas, es realizada exclusivamente
por Direccién del establecimiento lo que persigue como propdsito que el transportista
cumpla con las disposiciones que emanan de la Secretaria de Transporte.

La Direccidon de la Escuela debe informar, mediante oficio a la Direccion Provincial con 10 dias
habiles de anticipacion, lugar de destino, actividades previstas, precisando objetivos de

aprendizaje esperados.

Es responsabilidad del Profesor y/o el profesional a cargo de la salida pedagdgica:

Informar a los apoderados mediante comunicacidn escrita y/o impresa, previo acuerdo con
Profesora Encargada y direccién de la escuela.

Comunicacion tiene que ir dirigida a los apoderados/as y tienen que ser firmadas por
ellos/as.

Recibir dichas autorizaciones y revisar que estén completas.

Entregar al Profesor/a encargado/a de su nivel las autorizaciones firmadas.

En caso de salidas pedagdgicas y de estudios de establecimientos municipales, estas deberan ser

comunicadas al Departamento Provincial de Educacién respectivo antes de su realizacion, por medio

de un formulario que dara cuenta de los siguientes datos:

Datos del establecimiento

Datos del Director

Datos de la actividad: Fecha y hora, Lugar, niveles o curso (s) y participantes (s)

Datos del profesor responsable

Autorizacién de los padres o apoderados firmada

Listado de estudiantes que asistirdn a la actividad

Listado de docentes que asistiran a la actividad

Listado de apoderados que asistiran a la actividad

Planificacién Técnico Pedagdgica

Objetivos transversales de la actividad

Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares prescritos
Temas transversales que se fortaleceran en la actividad

Datos del transporte en que van a ser trasladados: conductor, compaiiia, patente del

vehiculo, entre otras.




La oportunidad en que el director del establecimiento levantard el acta de seguro escolar, para que el

estudiante sea beneficiario de dicha atencidn financiada por el Estado, en caso que corresponda.

e Protocolos de actuacion frente a situaciones de Maltrato, Acoso Escolar o Violencia
entre miembros de la comunidad educativa. Anexo 6. Circular N° 482, SUPEREDUC.

CIBERBULLYNG.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESIONES, ACOSO ESCOLAR, BULLYNG Y

Inspectora General

Accién Responsables Plazo Medio de
verificacion

FASE 1: La persona que recibe |Inmediato Informe Situacional

1.- Deteccidn o denuncia el relato.

2.- Activacion de protocolo Encargada de |Inmediato Informe de activacion
Convivencia de protocolo

FASE 2: Encargada de |Inmediatamente Bitdcora de

3.- Evaluacion preliminar y adopcion | Convivencia Seguimiento

de medidas de urgencia.

4.- Indagacion de los hechos: Encargada de |48 horas de recibido |Bitacora de acciones

Entrevista a los involucrados. Convivencia. el relato realizadas

correspondientes en caso de
confirmar la situacién de agresién
y/o acoso escolar

Convivencia Escolar

el relato

5.- Entrevista con el profesor jefe Encargada de |48 horas de recibido | Acta de Entrevista
Convivencia el relato.

6.- Entrevista con el apoderado de [Equipo de |48 horas después de |Acta de Entrevista

los involucrados Convivencia recibido el relato

7.-Denuncia a instituciones Equipo de |48 horas de recibido |Acta de reunién

8.-Informacidn a apoderados de
aplicacién de medidas disciplinarias,
pedagdgicas, formativas.

Equipo Directivo

24 horas de recibido
el relato

Registro en el dosier
de entrevista al
apoderado.




FASE 3. INTERVENCION Equipo de|72 horas luego de |Plan de Intervencidn

9.- Acciones de intervencidn para | Convivencia la activacion de

victimas, agresor(es) y curso en Protocolo

caso que sea necesario.

10.- Entrega de acciones realizadas | Equipo Directivo A las 2 semanas de |Bitacora de

a apoderados. recibida la seguimiento
denuncia

FASE 4: MONITOREQ Y Psicéloga Quincenalmente Registro de atencidn

SEGUIMIENTO

11.- Monitoreo de los afectados

12.- Cierre de protocolo Director

e PROTOCOLO DE MALTRATO FiSICO Y/O PSICOLOGICO AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO
Maltrato fisico y/o psicoldgico a un estudiante al interior del establecimiento y el agresor se desempefia
en el recinto educacional.

Accidn Responsables Plazo Medio de
verificacion
1.- Deteccidon o denuncia La persona que Inmediato Informe Situacional
recibe el relato.
2.- Investigacion Interna Encargada de|24 horas de recibido|Registro de
Convivencia Escolar | el relato entrevistas

Acta de entrevistas.

3.- Informacidn al apoderado del Equipo Directivo 24 horas de| Acta de entrevista
afectado. recibido el relato
4.- Informacién al funcionario Equipo Directivo 24 horas de| Acta de entrevista

recibido el relato

5.- Anotacién de desmerito en hoja| Director 24 horas de| Registro en hoja de
de vida del funcionario recibido el relato vida

5.- Denuncia ante Carabineros o Equipo Directivo 24 horas Numero de parte o
PDI en caso de establecer luego de denuncia.

la investigacion maltrato fisico o

psicolégico.

6.- Informacidn al sostenedor Director 24 horas de|NUmero de oficio o

recibido el relato | copia del oficio




7.- Informacidn al profesor jefe Encargada de|48 horas de recibido|Acta de Entrevista
Convivencia el relato.

8.- Acciones de intervencién para | Equipo de|72 horas luego de |Plan de Intervencion

estudiante afectado Convivencia la activacion de

9.- Entrega de acciones realizadas a
apoderados.

Equipo Directivo

Protocolo

A las 2 semanas de |Bitacora de
recibida la seguimiento
denuncia

PROTOCOLO PARA SITUACIONES DE VIOLENCIA VERBAL, PSICOLOGICA Y FISICA ENTRE ADULTOS

Cuando la situacion de violencia ocurre al interior del establecimiento y el agresor es funcionario

del establecimiento.

Accién Responsables Plazo Medio de
verificacion
La persona que Inmediato Informe Situacional
1.- Deteccidn o denuncia recibe el relato.
2.- Investigacion Interna Encargada de|24 horas de|Registro de
Convivencia recibido el relato entrevistas

Acta de entrevistas.

3.- Informacion al funcionario

Equipo Directivo

24 horas
recibido el relato

de

Acta de entrevista

de vida del funcionario

4.- Anotacién de desmerito en hoja

Director

24 horas
recibido el relato

de

Registro en hoja de
vida

recibido el relato

5.- Denuncia ante Carabineros o Equipo Directivo 24 horas Numero de parte o
PDI en caso de establecer luego de denuncia.

la investigacion un hecho de

violencia.

6.- Informacién al sostenedor Director 24 horas de|Numero de oficio o

copia del oficio

7.- Traslado a Urgencia ante el
hecho de agresion fisica.

Equipo Directivo

Inmediatamente

Parte de
constatacion de
lesiones.




e PROTOCOLO PARA SITUACIONES DE VIOLENCIA VERBAL, PSICOLOGICA Y FISICA ENTRE ADULTOS.

Cuando la situacién de violencia ocurre al interior del establecimiento y el agresor NO es funcionario
del establecimiento.

Accién Responsables Plazo Medio de
verificacion
1.- Deteccidén o denuncia La persona que Inmediato Informe Situacional
recibe el relato.
2.- Investigacion Interna Encargada de| 24 horas de recibido|Registro de
Convivencia el relato entrevistas

Acta de entrevistas.

3.- Denuncia ante Carabineros o Equipo Directivo 24 horas Numero de parte o

PDI en caso de establecer luego de denuncia.

la investigacidn un hecho de

violencia.

4- Traslado a Urgencia ante el Equipo Directivo Inmediatamente Parte de

hecho de agresion fisica. constatacién de
lesiones.

5.- Aplicacion de medida Encargada de 24 horas de|Acta de reunidn

disciplinaria en caso que fuera un Convivencia Escolar recibido el relato

apoderado el agresor

6.- Informacion al Sostenedor Director 24 horas de/Numero de oficio
recibido el relato Copia del oficio.




e PROTOCOLO DE AGRESION DE ESTUDIANTES A FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Accién Responsables Plazo Medio de
verificacion

La persona que Inmediato Informe Situacional
1.- Denuncia recibe el relato.
2.- Informacién al apoderado Equipo Directivo Inmediato Acta de Entrevista
3.- Denuncia ante Carabineros o Equipo Directivo 24 horas Numero de parte o
PDI en caso de establecer los denuncia.
hechos cuando el agresor es un
mayor de 14 afios
4.- Mediacién en caso de que el Encargada de|24 horas Registro de
agresor sea menor de 14 afios Convivencia la mediacidn.
5.- Aplicacién de medida Equipo Directivo 24 horas de/Acta de reunion
disciplinaria en caso que fuera un recibido el relato
apoderado el agresor

PROTOCOLO PARA SITUACIONES PROBLEMATICAS DE CONVIVENCIA ENTRE FUNCIONARIOS
(ACEPTACION DE MEDIACION)

ACCION DESCRIPCION DE LA RESPONSABLE DE PLAZO DE MEDIO DE
ACCION LA ACCION EJECUCION DE LA VERIFICACION
ACCION DE LA ACCION
Indagacién del El director debe Director/a de 24  hrs desde Informe
conflicto solicitar un Encargado/a ocurridos los descriptivo de la
informe del escuela hechos situacion por
eventual conflicto parte del
al encargado/a de profesional a
convivencia o a cargo de la
quien se indagacién
encuentre
designado para
estos efectos




Ofrecimiento de El director debe Director/a de 48 desde Acta de entrevista
mediacion a ofrecer Encargado/a ocurridos los con funcionarios
funcionarios posibilidad  de escuela hechos donde se describa
realizar mediacién la aceptacion o
con los rechazo del
funcionarios, por proceso de
profesionales del mediacidn.
establecimiento y
solo en casos de no
aceptacion por
parte del
funcionario  con
un profesional del
Servicio Local.
Mediacién Proceso de Mediacién Mediacion Mediacién por
intervencidén con los | establecimiento: establecimiento: establecimiento:
funcionarios Profesional 48 hrs desde Acta de
afectados, para designado aceptacion mediacidn con
generar acuerdos, Mediacion Slep: acuerdos
por lo cual se deben Mediacion SLEP: 72 hrs alcanzados.
entregar las Profesior'1ales desde Mediacion  por
facilidades de SLEP designados recepcion de profesionales
tiempo y espacio correo de Slep: Correo de
para el solicitud. solicitud de
procedimiento. mediacion , Acta
de mediacion.
Monitoreo de Elaborar plan de Profesional 24 hrs desde la Plan de
acuerdos de seguimiento de designado por mediacion monitoreo de
mediacion acuerdos de establecimiento acuerdos
mediacion y logrados en
avances. mediacién
entre
funcionarios
Informe Final del Informe que Director/a 24 hrs desde Informe
caso recoge Encargado/a de mediacion
acciones escuela
realizadas y
acuerdos
alcanzados
Envio de informe a Derivar Director/a 24 hrs desde Ordinario de
SLEP informe que | Encargado/a de elaboracion de envio de Informe
dé cuenta de las escuela informe final a SLEP
acciones
y
acuerdos
alcanzados




e PROTOCOLO PARA SITUACIONES DE CONFLICTOS DE CONVIVENCIA ENTRE FUNCIONARIOS
(NO ACEPTACION DE MEDIACION)

ACCION DESCRIPCION DE LA RESPONSABLE DE PLAZO DE MEDIO DE
ACCION LA ACCION EJECUCION DE LA VERIFICACION
ACCION DE LA ACCION
Investigacion El Director/a de 24 hrs Resolucion de
Interna de situacién establecimien | Encargado/a desde inicio de proceso
de to inicia proceso que | escuela rechazada la de investigacion.
conflicto pueda clarificar los mediacion Actas de
hechos y determinar entrevistas
responsabilidades
Informe de | Informe descriptivo Director/a de 72 hrs Informe de
investigacion de los hechos con Encargado/a desde inicio | proceso de
interna las  eventuales escuela de investigacion
responsabilidades investigacion interna
de los interna
involucrados.
Aplicacion de Proceso de entrega Director/a de 72 hrs Acta de
medidas de medidas Encargado/a desde inicio entrevista con
de acuerdoa | escuela de entrega de
informe de investigacion medidas a
investigacion interna involucrados de
acuerdo a
Reglamento
Interno.
Informar a SLEP Enviar informe Director/a de 72 hrs Ordinario de
gue dé cuenta de Encargado/a desde inicio envio de Informe
la investigacién y escuela de a SLEP
las medidas investigacion
aplicadas. interna
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e SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR (Ley N2 20.536) VIOLENCIA FiSICA Y/O PSICOLOGICA ENTRE
ESTUDIANTES

A.- Evidentes agresiones fisicas de mediana a alta gravedad y/o psicoldgicas a un estudiante, en el momento
en que acontecen los hechos y donde el agresor es otro estudiante menor de 14 aios.

Accién Responsables Plazo Medio de
verificacion
La persona que Inmediato Informe Situacional
1.- Deteccion o denuncia recibe el relato.
2.- Revision al estudiante agredido | Encargada de|Inmediato Bitdcora de
para constatar lesiones Primeros auxilios accidente escolar
(Secretaria)
3.- Traslado al Servicio de Urgencia |[Encargada de|Inmediato Parte de urgencia
ante lesiones graves Convivencia
4.- Informacioén al apoderado del Apoderado Inmediato Registro de entrega
afectado, en caso de lesiones leves de Declaracion de
el apoderado trasladara ala accidente escolar
victima con la declaracién de
accidente escolar.
5.- Indagacioén de los hechos en Encargada de|72 horas de recibido|Registros de la
caso de maltrato psicoldgico Convivencia el relato investigacion
6.- Entrevista a los estudiantes Encargada de|Durante el proceso |Registro de
afectados e involucrados Convivencia de investigacion entrevistas
7.- Informacidn a los padres Equipo Directivo 72 horas de/Registro de
recibido el relato entrevista
5.- Denuncia ante Carabineros o Equipo Directivo 24 horas Numero de parte o
PDI en caso de establecer luego de denuncia.
la investigacién maltrato fisico o
psicolégico.
6.- Informacidn al sostenedor en  |Director 24 horas de/Numero de oficio o
caso de lesiones graves recibido el relato | copia del oficio




7.- Informacion al profesor jefe

Encargada
Convivencia

48 horas de recibido

el relato.

Acta de Entrevista

8.- Acciones de intervencién para
estudiantes afectados

Equipo
Convivencia

72 horas luego de

la activacion de
Protocolo

Plan de Intervencion

9.- Informacidn a apoderado de
entrega de medidas disciplinarias

Inspectora General

72 horas de la
activacién de
protocolo

Registro de
entrevista




B.- Evidentes agresiones fisicas de mediada a alta gravedad y/o psicolégicas a un estudiante, en
Momento que acontecen los hechos y donde el agresor es otro estudiante menor de 14 aiios.

Protocolo

Accién Responsables Plazo Medio de
verificacion
1.- Deteccidén o denuncia La persona que Inmediato Informe Situacional
recibe el relato.
2.- Revision al estudiante agredido | Encargada de|Inmediato Bitdcora de
para constatar lesiones Primeros auxilios accidente escolar
(Secretaria)
3.- Traslado al Servicio de Urgencia |Encargada de|Inmediato Parte de urgencia
ante lesiones graves Convivencia
4.- Informacion al apoderado del Apoderado Inmediato Registro de entrega
afectado, en caso de lesiones leves de Declaracion de
el apoderado trasladard a la accidente escolar
victima con la declaracién de
accidente escolar.
5.- Indagacién de los hechos en Encargada de|72 horas de recibido|Registros de la
caso de maltrato psicoldgico Convivencia el relato investigacion
6.- Entrevista a los estudiantes Encargada de|Durante el proceso |Registro de
afectados e involucrados Convivencia de investigacion entrevistas
7.- Informacién a los padres Equipo Directivo 72 horas de|Registro de
recibido el relato entrevista
5.- Denuncia ante Carabineros o Equipo Directivo 24 horas Numero de parte o
PDI en caso de establecer luego de denuncia.
la investigacién maltrato fisico o
psicoldgico.
6.- Informacion al sostenedor en | Director 24 horas de/Numero de oficio o
caso de lesiones graves. recibido el relato | copia del oficio
7.- Informacién al profesor jefe. Encargada de|48 horas de recibido|Acta de Entrevista
Convivencia el relato.
8.- Acciones de intervencién para | Equipo de|72 horas luego de |Plan de Intervencidn
estudiantes afectados Convivencia la activacién de

9.- Informacién a apoderado de
entrega de medidas disciplinarias

Equipo Directivo

72 horas de la
activaciéon de

Registro de

entrevista

protocolo

EL esclarecimiento de los hechos y la aplicacion de sanciones penales son funciones del Ministerio Publico e

instituciones pertinentes.




Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacion emocional y conductual
de estudiantes en establecimientos educacionales

Orientaciones Ley N° 21.545
En lo relacionado especificamente con los Reglamentos internos Escolares, la ley N° 21.54 en su articulo N° 18
establece lo siguiente:

“Los establecimientos educacionales velardn por el desarrollo de comunidades educativas inclusivas. Asimismo,
efectuardn los ajustes necesarios en sus Reglamentos internos, que consideren la diversidad de sus estudiantes y
permitan abordaje de desregulaciones emocionales y conductuales”

Pasos generales:

e |dentificacidn del estudiante con autismo: La primera fase es identificar a los estudiantes con autismo. Esto
se puede lograr a través de una evaluacién y diagnéstico médico o a través de observacién directa de los
comportamientos del estudiante en el aula.

e Creacion de un plan individualizado de intervencion: Una vez identificado el estudiante con autismo, se
debe elaborar un plan individualizado de intervencidn en el que se establezcan los objetivos y estrategias
a seguir. Este plan debe ser disefiado en conjunto con el equipo de profesionales encargados del
seguimiento del estudiante, padres y el propio estudiante en caso de que sea posible.

e Adaptacion del entorno educativo: Es importante que el entorno educativo sea adaptado para satisfacer
las necesidades del estudiante con autismo. Esto incluye desde adaptaciones en el mobiliario del aula,
cambios en la iluminacién, disposicidn del espacio, reduccién del ruido, entre otros.

e Implementacidén de estrategias especificas de intervencién: Ademas de la adaptacion del entorno, se
deben implementar estrategias especificas de intervencidn. Entre ellas, se pueden incluir la comunicacién
alternativa y aumentativa, uso de apoyos visuales, entrenamiento en habilidades sociales, entrenamiento
en habilidades académicas y el uso de reforzadores.

e Evaluacién y seguimiento: Es importante llevar un seguimiento y evaluacién constante del progreso del
estudiante en relacién con los objetivos establecidos en el plan individualizado de intervencidn. De ser
necesario, se deben hacer ajustes y cambios en el plan para mejorar los resultados.

e Sensibilizacién a la comunidad educativa: Es fundamental que toda la comunidad educativa esté informada
sobre el trastorno del espectro autista, para promover un ambiente inclusivo y respetuoso para el

estudiante con autismo y evitar estigmatizaciones y prejuicios.

e Es importante recordar que cada estudiante con autismo es Unico, por lo que se debe disefiar un plan
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individualizado de intervencion acorde a las necesidades especificas de cada uno. Ademads, este plan debe
ser revisado y actualizado periédicamente para asegurar que se estén cubriendo todas las necesidades del
estudiante.

RESUMEN
PROTOCOLO DE DESREGULACION CONDUCTUAL Y EMOCIONAL

El protocolo que se presenta a continuacidn es una guia para abordar situaciones de desregulacion conductual

y/o emocional de alumnos en el contexto escolar. Los pasos para seguir son:
PREVENCION

1-Realizar sondeo inicial por parte de profesores jefes, encargado de convivencia y educadoras PIE a partir de
entrevista con los apoderados, observacién de sus alumnos en su desarrollo cotidiano de actividades en aula, para
reconocer a los alumnos que puedan estar en riesgo de experimentar conductas de desregulacidon por algin

motivo médico, psicolégico, psiquiatrico u otro.

2-Cambiar el foco de atencion del estudiante hacia algun objeto o actividad de su agrado evitando la
desregulacion.

3-Cuidar la proximidad con el alumno y eventos estresantes como ruidos u otros.

4-Dar tiempo al estudiante para expresar lo que le sucede. Si el estudiante quiere expresarse, pero no es capaz de
hacerlo verbalmente, se le puede entregar la opcidn de dibujar o escribir lo que le sucede o siente.

5-Disefiar reglas de aula que ayude a todos a tener claridad en la accidn y relacion entre pares en comun acuerdo.
6-Generar espacios de relajacion y/o técnicas de respiracion para aliviar agitaciones dentro de la sala de clases.
Hacer pausas activas durante la jornada de clases especialmente en aquellos bloques mads extensos.

7-Evitar dentro de lo posible cambios repentinos en el entorno escolar o en la rutina y Anticipar los cambios
cuando sea posible.

8-Estar atentos a conflictos en el aula que podrian desencadenar un cuadro de desregulacién.



INTERVENCION

Etapa 1: Inicio. Al detectarse la fase inicial de la desregulacién y antes de su amplificacién en intensidad, se sugiere

el uso de algunas de las siguientes estrategias:

*En lo posible realizar cambio de material, actividad o la forma en la que se realiza para lograr el mismo objetivo
de la clase.

*Usar elementos de su interés u objeto de apego como apoyo en su autorregulacién.

*Realizar contencion emocional-verbal con un tono de voz tranquilo.

*Explicar la actividad asegurando su comprension (puede ser por medio de dibujos o pictogramas).

*Anticipar la actividad o cantidad de ejercicios en pizarra por medio de checklist numérico o visual.

*Realizar ejercicios de relajacidén o pausas activas.

*Reducir inmediatamente estimulos sensoriales como la luz, volumen de elementos tecnoldgicos, ruido de
companieros, entre otros.

*Permitirle utilizar elementos sensoriales, ya sea de proteccién o de regulacién como, protector auditivo, bandas
elasticas en silla, squishy, lentes u otros.

*Si esta previamente acordado con la familia, se le puede permitir salir acompafiado por un adulto de sala un
tiempo corto y determinado a un lugar acordado anticipadamente que le facilite el proceso de autorregulacién.
*Si se requiere, solicitar ayuda a otro asistente de educacién del colegio como: encargado de convivencia,

psicéloga, u otros.

Etapa 2 y 3: aumento de la desregulacion emocional y conductual, con ausencia de autocontroles inhibitorios

cognitivos y riesgo para si mismo o terceros. Cuando él o la estudiante no responde a comandos de voz, ni a

mirada o intervenciones de terceros, al tiempo que aumenta la agitacién motora sin lograr conectar con su
entorno de manera adecuada, el encargado debe “acompafiar” y no interferir en su proceso de manera invasiva,
con acciones como ofrecer soluciones, o pidiéndole que efectle algun ejercicio, pues

durante esta etapa de una desregulacién el/la NNA no estd logrando conectar con su entorno de manera
esperable.

*Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacién sensorio motriz (por ejemplo, una sala previamente
acordada que tenga algunos implementos que le faciliten volver a la calma).

*Llevar el/la estudiante a un lugar seguro y resguardado. Por ejemplo: sala de recursos, sala sensorial, sala
acondicionada.

*Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos cartoneros, piedras, palos,

entre otros.
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*Reducir los estimulos que provoquen inquietud, como luz, ruidos.

*Evitar aglomeraciones de personas que observan.

*Cuando la intensidad vaya cediendo, permitirle ser acompafiado por una persona que represente algun vinculo
para él/ella, en un espacio diferente al aula comudn, Concediéndole un tiempo de descanso cuando la

desregulacién haya cedido.

Cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros implican la necesidad de contener fisicamente al estudiante:

Esta contencidn tiene el objetivo de inmovilizar al NNA para evitar que se produzca dafio a si mismo o a terceros,
por lo que se recomienda realizarla solo en caso de extremo riesgo para un/a estudiante o para otras personas de

la comunidad educativa.

*Su realizacion debe ser efectuada por un/a profesional capacitado que maneje las técnicas apropiadas: accion
de mecedora, abrazo profundo.

*Para efectuar este tipo de contencién debe existir autorizacion escrita por parte de la familia para llevarla a cabo,
y solamente cuando el estudiante dé indicios de aceptarla,

*En circunstancias extremas puede requerirse trasladar al estudiante a centros de salud. Revisar manuales

internos del establecimiento.

Es Importante en todas las etapas descritas: no regaiar al estudiante, no amenazar con futuras sanciones o

”» u

pedir que “no se enoje”, “que no llore”. NO intentar razonar respecto a su conducta en ese momento.

- REGULACIONES TECNICOS PEDAGOGICAS, CIRCULAR N° 586, LEY N° 21.545 (ESTUDIANTES TEA)

Se entiende por persona con trastorno del espectro autista, o persona autista, a aquella que presenta una
diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en la iniciacién,
reciprocidad y mantencién de la interaccién y comunicacion social al interactuar con los diferentes entornos, asi
como también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos.

En tanto la presencia de este trastorno importa una condicion del neurodesarrollo, debe contar con un diagndstico
gue lo certifique. El programa PIE, exige una inclusién integral, es decir, no sélo el area académica sino que el drea
de la convivencia debe de contar con medidas de perfeccionamiento docente y para toda la comunidad, asi como
comprender el resguardo de sus derechos, el que se debe de abordar desde lo preventivo y desde la resolucidn

del conflicto.

Una comunidad educativa inclusiva es aquella que adopta las medidas necesarias para facilitar la realizacién
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personal y social, favoreciendo la reduccién de toda forma de discriminacién y exclusién, con el fin de conseguir
la plena participacion, el aprendizaje y el progreso de los parvulos y estudiantes, especialmente de aquellos y
aquellas pertenecientes a los grupos mas vulnerables, que, por sus circunstancias fisicas y psiquicas, o por
cualquier otra situacion personal, familiar, social, cultural o econdmica, puedan ser susceptibles de recibir un trato
discriminatorio.Los establecimientos educacionales deben efectuar los ajustes necesarios en sus reglamentos y
procedimientos internos, para considerar la diversidad de sus estudiantes y permitir el abordaje de
desregulaciones emocionales y conductuales.
Se entenderd como “Acompafiamiento Emocional y Conductual” al conjunto de acciones preventivas y/o
responsivas desplegadas hacia un o una parvulo o estudiante autista a lo largo de su trayectoria educativa, y cuyo
propdsito es mitigar su vulnerabilidad ante el entorno, o responder comprensiva y eficazmente ante conductas
desafiantes de manejar para el contexto educativo, sea por su intensidad, naturaleza o temporalidad.
De este modo, los ajustes que deben realizar los establecimientos educacionales para el despliegue de los apoyos
requeridos se pueden conceptualizar desde dos ejes:

e Eje preventivo: Las comunidades educativas deberan identificar los elementos contextuales, sensoriales y
relacionales que puedan afectar el bienestar de un o una parvulo o estudiante autista en el espacio educativo, con
el propdsito de precaver episodios de desregulacion emocional.

* Eje reactivo o de respuesta: Las comunidades educativas deberdn planificar las acciones a desplegar en la
respuesta a situaciones de mayor vulnerabilidad emocional manifiestas por parte de un o una estudiante o parvulo
en el espacio educativo y que pueden gatillar o que gatillen conductas desafiantes para su manejo, dada su
naturaleza, intensidad o temporalidad.

Concretamente, esto supone contar con dos instrumentos de gestién que permitan operativizar los apoyos
requeridos, siendo uno de caracter especifico y otro de caracter general.
a. Plan de acompaiamiento emocional y conductual.

Los establecimientos que tengan parvulos o estudiantes debidamente diagnosticados como personas con
trastorno del espectro autista, deberdan contar con un plan de manejo individual para identificar v,
consecuencialmente, evitar de la forma mas efectiva posible aquellas situaciones de mayor vulnerabilidad que
pueden gatillar conductas y desregulaciones emocionales y conductuales por parte del parvulo o estudiante.
Asimismo, respecto de cada pérvulo o estudiante autista, este Plan deberad contener una descripcién de los
factores que los equipos educativos han identificado como eventualmente gatillantes de una situacidn desafiante,
y de las medidas de respuesta aconsejadas ante ello, en atencién a sus necesidades particulares y sus intereses
profundos.

La respuesta debera considerar, entre otros, a los adultos del establecimiento que acompafiardn al estudiante en
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la recuperacion de su estado de bienestar, el desplazamiento del grupo de pares hacia otro espacio para permitir
un manejo privado de la situacion, -debido al principio de “trato digno” referido en la ley-, y las estrategias de
acompafiamiento emocional a utilizar.
Considerando la naturaleza individual de las necesidades especificas de apoyo, el Plan de acompafiamiento
emocional y conductual de pdarvulos y estudiantes debe ser personalizado y trabajado en conjunto con su familia.
Para ello, el establecimiento deberd consultar al padre, madre o apoderado la existencia de indicaciones
especiales ante una situacién de mayor vulnerabilidad emocional y/o desafio conductual del estudiante, por parte
de profesionales de apoyo especialistas, a fin de ser incorporado en el Plan de Acompanamiento Emocional y
Conductual. Esta informacién deberd ser permanentemente informada por los tutores del estudiante al
establecimiento educacional, a fin de mantener actualizado el Plan conforme a las ultimas indicaciones de los
médicos y/o especialistas tratantes. De este trabajo mancomunado entre la familia del estudiante y el
establecimiento deber guedar constancia en las respectivas citaciones y acuerdos adoptados en conjunto.

Este Plan deberd ser informado detalladamente, al inicio del afio escolar y cada vez que sea modificado, a los
docentes y asistentes de la educacion.
Asimismo, el establecimiento deberd mantener una copia de las indicaciones especiales de respuesta en la sala
de clases o de actividades, en un lugar de acceso exclusivo para los docentes o asistentes de la educacion, con el
propdsito de tenerlas como guia ante un episodio de desregulacidn emocional o conductual. Esta informacién sélo

podra ser administrada por los docentes y asistentes de la educacion y su contenido sera confidencial.

b. Protocolo de respuesta y atencidn a situaciones de desregulacién emocional y conductual con nifos, nifias y
estudiantes en el Espectro Autista.
Adicionalmente, los reglamentos internos de todos los establecimientos educacionales del pais deberdn incluir un
protocolo que permita asignar responsabilidades, orientar las actuaciones y definir las respuestas concretas ante
desregulaciones emocionales y conductuales en el contexto educativo.

En sintesis, el EE debe de estar preparado para abordar a los niflos TEA desde 3 dmbitos:

1.- Ambiente seguro: Importante: recorrer el establecimiento, para observar si hay ambiente fisico seguro y
funcional para la inclusién.
2.-  Adecuacion curricular DUA -  programa PACI (plan  de  adecuacion curricular)

3.- Protocolo de abordaje desregulacion emocional.



REGULACIONES RESPECTO A NORMAS, FALTAS, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS PARA ESTUDIANTES TEA,
CIRCULAR N° 586, LEY N° 21.545 (ESTUDIANTES TEA)

Ningun establecimiento educacional podré adoptar medidas disciplinarias que se funden, directa o
indirectamente, en el hecho de presentar discapacidad o necesidades educativas especiales de caracter
permanente o transitorio, por suponer ello una discriminacién arbitraria, cuestidén que se encuentra prohibida por
la normativa educacional.
Lo anterior no quiere decir que estos alumnos se encuentren exentos del cumplimiento de las normas internas de
las que se doten los establecimientos educacionales para la promocién y mantencién de la buena convivencia
escolar, ni tampoco los abstrae de la posibilidad de aplicacién de medidas formativas, pedagdgicas o incluso
disciplinarias por su incumplimiento, siempre y cuando no puedan asociarse en su origen a la condicién del
estudiante.

Ahora bien, en atencion al principio de proporcionalidad, los establecimientos educacionales deben preferir Ia
adopcién de medidas de caracter formativo dada su pertinencia para la salud emocional y situacion personal de
las y los estudiantes. Ello no implica consentir o justificar una conducta desadaptativa, atribuyéndola a una
caracteristica de la condicion autista del estudiante, sino que, por el contrario, a partir de los factores asociados a
su diagndstico y tratamiento, permite utilizar estrategias alternativas adaptadas a sus circunstancias particulares.
Es contrario a la normativa educacional que se condicione la matricula al cumplimiento de compromisos de los
apoderados frente a situaciones de desregulacion de un estudiante autista.
Los padres, madres o tutores legales de parvulos o estudiantes diagnosticados con trastorno del espectro autista
se encuentran facultados para acudir a los establecimientos educacionales ante la ocurrencia de emergencias que
afecten su integridad fisica.
Lo anterior, tiene por objeto prevenir o mitigar un riesgo significativo de afectacién a su bienestar fisico, emocional
o social, que pudiere ser agravado por la ocurrencia de conductas autolesivas y/o heterolesivas44 vinculadas a la
imposibilidad de regular sus impulsos de manera auténoma ni con el apoyo del equipo designado para este fin
por el establecimiento educacional.
La comunicacién a la familia del parvulo o estudiante que se encuentra viviendo la situacién de emergencia debera
realizarse por la via mas expedita, debiendo el establecimiento dejar registro de la hora del contacto y con quien
se realizd.
La familia podra indicar a qué adulto responsable deberd avisarse con preferencia, en consideracién a su contexto
familiar, precisando cual es la forma de comunicacién que considera mas oportuna y eficaz. De no poder entablar

comunicacion con aquél, el establecimiento debera contactarse con las personas que hayan sido alternativamente
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registrados para este tipo de emergencias. La comunicacién con uno de los adultos responsables se entender3
suficiente aviso.
Con todo, el establecimiento no podra aplicar medidas disciplinarias al padre, madre o apoderado por no haber
concurrido ante la situaciéon de emergencia, o por haberlo hecho tardiamente. El propdsito de la asistencia del
adulto responsable es propender a la contencidn y estabilizacidn del parvulo o estudiante, en aras de reinsertarse
en la jornada educativa y evitar su retiro anticipado, el que s6lo procederd excepcionalmente.
Cada episodio de desregulacion emocional y conductual, asi como el anélisis sobre la procedencia o no de solicitar
la concurrencia de la familia, debera ser informado al padre, madre o apoderado del parvulo o estudiante a mas
tardar al término de la jornada de clases, dejando constancia de aquello.
La comunicacién al padre, madre o tutor legal para requerir su presencia en el establecimiento no obsta a la
ejecucién del protocolo sobre accidentes escolares o de los parvulos48, en caso de que concurran las
circunstancias que ameriten su aplicacion.
El establecimiento educacional debera entregar un certificado suscrito por un integrante del equipo directivo al
padre, madre o tutor legal, respecto de su concurrencia al establecimiento por la situacién de emergencia, que
incluya a lo menos la fecha y las horas en que se solicita su concurrencia y su posterior retiro del establecimiento,
con el objeto de que estos puedan acreditarla ante su empleador.
Los establecimientos educacionales no pueden impedir la participacidon de los alumnos y alumnas autistas de
ningln organo del establecimiento, cuando ello sea posible de acuerdo a su autonomia progresiva y siempre
pensando en el bien superior del nino o nina.
En cuanto a la permanencia de los parvulos y estudiantes autistas, los establecimientos educacionales no podréan
condicionarla a que ellos consuman algun tipo de medicamento para tratar trastornos de conducta, debiendo
otorgar todos los apoyos necesarios para asegurar su plena inclusién; consecuencialmente, tampoco podré
condicionarse a aquella circunstancia la participacién en aula y en las actividades académicas.

Los EE deben propiciar iniciativas de apoyo biopsicosocial y de atencién diferenciada, tanto en actividades
curriculares como extracurriculares.
Los establecimientos que perciben subvencién no podran, directa ni indirectamente, realizar acciones que
signifiquen una presidn dirigida a los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres,
madres o apoderados, tendientes a que opten por otro establecimiento debido a dichas dificultades.

Por otro lado, y de manera de permitir su progreso en los procesos de ensefianza y de brindarles una atencion y
educacion adecuada, oportuna e inclusiva, los establecimientos educacionales deben incorporar innovaciones,

criterios de accesibilidad, diversificacién y adecuaciones curriculares segln las necesidades de los estudiantes.
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XIV. REGULACIONES SOBRE EDUCACION PARVULARIA.

INTRODUCCION

Como establecimos anterior mente mediante el Reglamento Interno de Convivencia Escolar de la Escuela
las Barrancas, la entrega y el desarrollo de los diversos valores humanos son un motor esencial para el
desarrollo de nuestros/as estudiantes, asi como también de los demas actores de nuestra comunidad
educativa. En el ambito de nuestro nivel de Transicion es igual de importante transmitir y enfatizar en la
entrega de los valores los cuales son esenciales para que los estudiantes empiecen desde temprana edad
a conocer y a trabajar en cada uno de os valores humanos existentes, para que asi en un futuro no muy
lejano sean adultos responsables con capacidad para ser buenas personas y capaces de desarrollarse por
si mismos cuando sea necesario. Cabe resaltar que los cursos NT1 y NT2 fueron creados en el afio 2018
para insertar en la educacién todos los niflos a edad temprana ya que en esta comunidad no existe un
Jardin Infantil que pueda atenderlos.

El trabajo en conjunto y colectivo entre apoderados, educadora de parvulos, asistente de parvulos,
direccion y encargado de convivencia escolar sera fundamental para que los nifos y nifias de la comunidad
puedan desarrollarse como estudiantes éptimos y plenos en su primera etapa de vida. Cabe recalcar que
la familia es un pilar fundamental para que ellos/as mismos/as puedan trabajar en el establecimiento y
puedan obtener los resultados esperados para su buen desempenio escolar.

La responsabilidad y la autonomia son herramientas importantes para que los estudiantes del nivel de
Transicién de la Escuela las Barrancas puedan desarrollarse de gran manera, asi como también van de la

mano con los valores del compromiso, la solidaridad, entre otros.

FUNDAMENTACION Y CREACION DE PREKINDER Y KINDER

La creacion de los niveles de Pre-Kinder y Kinder es necesaria para mejorar y potenciar la educacién desde
una temprana edad, ya que los estudiantes de éstos niveles podrdn fortalecer diferentes habilidades
sociales, destrezas y conocimientos y valores, como también disminuir el tiempo de viaje a otras
localidades para adquirir conocimientos que entrega la educacidon parvularia, el cual se enfocaria a
desarrollar de mejor manera los aprendizajes de los estudiantes y su promocién a educacién bdsica en su

propia comunidad.




De acuerdo al Proyecto Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Educativo, Jornada Escolar
Completa, entre otros, de la escuela de Las Barrancas se busca formar nifios y nifias con valores, con
expectativas al futuro, con una formacidn integral y que sean personas de aporte a esta sociedad chilena

gue hoy en dia es necesario.

RESULTADOS ESPERADOS DE LA EDUCACION PARVULARIA

Se espera que un 80% de los estudiantes que cursan NT1 Y NT2, logren una psicomotricidad acorde a su
edad, en la cual permitan desarrollarse de mejor manera en la superacidon de obstaculos, en su
desplazamiento fisico, coordinacién motora y su motricidad fina y gruesa incluyendo alumnos con alguna
discapacidad respetando sus ritmos.

Se espera que todos los estudiantes puedan adquirir nociones bdsicas de una alimentacidon sana y
saludable, y que esta pueda ser replicada en su hogar o entorno social.

Se espera que el 80% de los estudiantes desarrollen actitudes artisticas y teatrales, en cuanto al
conocimiento de diferentes tipos de dramatizaciones, desarrollando la sensibilidad y capacidad de
expresion corporal, verbal, la participacién en diferentes actividades y estimulando la personalidad y la
creatividad.

Se espera que el 90% de los estudiantes, adquiera el sentido y la formacidn valdrica, conociendo actitudes
civicas y que estas puedan ser replicadas en el contexto escolar, contexto familiar y contexto social. De
esta forma se enfatiza la esencia de nuestro sello, el cual se ha ido desarrollando en el proceso de duracidn

de nuestro PME.

AMBITO: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Fortalecer la convivencia y las buenas relaciones en nifios y nifias desde temprana edad, la participacion,
la capacidad de expresion y la sensibilidad, como base para enfrentar la vida en un clima armonioso y de

paz social.

AMBITO: COMUNICACION INTEGRAL

Desarrollar lenguaje adecuado, adaptando diversas formas de expresién para la comunicacion efectiva

con su familia, sus pares y su entorno.




AMBITO: INTERACCION Y COMPRENSION DEL ENTORNO

Inculcar las buenas relaciones y el buen trato en nifos y ninas con sus familias, pares y el cuidado por su
entorno, para lograr la formacidn de personas integras, con valores, Utiles de apoyo a sus familias, a sus

pares y a nuestro pais.

PLAN DE EDUCACION PARVULARIA

Con el propdsito de orientar una adecuada y coherente progresidon de las oportunidades educativas, se
proponen los Programas Pedagdgicos para los niveles de transicién de la Educacién Parvularia, que
corresponde a un material de apoyo a la ensefianza que tiene como propdsito facilitar y operacionalizar
la implementacién de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia. Son un instrumento que busca
orientar el trabajo pedagdgico que realizan las educadoras y se caracteriza como un material flexible y
adaptable a los diferentes contextos educativos. El disefio de este material se ha desarrollado dentro de

las definiciones establecidas en las Bases Curriculares.

RUTINAS DE FUNCIONAMIENTO DEL PRIMER CICLO

ENTRADA A CLASES:

e Los nifos vy las ninas del Primer Ciclo deben ingresar exclusivamente por la puerta habilitada
del sector Parvulario. Los nifos y nifias de Pre kinder y Kinder deben ser acompafados por un
adulto hasta el ingreso al nivel.

e Losnifios y las nifias que lleguen a la escuela desde las 8:00 de la mafiana hasta las 8:30, serdn
recibidos en la entrada del nivel de Transicidén por adultos encargados.

e Luego ingresan a las salas de clases, acompafiados por funcionarios/as a cargo, quienes los
supervisan mientras llegan las educadoras a las 8:00 horas a las salas de clases.

e Elingreso de apoderados hasta las salas de clases, en el inicio de la jornada, solo se permitira
hasta la llegada de la educadora, es decir hasta las 8:00 horas.

DESAYUNO:

e Una vez que los nifios entren al establecimiento y estén con las educadoras, a las 09:30 son
llevados al comedor de la Escuela en donde tomaran desayuno.

BANOS:

e Desde su ingreso a Pre kinder los nifios y las nifas deben desenvolverse en forma
independiente en relacién a su higiene personal. Ningun funcionario del establecimeinto

tendra permitido hacer higiene personal a un nifio o una nifa, salvo situaciones de excepcion,
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previamente autorizadas por el apoderado.

e Encasode requeririr al bafio en horas intermedias, lo haran siempre acompafiados de uno de
sus pares.

e En caso de que un nifio o una nina accidentalmente no haya controlado esfinter urinario o se
haya mojado en otra circunstancia, deberd cambiarse de ropa solo, siendo supervisados por
las dos educadoras. En caso de incontinencia fecal éste deberd ser cambiado por su apoderado

o retirado del establecimiento.

SALIDA DE CLASES:

Los nifios y las nifias son retirados en sus salas de clases, por sus apoderados o por las personas
previamente autorizadas por ellos los lunes, martes, jueves y viernes a las 15:15 horas, los dias
Viernes a las 13:00 horas. Cualquier modificacién debe ser avisada previamente a través del
cuaderno de comunicaciones

En caso de que no llegue dicha informacion, las educadoras no estan autorizadas para dejar que el
nifio o nifia sea retirado por otra persona que no sean sus apoderados.

Solo pueden ser retirados por otros adultos con previa autorizacién por escrito.

Los niflos y las nifias deben ser retiradas de la Escuela dentro de los 15 minutos siguientes a la hora
de término de las clases. En caso de que esto no suceda, la educadora llamara al apoderado para
informarle que su hijo/a quedara en la secretaria.

No estd permitido que los apoderados avisen telefénicamente el retiro de su hijo o hija por una
persona que no esté previamente inscrita en el formulario respectivo para estos casos de

emergencia.

CLASES DE EDUCACION FiSICA:

Los nifos y las nifias de Primer Ciclo asisten una vez a la semana a clases de educacién fisica
acompafiados por la Asistentes de parvulos

Las clases de Educacidn Fisica se realizan en los recintos deportivos de la Escuela (Multicancha).
Durante la hora de Educacién Fisica los nifios y las nifias van al bafio que estd en su sal

acompafiados siempre por su Asistente de parvulos.

INASISTENCIAS:

Los estudiantes que presenten mads de 3 inasistencias consecutivas y sin justificar, la Trabajadora

Social de la Escuela realizara visita domiciliaria al hogar del menor, previamente realizara llamados
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telefénicos a los apoderados/as. Si estos no responden se realizard la visita.

SANCIONES

Para los niveles de Pre-Kinder y Kinder seran aplicadas las medidas formativas y pedagdgicas de

sancion para los siguientes casos:

Cuando algun alumno (a) agreda a algin compafiero (a) de su nivel, ya sea de forma fisica o
psicoldgica.

Cuando algun alumno (a) agreda a alguna funcionaria del nivel, ya sea de forma fisica o
psicoldgica.

Cuando algun alumno (a) agreda algun otro miembro de la comunidad educativa, ya sea de
forma fisica o psicoldgica.

Cuando algun alumno trate de escapar de la sala de clases dentro de la jornada escolar.

SE TOMARAN LAS SIGUIENTES MEDIDAS:

Educadora, Asistente y/o Docente que presencia la situacidn notificara e informara de forma
inmediata a Direccidén, en caso de no estar Direcciéon se notificard a la Encargada de
Convivencia Escolar.

Educadora, Asistente y/o Docente que presencia la situacidn tendra que escribir en bitacora
de Convivencia Escolar y en Libro de Clases.

Encargado de Convivencia Escolar anotara en su cuaderno y/o Libro de Registro la situacion
acontecida en donde tendra adjunto el documento (Bitdcora) realizado por la Educadora,
Asistente y/o Docente.

La Encargada de Convivencia Escolar llamara y notificara al apoderado sobre la situacion
ocurrida, todo esto mediante via Telefénica o Whatsapp. Solicitando su presencia en el
Establecimiento para informar sobre la situacion ocurrida.

Al no obtener respuesta de ninguna de las vias de comunicacidn anteriormente nombradas,
Encargada de Convivencia Escolar podrd ir de forma personal a la casa del alumno (a) y
notificar al apoderado (a) sobre la situacién ocurrida y la citacién correspondiente. En un
ultimo caso ir al lugar de trabajo del apoderado (a) y notificar sobre lo acontecido. (Todo esto
acorde a la realidad social de la comunidad)

El apoderado (a) al llegar al Establecimiento se hablara con el (ella) informando sobre la
situacion. Todo esto mediante la Encargada de Convivencia Escolar — Direccién y/o Dupla

Psicosocial.
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e Realizacion de medidas formativas y pedagdgicas, planes de accién y talleres los cudles seran
realizados por Encargada de Convivencia Escolar y/o Dupla Psicosocial

e Se llamard via telefénica al apoderado (a) cada vez que el alumno (a) incurra en alguna falta.

e Si las faltas se han hecho reiterativas y constantes se llamara al apoderado (a) y se le
notificara sobre derivacion correspondiente a redes de apoyo, como: O.P.D— P.P.F. —, entre
otros.

LEY 20.536 VIOLENCIA ESCOLAR

La ley lo define como todo acto de agresién u hostigamiento reiterado, realizado por estudiantes que
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose de una situacion de superioridad o de indefension de la
victima, que le provoque maltrato, humillacion o temor fundado de verse expuesta a un mal de caracter
grave. Estos actos agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o por un grupo, y puede ser
tanto dentro como fuera del establecimiento educacional.

e Articulo 16 A. Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia arménica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes.

e Articulo 16 B. Se entendera por acoso escolar toda accién u omision constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
gue, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de
una situacién de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este
ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de cardacter grave, ya
sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.

e Articulo 16 C. Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la
educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales
deberdn propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia de manera de prevenir

todo tipo de acoso escolar.

e Articulo 16 D. Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida
por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada
por quien detente una posicién de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacién u
otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de

un estudiante.
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Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educaciéon, asi como los equipos
docentes y directivos de los establecimientos educacionales, deberan informar las situaciones de violencia
fisica o psicoldgica, agresidon u hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad
educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno del
establecimiento.

Si las autoridades del establecimiento no adoptaren las medidas correctivas, pedagdgicas o disciplinarias
que su propio reglamento interno disponga, podrdn ser sancionadas de conformidad con lo previsto en el

articulo 16 de este cuerpo legal.

LEY N2 20.000 DE DROGAS

Este cuerpo legal tiene por objetivo atacar a los diferentes focos y dimensiones del area delictiva, desde
una falta por consumo hasta el gran traficante, pasando por el uso ilegal de insumos en la fabricacion de
drogas (precursores quimicos), el acopio, traslado, venta, entre otras figuras.

De acuerdo ala Ley N2 20.000, el consumo de drogas es una falta (no un delito), por lo que no tiene penas
privativas de libertad.

No obstante, su articulo 50 establece sanciones al que consume drogas en lugares publicos o abiertos al
publico (calles, plazas, pubs, estadios, cines, teatros, bares, establecimientos educacionales, entre otros)
Y a quienes lo hagan en lugares privados, siempre que exista acuerdo previo para hacerlo.

Estd penado con multa y carcel (presidio) el trafico de drogas y todo lo que se haga para traficar droga:
plantar, sintetizar, transportar, esconder, guardar, vender, comprar, importar, exportar, procesar, tener
material de laboratorio e insumos para fabricarla y luego venderla.

Para el trafico de drogas: Se refiere a los que trafiquen, bajo cualquier titulo, con drogas o sustancias
estupefacientes o sicotrdépicas o con las materias primas que sirvan para obtenerlas, y a quienes induzcan,
promuevan o faciliten el consumo o tales sustancias.

Se entenderd que trafican los que, sin contar con la competente autorizacién, importen, exporten,
transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean, suministren, guarden o porten tales sustancias o

materias primas.

LEY 17.798 CONTROL Y PORTE DE ARMAS

ARTICULO 3.- Ninguna persona podra poseer o tener armas largas cuyos caifiones hayan sido recortados,
armas cortas de cualquier calibre que funcionen en forma totalmente automatica, armas de fantasia,
entendiéndose por tales aquéllas que se esconden bajo una apariencia inofensiva; armas cuyos numeros
de serie se encuentren adulterados o borrados; ametralladoras, subametralladoras; metralletas o

cualquiera otra arma automatica y semiautomatica de mayor poder destructor o efectividad, sea por su

172



potencia, por el calibre de sus proyectiles o por sus dispositivos de punteria.

Asimismo, ninguna persona podra poseer o tener artefactos fabricados sobre la base de gases asfixiantes,
paralizantes o venenosos, de sustancias corrosivas o de metales que por la expansion de los gases
producen esquirlas, ni los implementos destinados a su lanzamiento o activacién, asi como tampoco
bombas o artefactos incendiarios.

Ademas, ninguna persona podra poseer o tener armas de fabricacidén artesanal ni armas transformadas
respecto de su condicion original, sin autorizacion de la Direccién General de Movilizaciéon Nacional.
ARTICULO 3 A.- Los fuegos artificiales, articulos pirotécnicos y otros artefactos similares, que se importen
fabriquen, transporten, almacenen o distribuyan en el pais, deberdan cumplir con los requisitos y
especificaciones técnicas que establezca el Reglamento.

Prohibase la fabricacion, importacién, comercializacién, distribucién, venta, entrega a cualquier titulo y
uso de fuegos artificiales, articulos pirotécnicos y otros artefactos de similar naturaleza, sus piezas o
partes, comprendidos en los grupos numeros 1y 2 del Reglamento Complementario de esta ley, contenido
en el Decreto Supremo N° 77, de 1982, del Ministerio de Defensa Nacional.

De la misma forma se contempla lo anterior para el porte y uso de arma blanca, y la fabricacién artesanal
de esta.

LEY 19.617 DELITOS Y ABUSOS SEXUALES

Los delitos sexuales son todos aquellos actos que atentan contra la libertad sexual y la indemnidad sexual
de las personas, independientemente de su edad, estrato social, raza, etnia, sexo o nacionalidad.
Los delitos sexuales se encuentran todos descritos y sancionados en el Cddigo Penal. Los de mayor
conocimiento relevancia son:

-Violacién (Art. 361 del CP)

-Violacién impropia (Art. 362 del CP)

-Violacién con homicidio (Art. 372 bis del CP)

-Estupro (Art. 363 del CP)

-Abuso sexual (Arts. 365 bis y 366 del CP)

-Abuso sexual infantil (Art. 366 bis del CP)

-Abuso sexual infantil impropio (Art. 366 del CP)
LEY 20.609 CONTRA LA DISCRIMINACION

Articulo 22.- Definicion de discriminacion arbitraria. Para los efectos de esta ley, se entiende por
discriminacion arbitraria toda distincién, exclusion o restriccién que carezca de justificacidon razonable,

efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacién, perturbacion o amenaza en el
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ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica
o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidon politica, la religion o creencia, la sindicaciéon o
participacidn en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, |a identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiacidn, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.
Las categorias a que se refiere el inciso anterior no podrdn invocarse, en ningln caso, para justificar,
validar o exculpar situaciones o conductas contrarias a las leyes o al orden publico.
Obligacién de denuncia de delitos
El Articulo 1° del Cédigo Penal chileno, establece que “es delito toda acciéon u omisién voluntaria penada
por la ley”. Un delito es un comportamiento que, ya sea por propia voluntad o por imprudencia, resulta
contrario a lo establecido por la ley, poniendo en peligro algun bien juridico protegible (la vida, la salud y
la integridad fisica de las personas, la libertad, la propiedad privada, entre otros).
En esencia, toda expresidon de violencia es un comportamiento que vulnera la integridad de las personas
o de los bienes materiales, pero no todos estos casos son voluntarios ni penados por la ley; un delito es,
por tanto, aquello que aparece definido en la ley como tal.
Los establecimientos deben saber cdmo actuar frente a situaciones de violencia escolar que revistan
caracteristicas de delito, lo que debe estar explicitado en los protocolos de actuacion. Lo importante es
tener presente que existen situaciones de violencia escolar que no pueden ser abordadas sélo en forma
interna por los establecimientos educacionales, ya que exceden su capacidad de respuesta y sus
facultades, pues si se trata de delitos, éstos deben ser denunciados a la autoridad competente. Entre los
delitos que contempla la ley, se encuentran:

eLesiones

eAgresiones sexuales

eAmenazas (de muerte o, en general, de hacer un dano)

ePorte o tenencia ilegal de armas

*Robos
Los directores, inspectores y profesores deberan denunciar cualquier accion u omisidn que revista
caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones,
amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u
otros. Se deberda denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del

Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome
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conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e), 176 y 177 del Cédigo
Procesal Penal.

Articulo 175. (e)- Denuncia obligatoria. Estaran obligados a denunciar:

Los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que
afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento.

La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al resto.

A nivel interno, todos los funcionarios que observen acciones que constituyan delitos como los enunciados
en el punto precedente, deberan informarlo a la Direccion de la Escuela o a alguno de sus estamentos
colaboradores directos Encargada Convivencia Escolar y Apoyo UTP)E. n esta instancia comunicativa se
definira el curso a seguir sobre el delito denunciado.

MEDIDAS Y SANCIONES

Teniendo en cuenta que el fin de toda medida es corregir, educar y formar, las acciones que se llevan a
cabo, van desde el didlogo, apoyo de especialistas, acciones reparatorias, mediacién, acompanamiento,

etc., hasta una Ultima instancia que es la cancelacion de matricula.

LEY DE INCLUSION N° 20.845

“Sélo podran aplicarse las sanciones o medidas disciplinarias contenidas en el reglamento interno, las
gue, en todo caso, estaran sujetas a los principios de proporcionalidad y de no discriminacion arbitraria, y

a los dispuesto en el articulo 11 del decreto con fuerza n°2, de 2009, del ministerio de educacién.”

Art. 11. El embarazo y la maternidad en ninguin caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer
en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

En los establecimientos que reciben aporte estatal, el cambio del estado civil de los padres y apoderados,
no sera motivo de impedimento para la continuidad del alumno o alumna dentro del establecimiento. Del
mismo modo, durante la vigencia del respectivo afio escolar o académico, no se podra cancelar la
matricula, ni suspender o expulsar alumnos por causales que se deriven del no pago de obligaciones
contraidas por los padres o del rendimiento de los alumnos.

El no pago de los compromisos contraidos por el alumno o por el padre o apoderado no podra servir de
fundamento para la aplicacién de ningln tipo de sancidn a los alumnos durante el afio escolar y nunca
podra servir de fundamento para la retencién de su documentacién académica, sin perjuicio del ejercicio

de otros derechos por parte del sostenedor o de la institucidon educacional, en particular, los referidos al
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cobro de arancel o matricula, o ambos, que el padre o apoderado hubiere comprometido.

En los establecimientos subvencionados, el rendimiento escolar del alumno, entre el primer nivel de
transicién de la educacidn parvularia y hasta sexto afo de educacidén general basica, no serd obstaculo
para la renovacion de su matricula. Asimismo, en los establecimientos subvencionados, los alumnos
tendran derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
educacion basica y en una oportunidad en la educacidon media, sin que por esa causal les sea cancelada o
no renovada su matricula.

En el caso que en la misma comuna o localidad no exista otro establecimiento de igual nivel o modalidad,
lo sefialado en el inciso anterior no podrd afectar de manera alguna el derecho a la educacion.

Ni el Estado, ni los establecimientos educacionales podran discriminar arbitrariamente en el trato que
deben dar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Segun el tipo de falta, las medidas a aplicar a los estudiantes que no cumplan con el Reglamento Interno

del establecimiento son las siguientes:

Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes
de la educacidn, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o
siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también
los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte
del establecimiento.".

Incorpdranse a continuacién del pdrrafo undécimo, que pasa a ser parrafo duodécimo, los siguientes

parrafos decimotercero, decimocuarto, decimoquinto y decimosexto, nuevos:

"El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los
reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme
a lo dispuesto en esta ley.

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional

hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos

“176




internos de cada establecimiento, y que conlleven como sanciéon en los mismos, la expulsidon o cancelacién
de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director debera notificar la decisidon de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al
estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda. En los procedimientos
sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de
diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacién de la medida cautelar. En dichos
procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de
inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros contra la resolucidon que imponga el
procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra pedir la reconsideracion de la medida
dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien
resolverd previa consulta al Consejo de Profesores, el que deberd pronunciarse por escrito. La
interposicion de la referida reconsideracién ampliard el plazo de suspensién del alumno hasta culminar su
tramitacidn. La imposicidon de la medida cautelar de suspensidon no podra ser considerada como sancién
cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la misma, como son la expulsién

o la cancelacion de la matricula.".

LEY AULA SEGURA

Teniendo presente que el Congreso Nacional ha dado su aprobacidn al siguiente Proyecto de ley:

"Articulo 12.- Introducense las siguientes modificaciones en la letra d) del articulo 62 del decreto con
fuerza de ley N2 2, del Ministerio de Educacion, de 1998, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto con fuerza de ley N2 2, de 1996, sobre subvencién del Estado a establecimientos
educacionales:

1). En el parrafo quinto, sustitiyese la expresion "y, ademas,", por la voz "0"; e intercalase, a
continuacion de la expresion "la convivencia escolar", lo siguiente: ", conforme a lo dispuesto en esta ley".

2). Incorpdrase, a continuacion del parrafo quinto, el siguiente parrafo sexto, nuevo:

"Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes
de la educacién, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafo a la integridad fisica o
siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que

produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también

“177



los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte
del establecimiento.".

Incorpdranse a continuacidn del parrafo undécimo, que pasa a ser parrafo duodécimo, los siguientes
parrafos decimotercero, decimocuarto, decimoquinto y decimosexto, nuevos:

"El director deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los
reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme
a lo dispuesto en esta ley.

El director tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional
hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos
internos de cada establecimiento, y que conlleven como sanciéon en los mismos, la expulsidn o cancelaciéon
de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al
estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segin corresponda. En los procedimientos
sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de
diez dias hdbiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos
procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de
inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucidn que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra pedir
la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacion,
ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera
pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspensién
del alumno hasta culminar su tramitacién. La imposicion de la medida cautelar de suspensiéon no podra
ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a

la misma, como son la expulsidn o la cancelacién de la matricula.".
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XV. ASPECTOS FORMALES DEL REGLAMENTO
INTERNO ESCOLAR.

El Reglamento Interno Escolar debe cumplir con ciertas formalidades que se solicita

revisarlas antes de dar por finalizado el documento:

e Datos completos del establecimiento escolar y del Servicio Local correspondiente en

lospuntos sefialados de este documento.

e Se solicita presentar el documento con una redaccién clara y comprensible, y con

unaortografia acorde a las normas del idioma.

e EIRIE debe llevar en forma grafica los sellos institucionales del establecimiento y del

SLEP correspondiente.

e ElRIE debe ir con fecha, nombre y firma del director del establecimiento educacional.

e Una vez terminado el RIE, debe ser enviado a la Direccion Provincial de Educaciony al

Servicio Local correspondiente.
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