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Reglamento Interno Escolar Educacion Bésica y Media Urbano

IMPORTANTE

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos

V2B

como “el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el
compafiero”, “el apoderado” y sus respectivos plurales (asi como otras
palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres
y mujeres. Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal
respecto de cdmo aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma

espanol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de

féormulas supone una saturacion grafica que puede dificultar la

comprension de la lectura.
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REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR Y
EDUCACION PUBLICA

El Reglamento Interno Escolar (RIE) es uno de los documentos mas
importantes dentro de todo establecimiento escolar. En él, se explicita a toda la
comunidad educativa lo que es esencial para una buena gestién del mismo; establece
e informa las normas y condiciones generales de funcionamiento, incluyendo los
principales procedimientos y protocolos. Por otra parte, determina la modalidad en la
que se operacionalizan los valores y principios declarados en la propuesta educativa
del PEI, asi como también el ejercicio y respeto de los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.

Por otra parte, el RIE muestra la identidad del establecimiento, pues consigna
la vision, la misién, los objetivos institucionales y el estilo pedagdgico del mismo.
Incluye también la manera de entender la convivencia y las costumbres que
caracterizan a un establecimiento singular, que se cimenta en la idea de que vivir en
comunidad implica aceptar que, junto a toda persona, viven otras semejantes por
cuanto todas estan investidas de responsabilidades y derechos. En suma, la vida en
comunidad precisa el aporte de cada uno para el desarrollo y bienestar de todos.

Por todo lo anterior y, en consonancia con los principios que sustentan la Ley
N©21.040 (NEP), se trata de un instrumento formativo y pedagogico, que contribuye
en la formacion integral personal y social de los alumnos, promoviendo competencias
y aprendizajes que deben desplegarse en una comunidad plural y democratica, que

mantenga relaciones positivas, tome responsablemente sus decisiones y maneje de
manera efectiva situaciones desafiantes, consecuencia de una cultura escolar de
cuidado y ambiente bien tratante.

Por ultimo, es necesario para la construccion de este instrumento atender
a las caracteristicas de la comunidad educativa, por lo que se debe velar que en
cada apartado que se desarrolle, sea realizado conforme a la normativa
educacional, y especificamente a la Resolucion Exenta N°482 del afio 2018, que
contiene la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de
EducacionBasica y Media de los establecimientos educacionales. Sin embargo, y
para que tenga sentido, este documento debe ser contextualizado en cuanto a su
funcionamiento, normas, medidas disciplinarias y mecanismos de resolucion
deconflictos. Asimismo, deben ser consideradas y descritas con adecuacién a la
realidad particular de cada comunidad educativa, acorde con la etapa de
desarrollode los estudiantes.

Por todo lo anterior, invitamos a todos los miembros de la comunidad educativa
a participar, conocer, adherir y socializar el presente documento, comprometiéndose
en una sintonia fina y practica con los principios y normas explicitadas en este reglamento.
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I. IDENTIFICACION DEL

ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Nombre Liceo de Ciencias y Humanidades
San Josemaria Escriva de Balaguer

RBD 13561-5
Dependencia Servicio Local De Educacién “Puerto Cordillera”, Coquimbo
Tipo de Ensefianza Cientifica-Humanista
establecimiento
Niveles de Nivel de Ensefianza Basica 7° séptimos y 8° octavos
Ensefanza basicos Nivel de Ensefianza Media 1°,2°,3° y
4°medio
Direccidén Avenida Los Clarines 1871 con Calle Padre Guillermo

Steenhof,Villa Los Héroes, Sector de Sindempart, Coquimbo

Comuna, Region Coquimbo, IV Regidn.

Teléfono 56 9 34560161

Correo electronico lic.josemariaescriva@slepuertocordillera.cl
Director Jaime Rubén Miranda Manriquez

Programa de Integracién Escolar. (PIE)

Programa de Accesq a la Educacidon_Superior en convenio
con Universidad Catolica del Norte. (PACE).

Plan de Convivencia Escolar y Dupla Psicosocial (PGCE)

Instituciones de Educacion Superior de la Region de
Coquimbo

Espacios Amigables de CESFAM

Ceamco Orientaciéon y Educacion Sexual para Adolescentes.
JUNAEB

SENDA

RED SENAME- Mejor nifiez Coquimbo

Unidad Infanto Juvenil Del Hospital San Pablo de Coquimbo.
Carabineros de Chile

Policia de Investigaciones de Chile

lustre nicipalidad de imbo- Direccion de
esarrol o olr%u:'ﬂtario (B?SEEB recd

Ilustre Municipalidad de Coquimbo-Departamento de
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Programas de apoyo
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O Centro de atencion psicoldgica (CAPSI)- Universidad de La
Serena.

0 SERNAMEG

Servicio Local de Educacién Puerto Cordillera:
Red de Encargados de Convivencia Escolar.
Red de Orientadores.

Red de directores.

Profesional de Apoyo a la Convivencia Escolar
Red de profesionales del area Psicosocial.

Red Intersectorial y Territorigl de Juntas de Vecinos del sector
de Punta Mira, Villa Los Heroes, El Sauce y Sindempart.

Redes del
territorio en
las cuales se
participa
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Presentacion

v El Reglamento Interno del Liceo de Ciencia y Humanidades San Josemaria Escrivd de
Balaguer, establecimiento publico, laico y dependiente del Servicio local de Educacion Puerto
Cordillera, es el documento que contiene las normas que regulan la estructura, el
funcionamiento y vinculaciones de los distintos estamentos de nuestro establecimiento
educacional, ademas de los derechos y deberes de sus integrantes, con la finalidad de
mejorar la calidad y el proceso educativo en nuestro liceo. El presente Reglamento contiene las
normas de convivencia, medidas disciplinarias, pedagdgicas y protocolos de actuacion
destinados a regular el quehacer educativo y conductas de la comunidad escolar, propiciando
el desarrollo de buenas relaciones entre todos sus integrantes. Este documento esta validado por
el Consejo Escolar del establecimiento.

» El Reglamento Interno es un instrumento elaborado por los miembros o representantes de
la comunidad educativa, de conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), que tiene por objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los
derechos y deberes de sus integrantes, a través de la regulacién y normalizacion de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros
procedimientos generales del establecimiento.

y Todo lo anterior, en el entendido de que la educacion es una funcién social, y por lo mismo,
es deber de toda la comunidad educativa contribuir a su desarrollo, promoverla y
perfeccionarla. De ahi que todos los actores de los procesos educativos, junto con ser
titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes,
favoreciendo la sana convivencia.

y Para todos los efectos legales la comunidad educativa esta integrada por alumnos, alumnas,
padres, madres y apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacion,
equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

» El Reglamento Interno es un instrumento Unico, aun cuando esté compuesto por distintos
manuales y protocolos. Luego, a modo de ejemplo, cuando las nhormas de convivencia se
encuentren contenidas en lo que usualmente se ha definido como Manual de Convivencia,
este se entenderd como parte integrante del Reglamento Interno.
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Introduccion

. Ley General de Educacion, en su Art. 46, letra f), sefiala que todo establecimiento
educacional tiene la obligacién de contar con un reglamento interno que regule las
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa.
Dicho reglamento, en materia de convivencia escolar, deberd incorporar politicas de
prevencidon, medidas pedagodgicas, protocolos de actuacidon y diversas conductas que
constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o
mayor gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias correspondientes
a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacién
de la matricula. En todo caso, en la aplicacién de dichas medidas debera garantizarse en
todo momento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido en el reglamento”.

El Liceo de Ciencias y Humanidades San Josemaria Escriva de Balaguer, esta ubicado en
el sector Sindempart, calle los clarines 1871 colindante con el sector de Punta Mira, cuenta
con 20 afios de funcionamiento, fue inaugurado el dia 01 de Septiembre del afio 2005,
y se genera a partir de la necesidad de reestructurar el Liceo Diego Portales, para ingresar
a la Jornada Escolar Completa (JEC). De esta manera, se conforma un equipo para aplicar
una metodologia que permitiera concebir una Institucion publica con un sello Cientifico-
Humanista con proyeccion a la ensefianza Superior. También como una alternativa
educativa de excelencia para los estudiantes del sector de Sindempart, que no contaban
con establecimientos educativos de ensefianza media, para poder continuar con sus
estudios y posteriormente proyectarse a la educacion superior, ya sea en Centros de
Formacidon Técnica, Institutos Profesionales, Fuerzas Armadas o en Universidades. Este
propésito implica, al mismo tiempo, una formacién valdrica y en competencias
necesarias para integrarse efectivamente en el mundo social y laboral.

Considerando lo anterior propiciamos el logro de los aprendizajes significativos y de
calidad en los estudiantes desde 7° basico a 4° medio orientando el quehacer, hacia la
formacion integral en sus dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural, moral
y espiritual y desarrollando sus capacidades de acuerdo con los conocimientos,
habilidades y actitudes definidas en las bases curriculares que se determinen en
conformidad a la ley vigente, y que les permiten continuar el proceso educativo formal.
Esto se realiza a través del Proyecto Educativo Institucional (PEI), y el Proyecto
Pedagdgico de Jornada Escolar Completa que permiten un ambiente pedagdgico
enriquecedor con el fortalecimiento del plan de estudios, privilegiando a aquellos
sectores de relevancia para la continuacion de estudios superiores, tales como, Lenguaje
y Comunicacidon, Matematicas, Ciencias Naturales, Biologia, quimica, Fisica y
Orientacion. Considerando lo anterior el Establecimiento imparte desde inicios una
educacion Cientifico Humanista, para lo cual cuenta con una dotacion profesional docente
y paradocente altamente calificada, capacitada y con experiencia educativa para atender a
los estudiantes, su diversidad, y a sus familias, especialmente a los alumnos con
necesidades educativas especiales que son atendidos por profesionales especializados,
lo que permite la inclusién y adecuacidon de estos estudiantes al procesode ensefianza
aprendizaje y al ambiente escolar, trabajo que es realizado por el Proyecto de integracién escolar
(PIE).




Cuenta ademas con talleres formativos y actividades extraprogramaticas en
la JEC que permiten desarrollar y reforzar competencias en los estudiantes en
forma practica e innovadora, a través de actividades lidicas en los subsectores con
horas asignadas para ello. Ademas, el establecimiento dispone de diversos
planes y programas en respuesta de los diversos intereses y necesidades de
nuestros estudiantes, algunos ejemplos de ellos son:

Plan de mejoramiento educativo (PME).

Plan de formacion ciudadana.

Plan de Convivencia Escolar.

Plan Educacidn Integral (educacion extraescolar).
Planes normativos (de prevencién y autocuidado)
Programa de Integracion Escolar

La ubicacién territorial del establecimiento educativo es un area vulnerable
socialmente en la comuna de Coquimbo, limite entre el sector urbano de
Sindempart y Punta Mira, segun estudios territoriales la principal problematica
de los residentes y vecinos esta asociada a variables de infraestructura social,
seguridad ciudadana, asociada al aumento de la delincuencia y la falta de
presencia policial y conectividad por falta de vias estructurantes, es importante
destacar las caracteristicas del sector ya que, es de donde provienen la mayoria
de nuestros estudiantes. Los estudiantes presentan problemas socioecondmicos
y afectivos, diversidad en la tipologia familiar, y en riesgo de consumo de drogas
y alcohol por el entorno social en el cual esta inserto el establecimiento educativo,
con un indice de vulnerabilidad social IVE de 84%.

De acuerdo con lo anterior es importante sefalar que el establecimiento se
encuentra adscrito a la Ley de Subvencidn escolar preferencial (SEP), destinada
al mejoramiento de la calidad de la educacién de los estudiantes. Este aporte
econdmico es importante para nuestros alumnos que provienen de sectores
aledafios, tales como Punta Mira, Sindempart, Las torres, La Herradura, San
Juan, Parte Alta y Tierras Blancas, ya que, en su mayoria, cuentan con problemas
socioeconomicos y afectivos. Curricularmente presentan deficiencias en
competencias basicas como lectura comprensiva, produccion de texto,
operatoria basica y resolucion de problemas

Para el afio 2025 el establecimiento educativo cuenta con una matricula de 525
estudiantes, distribuidos en 14 cursos, desde séptimo afio de ensefanza basica
hasta cuarto afo de ensefianza media, siendo distribuidos 4 cursos en la
ensefianza basica, dos séptimos y dos octavos basicos y 10 cursos en la
ensefianza media, desde primer afio hasta cuarto afio medio. El establecimiento
educativo esta en un edificio de tres pisos, cuenta con una planta funcionaria de
39 docentes y 25 asistentes de la educacidn.

En noviembre del afio 2017, la Ley 21.040 crea una nueva institucionalidad para
la Educacién Puablica en Chile, donde se traspasan gradualmente los
Establecimientos Educacionales, jardines infantiles VTF, escuelas y liceos
publicas de 345 municipios a 70 Servicios Locales de Educacion Publica,
dependientes de la Direccion de Educacion Publica (DEP) y del Ministerio de
Educacion del Gobierno de Chile.




El afio 2018 en el mes de marzo inicia su funcionamiento el Servicio Local de
Educacion Publica (SLEP) Puerto Cordillera, en las comunas de Coquimbo y
Andacollo, en la IV Regidn, que administra 50 Establecimientos Educacionales y
10 jardines infantiles via transferencia de fondos del territorio. Es asi como se
realiza el traspaso de la educacion publica desde la administracion de la Ilustre
Municipalidad de Coquimbo por el Departamento de Educacién municipal (DAEM)
al nuevo Servicio Local de Educacién Publica Puerto Cordillera del cual hagan
realidad sus proyectos educativos rescatando la identidad, cultura local y la
pertenencia territorial y regional. Los Servicios Locales de Educacién Publica,
seran los sostenedores educacionales que velaran por entregar una educacion
integral, de calidad y con pertinencia local, centrada en los aprendizajes para el
siglo XXI, que entregue oportunidades a todos los nifios y jévenes en el pais
para desarrollarse. El objetivo del Servicio Local de educacién es mejorar
sustancialmente la calidad de los aprendizajes y convertir a los jardines
infantiles, escuelas y Liceos publicos en establecimientos con altos estandares
de calidad y en una buena alternativa para las familias que viven a su alrededor. De
acuerdo con lo anterior, nuestro objetivo como establecimiento educativo es
generar nuevos aprendizajes que sean significativos y de calidad en nuestros
estudiantes, propiciar la mejora en el desempefio y rendimiento escolar en el area
cientifico humanista y una formacion ciudadana integral que permita el desarrollo de
competencias cognitivas y socioemocionales y civicas en nuestros estudiantes,

a través de metodologias activas, modernas, interactivas e innovadoras, de
caracter integral y con el apoyo de toda la comunidad educativa.
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Antecedentes institucionales

El Reglamento Interno del Liceo San Josemaria Escrivd De Balaguer tiene presente
las orientaciones de la educacion publica encaminadas a que los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales, deben proveer educacidén de calidad,
contribuir a la formacién integral y a los aprendizajes de sus estudiantes en las distintas
etapas de su vida, considerando sus necesidades y caracteristicas, a fin de potenciar su
pleno desarrollo espiritual, ético, social, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, de
acuerdo a los principios del sistema educativo chileno.
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De la vision, mision, sellos del

establecimiento y perfil del estudiante.

Vision del Establecimiento
I La Vision del Liceo de Ciencias y Humanidades Josemaria Escriva de Balaguer:

Ser un Liceo Humanista - Cientifico de calidad, pertinente a las expectativas,
intereses y necesidades diversas de los estudiantes, donde los jovenes que aqui
se formen logren competencias intelectuales y socioemocionales que le
permitan, desarrollarse en la comunidad educativa, y acceder a la educacion
superior, con un fuerte compromiso ciudadano.

La vision de nuestro Liceo identifica la direcciéon o el sentido de su accién en el largo
plazo, y expresa claramente en qué debiera convertirse, tomando en cuenta los cambios
del entorno social, las necesidades de sus estudiantes, los requerimientos de las familias
y la cultura que caracteriza a la Comunidad Educativa.

Dada nuestra visidon la gestion educativa se centra en potenciar aprendizajes de calidad
en cada uno de los estudiantes, potenciando el trabajo de desarrollo personal para lograr
su proyecto de vida, desde esa mirada cobra relevancia el disminuir los porcentajes de
insuficientes de los indicadores de aprendizajes para todos los estudiantes y la mejora en
los resultados de los instrumentos estandarizados (SIMCE). Nuestro propdsito a futuro es
lograr que nuestros estudiantes ingresen a la ensefianza superior y con un fuerte
compromiso ciudadano, centrado en los valores entregados en el plan de orientacion desde 7° hasta
4° medio. Para el logro de estas metas potenciaremos, el acompafiamiento al aula, jornadas
de trabajo colaborativo por ciclos de los docentes que, permita evaluar y reflexionar las
practicas de aula y la retroalimentacion, potenciar el Desarrollo ProfesionalDocente para
lograr en los docentes conocimientos disciplinares y pedagdgicos, necesarios para garantizar un
equilibrado desarrollo académico afectivo y social de los estudiantes, elaboracion de un plan
de seguimiento de los egresados del establecimiento, lo que permitird detectar las fortalezas y
debilidades en la continuidad de estudios permitiendo que, como Unidad Educativa, nos planteemos
una mejora en los procesos de ensefianza aprendizaje de las y los estudiantes.

Mision del Establecimiento
Mision Liceo Josemaria Escriva de Balaguer

El Liceo San Josemaria Escriva de Balaguer, es un establecimiento Educacional
Pablico de modalidad Humanista- Cientifico, que desarrolla habilidades en los
estudiantes, fundadas en la construccion de proyectos de vida, experimentacion
cientifica, y la promocion del buen trato en las relaciones interpersonales, con
objeto de lograr las competencias necesarias para el ingreso a la educacion superior.

La misidn es el motivo, el propdsito o la razén de ser de la existencia del Liceo de Ciencias y
Humanidades San Josemaria Escrivad de Balaguer, puesto que define lo que se pretende
cumplir en el entorno, lo que se procura hacer para alcanzar ese cumplimiento y finalmente,

para quién se van a llevar a cabo las acciones propias de su quehacer.
Nuestro Liceo pertenece a la Educacién Publica, con un Equipo Directivo, Docentes y




Asistentes de la Educacion comprometidos, ya que es deber de todos contribuir a su
desarrollo y perfeccionamiento, para un objetivo comun, que permita el desarrollo de los
alumnos conforme a sus necesidades y caracteristicas.

Para lograr nuestra mision, y nuestro objetivo comun, aplicaremos estrategias tales
como: optimizar el uso de los recursos destinados a fortalecer las capacidades del
personal, elevar significativamente el rendimiento escolar en el area cientifico humanista
y la obtencidon de buenos puntajes en las pruebas estandarizadas, elaborar un plan
integrador, para valorar la importancia de una sana convivencia, y por ende un
mejoramiento en los aprendizajes de los estudiantes.

Sellos educativos del Establecimiento

El sello educativo es el elemento que caracteriza la identidad del Liceo de Ciencias y
Humanidades San Josemaria Escriva de Balaguer de Coquimbo y sobre él se sustenta,

su visién y su mision, asi como el perfil de los estudiantes.
Nuestro sello es: Cientifico - humanista.

Nuestro lema es: “Una ventana hacia el futuro”.

Nuestro sello es ser un Liceo Cientifico Humanista, en el cual se prioriza la ensefanza
cientifica, donde la indagacion y la reflexidon se encuentran insertas en las practicas
pedagdgicas de los docentes que imparten dichas asignaturas en el aula.

VALORES:

Respeto: Reconocer y valorar los derechos y dignidad propia y la de los demads,
cuidando y preservando el entorno.

Responsabilidad: Cumplir con los compromisos y deberes, valorando la integridad
propia y ajena; y responder ante sus actos y/o errores.




Perfil del Estudiante

En nuestro establecimiento generamos una relacion armonica y constructiva entre todos los
miembros de la comunidad escolar, siendo esta interaccion la base para el cumplimiento de
los fines y principios consignados en el PEI. Por lo tanto, promovemos los perfiles que
conforman la Unidad Educativa

Perfil del Estudiante Escrivano:

Fuertemente comprometido con el rol de estudiante.

Conocedor de sus deberes y derechos.

Actitud de respeto y alto sentido de responsabilidad.

Alto nivel académico acorde a su desarrollo intelectual.

Alto espiritu de superacion.

De pensamiento critico y creativo, capaz de analizar los elementos componentes de la realidad.

Alto sentido de identidad.

Dialdgico, dindamico y participativo.

Preocupado de su formacion integral.

Dominio de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes esenciales para su nivel
educativo.

Culto, de valores morales, civicos y sociales.

Relacion fraterna y solidaria con sus semejantes.

Fuerte espiritu democratico en su intervencion activa con los miembros de su grupo.

Capacidad de autocontrol y dominio de si mismo.

Defensor del medio ambiente.

Alta autoestima y vida saludable.

Auto disciplinado.

Capacidad de liderazgo.

Perfil de egreso:

Segun nuestro Proyecto Educativo institucional y los sellos que lo caracterizan nuestros
estudiantes deben alcanzar valores institucionales tales como: respeto y responsabilidad y
una ensefianza humanista cientifica entregada por nuestro establecimiento, cuya funcidn es
que nuestros estudiantes adquieran una sdlida y actualizada formacion académica en los
ambitos cientificos y humanistas, centrada en el desarrollo de competencias cognitivas y
socio afectivas, que le permitan enfrentar con éxito las metas que se proponga en su
proyecto de vida, en el plano académico a nivel de colegio y en la Educaciéon Superior, es
decir, acceder a una carrera universitaria , Instituto Profesional o ingreso a las Fuerzas
Armadas.

En el perfil de un estudiante cientifico humanista es necesario que adquiera capacidades
indagatorias, para descubrir, aprender, crear vislumbrar un futuro mejor para la vida
ciudadana y para la vida del trabajo. Por otra parte, la actitud indagatoria se puede expresar
como la blsqueda y reconocimiento de oportunidades de desarrollo y logro personal.

En el contexto del logro personal la indagacion constituye una herramienta intelectual para
adquirir competencias tales como:

Autocontrol emocional.

Capacidad para resolver conflictos personales y sociales.
Capacidad de liderazgo y trabajo colaborativo.
Desarrollo de un aprendizaje autonomo.

Asumir una vida activa y saludable
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Objetivos del Reglamento Interno

El principal objetivo del RIE, es regular una convivencia positiva. La que se logra mediante
la promocién de una convivencia escolar democratica y un clima favorable a los aprendizajes
en el marco de las normas sectoriales vigentes, dado que el proceso de ensefianza
aprendizaje se despliega favorablemente en un ambiente de convivencia positiva.

OBJETIVOS DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE ESCOLAR (RIE)

e Tener un Reglamento Interno que ordene la estructura, funciones e interrelaciones entre
los distintos actores de la comunidad escolar, con el fin de lograr los objetivos enmarcados
en nuestro Proyecto Educativo Institucional.

e Actualizar el Reglamento Interno de Convivencia Escolar de acuerdo con nuestro Proyecto
Educativo Institucional, Visidon y Misién del Liceo, sustentados en principios que avalan
nuestro modelo pedagodgico y educativo, de acuerdo con la Estrategia Nacional de Educacion
Publica.

e Promover el proceso de ensefianza aprendizaje significativo y de calidad entregando
respuestas a las necesidades educativas de todos los estudiantes.

¢ Generar estrategias de monitoreo a los estudiantes durante toda la trayectoria escolar,
haciendo seguimiento de los resultados de aprendizaje, reforzar y aplicar iniciativas de
mejora, en coherencia con las iniciativas de la Estrategia Nacional de Educacion Pablica.

e Regular el proceso de promocion y evaluacion de los aprendizajes, de acuerdo con el
Decreto Supremo 67/2018, incluyendo reglas especiales para la evaluacion diferenciada y
conforme con el Reglamento de Evaluacion y Promocion del Establecimiento Educacional.

e Resguardar el cumplimiento de los derechos y deberes de todos los integrantes de la
Comunidad Escolar con el fin de favorecer y promover su desarrollo integral, asi como sus
interrelaciones en un ambiente de sana convivencia de toda la comunidad educativa.

e Incorporar las politicas de prevencion, medidas pedagogicas y los protocolos de actuacién,
ademas de identificar aquellas acciones y conductas que constituyen una falta a la buena
convivencia escolar, de acuerdo a su menor o0 mayor gravedad, estipulando sus
procedimientos junto con el resguardo del debido proceso.

o Favorecer el aprendizaje de formas respetuosas de convivir entre personas con distintas
formas de ser y de pensar, favoreciendo la construccidon de relaciones que promuevan una
cultura tolerante democratica e inclusiva y la generacién de climas propicios para el
aprendizaje y la participacion de todos y todas

Los objetivos se logran a través de las siguientes acciones:

* Estableciendo normas de funcionamiento y de convivencia, que seran las condiciones que
rigen las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, en especial, estudiantes,
padres y apoderados.

* Seflalando los derechos, deberes y obligaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.
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o Permitir el estudio, trabajo responsable y serio de los estudiantes.

e Unificar los criterios de las conductas esperadas de los distintos miembros de la
comunidad educativa, como referentes deseados, que permitan regular las
relaciones entre e intra- estamentos.

* Ser un instrumento validado y reconocido por la comunidad, que permita la solucién
de todos aquellos problemas que se susciten entre los distintos miembros de ella, a
fin de contribuir a la convivencia positiva.

* Favorecer la generacidn de buenos climas de convivencia y de aprender a vivir en
comunidad. Para ello, el presente reglamento contiene las normas de convivencia,
politicasde prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion, tipificacién de
faltas y medidas.

¢ Explicitar el sistema de premios y reconocimientos a los alumnos que desarrollan y
manifiestan dichos valores.
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Fuentes informativas del presente Reglamento
Interno Escolar
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Del Marco Legal:

La politica del presente reglamento se fundamenta en un conjunto de normas y
principios legales vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan como mas
importantes las siguientes:

Constitucién Politica de la Republica de Chile, Art. 19 Nos. 10 y 11; en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, Art. 26, 27 y siguientes de la misma declaracion, que
establece el derecho a que los padres elijan la educacion que quieren para sus hijos;
Declaracion de los Derechos del nifio y de la nifia, en especial su Art. 59°;

Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370 Ley General de Educacion;

Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998, Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1996,
sobre subvencién del Estado a establecimientos educacionales y sus modificaciones;
Decreto N©315, de 2010, Ministerio de Educacién, que reglamenta requisitos de
adquisicion, mantencién y pérdida del reconocimiento oficial del Estado a los
establecimientos educacionales de educacién parvulario, basica y media;

I%%I%%_O4O, de 2017 del Ministerio de Educacién, que crea el sistema de Educacion

Decreto de Educacion N°2272 de 2007;

Decreto Supremo de Educacion N°67, de 2018, que aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion;

DFL N°1, Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N©19.070, que aprob¢ el estatuto de los profesionales de la educacion;

Ley N°21.109 del Ministerio de Educacion, que establece un estatuto de los asistentes de
la educacién publica;

Ley Indigena en lo pertinente; Ley de responsabilidad penal juvenil (N°20.191), la
Ley de no discriminacion (N°920.609);

La Ley de Inclusion Escolar N°20.845, el Decreto Supremo N°524 de 1990 del Ministerio
de Educacién que aprueba Reglamento General de organizacién y funcionamiento de
los centros de alumnos de los establecimientos educacionales;

El Decreto Supremo N°565 de 1990 del Ministerio de Educacion, que aprueba
Reglamento General de centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion;

Ley N©20.422 de 2010, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con discapacidad; y normas particulares dictadas por la
Superintendencia de Educacion Escolar;

Resolucion Exenta N°482 del afio 2018, que contiene la circular que regula los
Reglamentos Internos para el nivel de Educacién Béasica y Media de los
establecimientos educacionales.

Asimismo, en las orientaciones sobre convivencia escolar emitidas por la Agencia de
Calidad de Educacion y Orientaciones del Ministerio de Educacion.

Decreto N°100 de 2005 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucidon Politica de la Republica.

Decreto N°326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el
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Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, adoptado por la
Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas el 19 de diciembre de
1966, suscrito por Chile el 16 de septiembre de 1969.

Decreto N°830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el Pacto de San José de
Costa Rica; Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Decreto N°873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores que aprueba el pacto
de San José de Costa Rica; Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Ley N°20529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion parvulario, basica y media y su fiscalizacion (LSAC).

Ley N°20248, que establece la ley de subvencion escolar preferencial

Ley N°19979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros
cuerpos legales.

- Ley N°19418 que establece normas sobre juntas de vecinos y demas organizaciones
comunitarias.

Ley N°20845, de inclusion escolar, que regula la admisiéon de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado (Ley de Inclusion o LIE).

- Ley N°21128 Aula Segura

- DS N°112 de 1999, del Ministerio de Educacién, que establece disposiciones para que
establecimientos elaboren reglamento de evaluacién y reglamente promocion de
alumnos de 1° y 2° afio de ensefianza media, ambas modalidades.

- Decreto N°83 Exento, de 2001, del Ministerio de Educacién, que reglamenta 9
calificacién y promocién de alumnos de 3° y 4° afio de ensefianza media, ambas
modalidades, y establece disposiciones para que los establecimientos educacionales
elaboren su reglamento de evaluacion. -

-DS N°24 de 2005 del Ministerio de Educacion, que reglamenta consejos escolares

DS N°215 de 2009, del Ministerio de Educacion, que reglamenta el uso de uniforme
escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

Decreto N°2169 Exento, de 2007, del Ministerio de Educacidon, que aprueba
reglamento de evaluacidon y promocion escolar para la educacién basica y media de
adultos.

DS N°524 de 1990 del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento general
de organizacién y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos
educacionales segundo ciclo de ensefianza basica y ensefanza media, reconocidos
oficialmente por el ministerio de educacion.

- Circular N°1 de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacién, para
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados.

- Circular N°2 de 13 de marzo de 2014 de la Superintendencia de Educacién, para
establecimientos educacionales particulares pagados.

- Circular N°3, de 26 de agosto de 2013, de la Superintendencia de Educacién para
establecimientos de administracion delegada, regulados en el Decreto Ley N° 3166
de 1980, del Ministerio de Educacion.

- Ordinario N°768 de 27 de abril de 2017 de la Superintendencia de Educaciéon que
establece los derechos de nifos, nifas y estudiantes Trans en el ambito de la
educacion.

- Ordinario N°476 de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de
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Educacion, que actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre
Reglamento Interno, en lo referido a convivencia escolar.

- Ordinario Circular N°1663 de 16 de diciembre de 2016, de la 10 Superintendencia de
Educacion, que informa sobre modelo de fiscalizacion con enfoque en derechos e
instrumentos asociados.

- Resolucién Exenta N°137 de 23 de febrero de 2018 de la Superintendencia de
Educacion, que aprueba bases del modelo de fiscalizacion con enfoque en derechos

. - Ordinario Circular N°379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de Educacion,
que imparte instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de Fiscalizacién con
Enfoque en Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio N°182, de 8 de abril de
2014, del Superintendente de Educacién y su documento anexo, conlas prevenciones
que se indican.

- Resolucion Exenta N°193 de 2018, del Superintendente de Educacion, que aprueba
Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

- Circular N°482 de 20 de junio de 2018 de la Superintendencia de Educacion, que
imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del estado.

Ley 21545 Establece la promocion de la inclusidn, la atencidn integral, y la proteccion

de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito social,
de salud y educacidn

Ley 21.675, que estatuye medidas para prevenir, erradicar y sancionar la violencia en

contra de las mujeres debido a su género promocionando la igualdad en dignidad
y derechos, la promocion del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y la
prohibicidn de cualquier tipo de discriminacién arbitraria.
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II. PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

En este apartado se establecen los principios normativos, tales como principios de dignidad del ser
humano, interés superior del nifo, nifia y adolescente, no discriminacién arbitraria, principio
de justo y racional procedimiento, de proporcionalidad, de transparencia, de autonomia y
diversidad, de participacion, de universalidad, de responsabilidad, de gratuidad, de equidad
del sistema educativo, de educacion integral, de flexibilizacion, de sustentabilidad e

interculturalidad.
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Politicas de inclusion y no discriminacion,
igualdad e integracion

En el ambito educacional, la no discriminacion arbitraria se constituye a partir de los principios
de integracién e inclusion , que propenden eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria
que impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes; el principio de diversidad , que exige el
respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la
comunidad educativa; el principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracién del
individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; el respeto
a la identidad de género, reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y
responsabilidades.

En ese contexto, especial relevancia tiene resguardar la equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, nifios y nifias, procurando
eliminar toda forma de discriminacién arbitraria basada en el género y asegurar la plena
participacion de las mujeres en los planos cultural, politico, econémico y social, asi como el
ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que
se encuentren vigentes .

Asimismo, el pleno respecto por igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad,
la ausencia de discriminacion por razéon de discapacidad, asi como la adopcion de medidas de
accion positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para
participar plenamente en la vida politica, educacional, laboral, econdémica, cultural y social,dentro
de la comunidad educativa.

Buscamos evitar cualquier forma de discriminacion, principalmente en cuatro esferas dentro de
la comunidad educativa: contra de estudiantes individualmente; contra los grupos especificos de
ninos/as o adolescentes mas vulnerables; contra el grupo de estudiantes que componen en
términos generales nuestra comunidad, y contra los adultos.

El Reglamento Interno de nuestro establecimiento, en su integridad y en cada una de sus
disposiciones, debe respetar los principios establecidos en la normativa educacional vigente (LGE
- 21040), siendo particularmente relevante, la observacion de las siguientes:

Dignidad del ser humano

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
sentido de la dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccién y promociéon de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales consagradas en la Constitucion Politica de la Republica
de Chile, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentran
vigentes.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que subyace a todos los
derechos fundamentales, la negacidn o el desconocimiento de uno, de algunos de todos estos
derechos, implica la negacion y el desconocimiento de la dignidad humana en su ineludible e
integral generalidad.

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicaciéon del Reglamento Interno resguardaran la
dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo cual se traduce
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en que las disposiciones respetaran la dignidad fisica y moral de estudiantes y profesionales
asistentes de la educacidn, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de
maltratos psicoldgicos.

Por su parte, la Convencién de Derechos del Nifio, en su articulo 28, sefiala que toda
aplicacion de la disciplina escolar debe ser compatible con la dignidad humana del nifio,
nifa o adolescente.

Interés superior del nifio, nifia y adolescente

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
reconocidos por la Convencién de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral, psicoldgico y social de nifios, nifias y adolescentes. Se trata de un
concepto que se aplica en todos los ambitos y respecto de todos quienes se relacionan y
deben tomar decisiones que afecten a nifios, nifias y adolescentes.

En él se concibe a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y libertades
fundamentales, con capacidad de ejercer sus derechos con el debido acompafiamiento de
los adultos, de acuerdo con su edad, grado de madurez y autonomia.

La Convencidon de Derechos del Nifo, en su articulo 3, inciso 1°, sefiala que en todas las
medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos legislativos,
una consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio.

Asi, la evaluacion del interés superior del nifio por parte de la autoridad educativa debera
realizarse caso a caso, teniendo en cuenta siempre las condiciones particulares de cada
nifio, nifa y adolescente, o un grupo de éstos, entendiendo que éstas se refieren a sus
caracteristicas especificas, como la edad, el género, el grado de madurez, la experiencia,
la pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad fisica sensorial o
intelectual y el contexto social y cultural, entre otras.

La proteccion del referido principio incumbe no sélo a los padres, sino también a las
instituciones, servicios y establecimientos encargados de su cuidado o proteccion, quienes
deben cumplir las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en
materia de seguridad, sanidad, niumero y competencia de su personal, asi como en la
existencia de una supervisién adecuada.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del
estudiante, dado no solo por su condiciéon de nifio o nifia, sino también por el objeto del
proceso educativo, cuyo propdsito no es otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico del estudiante.

En suma, el interés superior del nifio constituye el eje rector para quienes tienen la
responsabilidad de su educacién y orientacién, por lo que siempre debera respetarse y
considerarse al momento de adoptar medidas que afecten a los estudiantes.
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No discriminacion

El principio de no discriminacién arbitraria encuentra su fundamento en la garantia
constitucional de igualdad ante la ley establecida en el articulo 19, N°2, de las Constitucion
Politica de la Republica, conforme a lo cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado,
por lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

Luego, para determinar lo alcances de este principio, y su potencial expresidon en los
establecimientos educacionales, es preciso establecer previamente qué se entiende por
discriminacion arbitraria.

La ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion, la define como toda
distincién, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por
agentes del Estado o particulares, y que cause privacién, perturbacion o amenaza en el
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constituciéon Politica de la
Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que
se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la razao la
etnia, la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la
religion o creencia, la sindicacidon o participacion en organizaciones gremiales ola falta de
ellas, el sexo, la orientaciéon sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacidn,
la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

En el ambito educacional, la no discriminacién arbitraria se constituye a partir de los
principios de integraciéon e inclusién, que propenden a eliminar todas las formas de
discriminacidn arbitrarias que impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes; del
principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas
y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; del principio de
interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad
cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la
identidad de género, reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades
y responsabilidades.

En ese contexto, tiene especial relevancia resquardar la equidad de género, entendida como
la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar
toda forma de discriminacién arbitraria basada en el género y asegurar la plena
participacion de las mujeres en los planos cultural, politico, econdmico y social, asi como
el ejercicio de sus derechos humanos vy libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que
se encuentran vigentes.

La Ley General de Educacion consagra el derecho de los estudiantes a no ser discriminados
arbitrariamente, prohibe a los sostenedores discriminar arbitrariamente en el trato que
deben dar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, y obliga a
resguardar el principio de no discriminacién arbitraria en el proyecto educativo.

La Ley 21545 Establece la promocion de la inclusion, la atencidn integral, y la proteccién de
los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de
salud y educacion
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TiTUuLO IV

De los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y personas adultas con trastorno del espectro
autista en el ambito educacional

Articulo 18.- Sistema educativo. Es deber del Estado asegurar a todos los nifios, nifas,
adolescentes y personas adultas una educacion inclusiva de calidad y promover que se generen
las condiciones necesarias para el acceso, participacion, permanencia y progreso de los y las
estudiantes, segun sea su interés superior.

Esto implica que el Estado resguardara que los nifios, nifias, adolescentes y personas adultas
con trastorno del espectro autista accedan sin discriminacién arbitraria a los establecimientos
publicos y privados del sistema educativo.

Los establecimientos educacionales velaran por el desarrollo de comunidades educativas
inclusivas. Asimismo, efectuaran los ajustes necesarios en sus reglamentos y procedimientos
internos, que consideren la diversidad de sus estudiantes y permitan el abordaje de
desregulaciones emocionales y conductuales.

Lo anterior se realizara conforme a lo establecido en los articulos 3 y 4 del decreto con fuerza
de ley N°2, de 2010, del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley
N°1, de 2005.

Las instituciones de educacién no formal promoveran medidas para la participacién e inclusion
de personas con trastorno del espectro autista, y estableceran politicas y procedimientos con
enfoque de derechos e inclusidén en todos sus niveles.
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I11. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

La comunidad educativa estd integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados,
docentes y asistentes de la educacion, equipos docentes directivos, el sostenedor
educacional.

Cada uno de los miembros de la comunidad del establecimiento educativo, tiene Derechos
y Deberes, los cuales se encuentran establecidos en el Art. 10 de la Ley General de
Educacion. En este mismo sentido se pronuncia la Superintendencia de Educacion Escolar,
que sefiala: “La educacion es una funcion social, es decir, es deber de toda la comunidad
contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de
los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir
también determinados deberes.”

21



o

a) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Deberes y derechos de la comunidad educativa Articulo 10, Ley General de Educacion 20.370

ESTUDIANTE: Es aquella persona que se encuentra en un proceso de formacion vy
aprendizaje continuo, teniendo como finalidad alcanzar un desarrollo evolutivo biopsicosocial del
adolescente, por lo tanto, los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca las
garantias, oportunidades para su desarrollo integral como personas que le permitan contribuir a su
proyecto de vida con un enfoque educativo de ciudadania.

Derechos de los estudiantes

Los alumnos y alumnas tienen derecho:

¢ A recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales.

e A no ser discriminados arbitrariamente;

¢ A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opiniéon y a que se
respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos.

e A expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

¢ A que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

¢ A ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo
con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con el reglamento de cada
establecimiento.

¢ A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse
entreellos.

¢ A usar las dependencias del establecimiento, previa autorizacion de un funcionario a cargo.

e Ante problemas de tipo disciplinario, la situacion sera referida por el profesor jefe a
Inspectoria General.

¢ Ante problemas de tipo rendimiento académico, inasistencia o calendarizacién de
pruebas, la informacidn sera referida por el profesor jefe al jefe de la Unidad Técnica
Pedagodgica.

¢ Ante problemas de tipo calificaciones, la situacion serd referida por el profesor jefe al
evaluador de la Unidad Técnica Pedagdgica.

¢ Ante problemas de tipo familiar, emocional, socioeconémico u otras, la situacién sera
referida por el profesor jefe a Orientacién y/o Convivencia Escolar.

e Las situaciones problematicas, descritas anteriormente, seran oficiadas a la Direccién desde
Inspectoria General, jefatura Unidad Técnica Pedagdgica, evaluador Unidad Técnica
Pedagdgica Orientacién o Convivencia Escolar (segun corresponda).

¢ A conformar una organizacién estudiantil.

¢ A tener un representante en el consejo escolar y en el consejo de profesores (con
caracter consultivo).

¢ A ser reconocidos por su rendimiento escolar, por su esfuerzo, por su conducta y por sus
valores estipulados en el Proyecto Educativo del establecimiento.

o A usar programas y beneficios sociales adscritos por el establecimiento.

e A participar, en forma voluntaria, en actividades extracurriculares o académicas promovidas
por el establecimiento.

¢ A ser apoyados y orientados por los profesionales especialistas con los que cuenta el
establecimiento.

e A usar la tecnologia del establecimiento, bajo la supervisiéon de un docente.

¢ A ser informados sobre las sanciones disciplinarias que se les apliquen (por ejemplo, las
anotaciones en la hoja de vida del alumno en el libro de clases deberan realizarse en
presencia del estudiante).
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e A apelar a las sanciones aplicadas por Inspectoria General (faltas leves, graves o gravisimas)
con la Direccion del establecimiento, cuando existan fundamentos de un debido proceso
inadecuado.

e A usar un poleréon generacional en 4° medio (en caso de que lo confeccionen), a partir del
30 de junio de cada afio.

e Aingresar y permanecer en el establecimiento ante condicion de embarazo, maternidad o
paternidad.

A repetir de curso en el establecimiento a lo menos en una oportunidad, sin que por esa
causal les sea cancelada su matricula.

Deberes de los estudiantes

e Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes dela
comunidad educativa.

e Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

o Adherir al proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

e Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de
la comunidad educativa

o Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de

sus capacidades _ _ _
e Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura educacional

e Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

e Tratar con respeto y dignidad (expresiones verbales y no verbales) a directivos,
docentes, asistentes de la educacion, apoderados y alumnos.

¢ Tener una actitud y comportamiento adecuado a las normas legales y sociales
dentro y fuera del liceo.

e Mantener la agenda escolar en buen estado y con la foto personal. Se debe traer
al establecimiento diariamente.

e Rendir pruebas y controles en los plazos fijados por la Unidad Técnica Pedagdgica,
evitando (en lo posible) postergaciones que contribuyan a la saturacion de trabajo
escolar.

e Preocuparse por su higiene y presentacion personal, conforme a las exigencias del
establecimiento las cuales son:

Corte de pelo en estudiantes:
1.- Pelo corto, cabello limpio, ordenado y no tinturado.

2.- Pelo largo, ordenado, peinado, limpio y tomado con colet u otro similar.

No se permiten cortes extravagantes (como corte “boina”, mohicanos, degradados, trenzas,

dreadlocks y/o mechas de colores) y uso de accesorios como gorros o jockeys
(el primer responsable del cumplimiento de este deber es el apoderado).

Aspecto facial en estudiantes:

Cara sin maquillaje (o maquillaje leve). No se permite el uso de aros colgantes
o llamativos, anillos, pulseras, piercing, expansores u otros adornos que no sean
parte del uniforme

En el caso de los varones su rostro rasurado.

(el primer responsable del cumplimiento de estos deberes es el apoderado).
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Informar a su profesor jefe, Inspectoria General, Departamento de Orientacion u otro
estamento del liceo, cualquier situaciéon de conflicto con sus compafieros que afecte su
sana convivencia escolar.

Conservar y cuidar las instalaciones (Enlaces, Laboratorio ciencia, implementos
tecnoldgicos, etc..), salas de clases y materiales escolares que se encuentran a su
disposicion.

Permitir la revision de sus pertenencias (mochilas, billeteras, bolsos deportivos, loncheras,
estuches, etc.) para prevenir conductas de riesgo: porte de armas (fuego o corto
punzantes), drogas, alcohol, etc. Este deber es autorizado por el apoderado al tomar
conocimiento del Manual de Convivencia Escolar y deberd cumplirse por el alumno en
presencia del Inspector General o Encargado de Convivencia Escolar (en caso de que se
niegue a la revision, se esperara la presencia de Carabineros y/o del apoderado).
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b) DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Derechos de los padres, madres v apoderado:

Recibir un trato digno, respetuoso y no discriminatorio por todos los integrantes de la
comunidad educativa.
Derecho a ser informados, ser escuchados, participar y asociarse.

Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del establecimiento.

El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro
General de Padres y Apoderados.

Deberes de los padres, madres v apoderado:

Informarse, adherir, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyectoeducativo
institucional del establecimiento.
Mantener una actitud de respeto hacia el personal del establecimiento y todos losdemas
integrantes de la comunidad educativa.

Respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la
comunidad educativa.

Deber de informar, personalmente, la razén de las inasistencias de los alumnos (con o sin
justificacion médica), en un plazo maximo de 24 horas. De acuerdo con el Decreto de
Evaluacion N°112/99 y el Decreto N°83/01, establece la asistencia al 85% para el
calendario escolar, con lo cual un alumno puede ser promovido.

Deber de asistir a las citaciones que se fijen y se requieran por parte del establecimiento.
En caso de inasistencia, justificar la razén mediante la agenda escolar del estudiante y/o
a través de llamada telefdnica.

25



Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

c) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS FUNCIONARIOS

Derechos de | fesionales de la educacié

Los profesionales de la educacion tienen derecho:

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A gue se respete su integridad fisica, psicoldégica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer
de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Desarrollar y fomentar aprendizajes significativos y de calidad en sus estudiantes.
Conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

Diagnosticar, planificar, ejecutar, monitorear y evaluar los procesos d e aprendizaje de las
y los estudiantes. considerando sus progresos y dificultades.

Entregar los resultados de las evaluaciones en un plazo predeterminado por UTP
y Evaluacion.

Respetar los horarios de su jornada laboral y el horario de clases con los cursos
que se le asignen.

Velar por el cuidado y buen uso del mobiliario, materiales e infraestructura del
establecimiento.

Conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del
establecimiento.

Velar por la integridad fisica y psicologica de los estudiantes, cuidando de ello
durante la clase y en el establecimiento educativo.

Velar por la asistencia de la totalidad del curso en su clase, verificando inasistencias
motivos, dando aviso a los estamentos pertinentes para asegurar laretencion
escolar.

26




R

C I Del le | . le 1a ed .

Derechos de los asistentes de la educacidn

Los asistentes de la educacion tienen derecho a:

e A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes
e A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar
e A participar y proponer iniciativas que estimen Uutiles para el progreso del
establecimiento educativo, en los términos previstos por la normativa
interna.

Deberes de los asistentes de la educacion

e Ejercer su funcion en forma idénea y responsable; respetar las normas del
establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa.

e Respetar los horarios de su jornada laboral

e Velar por el cuidado y buen uso del mobiliario, materiales e
infraestructura del establecimiento.

e Conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento
Interno del establecimiento.
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Derechos y Deberes de los equipos docentes directivos

Derechos de los equipos docentes directivos

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derechoa
conducir la realizaciédn del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Deberes de los equipos docentes directivos

Son deberes de los equipos docentes directivos:

e Liderar el establecimiento educativo a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades,
y propender a elevar la calidad de éstos.

e Desarrollarse profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo
profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas.

e Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

e Otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el ingreso vy
permanencia en el establecimiento educativo de los estudiantes en condicién de
embarazo, maternidad o paternidad.

e Promover la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, en especial a
través de la formacion del centro de alumnos, centros de padres y apoderados, consejos de
profesores y consejos escolares, con el objeto de contribuir al proceso de ensefianza del

establecimiento.
¢ Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento educativo

e Organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagodgico.
e Organizar y supervisar el trabajo de docentes y asistentes de la educacion.

e Adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderados reciban regularmente
informacidén sobre el funcionamiento del establecimiento educativo y el progreso de los
estudiantes.

e Realizar supervision pedagdgica en el aula comun y de recursos.

e Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa

e Respetar los horarios de su jornada laboral

¢ Velar por el cuidado y buen uso del mobiliario, materiales e infraestructura
del establecimiento educativo.

e Denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa.

¢ Conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno
del establecimiento.
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Derechos y Deberes de los sostenedores

Derechos del sostenedor

Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a:

e Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantice esta ley.

o Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando
corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacién vigente.

Deberes del sostenedor

Son deberes de los sostenedores:

e Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan

e Garantizarla continuidad del servicio educacional durante el afio escolar

¢ Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban
financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado
financiero de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacioén sera
publica.
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Reglamento Interno Escolar E

IV. REGULACIONES TECNICO
ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y

FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO

a) Aspectos Formales de Funcionamiento del establecimiento.

Niveles de enseianza que
imparte el establecimiento.

Niveles de ensefianza (Articulos 19/20/23, Ley General de
Educacion 20.370)

Educacion Basica (7° y 8°): nivel educacional que se
orienta hacia la formacion integral de los alumnos, en sus
dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural, moral
y espiritual, desarrollando sus capacidades de acuerdo con los
conocimientos, habilidades y actitudes definidos en las bases
curriculares que se determinen en conformidad a esta ley, y
que les permiten continuar el proceso educativo formal.

Educacion Media (1° a 4°): nivel educacional que atiende a
la poblacidn escolar que haya finalizado el nivel de educacion
basica y tiene por finalidad procurar que cada alumno expanda
y profundice su formacion general vy desarrolle los
conocimientos, habilidades vy actitudes que le permitan
ejercer una ciudadania activa e integrarse a la sociedad, los
cuales son definidos por las bases curriculares que se
determinen en conformidad a esta ley. Este nivel educativo
ofrece una formacion general comun y una formacion
diferenciada humanistico-cientifica,
determinada a través de las referidas bases curriculares.

Horario de funcionamiento

Horario de clases y funcionamiento del establecimiento

7° Basico a 4° Medio Horario

Dia Inicio Termino Horas| Tiempo Tiempo
Recreo almuerzo
Lunes 8:00 hrs. 16:10 hrs 09 45 minutos 45 minutos
Martes 08:00 hrs. | 16:10 hrs 09 45 minutos 45 minutos
Mierc 08:00 hrs. | 16:10hrs | 09 45 minutos 45 minutos
Jueves 08:00 hrs. 16:10 hrs 09 45 minutos 45 minutos
Viernes 08:00 hrs. | 13:00hrs 06 30 minutos 45 minutos

Horario de atencién del establecimiento:

lunes a jueves
(08:00 a 18:00 hrs.) y viernes (08:00 a 14:00 hrs.)
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Régimen de la jornada
escolar

Régimen de JornadaEscolar
(Articulos 1y 2,
Ley Régimen JEC
Diurna 19.532)

Los establecimientos educacionales de ensefianza
diurna regidos por el decreto con fuerza de ley
N°2, de Educacion, de 1998, del sector municipal
(municipalidades y corporaciones municipales) y los
particulares considerados vulnerables
socioecondmica y/o educativamente, deberan
funcionar, a contar del inicio del afio escolar 2007,
en el régimen de jornada escolar completa diurna,
para los alumnos de los niveles de ensefianza de
30 hasta 89 afio de educacién general basica y de
10 hasta 49 aino de educacién media.

Los establecimientos que se acojan a lo dispuesto
en el inciso anterior, a contar del inicio del afio
escolar 2007, deberdn mantener en forma
permanente los niveles de calidad que permitieron,
a su respecto, la aplicacién de esta norma. Para
dar cumplimiento a aquello, deberanrespetar con
los siguientes requisitos:

Un minimo de 38 horas semanales de trabajo
escolar para la educacion general basica de 3° a8°
afio, y de 42 horas para la educacion media
humanistico - cientifica y técnico-profesional. Para
tal efecto, las horas de trabajo escolar seran de 45
minutos.

Un tiempo semanal y un tiempo diario de
permanencia de los alumnos en el establecimiento
que permita la adecuada alternancia del trabajo
escolar con los recreos y su alimentacién, y el mayor
tiempo que éstos representen.

Asegurar que dentro de las actividades curriculares
no lectivas, los profesionales de la educacién que
desarrollen labores docentes y tengan wuna
designacion o contrato de 20 o mas horas
cronologicas de trabajo semanal en el
establecimiento, destinen un tiempo no inferior a
dos horas cronoldgicas semanales, o su equivalente
quincenal o mensual, para la realizacién de
actividades de trabajo técnico- pedagdgico en
equipo, tales como perfeccionamiento, talleres,
generacion y evaluacién de proyectos curriculares
y de mejoramiento educativo.

En el caso de los establecimientos educacionales
que operen bajo el régimen de jornada escolar
completa diurna, el valor unitario mensual por
alumno, para los niveles y modalidades de
ensefianza que se indican, expresado en unidades
de subvenciéon educacional:
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Modalidad de Ensenanza Subvencidn

Educacion General 1,8624
Basica3° a 8°.

Educacién Media 2,2341
Humanistico-Cientifica.

Jornada escolar Ensefianza Basica

Horario de clases Entrada Salida
08:00 16:10 lunes a
jueves/ 14:00
viernes
Recreos 45 minutos de lunes a jueves /30 minutos los viernes
Hora de almuerzo 45 minutos
Talleres y/0
actividades Toda actividad extracurricular se efectuara de
Extraprogramaticas preferencia en horario distinto al habitual de

clases. Algunas actividades escolares, tales como
salidas pedagodgicas, visitas a universidades,
entre otras, se realizan durante la jornada para
favorecer la participacion de todos nuestros
estudiantes. En ambos casos, las actividades seran
informadas a los apoderados via comunicacion y
siempre seran acompaifados por el personal del
colegio. - El apoderado/a deberd dar su
consentimiento en la participacién de su pupilo
por escrito antes de que se realice la actividad.

Las actividades ofrecidas por el colegio, como
talleres u otras, se realizan después de la jornada
escolar, estas actividades deben responder a los
intereses y necesidades de las y los estudiantes.
La participacion y asistencia a estas actividades
tienen uncaracter voluntario, y no incidird en la
evaluacion de ninguna asignatura. Las disciplinas
impartidas en los talleres son: artisticas,
deportivas, cientificas, y de formacion ciudadana.
Todas las actividades extraprogramaticas deben
ser planificadas y supervisadas por un/a adulto/a,
sea este directivo/a, docente, asistente de la
educacion, u otro/a profesional externo/a de
apoyo. Las autorizaciones y el horario del taller
son de exclusiva responsabilidad del tallerista,
quien debe velar por la asistencia y buena
convivencia de los estudiantes durante su
actividad.
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Jornada escolar Ensefnanza Media

Horario de clases

Entrada Salida

08:00 16:10 lunes a
jueves/ 14:00
viernes

Recreos

45 minutos de lunes a jueves /30 minutos los viernes

Hora de almuerzo

45 minutos

Talleres y /o
actividades
extraprogramaticas

Toda actividad extracurricular se efectuara de
preferencia en horario distinto al habitual de clases.
Algunas actividades escolares, tales como salidas
pedagdgicas, visitas a universidades, entre otras, se
realizan durante la jornada para favorecer la
participacion de todos nuestros estudiantes. En
ambos casos, las actividades seran informadas a los
apoderados via comunicacién y siempre seran
acompafiados por el personal del colegio. - El
apoderado/a debera dar su consentimiento en la
participacion de su pupilo por escrito antes de que
se realice la actividad.

Las actividades ofrecidas por el colegio, como
talleres u otras, se realizan después de la jornada
escolar, estas actividades deben responder a los
intereses y necesidades de las y estudiantes. La
participacion y asistencia a estas actividades tienen
un caracter voluntario, y no incidira en la evaluacion
de ninguna asignatura. Las disciplinas impartidas en
los talleres son: artisticas, deportivas, cientificas, y
de formacion ciudadana.

Todas las actividades extraprogramaticas deben ser
planificadas y supervisadas por un/a adulto/a, sea
este directivo/a, docente, asistente de la educacidn,
u otro/a profesional externo/a de apoyo. Las
autorizaciones y el horario del taller son de exclusiva
responsabilidad del tallerista, quien debe velar por
la asistencia y buena convivencia de los estudiantes
durante su actividad.
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Cambio de actividades programadas:

Es una medida administrativa y pedagdgica
Cambio de actividades aplicable en situaciones planificadas en que las
regulares actividades regulares son reemplazadas por otras
que complementan o refuerzan los objetivos
curriculares, tales como actos culturales, sociales y
deportivos, tardes formativas, suspension, entre
otros.

El cambio de actividad debe ser informado con

10 dias habiles de anticipacién a su ejecucién al
Departamento  Provincial de Educacion
respectivo, precisando su justificacion y los

aprendizajes esperados por curso.

Suspension de Clases Las clases se desarrollaran de acuerdo al
calendario escolar y al horario establecido en el
presente reglamento, salvo que, por motivo de fuerza
mayor, el establecimiento deba suspender las
actividades lectivas. (Debe ajustarse a las
disposiciones establecidas por la SEREMI de
acuerdo con el calendario escolar vigente para la
region)

Suspensidén de actividades por fuerza mayor:

Esta suspension se da cuando estando en clases

normales sucede un hecho que obliga a suspender

las labores pedagdgicas.

Entre estas estan:

1.- Corte de energia eléctrica prolongada:

externa o interna.

2.- Corte de agua potable prolongada:
externa o interna.

3.- Toma del Liceo por parte de los

estudiantes o apoderados del

Establecimiento.

4.- Paro de los funcionarios.

5.- Ingreso de personas al Establecimiento que

impiden el normal desarrollo de las clases (ej.: una

pandilla)

6.- Las emergencias de caracter naturales

(terremotos, aluviones, ventiscas, etc.) vy

antropicas (incendio, fuga de gas, etc.)

7.- Por informacién recibida que se instalé un

artefacto explosivo en el Establecimiento.

8.- Por deteccion de casos de enfermedades que

contagien a un grupo de estudiantes o funcionarios

(tuberculosis, COVID- 19, etc.)
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Procedimiento frente a la suspension de
actividades académicas:

Se entiende cuando el Establecimiento debe
suspender las actividades académicas o modificar
alguna de las fechas establecidas en el calendario
escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor

La suspension de las actividades académicas
involucra que los alumnos no asistan al
Establecimiento Educacional, ya sea un dia
completo o una parte de la jornada, lo cual implica
modificar la estructura del afio escolar. Para esto,
se debe informar al Departamento Provincial de
Educacién y al Servicio Local de Educacion Publica
Puerto Cordillera dentro de las 48 horas siguientes a
la ocurrencia del hecho, acompafiando un plan de
recuperacion de clases para dar cumplimiento a las
cargas anuales del respectivo plan de estudio. Una
vez autorizada la suspension.

1. Suspension anticipada

Comunicacion en la Agenda Escolar

Comunicado oficial enviado a través de WhatsApp
0 correo institucionales, bajo la responsabilidad de
Inspectoria General y profesores jefe.

Suspension de actividades durante la jornada de
clases:

Informar a través de profesores jefes por medio
de llamado telefénico moévil o fijo o correo
institucional o  WhatsApp, apoyados por
Inspectoria General, ademas de una comunicacion
en la agenda escolar.

Suspension de actividades fuera de la jornada de
clases. Informar a través de profesores jefes por
medio de llamado telefénico movil o fijo o correo
institucional o  WhatsApp, apoyados por
Inspectoria General, ademas de una comunicacion
en la agenda escolar.
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b) De los procedimientos de ingreso y retiro de los estudiantes.

Procedimientos de
ingreso de los
estudiantes al inicio de
la jornada diaria.

La puntualidad es una norma social asociada al
valor del respeto a las personas que se aprende
en el hogar y en el ambito escolar, y que es
exigible en el campo laboral. La puntualidad es un
deber que atafie a todos los miembros de la
comunidad educativa en resguardo de sus
derechos.

Para cumplir con este deber es necesario que:
—Los estudiantes lleguen antes del toque del
timbre que indica el inicio de su jornada

—Los profesores toman su curso puntualmente,
registrando la asistencia y firmando en el libro de
clases.

—Ningun estudiante abandona la sala de clase antes
del toque de la campana, que indica el término de la
hora de clases, esto incluye el tiempo destinado a

las evaluaciones y/o pruebas.
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Procedimientos de retiro de
los alumnos al término de
la jornada diaria.

Los estudiantes de acuerdo a sus horarios de
clases se retiran al término de la jornada al toque
de timbre, realizando una formacién ordenada en
el pasillo principal de salida, abandonando las
dependencias de manera rapida y expedita.

En caso un curso se retire antes del horario general
por alguna situacién emergente, los estudiantes
presentaran al encargado de recepcién una
comunicacién dada y timbrada por inspectoria
general

En caso uno o mas cursos se retiren por horario
diferido, el encargado de recepciéon velara que todos
los estudiantes pertenezcan al curso
correspondiente al horario diferido.

Procedimientos ante
atrasos al inicio de la
jornada regular.

Los y las estudiantes atrasados, tendran 5

minutos de holgura para incorporarse a su clase,
en jornada de Ila mafiana, para evitar
interrupciones en el normal desarrollo de ésta.
Con posterioridad a este lapso, se contard como
atraso y debera registrarse en la recepcion nombre
y curso, y luego permanecer en biblioteca
realizando alguna actividad pedagdgica de apoyo

hasta el cambio de hora.

Cada tres atrasos, se registrara la falta en el libro
de clases y se citara al apoderado, quien debera
justificar en Inspectoria.

En el caso de estudiantes que procedan de lugares
rurales o distantes del establecimiento, el
apoderado debera solicitar a Inspectoria General
un pase autorizacién de ingreso de 15 hasta 30
minutos de desfase al ingreso, el cual el estudiante

presentard en la recepcion pudiendo ingresar de
inmediato a su sala.

Procedimiento ante
atrasos en el retiro
estudiantes

En caso algun apoderado haya informado a
Inspectoria General que un estudiante serd
retirado al término de la jornada por alguna
persona especifica, el estudiante se debe
mantener dentro del establecimiento, en lugar
visible del encargado de recepcion, esperando el
retiro por la persona asignada por su apoderado,
en caso de retraso se llamara al apoderado titular

o suplente para que se haga responsable.
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Procedimiento en
caso de retiro
anticipado de
estudiantes.

En caso de retiro de estudiantes antes del término
de la jornada:

1.- El retiro de clases de un estudiante antes del
término de la jornada se debe realizar en la
recepcion con aprobacion de Inspectoria General
y solamente autorizan el retiro del estudiante por
el apoderado titular o suplente.

2.- El encargado de recepcidn, verifica con cédula
de identidad de la persona que viene a retirar al
estudiante, sea el apoderado titular o suplente de
acuerdo con los registros. (Lo anterior, sin
perjuicio de las prohibiciones legales decretadas
por los Tribunales de Justicia, las cuales deberan
ser comunicadas por el apoderado a la Direccion
del Establecimiento).

3.- Antes de realizar el retiro del estudiante
verificar que éste no esté siendo evaluado en ese
momento, de lo contrario, se le solicitara al
apoderado que espere al término de ese proceso.

4.- Informar al profesor de la clase del retiro del
estudiante, indicando en forma escrita el nombre
del estudiante y la hora y de retiro de clases. El
profesor dejara registrado en el libro de clases el
retiro del estudiante.

5.- El retiro del o la estudiante quedara registrado
en el libro "REGISTRO SALIDA DE ESTUDIANTES” y
firmado por el apoderado titular o suplente.
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Procedimiento en
caso de que los
estudiantes sean
trasladados en
transporte escolar.

Se considerara transporte escolar al servicio de traslado
de estudiantes entre sus hogares y el establecimiento,
que cumpla con la normativa vigente del Ministerio de
Transporte y Telecomunicaciones. El contrato de servicios
entre el o la apoderada/o y el o la transportista constituye un
acto comercial privado, por lo que el establecimiento no se
hace responsable de incumplimiento de este.

En el caso que el sostenedor (SLEP) realice servicio de
traslado de estudiantes desde zonas alejadas al
establecimiento (Tongoy, Guanaqueros, Panul, etc.),
esos estudiantes beneficiados estaran ingresados en una
noémina con nombre y direccion particular, con
autorizacion firmada de su apoderado. Los estudiantes
deberan esperar su transporte respetando el horario de
ida y regreso y lugar sefialado para tal efecto, debiendo
avisar en caso de ausentarse a clases, y comportandose
con respeto hacia el chofer y compafieros de trayecto en

todo momento.

c) De las asistencias e inasistencias de los estudiantes.

Procedimientos

de control dela
asistencia diaria.

Al inicio del afio escolar, se designa a

un funcionario/a responsable de registrar las inasistencias
en planilla diariamente. De igual modo sera el encargado
de llamar telefénicamente al apoderado/as para conocer
la situacion del estudiante y la razéon de la
inasistencia(reiterada). Para realizar el vaciado de
informacion.

La Inspectora General hard monitoreo de la inasistencia
nivel Liceo. Es responsabilidad del funcionario
encargado/a del control de asistencia, establecer si la
inasistencia corresponde a inasistencia injustificada (sin
licencia médica). Lo cual deberd quedar registrado en
Planilla de Control Asistencia u otro instrumento de uso

interno.
Cada bloque de clases el profesor de asignatura segun
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horario tomara asistencia consignando en el libro de
clases digital asistencias e inasistencias. Las
inspectoras de curso realizardn llamadas a los
apoderados quienes no hayan justificado en |la
recepcion o via comunicacién en la agenda la razén
de la inasistencia de su estudiante, anotando fecha
del contacto con el apoderado en planilla interna

Procedimientos a
seguir encaso de
inasistencias.

Toda inasistencia a clases debe ser justificada por el
o la apoderada en forma presencial. (solo en casos
justificados se podra realizar via telefénica)

Las justificaciones deben realizarlas en: Recepcién y/o
la inspectora encargada del curso, quedandoregistro
y firma de quien justifica.

La justificacion por enfermedad, control médico o
dental, se debe hacer a través de un certificado
meédico, el cual tiene que ser entregado a mas tardar
48 horas después de la emision del certificado. Estos
certificados seran recibidos y registrados en la
Recepcion en cuaderno de justificaciones por
inasistencia y entregados en UTP., (o pueden ser
enviados via correo electrénico a Unidad Técnica
Pedagdgica)

La no presentaciéon de certificados médicos después
de 48 horas sera considerada una falta y causal de
citacion del apoderado al liceo por parte de
Inspectoria.

La inasistencia a clases puede ser causal de
repitencia, dado que, para ser promovido, se requiere
de un minimo de 85% de asistencia. En caso de tener
un bajo porcentaje de asistencia, se debe enviar carta
a la Direccidn del establecimiento.

Ante ausentismo prolongado de estudiante, sin contacto
con apoderado. (Res. Ext. 0432)

a) En caso de que un/a estudiante se ausente
injustificadamente por mas de 20 dias habiles del
establecimiento educacional, se deberd tomar
contacto telefonico con el padre, madre o
apoderado/a responsable del o la estudiante, a fin de
conocer la situacion que pudiese, a fin de conocerla
situacidon que pudiese estarle afectando.

b) Si no fuere factible entablar contacto telefénico con
alguno de los responsables legales, dentro del plazo
de 10 dias habiles contados desde que se cumplieron
los 20 dias habiles de ausencia injustificada del
estudiante, el establecimiento debera solicitar al
correo electrdnico registrado por el padre, madre y/o
apoderado/a, o en su defecto mediante carta
certificada dirigida a su(s) domicilio(s), los
antecedentes que fundamenten la inasistencia de
aquel.

¢) En caso de no obtener respuesta dentro de los 10
dias habiles de ejecutadas las gestiones sefialadas

en el punto b) se deberan realizar, a lo menos una
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d)

e)

f)

visita domiciliaria para recabar antecedentes vy
obtener del padre, madre y/o apoderado/a una
justificacion respecto de la ausencia del estudiante.

En cualquiera de las etapas sefialadas, si se logra
entablar contacto con el padre, madre y/o apoderado
del estudiante, y aquel no provee justificacion valida
de la ausencia de este ultimo, se aplicara protocolo
de actuacién frente a la deteccion de situaciones de
vulneracion de derechos de los y las estudiantes, asi
como denunciar los hechos ante Tribunales de
Familia, a fin de que se apliquen las medidas de
proteccidn necesarias.

Por el contrario, si como resultado de estas gestiones
ninguno de los apoderados resulta ubicables y/o no
se conociera su paradero, la trabajadora social a
cargo de las diligencias debera levantar un informe
fundado que dé cuenta de dicha circunstancia,
indicando a lo menos, el nombre del estudiante,
apoderados, la gestién realizada, el medio de
contacto utilizado (teléfono y correo electrénico). En
el caso de visita domiciliaria, la fecha y hora en que
esta fue realizada. Este informe debera ser ratificado
por la direccidon del establecimiento, y contar con los
medios de verificacién que acrediten de manera
fehaciente su realizacién, los que deberan estar
disponibles permanentemente para la fiscalizacion
de la Superintendencias de educacion, debiendo
mantenerse en custodia a lo menos por tres afios.
Con el mérito de estos antecedentes, el
establecimiento podra dar de baja al estudiante en
Sus registros.

Si la baja se fundamenta en el procedimiento
excepcional, para la constancia en el registro general
de matricula debera adjuntarse el informe ratificado
por la direccion del establecimiento, sin necesidad de
contar con la aprobaciéon del padre, madre y/o
apoderado.”

El establecimiento tiene un protocolo de ausentismo,
para evitar la desercién y apoyar la retencién escolar.
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d) De la Organizacion Interna

Protocolos de funcionamiento general:

Uso Responsable del
laboratorio de ciencias

Ante devolucion de libros en
Biblioteca

El Liceo promueve el uso de LABORATORIO DE
CIENCIAS como una herramienta que permite
desarrollar habilidades de investigacion de forma
colaborativa, tomando en cuenta que las y los
estudiantes son una generacion que convive y esta
mediatizada por la presencia de las tecnologias vy la
ciencia.

El ingreso a laboratorio serd durante el desarrollo de asignaturas
del area de ciencias.

El docente a cargo hara pasar al curso que le corresponde por
horario el trabajo practico de laboratorio, cada estudiante
debera colocarse un delantal blanco para proteccién de su ropa
personal (entregado para el uso de la clase de laboratorio en
caso el estudiante no tenga delantal personal)

El uso de los elementos del laboratorio serd consignado,
facilitados y supervisados por la asistente de aula de apoyo de
ciencias, la cual acompafiard al docente a cargo de la
asignatura.

Las faltas disciplinarias seran sancionadas de acuerdo con el
reglamento interno seguln sus grados de complejidad.

Este protocolo regira el uso de libros en Biblioteca, tanto para
literatura obligatoria como para lectura recreativa.

No entrega de libro en el 1°plazo: Bibliotecaria registra
atraso, realiza didlogo formativo y da un nuevo plazo.

No entrega de libro 2°plazo: Bibliotecaria solicita registro de
anotacién a Inspector(a) de curso en la hoja de vida del
estudiante y le da nuevo plazo

No entrega de libro 3°plazo: Bibliotecaria pide al Inspector(a) de
curso citacion de apoderado del estudiante, para
conversacion y devolucion del libro.
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Del uso de las dependencias . .
P Como el Liceo es un lugar para todos, es responsabilidad

de cada integrante de la comunidad el cuidado y la
mantencion de la infraestructura, materiales educativos vy
aseo, implicando un wuso correcto de todas las
dependencias (salas, patio, bafos, biblioteca,
laboratorios, etc.), por lo cual, en caso de causar dafo o
destruccion en forma intencionada o maliciosa, el
apoderado o apoderada debera reparar o reintegrar el
deterioro ocasionado, quedando establecido esto en las
normas de convivencia.

Deberes y comportamientos
esperados en actividades
extraprogramaticas, actos y
ceremonias u otras actividades
internas organizadas por el
establecimiento.

Se entendera por acto civico o ceremonia, la actividad cuyo
objetivo es conmemorar o celebrar alguna fecha, desarrollar
una temadtica de interés para la comunidad o el
reconocimiento de logros y resultados de algun miembro de
la comunidad educativa.

El comportamiento de las y los estudiantes durante
actividades extraprogramaticas y actos civicos debe fundamentarse
en el respeto y la participacion, cumpliendo con todas las normas
establecidas en el presente Reglamento.

En el caso de que algun estudiante o apoderada/o cometa
alguna Falta Grave o Gravisima durante el desarrollo de alguna
actividad  extraprogramatica o acto civico, quedara
inmediatamente excluido de dicha actividad.
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Roles y funciones de las y los funcionarios del establecimiento

Roles y funciones del Sostenedor:

e Funciones y atribuciones. Los Servicios Locales tendran las siguientes funciones y
atribuciones, las cuales se entienden sin perjuicio de aquellas que corresponden a los
sostenedores de establecimientos educacionales:

e Proveer, a través de los establecimientos educacionales de su dependencia, el servicio
educacional en los niveles y modalidades que correspondan de conformidad a la ley.

e Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del servicio y los
establecimientos educacionales de su dependencia, para lo cual podra adquirir toda
clase de bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de sus fines.

e Desarrollar la oferta de educacion publica en el territorio que le corresponda y velar por una
adecuada cobertura del servicio educacional, de acuerdo con las particularidades del
territorio. Para ello debera identificar las areas de expansién poblacional y aquellas en
que la cobertura publica sea insuficiente. En el marco de esta funcion, velara por la
continuidad en la trayectoria educativa de los estudiantes, desde la educacién inicial
hasta el término de la educacion media, y se vinculara con las instituciones de educacion
superior de la regién. En el caso de la formacién técnico-profesional, velara por la
pertinencia de la oferta de especialidades respecto de las necesidades de desarrollo del
territorio y propendera a una debida articulacion con la educacion superior para el
desarrollo de trayectorias formativas, con especial énfasis en la coordinacidon con los
centros de formacién técnica estatales y en coherencia con la Estrategia Regional de
Desarrollo respectiva.

Roles vy funciones de las y los funcionarios/as.

Funciones del director (Articulo 7, Ley Estatuto de los Profesionales de la Educacion19.070)

La funcién principal del director de un establecimiento educacional sera dirigir y liderar el
proyecto educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion
de la comunidad escolar, convocando en las oportunidades y con los propdsitos previstos
en la ley. En el sector municipal, entendido en los términos del articulo 19 y de esta ley,
el director complementariamente debera gestionar administrativa y financieramente el
establecimiento y cumplir las demas funciones, atribuciones y responsabilidades que le
otorguen las leyes, incluidas aquéllas que les fueren delegadas en conformidad a la ley
N©19.410.

Los Directores de establecimientos educacionales, para asegurar la calidad del trabajo
educativo, contardan en el ambito pedagodgico, como minimo, con las siguientes
atribuciones: formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio y las estrategias para su
implementacidn; organizar y orientar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, y adoptar las medidas
necesarias para que los padres o apoderados reciban regularmente informacién sobre el
funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

Las atribuciones sefialadas podran ser delegadas dentro del equipo directivo del
establecimiento. Los directores del sector municipal, para cumplir con las funciones
complementarias que les otorga el articulo anterior, contaran con las siguientes
atribuciones:
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En el ambito administrativo: Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y
del personal regido por la ley N°19.464. En el ejercicio de estas facultades podra proponer
anualmente al sostenedor el término de la relacidon laboral de hasta un 5% de los docentes del
respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados segun lo
establecido en el articulo 70 de esta ley; proponer al sostenedor el personal a contrata y
de reemplazo, tanto docente como regido por la ley N°19.464; designar y removera quienes
ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico del establecimiento
de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 C de esta ley; ser consultado en la seleccion
de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento; proponer al
sostenedor los incrementos de las asignaciones contempladas en el inciso primero del
articulo 47 y las asignaciones especiales de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo
del mismo articulo; y promover una adecuada convivencia en el establecimiento.

En el ambito financiero: asignar, administrar y controlar los recursos que le fueren
delegados en conformidad a la ley.

Funciones del docente (Articulo 6, Ley Estatuto de los Profesionales de la Educacidn

La funcion docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva a cabo
directamente los procesos sistematicos de ensefianza y educacion, lo que incluye el
diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los mismos procesos y de las
actividades educativas generales y complementarias que tienen lugar en las unidades
educacionales de nivel parvulario, basico y medio. Para los efectos de esta ley se
entendera por:

Docencia de aula: la accidon o exposicion personal directa realizada en forma continua y
sistematica por el docente, inserta dentro del proceso educativo. La hora docente de aula
sera de 45 minutos como maximo.

Actividades curriculares no lectivas: aquellas labores educativas complementarias a la
funcion docente de aula, relativa a los procesos de ensefianza-aprendizaje considerando,
prioritariamente, la preparacién y seguimiento de las actividades de aula, la evaluacién
de los aprendizajes de los estudiantes, y las gestiones derivadas directamente de la
funcion de aula. Asimismo, se consideraran también las labores de desarrollo profesional
y trabajo colaborativo entre docentes, en el marco del Proyecto Educativo Institucional y
del Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento, cuando corresponda.

Asimismo, considera aquellas actividades profesionales que contribuyen al desarrollo de
la comunidad escolar, como la atencién de estudiantes y apoderados vinculada a los
procesos de ensefianza; actividades asociadas a la responsabilidad de jefatura de curso,
cuando corresponda; trabajo en equipo con otros profesionales del establecimiento;
actividades complementarias al plan de estudios o extraescolares de indole cultural, cientifica
o deportiva; actividades vinculadas con organismos o instituciones publicas o privadas,
que contribuyan al mejor desarrollo del proceso educativo y al cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional y del Proyecto de Mejoramiento Educativo, si correspondiere, y
otras analogas que sean establecidas por la direccion, previa consulta al Consejo de
Profesores.

Correspondera a los directores de establecimientos educacionales velar por la adecuada
asignacion de tareas, de modo tal que las horas no lectivas sean efectivamente destinadas
a los fines sefialados precedentemente. Para lo anterior, en la distribucion de la jornada
docente propendera asignar las horas no lectivas en bloques de tiempo suficiente para
desarrollar actividades de esta naturaleza en forma individual y colaborativa.
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Funciones del docente-directivo (Articulo 7, Ley Estatuto de Profesionales de la Educacion)

La funcion docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre
la base de una formacidon y experiencia docente especifica para la funcion o del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso cuarto del articulo 24, se ocupa de
lo atinente a la direccidn, administracion, supervision y coordinacion de la educacidén, y que
conlleva tuicidon y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente,
paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los alumnos.

Funciones Técnico-Pedagdgicas (Articulo 8, Ley Estatuto de Profesionales de la Educacién

19.070)

Las funciones técnico-pedagdgicas son aquellas de caracter profesional de nivel superior
que, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para cada funcion,
se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la
docencia: orientacion educacional y vocacional, supervision pedagdgica, planificacion
curricular, evaluacién del aprendizaje, investigacion pedagogica, coordinacién de procesos
de perfeccionamiento docente y otras analogas que por decreto reconozca el Ministerio de
Educacién, previo informe de los organismos competentes.

Funciones de los asistentes de la educacion Ley 21109 gue establece y requla
estatutos de los asistentes de la Educacion.

Funciones del asistente de la educacion Profesional: desempefian labores de apoyo a
aprendizaje y otras relacionadas con los proyectos de mejoramiento educativo y de
integracion de cada establecimiento educacional; de caracter psicosocial, desarrolladas por
profesionales de la salud y de las ciencias sociales; de administracion de un establecimiento
educacional; y otras para cuyo ejercicio se requiera contar con un titulo profesional,
exceptuando los profesionales afectos al decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién. Para ser clasificado en la categoria profesional se requerird estar en
posesion de un titulo profesional de, al menos, ocho semestres, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste.

Funciones del asistente de la educacion técnico: realizan labores, dentro o fuera del aula,
de apoyo al proceso educativo o desarrollo de labores de administracion y otras para cuyo
ejercicio se requiera contar con un titulo técnico. Para ser clasificado en la categoria técnica se
requerird estar en posesion de un titulo técnico de nivel superior otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, de a lo menos cuatro
semestres, o estar en posesion de un titulo técnico de nivel medio.

Funciones del asistente de la educacion administrativa: desempefian labores de apoyo
administrativo, que requieren de competencias practicas y destrezas que pueden ser
adquiridas a través de la ensefianza no formal o la educacién informal. Para acceder a esta
categoria se debera contar con licencia de educacién media.

Funciones del asistente de la educacion auxiliar: realizan labores de mantencion, aseo y
seguridad en los establecimientos educacionales, y otras funciones de similar naturaleza,
excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos. Para acceder a
esta categoria se deberd contar con licencia de educacion media.
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e) Mecanismos de comunicacion con los padres y apoderados.

Todo/a estudiante debe contar con una apoderada/o debidamente oficializado al momento de
la matricula. El o la apoderada/o entregara al establecimiento datos de contacto y emergencia
tales como teléfono (fijo y movil), direccién, correo electrénico, entre otros. De acuerdo con
el Ordinario N°027 del afio 2016 de la Superintendencia de Educacion, “los establecimientos
educacionales deben garantizar en sus reglamentos internos el ejercicio pleno de los derechos
de los apoderados que consagra la LGE y toda normativa aplicable, por tanto, ninguno de esto
derechos puede ser restringido ni limitados por decisiones de naturaleza administrativa”. Padres
y madres tienen los mismos derechos a ser informados/as y participar del proceso
pedagdgico de su estudiante sin importar si mantienen o no una relacion de pareja, salvo que
existe alguna resolucidn judicial que regule o prohiba el contacto con él o laestudiante

Mecanismos de comunicacién con los padres y apoderados

Agenda escolar

La agenda escolar del establecimiento se constituye como una herramienta de trabajo para toda

la comunidad, posibilitando, mediante un uso diario, la planificaciéon y organizacién del
horario y el calendario de trabajo y/o estudio, la entrega de informacién sobre las
actividades del estudiante, la difusion del reglamento de convivencia escolar, la
comunicacién entre los apoderados y los profesores, el registro de retrasos, permisos o

ausencias y la coordinacién general de esfuerzos en el desarrollo del proceso de ensefianza
- aprendizaje.

Correo electrdnico

El correo electréonico lic.josemariaescriva@slepuertocordillera.cl se utiliza en el
establecimiento como medio de comunicacion, con objeto de permitir la interaccion entre
el Servicio Local de Educacion, equipo de gestion, docentes, apoderados y otras
instituciones, intercambiando informacién sobre temas de indole educativo, contribuyendo
de este modo al desarrollo del proceso ensefianza y aprendizaje, mediante el uso de
estrategias meta cognitivas, facilitando la adquisicion de nuevos aprendizajes y la
resolucién de situaciones de la vida escolar diaria.

Sitio Web

El sitio web: https://sites.google.com/view/escrivadebalaguer , se utiliza en el
establecimiento como medio de comunicacion con objeto de permitir la interaccién entre el
equipo de gestidon, docentes, estudiantes y apoderados, intercambiando informaciéon sobre
temas de indole educativo, contribuyendo de este modo al desarrollo del proceso ensefianza
y aprendizaje, mediante informaciones relevantes respecto a link de classroom, correos
institucionales de estudiantes, profesores y equipo de apoyo, difusién de actividades extra
programaticas, difusion de informativos preventivos, entre otras, facilitando la adquisicion
de nuevos aprendizajes y la resolucién de situaciones de la vida escolar diaria.
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Circulares

Las circulares emitidas por Direccion, UTP, Convivencia Escolar o Inspectoria General, son
entregadas en reuniones de apoderados, consejos de curso, asambleas CEAL, asambleas
de CGPPAA, consejos generales y consejos de profesores, segin corresponda, entregados
en papel o via correo, se constituyen como una herramienta mas de comunicacién para
toda la comunidad, posibilitando la difusidon y recordatorio acerca de la organizacién del
horario y el calendario de actividades, trabajo y/o estudio, entrega de informacién sobre
las actividades del establecimiento que requieran apoyo y participacion de la comunidad,
la comunicacion entre los apoderados y los profesores, la entrega de informacion sobre las
actividades del estudiante, la difusién del reglamento de convivencia escolar, y la
coordinacion general de esfuerzos en el desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Paneles

El establecimiento cuenta con 2 paneles fijos y 3 movibles, los cuales sirven para exponer
y hacer visible todo tipo de informaciéon (textos, dibujos, imagenes, fotografias e incluso
elementos reales) dirigida a la comunidad escolar.

Reuniones de Apoderados:

Las reuniones de apoderadas/os son convocatorias de caracter general y obligatorio, son
instancias de comunicacion y reflexion colectiva entre la o el profesor/a jefe y las o los
apoderadas/os de un curso, en torno a los aprendizajes de las y los estudiantes, abarcando
tanto lo académico como la convivencia escolar. Las reuniones tendran una periodicidad
mensual, en horarios que potencien la participacion de la mayoria de las y los
apoderados/as. Estas deberan ser planificadas y calendarizadas, siendo recordadas, via
comunicacién escrita y/o circular enviada al hogar del estudiante,a la apoderada/o con
una semana de anticipacion a su fecha de realizacién. Las apoderadas/os que no pudiesen
asistir a la reunion por motivos justificados, deberan asistir al establecimiento en horarios de
atencion de apoderadas/os establecidos por la o elprofesor/a jefe correspondiente, en la
semana siguiente a la fecha en que se efectud la reunion.

De igual manera, estas reuniones se podrian realizar en forma de talleres o charlas
preparadas por los mismos profesores, equipo directivo o profesionales idoneos, segin sea
el caso, cuyo objetivo es abordar temas que aporten al bienestar de los estudiantes y
fortalecer el vinculo establecimiento-familia.

Citaciones a Apoderada/o para entrevista:

Las y los docentes, directivos y profesionales que se desempefien en el establecimiento,
podran citar a la apoderada/o para tratar temas puntuales referidos a ambitos académicos
o de convivencia de algun estudiante. Estas citaciones deberan ser comunicadas por escrito
través de la agenda, correo electronico, via telefénica y/o WhatsApp, realizadas en los
horarios de atencion establecidos por la persona que cursa la citacion.
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Formato Registro de Entrevista

FUERTO

CORDILLERA

Educacién
Publica

Ministerio de Educacian

Registro de Entrevista

I Folio:

Area Convivencia Escolar

Encargada ECE Psicéloga Trabajadora Social Dupla Psicosocial/
ECE
Estudiante Apoderado Profesor(a) As.Educacion
Otro (ldentifique)
Nombre Apoderado
INombre Estudiante
Tematica Pedagdgica | | Psicosocial | | otra |
Curso Teléfono |
% de Asistencla Puntualidad /N° Atrasos
Entrevistador Firma Entrevistador

Acuerdo anterior

Direccién
Protocolo N*
Derivado por Firma Derivador
Motivo
Fecha Hora Descripcién de la Entrevista - Motivo- Actividad Firma Entrevistado
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V. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESODE ADMISION

Proceso de Admision Estudiantes Nuevos Sistema de Admision Escolar (SAE)

REGULACIONES PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA.

El Liceo Escriva de Balaguer perteneciente al Servicio Local Puerto Cordillera es un establecimiento gratuito.
Por lo tanto, estd adscrito al régimen de Subvencién Escolar Preferencial (SEP) y cuenta con Proyecto de
Integracion Escolar (PIE).

De conformidad con lo establecido por la Ley N©20.845 de Inclusion Escolar, el proceso de postulacion y
admision para todos aquellos estudiantes que deseen postular al establecimiento, el liceo convocara a las
familias a participar en el Sistema de Admision Escolar (SAE), conforme a los criterios de transparencia y no
discriminacion, asegurando el respeto a la dignidad de cada estudiante y sus familias. Este proceso de
admision se realiza segun calendario entregado por el Ministerio de Educacién, siendo centralizado a través
de un sistema en linea.

El ordenamiento respecto de las vacantes disponibles, el orden de lista de espera, la priorizacion de matricula,
entre otros es la que entrega la autoridad educacional de acuerdo con la normativa vigente.

En caso de que a través del SAE no se hayan completado todas las vacantes disponibles y se cuente con una lista
de espera, la asignacion de vacantes de los postulantes se remitira a la ficha de inscripcidon para el proceso de
admision, siendo seleccionados los que se inscribieron en primer orden de llegada, segun indica la fecha de
solicitud de postulacidn.

El liceo informara oportunamente toda la informacion del proceso de matriculas, a través de circulares,
tripticos informativos, y diarios murales dispuestos para tal efecto.

Las y los estudiantes antiguos/as del establecimiento tienen su matricula asegurada para el afio siguiente en
el Liceo. La formalizacién de la matricula para el afo siguiente se realizara en fechas anunciadas por el
establecimiento y requiere de la presencia del apoderado/a de cada estudiante, para completar y
firmar laFicha de Matricula respectiva

Toda la informacién, sobre fechas de postulacidn, resultados y proceso de matricula, sera entregada por el
Ministerio de Educacidn, en la pagina web www.sistemadeadmisionescolar.cl De esta forma es preciso senalar
que el establecimiento no puede matricular mas alumnos que los cupos totales reportados a la autoridad
ministerial, a excepcion de aquellos casos especiales, expresamente regulados en la normativa (Art. 7,
Decreto N°152, afio 2016 Mineduc).
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Informacion a los apoderados (Articulos 11/12/13/14, Decreto 152)

Los apoderados podran solicitar a los establecimientos, durante todo el afloescolar, informacién
sobre su proyecto educativo y el procedimiento de admisidon regular, como también de aquellos
procedimientos especiales deestablecimientos educacionales con PIE, en relacién con sus
cupos para estudiantes que requieran apoyos de caracter permanente asociados a una
discapacidad. Sin perjuicio de esto, la plataforma de registro se encontraradisponible de
manera permanente.

El Ministerio publicara informacion relativa a los cupos de los establecimientos por cada curso en la
plataforma de registro. Ademas, se informara respecto a lasvacantes de los establecimientos
educacionales con PIE vigente, en relacion con sus cupos para estudiantes que requieran apoyos
de caracter permanente asociados a una discapacidad por cada curso en la plataforma de
registro, y lainformacién relativa a las vacantes para los procedimientos especiales de
admision. Asimismo, dicha plataforma contendra informacion relativa alproyecto educativo
institucional y el reglamento interno de cada uno de los establecimientos, especificando si esta
adscrito al régimen de subvencidn escolarpreferencial, y si cuenta con proyecto de integracién
escolar vigente.

Con el objeto de promover el conocimiento y la adhesidn de los estudiantes yapoderados a los
proyectos educativos de los establecimientos a los que postulan, los sostenedores podran
organizar encuentros publicos de informacion, previo a los procesos de postulacion, en los que
presentaran a la comunidad sus proyectos educativos y otras caracteristicas relevantes. La
asistencia a estos encuentros sera voluntaria y no podra ser considerada como requisito para la
admisién. Los sostenedores deberan remitir al Ministerio, informacién respecto de estas
actividades al momento en que reportan los cupos totales, para su difusién. Asi mismo, los
establecimientos educacionalespodran difundir sus proyectos educativos para darse a conocer,
hasta antes del inicio de los procedimientos de postulacién.

Los apoderados en la etapa de postulacion podran solicitar entrevistas al o losestablecimientos
de su preferencia, las que seran de caracter voluntario y tendran una finalidad Unicamente
informativa y de conocimiento del proyectoeducativo. Por tanto, se prohibe que éstas
constituyan una exigencia o requisito dentro de la etapa de postulacion. Se prohibe, asimismo, la
exigencia de pruebas de admisidon de cualquier tipo, u otro antecedente vinculado al desempefio
académico, condicién socioecondmica o familiar, asi como cualquier cobro por la postulacién
de los estudiantes.

Reserva de cupos (Articulos 16/17/18, Decreto 152)

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, los estudiantes tendran
derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lomenos en una oportunidad en la
educacion basica y en una oportunidad en laeducacién media, sin que por esa causal les sea
cancelada o no renovada su matricula.

Para el cumplimiento de lo anterior, al realizar el reporte de los cupos totales, los sostenedores
deberan considerar, en cada establecimiento, las debidas reservas de cupos para aquellos o
aquellas estudiantes que pudiesen repetir de curso. Para lo anterior, deberan considerar,
como maximo, la mediana de repitencia de los Ultimos 3 afos para el curso y
establecimiento de que se trate, lo que sera verificado por el Ministerio con la
informacién que éste registre. Si producto de la verificacibn se produce una
discordancia entre ambos reportes, debera ajustarse a lo registrado por el Ministerio.
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Para efectos de cumplir con lo sefialado, cuando el nimero de estudiantes que efectivamente
repitan de curso sea mayor al numero de cupos reservados para este fin, los
establecimientos podran sobrepasar los cupos totales formalmente reportados por cada
curso, con la sola finalidad de asegurar la continuidad de los estudios. Sin perjuicio de lo
anterior, los estudiantes que repitan de curso podran cambiarse de establecimiento
educacional si asi lo desean, durante el periodo de regularizacion.

Aquellos estudiantes que, habiendo postulado a otro establecimiento y resultando admitidos
en éste, repitan de curso, deberan ser aceptados en el nuevo establecimiento cuando éste
cuente con vacantes para el curso respectivo al comienzo del procedimiento de
regularizacion, teniendo preferencia sobre esas vacantes en relacidén con otros estudiantes
quepostulen via regularizacién. Si dicho establecimiento no contara con la vacantenecesaria
para ello, el estudiante tendrd asegurada la matricula y el respectivo cupo en su establecimiento
de procedencia.

Postulacion (Articulos 19/20/21/22/23/24, Decreto 152)

El apoderado podra realizar la postulacion a través de la plataforma de registro que pondra a
disposicién del publico el Ministerio. Realizada la postulacién enla plataforma de registro, ésta
generara un comprobante de ella, el que podraser entregado de manera fisica o digital a los
apoderados.

Cada postulante podra tener solo un apoderado, sin perjuicio que un mismo apoderado
pueda realizar la postulacion de mas de un estudiante. El derechopreferente para ser
apoderado de un estudiante corresponde a la madre o alpadre, y en su defecto a los
ascendientes mas proximos. Cuando la persona que desee realizar la postulacion del
estudiante no tenga el derecho preferente a que se refiere el inciso anterior, debera validarse
como apoderado mediante una declaraciéon jurada que se deberda presentar ante el
Departamento Provincial de Educacion, la que serd resuelta por el secretarioregional
Ministerial de Educacion, para continuar con el proceso de postulacion.

Realizada la postulacion respecto de un determinado estudiante, ésta se podra modificar hasta
que finalice el proceso de postulacion. No podran registrarse mas de una postulacién valida por
estudiante.

Los apoderados podran postular a todos los establecimientos de su interés, con un minimo de
dos, manifestando el orden de sus preferencias en orden descendente, registrando como su
primera opcién el establecimiento de mayor preferencia y asi en lo sucesivo.
Excepcionalmente, aquellos apoderados que postulen a establecimientos rurales o postulen
en comunas urbanas donde no exista mas de un establecimiento que imparta el curso a que
postula, podran hacerlo indicando sélo una preferencia.

Sera condicion necesaria para proceder con la postulacion a los establecimientos, la adhesién
y compromiso expreso por parte del apoderado, tanto respecto del proyecto educativo como
del reglamento interno de los establecimientos de su preferencia.

Asimismo, debera declarar que conoce la informacion respecto del monto delfinanciamiento
compartido, si procediera, y en el caso de los establecimientos de formacion diferenciada técnico
profesional debe indicar que acepta el perfil de egreso de la especialidad a la que postula.
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Acreditacion del apoderado (Articulos 25 y 26, Decreto 152)

Cuando una persona alegue contar con antecedentes que le permitan presumir que tiene mejor
derecho que quien ha realizado la postulacion de un determinadoestudiante, debera presentar
sus antecedentes ante el Departamento Provincial de Educacién respectivo, hasta antes del
cierre del periodo de postulacién. El secretario regional Ministerial de Educacién, si
procediere, dejara sin efecto la postulacidon realizada con anterioridad. Para efectos de
dirimir a quién corresponde el derecho preferente para ser apoderado de un determinado
estudiante, se seguiran los siguientes criterios:

Primara la postulacion realizada por la persona a quien corresponda el cuidado personal del
estudiante.

En caso de no contar con el cuidado personal, primara la postulacion realizada por la persona
que vive con el estudiante.

Cuando no se pudiese acreditar un derecho preferente conforme a los criterios descritos
anteriormente, se tendra por valida la primera postulacionrealizada.

Cuando una persona alegue contar con antecedentes que le permitan presumir que tiene
mejor derecho que quien ha realizado la postulacién de un determinado estudiante, fuera
del plazo establecido en el articulo precedente, podra reclamar dentro de los 5 dias
siguientes a aquel en que tome conocimiento de la respectiva postulacién, ante la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion correspondiente, para que se revisen los antecedentes
aportados por el recurrente, y se adopten las medidas que correspondan.

Esta presentacion debera ser resuelta y notificada al requirente a través del medio
preferente que hubiera indicado para estos efectos. Si procediera su correccion, se
consideraran los nuevos antecedentes para incorporarlos al procedimiento de asignacion que
corresponda.

Criterios de prioridad (Articulos 27/28/29/30, Decreto 152)

El procedimiento de admisidn debe considerar los siguientes criterios

deprioridad, en orden sucesivo:

Existencia de hermanas o hermanos que postulen o se encuentren matriculados
en el mismo establecimiento.

Incorporacién del 15% de estudiantes prioritarios, de conformidad al articulo6°, letra a) ter
del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio deEducacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N© 2, de 1996, sobre
Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales.

La condicidén de hijo o hija de un profesor o profesora, asistente de la educacion, manipulador
o manipuladora de alimentos o cualquier otro trabajador o trabajadora que preste servicios
permanentes en el establecimiento. Para estos efectos, se entenderd que presta servicios
permanentes en el establecimiento toda persona que cuente con contrato o decreto de
nombramiento vigente al primer dia del periodo de postulacién.
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La circunstancia de haber estado matriculado anteriormente en el establecimiento al
gue postula, en un curso que haya recibido subvencion, yque corresponda a la misma
modalidad educacional, salvo que el postulantehubiera sido expulsado con anterioridad
del mismo.

Sera responsabilidad del apoderado reportar el cumplimiento, la renuncia o la ausencia de
uno o mas criterios de prioridad establecidos en los literales a), y/o c) precedentes.

El Ministerio verificara los criterios de prioridad que el apoderado reporte respecto del
postulante. En caso de existir discrepancias sobre la calificacion de éstos, el apoderado
podra apelar, durante el periodo de postulacién que corresponda, presentando la
documentacién requerida en los términos previstos en el articulo siguiente, ante el
Departamento Provincial de Educacion respectivo, quien estampara la fecha de ingreso.
Esta presentacidn debera ser resuelta por el secretario regional Ministerial de Educacion, dentro
de quinto dia, y notificada al requirente a través del medio preferente que hubiera
indicado para estos efectos. A falta de pronunciamiento, se entenderaque se reconoce
el criterio de prioridad alegado.

Para efectos de acreditar el criterio de prioridad de existencia de hermanos ohermanas,
el apoderado podra presentar cualquier documento que demuestre de manera fehaciente la
calidad de hermanos de los postulantes, tales como el certificado de nacimiento tanto
del postulante como del hermano matriculadoo asignado en el establecimiento y
certificado de alumno regularen su caso, los que deberdn contener, a lo menos el
nombre de sus padres.

Asimismo, para acreditar el criterio de prioridad de hijo de funcionario, el apoderado
debera presentar el certificado de nacimiento del postulante que indique a lo menos,
el nombre de sus padres y el contrato o decreto de nombramiento del profesor o
profesora, asistente de la educacién, manipulador o manipuladora de alimentos o
cualquier otro trabajador o trabajadora que preste servicios permanentes en el
establecimiento y que seencuentre vigente al primer dia del periodo de postulacion,
entre otros que pudieran acreditar tal calidad.

Por ultimo, para la acreditacién del criterio de prioridad de ex alumno, el apoderado
podra presentar certificado u otro documento que acredite matricula anterior del
postulante en el establecimiento al que postula, en cualquiera de los cursos que haya
recibido subvencién o aportes del Estado.

La condicion de expulsado se probara mediante el Registro de Estudiantes Expulsados
de la Superintendencia de Educacion. Para los casos anteriores aeste registro, sera el
sostenedor el responsable de acreditar tal situacion.

Criterios de admisién (Articulos 32/33/34/35/36/37/38, Decreto 152)

Todos los estudiantes que postulen a un establecimiento deberan ser admitidos en caso de
que las vacantes sean suficientes con relacion al nimero de postulantes. Finalizada la etapa
de postulacion, el Ministerio remitirad a los establecimientoslas listas con sus respectivos
postulantes, indicando si cumplen con uno o mas de los criterios de prioridad.

El sostenedor tendrad un periodo de dos dias habiles para solicitar la rectificaciéon de
los criterios de prioridad establecidos al Departamento Provincial de Educacion
respectivo, por escrito. Esta presentacion debera ser resuelta por el secretario regional
Ministerial de Educacion, dentro de séptimodia, y notificada al requirente a través del
medio preferente que hubiere indicadopara estos efectos. Los sostenedores deberan
remitir al Ministerio la lista revisada y/o rectificada, segin corresponda.
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En los casos de que las vacantes sean menores al nimero de postulantes, los
establecimientos deberan aplicar un procedimiento de admisiéon aleatorio,
transparente y objetivo definido voluntariamente por éstos, de entre los

mecanismos que ponga a su disposicion el Ministerio.
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Sera responsabilidad del apoderado reportar el cumplimiento, la renuncia o la ausencia de
uno o mas criterios de prioridad establecidos en los literales a), y/o c) precedentes.

El Ministerio verificara los criterios de prioridad que el apoderado reporte respecto del
postulante. En caso de existir discrepancias sobre la calificacién de éstos, el apoderado
podra apelar, durante el periodo de postulacion que corresponda, presentando la
documentacién requerida en los términos previstos en el articulo siguiente, ante el
Departamento Provincial de Educacion respectivo, quien estampara la fecha de ingreso.
Esta presentacién deberd ser resuelta por el secretario regional Ministerial de Educacion,
dentro de quinto dia, y notificada al requirente a través del medio preferente que hubiera
indicado para estos efectos. A falta de pronunciamiento, se entendera que se reconoce el
criterio de prioridad alegado.

Para efectos de acreditar el criterio de prioridad de existencia de hermanos o hermanas,
el apoderado podra presentar cualquier documento que demuestre de manera fehaciente
la calidad de hermanos de los postulantes, tales como el certificado de nacimiento tanto
del postulante como del hermano matriculado o asignado en el establecimiento y
certificado de alumno regular en su caso, los que deberan contener, a lo menos el nombre de
sus padres.

Asimismo, para acreditar el criterio de prioridad de hijo de funcionario, el apoderado
debera presentar el certificado de nacimiento del postulante que indique a lo menos, el
nombre de sus padres y el contrato o decreto de nombramiento del profesor o profesora,
asistente de la educacidon, manipulador o manipuladora de alimentos o cualquier otro
trabajador o trabajadora que preste servicios permanentes en el establecimiento y que
se encuentre vigente al primer dia del periodo de postulacion, entre otros que pudieran
acreditar tal calidad.

Por ultimo, para la acreditacion del criterio de prioridad de ex alumno, el apoderado podra
presentar certificado u otro documento que acredite matricula anterior del postulante en
el establecimiento al que postula, en cualquiera de los cursos que haya recibido subvencion
0 aportes del Estado.

La condicién de expulsado se probara mediante el Registro de Estudiantes Expulsados de
la Superintendencia de Educacion. Para los casos anteriores a este registro, sera el
sostenedor el responsable de acreditar tal situacion.

Criterios de admisién (Articulos 32/33/34/35/36/37/38, Decreto 152)

Todos los estudiantes que postulen a un establecimiento deberan ser admitidos en caso
de que las vacantes sean suficientes con relacién al nUmero de postulantes. Finalizada la
etapa de postulacién, el Ministerio remitird a los establecimientos las listas con sus
respectivos postulantes, indicando si cumplen con uno o mas de los criterios de prioridad.

El sostenedor tendra un periodo de dos dias habiles para solicitar la rectificaciéon de los
criterios de prioridad establecidos al Departamento Provincial de Educacion respectivo, por
escrito. Esta presentacion deberd ser resuelta por el secretario regional Ministerial de
Educacion, dentro de séptimo dia, y notificada al requirente a través del medio preferente que
hubiere indicado para estos efectos. Los sostenedores deberan remitir al Ministerio la lista
revisada y/o rectificada, segin corresponda.

En los casos de que las vacantes sean menores al numero de postulantes, los
establecimientos deberan aplicar un procedimiento de admision aleatorio, transparente y
objetivo definido voluntariamente por éstos, de entre los mecanismos que ponga a su
disposicidon el Ministerio.
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Los establecimientos deberan informar al Ministerio, el mecanismo de generacién de 6rdenes
aleatorios que aplicaran de conformidad a lo dispuesto en el articulo anterior, asi como el
dia, hora y lugar en que se desarrollara este procedimiento, dentro del plazo que indique el
calendario de admisién. Finalizado el periodo de entrega de informacion, el Ministerio
remitird copia a la Superintendencia de Educacion de la informacidon reportada por cada
establecimiento.

La generacion de los érdenes aleatorios de admision debera aplicarse para cada postulante en
relacion al curso del establecimiento al que postula. La admision debe considerar los criterios de
prioridad, en orden sucesivo.

Una vez finalizada la etapa de generacion de drdenes aleatorios segun el calendario de
admision, el Ministerio aplicara este mecanismo, a todos aquellos establecimientos que no
informen el dia, hora y lugar en que se desarrollara dicha etapa por ellos; a aquellos
establecimientos que, habiéndose informado, no la lleven a cabo por cualquier razén, ya los
establecimientos que no remita copia de las listas.

El porcentaje de incorporacion del 15% de estudiantes prioritarios, se determinara respecto
de los cupos totales reportados de conformidad al articulo 6° a) ter del decreto con fuerza
de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacidon. Si este porcentaje no estuviese cubierto
con los estudiantes ya matriculados, se calculard el niumero de postulantes caracterizados
como estudiantes prioritarios que deben ingresar al establecimiento, de modo de asegurar
dicho porcentaje.

Comunicacién y confirmacion de resultados (Articulos 43/44/45/46/47, Decreto 152)

El Ministerio informara a los establecimientos los resultados que se obtengan de la aplicacion del
mecanismo principal de asignacién. Finalizado aquello, los establecimientos deberan
comunicar los resultados de las asignaciones de los postulantes. Sin perjuicio de ello, los
apoderados podran conocer los resultados mediante el ingreso a la plataforma de registro,
manifestando su voluntad de aceptacién o rechazo.

Cuando los apoderados no manifiesten su voluntad respecto de lo sefialado, en el plazo
establecido por el calendario de admisidn, se entenderd que aceptan la asignacion realizada,
guedando pendiente la matricula del estudiante.

Finalizado el procedimiento sefialado en los articulos precedentes, se dispondra de las
vacantes de los postulantes que rechazaron su asignaciéon, lo que activara las listas de
espera. El Ministerio comunicara a cada uno de los establecimientos la lista de sus estudiantes
admitidos, informacién que deberd ser publicada. Sin perjuicio de lo anterior, los apoderados
podran revisar el estado de su postulacion en la plataforma de registro.

Mecanismo complementario de asignacion (Articulos 48/49/50/51, Decreto 152)

Aquellos apoderados que rechazaron la asignacion y aquellos que no postularon por cualquier
causa, podran volver a postular, o postular por primera vez en su caso. Los apoderados
deberan consignar, en la plataforma de registro, sus preferencias respecto de aquellos
establecimientos que cuenten con vacantes a la fecha, en los mismos términos que lo dispuesto
para el procedimiento de postulacion.

El Ministerio asignara las vacantes, cuando éstas sean suficientes con relacion al nimero
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de postulaciones. Si el nimero de vacantes fuera menor al de postulantes, el Ministerio
aplicara, respecto de ellos, un procedimiento de admisién aleatorio, que debera ser
objetivo y transparente.

Cuando un estudiante no sea asignado a ninguno de los establecimientos de su
preferencia, sera asignado al establecimiento gratuito mas cercano a su domicilio que
cuente con vacantes y no se encuentre en la categoria de "Insuficiente" respecto del nivel
postulado conforme a la Ultima ordenacion de desempefio que establezca la Agencia de
Calidad de la Educacion, ni se encuentre el establecimiento en la categoria denominada
"en recuperacion", conforme a la clasificacion establecida en la Ley N© 20.248, o aquel
instrumento que las reemplace. Si hubiere sido expulsado con anterioridad del
establecimiento al que fue asignado, lo sera al siguiente mas cercano que cumpla con las
condiciones indicadas, y asi sucesivamente.

Matricula (Articulos 52 y 53, Decreto 152)

Una vez que se hayan dado a conocer los resultados del proceso de admisién, se genera
el derecho de matricula para el estudiante admitido, que podra ejercerse conforme a las
reglas de este parrafo. El procedimiento de admision contempla plazos para la
formalizacién de la matricula, cuyas fechas de inicio y término seran definidas en el
calendario de admision.

El Ministerio de Educacion proporcionara a cada establecimiento educacional informacion
de contacto de los apoderados que hayan sido admitidos en él, sélo para fines de continuar
con el proceso de admision.

La matricula debera efectuarse directamente en el establecimiento al que fue asignado el
estudiante, debiendo el establecimiento realizarla a través del Sistema de Informacion
General de Estudiantes o el que lo reemplace, y entregar un comprobante al apoderado.
Los postulantes que no fuesen matriculados en los términos del presente parrafo perderan el
derecho a matricula en el establecimiento asignado.

Procedimiento de regularizacion (Articulos 54/55/56/57/58/59/60, Decreto 152)

Los apoderados que no hayan participado en los mecanismos principal o complementario
de asignacién o habiendo participado de aquellos, requieran cambio de establecimiento,
deberan seguir el siguiente procedimiento:

El Ministerio llevara un registro de aquellos establecimientos que, finalizado los
mecanismos principal o complementario de asignacién, registren vacantes para el ano
escolar respectivo. Para efectos de la postulacién durante el proceso de regularizacion, los
apoderados podran solicitar informacion respecto de las vacantes en los establecimientos en las
oficinas que el Ministerio disponga para este fin.

Todos los estudiantes que soliciten ingresar a un establecimiento mediante el presente
procedimiento deberan ser admitidos en caso de que las vacantes sean suficientes con
relacion al numero de postulantes. En caso de no existir vacantes suficientes, el
establecimiento debera respetar el orden de ingreso de la solicitud de matricula por parte de
los postulantes, debiendo mantener un registro publico en que se consigne el dia, horay
firma del apoderado para estos efectos. Durante este procedimiento se autorizara a
matricular a alumnos en exceso por sobre los cupos reportados, a los establecimientos
que requieran incorporar a estudiantes de intercambio. No obstante, no se podra sobrepasar
la capacidad maxima de atencién autorizada de cada establecimiento. El sobrecupo
deberd ser regularizado el afio escolar siguiente.
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No obstante, excepcionalmente y con posterioridad a los procedimientos de admisién regular
y complementario, si el establecimiento no logra completar sus cupos totales reportados y
desea reducir las vacantes que quedaran disponibles para efectos de regularizacién, podran
ajustar sus cupos totales mediante una solicitud a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacidn respectiva, asegurando la continuidad de los estudiantes matriculados y de aquellos
admitidos por el proceso de admision.

La disminucién de cupos totales para estos efectos debera realizarse hasta el Gltimo dia habil
de enero del ano siguiente al del procedimiento de postulacién, y deberad en caso de ser
necesario, presentarse conjuntamente con la solicitud a que se refiere el articulo 22, inciso
segundo del decreto N©°315, de 2010, de Educacién, debiendo ser revisados ambos
requerimientos por los profesionales respectivos segun la materia, pero debiendo resolverse
conjuntamente.

Si durante el afio escolar un estudiante decide no continuar estudiando en su establecimiento, este cupo
qguedara liberado para el proceso de admisién en el procedimiento de regularizacién, en el
momento en que el establecimiento proceda a dar de baja al estudiante para efectos de
subvencion.

La matricula de los estudiantes en esta etapa deberad realizarse directamente en los
establecimientos que cuenten con vacantes. Los establecimientos que matriculen a
estudiantes mediante este procedimiento deberan informar dicha matricula al Departamento
Provincial de Educacién respectivo.

Fiscalizacién (Articulos 61/62/63/64/65, Decreto 152)

La Superintendencia de Educacion sera la entidad encargada de fiscalizar el debido
cumplimiento de los procedimientos de postulacion y admisién, pudiendo al efecto, visitar
los establecimientos durante las distintas etapas del proceso a través de los programas de
fiscalizacidon y la recepciéon de las denuncias que ingresen.

La infraccién a los procedimientos establecidos en este reglamento sera sancionada con
multa de 50 UTM. En caso de reincidencia, el establecimiento deberd dar aplicacion, en lo
sucesivo, al mecanismo de admision aleatorio y transparente que, al efecto, le proporcione
el Ministerio.

Se considerara infraccién grave, en los términos del articulo 76 de la ley N°20.529, que el
sostenedor informe un numero de cupos menor que el de los estudiantes formalmente
matriculados.

Cuando el Ministerio tome conocimiento de antecedentes que constituyan o puedan
constituir infraccién a las normas de admisién, informard a la Superintendencia de
Educacion para que ejerza sus atribuciones de conformidad a la ley N°20.529.

La Superintendencia de Educacién iniciard un procedimiento sancionatorio si, producto de
una fiscalizacion, detecta que el proceso de admision ha incurrido en discriminaciones
arbitrarias o se ha desarrollado con infraccion a las disposiciones legales que regulan la
materia.

Si un establecimiento rechazare el derecho a matricula a un estudiante asignado mediante
el proceso de admision, o a un estudiante que haya solicitado ingresar a un establecimiento
educacional mediante el procedimiento de regularizaciéon y contando con vacantes para el
afio escolar respectivo se le negare la matricula, o no teniendo vacantes
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suficientes para todos los postulantes no se respetara el orden de ingreso de u solicitud de
matricula; el afectado podra denunciar esta situacion ante la Superintendencia de
Educacion, para que ésta, en ejercicio de sus facultades, tome las medidas que
corresponda, disponiendo la matricula en dicho establecimiento con el fin de resguardar el
derecho que el proceso de admision le concede al estudiante afectado.

Estudiantes con NEE Permanentes (Articulos 66 y 67, Decreto 152)

Los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales que requieran apoyos de
caracter permanente asociados a una discapacidad, de acuerdo a lo previsto en los articulos 9°
y 9° bis del decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién, podran
postular a cualquiera de los establecimientos educacionales que reciban subvencion o aportes
del Estado, a través del procedimiento de admisién regular, aun cuando el establecimiento
no se encuentre adscrito a PIE, o mediante el procedimiento de admisién especial.

El Ministerio de Educacion informard a los establecimientos educacionales, mediante
orientaciones de caracter general, respecto de los distintos mecanismos y recursos
existentes para el apoyo y la inclusidon de todos los estudiantes.
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Matricula.

ESTUDIANTES NUEVOS/AS:

La incorporacion de estudiantes nuevos a la comunidad educativa se realiza a través del

sitio Web del Sistema de Admisién Escolar (SAE)
https://www.sistemmadeadmisionescolar.cl/.

El establecimiento educacional no selecciona estudiantes, por lo que todos/as seranmatriculados
hasta abarcar las vacantes disponibles.

En el momento de la matricula, las y los apoderados/as, deberan adherir expresamente a
través de su firma, al Proyecto Educativo Institucional, al Reglamento Interno del
establecimiento, constituyendo un requisito para que su pupilo/a sea matriculado/a.
Ambos documentos (PEI - RIE) seran enviados a los respectivos correos electrdnicos de los
apoderados.

Una vez cerrado el proceso de admision escolar, los postulantes seleccionados segun el
sistema SAE, deberan matricularse dentro de los plazos establecidos.

ESTUDIANTES ANTIGUOS/AS:

Las y los estudiantes antiguos/as del establecimiento educacional, tienen su matricula
asegurada para el afio siguiente en el Liceo. La formalizacién de la matricula para el afio
siguiente se realizara en fechas anunciadas por el establecimiento y requiere de la
presencia del apoderado/a de cada estudiante, para completar y firmar la Ficha de
Matricularespectiva debiendo matricularse dentro de los plazos establecidos, plazos que
seran informados y publicados oportunamente a la comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no cumpla con los plazos establecidos, el cupo queda disponible para otro
estudiante.
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VI. REGULACIONES SOBRE
USODE UNIFORME ESCOLAR.

Regulaciones sobre uso de uniforme escolar
Reglamento para uso de uniforme escolar (Articulos 1/2/3/5/6/7, Decreto 215)
El uso del uniforme escolar no afecta el Derecho a la Educacién.

El derecho a la educacion es un bien superior y no puede ser limitado o condicionado por
la falta de alguna prenda del uniforme o la totalidad de él o por la presentacion personal de los
estudiantes. Si bien el reglamento interno regula la apariencia personal y el uso del
uniforme, estableciendo medidas para el caso de incumplimiento, ninguna de éstas puede
significar la exclusién o marginacion del estudiante de sus actividades educativas. En
definitiva, el establecimiento no podra devolver a los estudiantes a sus casas y no podra
dejarlo fuera de una determinada clase o actividad (mandarlo a inspectoria, a la biblioteca,
etc.).

Se pueden comprar en el lugar que mas se ajuste al

presupuesto familiar. No es obligacién adquirirlos en

una tienda o proveedor especifico.

No se pueden exigir marcas.

Si el estudiante no puede adquirir o usar el uniforme, el director (a) tiene la facultad de eximir.

Si un estudiante no cuenta con uniforme escolar no puede ser excluido de las actividades
educativas.

Los directores o directoras de los establecimientos educacionales de ensefanza parvularia,
badsica y media humanistico-cientifica y técnico-profesional, que cuenten con
reconocimiento oficial, podra, con acuerdo del respectivo Centro de Padres y Apoderados,
Consejo de Profesores, y previa consulta al Centro de Alumnos y al Comité de Seguridad
Escolar, establecer el uso obligatorio del uniforme escolar.

En el caso del Liceo San Josemaria Escriva de Balaguer, tiene las siguientes
caracteristicas:

Uso de uniforme en varones: casaca o chaleco (sin “capuchoén”) rojo italiano con la insignia del
establecimiento bordada; polera rojo italiano manga larga o corta con la insignia del
establecimiento bordada; pantaldn gris de corte recto tradicional (no ancho o ajustado en
la parte inferior); y zapatos negros de vestir.

Uso de uniforme en damas: casaca o chaleco (sin “capuchdén”) rojo italiano con la insignia
del establecimiento bordada; polera rojo italiano manga larga con la insignia del
establecimiento bordada; jumper escocés (a 5 centimetros de la rodilla) con los colores del
establecimiento; calcetas grises; y zapatos de vestir negro sin plataforma.

Uso de uniforme deportivo: no existe un uniforme deportivo establecido por el
establecimiento. Por lo tanto, durante la asignatura de educacioén fisica u otras actividades
deportivas, los estudiantes podran utilizar una vestimenta compatible con la actividad fisica, la
cual sélo podra emplearse durante el periodo de tiempo designado para dicho fin.
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Los acuerdos sobre uso de uniforme escolar que se adopten deberdn comunicarse a todos
los padres y apoderados, a mas tardar en el mes de marzo de cada afio y en dicha
comunicacion se indicara la fecha en que se haran exigibles. Esta fecha no podra ser anterior
a los 120 dias de comunicado el acuerdo. Durante dicho plazo los alumnos y alumnas podran
asistir a clases sin el uniforme fijado, pero con vestimenta sobria y propia de las actividades
escolares. El Director del establecimiento, previo acuerdo y consulta a los estamentos ya
sefialados, podra dejar sin efecto la obligacién de usar uniforme.

Los directores de los establecimientos educacionales por razones de excepcidon y
debidamente justificadas por los padres o apoderados, podran eximir a los alumnos y
alumnas por un determinado tiempo, del uso de total o parcial del uniforme escolar. En
ningun caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser sancionado con la
prohibicion de ingresar al establecimiento educacional.

Cuando se acuerde el uso de material retro reflectante en el uniforme escolar o en las
vestimentas alternativas de los alumnos y alumnas de la educacién parvularia, basica y
media de los establecimientos educacionales del pais, deberd cumplir con especificaciones
técnicas. En ningln caso, el incumplimiento en el uso del material de seguridad mencionado
podra ser sancionado con la prohibiciéon de ingresar al establecimiento educacional.

El material retro reflectante referido, que se incorpore en los uniformes escolares o
vestimenta que lo reemplace, cumplira con los siguientes requisitos y alternativas:

a. El material retro reflectante podra ser de color gris, blanco o amarillo limén.

El uso de material retro reflectante serd obligatorio en parkas, abrigos, chalecos, chaquetas
y polerones de buzo del uniforme escolar o en la vestimenta alternativa, sin perjuicio que
se recomienda utilizarlo también en las demas prendas que usen los alumnos y alumnas.

Terciado: cruzando todo el pecho y la espalda en huincha de, a lo menos, 2 cm. De ancho.

Brazalete: en la parte superior de uno o ambos brazos, en huincha de, a lo menos, 3cm. de
ancho.

Mochilas o bolsos: con material retro reflectante en sus tirantes y en su parte frontal, de
manera que éste sea percibido durante la noche por conductores de vehiculos que circulan,
tanto en contra del alumno o alumna como en el mismo sentido. El area minimaretro
reflectante sera de 150 cm2 en total.

Las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion seran responsables de cautelar el
cumplimiento del presente decreto, sélo en lo que dice relacién con el uso del uniforme
escolar, a través de los Departamentos Provinciales de Educacién correspondientes.

Uso de uniforme escolar en alumnas embarazadas (Articulo 6, Decreto 79)

En el caso que el uso del uniforme escolar sea obligatorio, la alumna en situacién de
embarazo tendra el derecho a adaptarlo a sus especiales condiciones.
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Uso de uniforme escolar en alumnos Trans (Ord. 0768)

El estudiante tendra el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que
considere mas adecuado a su identidad de género, independiente de la situacién legal en
la que se encuentre.

Uso de uniforme escolar en inmigrantes (Articulo 3, Ley General de Educacion
20.370)

La Ley General de Educaciéon reconoce explicitamente la universalidad del derecho a la
educacion y su caracter permanente también releva entre otros aspectos, el respeto a la
diversidad de proyectos educativos; la equidad, de modo que todos los y las estudiantes
tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad; el principio de
integracion e inclusion que establece a la escuela como un lugar de encuentro de
estudiantes de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, econémicas y culturales;
y el principio de la interculturalidad, en el que establece que el sistema debe reconocer y
valorar al individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosmovision e historia.

Por lo tanto, no sera impedimento en el primer afio de incorporacion al sistema escolar no
contar con uniforme escolar, considerando la necesidad de las familias migrantes de
establecerse en Chile, en una primera etapa.
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VII. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD,LA
HIGIENE, LA SALUD Y RESGUARDO DE DERECHOS

a) Regulaciones relativas al ambito de la seguridad.

Regulaciones referidas al ambito de la seguridad Plan Integral
de Seguridad Escolar (Rex 2515)

El Ministerio de Educacion, mediante Resolucion N°2515 de 2018, actualizdé el denominado
Plan Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, lo cual da cuenta de las exigencias de seguridad
en establecimientos educacionales, a través de medidas de prevencion y protocolos de
actuacion en caso de accidentes junto con la elaboracion del Plan Integral de Seguridad
Escolar (PISE).

El Plan Integral de Seguridad Escolar, es la herramienta permanente de gestion del riesgo,
articuladora de los mas variados programas de seguridad destinados a la comunidad
educativa, aportando de manera sustantiva al desarrollo de una cultura nacional inclusiva
de autocuidado y prevencion de riesgos, a través del desarrollo de competencias que
permitan tomar decisiones fundamentadas para actuar como un ciudadano comprometido
en el abordaje responsable del riesgo y sus variables. Este plan tiene por propdsito reforzar
las condiciones de seguridad de la comunidad educativa de todo el pais, a través de una
metodologia de trabajo permanente, destinada a cada Establecimiento Educacional.

En la elaboracién y constante actualizacion del Plan Integral de Seguridad Escolar, debe
trabajar el Comité de Seguridad Escolar y Comité Paritario quienes informan al Consejo
Escolar, donde participan representantes de la comunidad educativa, e invitan a otras
instituciones que puedan colaborar técnicamente. EI Comité liderado por el Director, facilita la
puesta en practica del plan. En algunas escuelas este trabajo lo podra realizar el Consejo
Escolar, o el Encargado de Seguridad Escolar o Asistente de la Educacion.

Este plan es integral porque:

Permite abordar la diversidad de amenazas a las que estd expuesta la comunidad educativa,
desde una lesion por esguince que provoca un accidente, hasta situaciones mas complejas
provocadas por un sismo de mayor intensidad.

Facilita el trabajo sobre los riesgos presentes al interior y en el entorno inmediato de cada
establecimiento educacional.

Es ampliamente participativo, al integrar a directivos, docentes, madres, padres,
estudiantes, personal administrativo, Comité Paritario, organismos operativos, etc.

Proporciona la relacion permanente con los organismos operativos: Salud, Bomberos,
Carabineros, entre otros que determine el Comité, Consejo Escolar o Encargado de
Seguridad.

Comité de Seguridad Escolar

Los integrantes del Comité de Seguridad Escolar son: Director, Coordinador de Seguridad
Escolar, representantes de los docentes, representantes de padres, madres y apoderados,
representantes de estudiantes de cursos y/o niveles superiores del establecimiento,
representantes de los asistentes de la educacién, coordinador del Programa de Integracion
Escolar, representantes de los organismos administradores de la Ley 16.744 sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, representantes de las Unidades de
Salud (emergencias y rehabilitacion) como Bomberos y Carabineros, y representantes de
organismos, tales como Cruz Roja, Defensa Civil, Scouts, ONG’s, etc.
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Comité paritario:

Los integrantes del comité paritario son: representantes del empleador y representantes
de los trabajadores

Comprensidn del riesgo en el establecimiento

Riesgo

Se define como la probabilidad de exceder un valor especifico de dafios sociales, ambientales
y econdmicos en un lugar dado y durante un tiempo de exposicién determinado. También
se puede contextualizar como el resultado entre la interaccidon de amenazas naturales o
antrdpicas y condiciones de vulnerabilidad.

El riesgo esta relacionado con la probabilidad de que un sistema sufra dafio, determinado
por: la ocurrencia de un evento o incidente (amenaza), la susceptibilidad del sistema frente
a éste (vulnerabilidad), y la capacidad del sistema para dar respuesta frente al evento o
incidente (capacidades o recursos).

Esta relacion, propicia una vision general, donde el riesgo puede ser visto como causa, y
su efecto la ocurrencia de emergencias, desastres y catastrofes. Lo anterior plantea un
trabajo en el cual se considere un analisis tanto de las amenazas como de las
vulnerabilidades, de manera que sea una labor integrada entre estos elementos. A su vez,
es importante identificar, o bien desarrollar, capacidades en la comunidad educativa para
prevenir distintos tipos de riesgos o mitigar sus efectos.

Amenaza

Se concibe como un factor externo de riesgo, representado por la potencial ocurrencia de
un evento en un lugar especifico, con una intensidad y duracién determinada, no predecible.
Si bien la amenaza se define como un factor externo en relacién con un sistema, es necesario
sefialar que las amenazas pueden provenir tanto de la naturaleza como de la organizacion
del sistema mismo, es decir, se pueden clasificar como amenazas de origen natural o como
amenazas producto de la actividad humana o antrdpica.

En el establecimiento se pueden encontrar diversas amenazas de origen humano,
provocadas de forma intencional, involuntaria, por negligencia, error o hecho fortuito; por
ejemplo: alimentos en mal estado, situacién que podria derivar en una emergencia (uno o
mas estudiantes con vémitos, fiebre, diarrea) u otros como baldosas dafiadas, basura en
pisos que podrian ocasionar caidas, golpes, heridas cortantes, instalaciones eléctricas en
mal estado, imprudencia de un conductor o de un estudiante al cruzar la calle, entre otros.

Se deben contemplar también las barreras del entorno, tales como las Barreras
Arquitectdnicas Urbanas (BAU) que corresponden a amenazas de origen humano, toda vez
que son asociadas a intervenciones fisicas del entorno que presentan deficiencias de disefio,
construccion, mantencion y uso que afectan negativamente la funcionalidad de las personas en
situacion de discapacidad. Junto con la clasificacion de acuerdo con el origen, las amenazas
también pueden ser clasificadas de acuerdo a la forma de manifestacion.

Vulnerabilidad
Factor interno de riesgo de un sujeto, objeto o sistema expuesto a una amenaza, que
corresponde a su disposicién intrinseca de ser dafiado. La vulnerabilidad se

conceptualizacomo un producto social, que se refiere a la propension o susceptibilidad,
derivada de la estructura y funcionamiento de un sistema social, a sufrir dafio, lo cual se
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va a traducir en la capacidad (o falta de capacidad) de una comunidad de anticipar, sobrevivir y resistir y
recuperarse del impacto de una situacion de desastre.

Factores que configuran la vulnerabilidad:

Factores geograficos y climaticos: condiciones propias de una zona.

Factores estructurales: caracteristicas de asentamientos humanos e infraestructura.
Factores econdmicos: procesos productivos, utilizacion de los recursos econdmicos.

Factores socioculturales: caracteristicas de las relaciones humanas y de sus
organizaciones.

Ejemplos de vulnerabilidad en un establecimiento: no cuenta con recursos econémicos para su
implementacion del PISE, se encuentra ubicado en borde costero en zona de amenaza de tsunami
o bajo la linea de seguridad ante tsunami, no cuenta con encargado o coordinador de seguridad
escolar, carencia de semaforo, cruces habilitados o presencia de vias con alto flujo vehicular en las
inmediaciones, la comunidad educativa no se ha preparado adecuadamente para enfrentar un
accidente o una emergencia, la sefalizacidn, alertas y medidas de prevencion y emergencia no son
accesibles a las personas en situacion de discapacidad, no cuenta con monitores con conocimiento
de lengua de sefias chilena (LENSE), en caso de estar en contacto con personas con discapacidad
auditiva, o el entorno presenta Barreras Arquitectonicas Urbanas (BAU) lo que dificulta la evacuaciona
zonas de seguridad.

Capacidad

Es la combinacién de fortalezas y recursos disponibles dentro de una comunidad, sociedad u
organizacion que puedan reducir el impacto o los efectos de un evento o desastre, es decir, reducir el
nivel de riesgo. Puede incluir medios fisicos, institucionales, sociales o econdmicos; asi como
cualidades personales o colectivas tales como liderazgo y gestion.

La capacidad también puede ser descrita como aptitud. El fortalecimiento de las capacidades para
enfrentar situaciones de riesgo emerge como un factor altamente importante desde el punto de
vista de la equidad social, pues una escuela que presenta mayor vulnerabilidad por ser parte de un
entorno fragil, posee pocas herramientas para la superacion de una situacion de emergencia. En este
contexto, la generacion de mayores y mejores capacidades permitird romper con una realidad de
permanente impacto para aquellos contextos en que levantarse de una situacion de emergencia o
desastre se torna mas dificultosa.

Ejemplo de capacidades en un establecimiento educacional: cuenta con un Comité de Seguridad
Escolar, o bien es asumido por el Consejo Escolar o el Comité Paritario, Encargado de
SeguridadEscolar o Asistente de Educaciéon en el caso de las escuelas rurales e internados,
tiene vias deevacuacion y zonas de seguridad sefalizadas accesibles (Braille, Macro tipo,
imagenes, etc.) y despejadas (libres de muebles u otros obstaculos), ha impulsado o
formalizado capacitacién en areas priorizadas, a través de la gestion con distintas instituciones
(Bomberos, Unidades de Salud, Carabineros, Defensa Civil, Cruz Roja, Mutualidades, entre otros),
genera coordinaciones con organismos de primera respuesta (Ambulancia, Bomberos,
Carabineros, entre otros), realiza ejercicios de simulacros y/o simulaciones para las diferentes
amenazas, cuenta con teléfonos deemergencia y otros medios de comunicacion, incluyendo
visuales (mensajes de texto, imagenes,videos) y tactiles (Braille o formas en relieve), planifica
Planes de Respuesta Inclusivos (Protocolos de actuacion frente a emergencia), cumple con las
normativas exigidas de infraestructura, impulsa medidas, acciones, recursos, alertas/alarmas y
sefaléticas accesibles y visibles a cualquier miembro de la comunidad educativa, difunde las
normativas en situacion de catastrofe, o elestablecimiento educacional promueve factores
protectores biopsicosociales.
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Diagnéstico de riesgos

Riesgos internos

La infraestructura del establecimiento es de construccién sélida y en altura por lo que cuenta con
gran cantidad de escaleras, todas ellas con gomas antideslizantes, pasamanos, iluminacién,
controladas en los horarios de ingreso y salida de clases por inspectores de patio, pero aun teniendo
todas las condiciones son proclives a accidentes.

El recreo es fuente de accidentes por caidas, choques, practicas deportivas y juegos bruscos.

Riesgos externos

En los puntos criticos externos identificamos el cruce de la calle Los Clarines, con alto flujo
vehicular a la hora de ingreso y salida de los alumnos.

Se ha identificado que en los alrededores de los sectores Villa Portugal, Punta Mira Sur y El Sauce,
proceden la mayoria de los casos de asaltos, robos y venta de droga (disminuida por la
colaboracién del Plan Cuadrante).

Vivimos en un pais sismico, lo que nos obliga a estar preparados para dicha eventualidad, la practica y
gjercicio permanente nos permitird en caso de un sismo grave saber qué hacer y por consiguiente salvar
vidas. Ademas, el lugar donde se encuentra el establecimiento estd ubicado en zona de seguridad,
por lo tanto, no seremos afectados por ningin tsunami.

Diagnostico de recursos

Personal del establecimiento preparado y coordinado para cada tarea.

Se cuenta con timbres.

Red humeda y extintores en todos los lugares que puedan estar sujetos a siniestros.
Vias de evacuacion explicitas.

Zona de seguridad demarcada en ensefianza basica y ensefianza media.

Botiquines y camilla.

Colaboracion de organismos externos: Carabineros, Consultorio de Salud, Bomberos y Mutual
de Seguridad.

Plan de accion y programa de prevencion de riesgos Disposiciones generales

La distribucion de mobiliario escolar, maquinas y equipo en los diferentes recintos del liceo debe
ser planificada, teniendo presente el libre desplazamiento de los alumnos y el camino expedito hacia
el exterior, como una medida de seguridad en caso de una
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emergencia.

Las superficies de trabajo y recreacion de los alumnos deben estar libre de elementos que
alteren el normal desarrollo de sus actividades y juegos.

Los servicios higiénicos y duchas deberan ser revisados y desinfectados periddicamente, para su
correcto funcionamiento.

Los lugares donde se manipulan alimentos y se almacenan materiales, como las bodegas,
deberan reunir las condiciones minimas sanitarias.

Las manipuladoras de alimentos deberan cumplir con los requisitos estipulados por el
Ministeriode Salud para su funcionamiento y ser capacitadas permanentemente.

Las escaleras no deberan tener afiches, letreros, cuadros llamativos o espejos que puedan

ser objeto de distraccion del usuario.
El establecimiento educacional contara con un botiquin de primeros auxilios.

En la ficha de matricula o ficha escolar del establecimiento, se debe mantener informacion
actualizada y certificados médicos de enfermedades o de discapacidades.

Seguro de accidente escolar

El Decreto 313 de la Ley 16.744 incluye a los escolares en el seguro de accidentes. Estan protegidos
de los accidentes que sufran durante sus estudios todos los estudiantes que tengan calidad de
alumnos regulares de establecimientos publicos o particulares, de ensefianza basica, media, normal,
técnica agricola, comercial, industrial y universitaria, dependientes del Estado o reconocido por este.

Este Decreto 313 contempla los accidentes que sufran los estudiantes que tengan al mismo tiempo
la calidad de trabajadores por cuenta ajena, los cuales seran considerados como accidentes del
trabajo.

Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que los estudiantes no realicen sus
estudios o practica educacional o profesional, tales como las vacaciones o los que puedan producirse con
posterioridad al egreso del establecimiento.

El Decreto 313 entiende por accidente “Toda lesiéon que un estudiante sufra a causa o por ocasion
de sus estudios o por la realizacion de su practica profesional y que le produzca incapacidad o
muerte”. Se consideran también como accidentes, los ocurridos en el trayecto directo, de ida o
regreso, entre la residencia y el establecimiento educacional, como también los ocurridos en el
trayecto directo entre estos ultimos lugares

Las personas responsables de denunciar el accidente son:

El Director del Establecimiento Educacional.

El médico que atiende al estudiante accidentado.

El propio accidentado o quien lo represente.

Cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos y siempre que no haya sido
denunciado anteriormente.

Esta denuncia debe ser hecha en el formulario N 207 del Servicio de Salud, dentro de las
primeras 24 horas de ocurrido el accidente.

Este formulario debe ser llenado en quintuplicado y se distribuira de la siguiente forma:

Copia para el Hospital o SAPU.
Copia para el establecimiento.
Copia para el Servicio Local de Educacion Publica Puerto Cordillera.

Copia para la oficina encargada de la supervision de la aplicacion de este seguro (Direccion
de Educacién profesional, ubicada en Amunategui N° 126, oficina N° 20).
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Copia para los padres y apoderados.

Los beneficios que otorga el seguro corresponden a atencidon médica quirdrgica y dental,
hospitalizacion, medicamentos y productos farmacéuticos, prétesis y aparatos ortopédicos y
su reparacién, rehabilitacion fisica y reeducacion profesional, gastos de traslado y otros,
pension de invalidez vitalicia, pensién de invalidez temporal, cuota mortuoria, educacion
gratuita al estudiante invalido, y reubicacion del estudiante invalido.

Plan de accion

SEGURIDAD ESCOLAR

Accion Operacion Francisca Cooper

Objetivo Generar en los integrantes de la comunidad educativa una conducta
responsable
frente al plan de seguridad.

Descripcion Simulacro de pauta de actuacion ante sismos.

Responsable

Encargado de Seguridad Escolar.

Verificador Registro fotografico.
SEGURIDAD ESCOLAR

Accién Sefalética en pasillos.

Objetivo Entregar a la comunidad escolar un entorno de seguridad integral, mientras ®
desarrolla el quehacer escolar y laboral.

Descripcion Ubicacion de sefialéticas sobre vias de evacuacién y uso de extintores.

Responsable

Encargado de Seguridad Escolar.

Verificador Registro fotografico.
SEGURIDAD ESCOLAR
Accién Charlas educativas de la Mutual de seguridad.
Objetivo Orientar a los integrantes de la comunidad escolar que tomen medidas de
seguridad en sus desplazamientos al hogar y en sus vecindarios.
Descripcion Taller de prevencidon de accidentes.

Responsable

Encargado de Seguridad Escolar.

Verificador

Registro fotografico.

73




SEGURIDAD ESCOLAR

Accion

Reuniones informativas y de difusion de protocolos transitorios

Objetivo

Informar respecto a los protocolos transitorios
para prevencion de contagios y normas de autocuidado

Descripcion

Reuniones y Charlas de difusion de protocolos transitorios (dirigidos afuncionarios,
estudiantes, padres y apoderados).

Responsable

Encargado de Seguridad Escolar.

Verificador

Informativos de Protocolos de actuacion transitorios
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Del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

) Regulacion relativas al ambito de la higiene.

Medidas de higiene del personal que
atiende a los estudiantes, con
énfasisen el lavado de manos.

Circular aprobada por Rex.N°559
de la Superintendencia de
Ed =

13 protocolo de Medidas Sanitarias
ara _, establecimientos de
educacionescolar, Anexo 1,

pagina 3 del Plan Abrir las escuelas

pasoa paso. Orientaciones para

establecimientoseducacionales en
Paso 3y 4.

14 protocolo de Limpieza y
Desinfeccion en el marco de
laemergencia sanitaria.

e Medidas de Higiene Preventivas del personal:

e Induccién de ingreso a trabajo presencial
Todo funcionario que realiza trabajo
presencial por turno pasa por una
induccién sanitaria y de seguridad que
contempla lossiguientes temas:

e Lavado prolijo de manos

e Control de ingreso

e Bafios habilitados

e Puestos de trabajo habilitados

e Método de limpieza y desinfeccién

e Prohibiciones (Alimentacion) Ademas, se
entregan elementos basicos de proteccidn
personal (EPP) e insumos de desinfeccion
desechables. En caso se utilizar

elementos no desechables éstos
deberan ser desinfectados posterior a su uso.

PROCEDIMIENTO DE

LIMPIEZA YDESINFECCION

Previo a efectuar la desinfeccién se debe
ejecutar un proceso de limpieza de
superficies, mediante la remocion de materia
organica e inorganica, usualmente mediante
friccién, con la ayuda de detergentes,
enjuagando posteriormente con agua para
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Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccién de superficies ya
limpias, con la aplicacidon de productos desinfectantes a través del uso de rociadores, toallas,
pafios de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros métodos.

Realizar higiene de manos

En el caso de trabajadores que estén bajo la cobertura de la Ley 16.744 sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, del Ministerio del Trabajo, el empleador sera el
responsable de velar por la vida y seguridad de los trabajadores, debiendo entro otras cosas,
capacitar y de entregar los elementos de proteccidon personal a los trabajadores que realicen las
labores de limpieza y desinfeccidn.

MANEJO DE RESIDUOS

En principio, se asume que los residuos

derivados de las tareas de limpieza y desinfeccion, tales como elementos y utensilios de limpieza
y los EPP desechables, se podran eliminar como residuos sdlidos asimilables, los que deben ser
entregados al servicio de recoleccidon de residuos municipal, asegurandose de disponerlos en doble
bolsa plastica resistente, evitando que su contenido pueda dispersarse durante su
almacenamiento y traslado a un sitio de eliminacién final autorizado. En el caso de existir otros
residuos derivados del proceso de desinfeccion, tales como residuos infecciosos o peligrosos, estos se deben
eliminar conforme a la reglamentacién vigente para estos tipos de residuos: D.S. N°6/2009 del
MINSAL, Reglamento Sobre el Manejo de Residuos de Establecimiento de Atencion de Salud (REAS)

[11], 0 D.S. N°148/2004 del
MINSAL, Reglamento Sanitario Sobre el Manejo de Residuos Peligrosos, segun corresponda.

OTRAS CONSIDERACIONES Y RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de llevar adelante este protocolo recae en el empleador a cargo de realizar
el servicio de limpieza y desinfeccidn en los espacios publicos o lugares de trabajo (excluidos los
establecimientos de salud) donde se debe llevar a efecto el procedimiento de limpieza y
desinfeccion.

El empleador deberda elaborar un procedimiento de trabajo seguro, que establezca las formas
de trabajo y medidas preventivas en atencidén a los productos utilizados, conforme a lo establecido

en el presente protocolo.
Para mayor informacion sobre este aspecto, se recomienda utilizar de manera complementaria

el documento “Consideraciones Importantes en el Uso de Desinfectantes”, del ISP (2015). El
citado procedimiento debe ser conocido por todos los trabajadores y trabajadoras que realizan
estas tareas, los que deben ser capacitados en éstas y en el correcto uso y retiro de los EPP, y
su desinfeccion o eliminacién, segin corresponda. Debera estar disponible en todo momento
para ser presentado a la autoridad de salud cuando ésta lo requiera, asi como también los
medios de verificacion de las capacitaciones de los trabajadores que desarrollaran estas labores.
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Consideraciones de higiene

en uso de los Dbaios,
sefalando frecuencia Yy
responsables.

Higiene y uso de banos:
Se organizara el ingreso al bafio para

que no hayan aglomeraciones
innecesarias

Habra un asistente de la educacion,
supervisando el ingreso y evitando la
aglomeracion innecesaria al momento
De esperar turno.

Los estudiantes deben lavar sus
Manos con agua y jabdn al salir del
bafio.

Uso voluntario de mascarillas

Luego de cada recreo y al término de
La jornada diaria se realiza proceso de
limpieza y desinfeccion de los banos,
salas y pasillos

Se cuenta con asistentes de
Educacion auxiliares contratados

para la limpieza e higiene del

liceo
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Consideraciones de Higiene y uso de comedor:

higiene en el momento de El i Escrivé h tioulado el
la alimentacién, iceo Escriva ha estipulado e

sefialando frecuencia y siguiente protocolo en caso de
responsables. alimentacion

Al ingreso al comedor lavado de
manos o en su defecto, solucidn
aplicacién de alcohol gel

Uso voluntario de mascarilla.

Se limpiara y desinfectard mesas y
pasillos del casino después de que se
utilice. (desayuno y almuerzo)

Se cuenta con asistentes de educacion
auxiliares contratados para la limpieza e
higiene del liceo.

Las manipuladoras de alimentos
externas cumpliran las normas
sanitarias establecidas por MINSAL
para su funcion.

La limpieza y desinfeccién del establecimientg
estara a cargo del personal de aseo del Liced
(asistentes de aula auxiliares).

Limpieza y Desinfeccién Areas

Comunes. Los espacios contemplados

son: bafos, comedores, patio, salas de

clases, sala de profesores, pasillos en

Medidas de orden, higiene,
desinfeccion y ventilacion
respecto de los distintos
recintos del establecimiento,
tales como salas de clase,
salas especiales, salas

de reuniones, bafios,

comedores,muebles en primer, segundo y tercer piso,
general y material biblioteca, laboratorio de computacion,
didactico, entre otros. oficinas.

En cada uno de estos espacios existira

un dispensador de alcohol gel.

Se lleva registro impreso de las instalaciones
sanitizadas.

1.- Limpieza y desinfeccion: Cada proceso
de limpieza y desinfeccion se realiza de
acuerdo al Protocolo de Medidas Sanitarias
para establecimientos de educacién escolar
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2.- Limpieza y desinfeccién semanal:
Las auxiliares dividen las
dependencias por sectores para
limpieza y desinfeccion, dejando
constancia en su bitacora del sector
gue le corresponde segun la
distribucion asignada.

3.-Durante la jornada de clases las
puertas y ventanas de las salas y
oficinas en uso se mantienen abiertas
para procurar ventilacion e iluminacion
natural. Se procede al cierre de las
dependencias sdlo al final de la
jornada cuando ya no hay
estudiantes circulando y disminuida la
cantidad de funcionarios por sector
4.- El sostenedor procura la
sanitizacién de todas las
dependencias con personal
especializado externo al

liceo.




Procedimientos, frecuencia y
responsables de la
implementacionde las
medidas de orden, higiene,
desinfeccion y ventilacion.

Para los efectos del protocolo para la
limpieza y desinfeccién de espacios de
uso publico y lugares de trabajo:

Se recomienda el uso de hipoclorito de
sodio al 0.1% (dilucién 1:50 si se usa
cloro doméstico a una concentracion
inicial de 5%. Lo anterior equivale a que
por cada litro de agua se debe agregar
20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una
concentracion de un 5%.

Para las superficies que podrian ser
danadas por el hipoclorito de sodio, se
puede utilizar una concentracion de etanol
del 70%.

Es posible utilizar otro tipo de
desinfectante, caso del cual se
recomienda observar lo sefialado en el
Anexo N°1 de la Circular C 37 N°10 del
05 de diciembre de 2018 del Ministerio
de Salud. En este caso, se deben seguir
las recomendaciones del fabricante del
desinfectante para su preparacion y
aplicacion.

Cuando se utilizan productos quimicos
para la limpieza, es importante
mantener la instalacién ventilada (por
ejemplo, abrir las ventanas, si ello es
factible) para proteger la salud del
personal de limpieza.

Para efectuar la limpieza y desinfeccion,
se debe privilegiar el uso de utensilios
desechables. En el caso de utilizar
utensilios reutilizables en estas tareas,
estos deben




desinfectarse utilizando los
productos arriba sefialados.

En el caso de limpieza y
desinfeccién de textiles (por
ejemplo, cortinas, etc.) deben
lavarse con un ciclo deagua
caliente (90 ° C) y agregar
detergente para la ropa.

Se debe priorizar la limpieza y
desinfeccién de todas aquellas
superficies que son manipuladas
por los usuarios con alta
frecuencia, como lo es: manillas,
pasamanos, taza del inodoro,
Ilaves de agua, superficies de las
mesas, escritorios, superficies
deapoyo, entre otras.

Luego de cada recreo y al término
de la jornada diaria se realiza
proceso de limpieza y
desinfeccionde los bafios, salas y
pasillos.

Se cuenta con asistentes de
educacion auxiliares
contratados para la limpieza e
higiene del liceo




Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

Mecanismos de supervision
de los procedimientos de
orden, higiene, desinfeccion
y ventilacion.

Certificacion de Condiciones de Higiene:
El Establecimiento debe cumplir con

condiciones de higiene ambiental, el cual
debe ser certificado mediante una resolucion

emitida por la Secretaria Regional
Ministerial de Salud respectiva.

Medidas a Adoptar para Aseo, Desinfeccion y
Ventilacion:

Ventilacion: Se ventilaran diariamente
todas las salas y dependencias comunes del
establecimiento.

Retiro de Residuos Acumulados:
Debera retirarse diariamente todo tipo de
residuo acumulado, ya sea papeles,
desechos alimenticios, y/o basura.

Quitar Polvo: Se quitara diariamente el
polvo existente en pisos y mobiliario del
establecimiento, se limpiardn manchas en
mesas, sillas, puertas y manillas con
productos que contengan propiedades
desinfectantes.

Limpieza diaria de bafios o servicios
sanitarios con productos desinfectantes.

Limpieza diaria pisos de todas las
dependencias del establecimiento trapeando
éstos con productos desinfectantes y anti-
hongos.

Las medidas precedentemente descritas
seran supervisadas regularmente por la
Direccién del establecimiento apoyada por
Inspectoria General, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento integro de las
mismas y/o implementar adecuaciones,
modificaciones o actualizaciones segun
circunstancias y necesidad en cada caso De
acuerdo a la normativa vigente. Las
auxiliares de servicio, estan a cargo de los
procedimientos de orden, higiene,
desinfeccion y ventilacion, durante la
jornada: ventilan las dependencias que son
ocupadas por los estudiantes y funcionarios.
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Limpian las salas de clases: dos
veces al dia, con productos
certificados por el Instituto de Salud
Publica.

Retiran la basura: dos veces

al dia.

Registro Bitacora de limpieza
auxiliares de aseo.

Responsable supervision:
Inspectoria General y Comité
Paritario. .

Mecanismos a través de los
cuales se realizara la
revision,modificacion y/o
actualizacion de los
procedimientos de orden,
higiene, desinfeccién y
ventilacion.

El Establecimiento Educativo a través
del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad vy el (PISE) Plan
Institucional de seguridad escolar
toma medidas y realiza acciones para
funcionarios, estudiantes,
padres y

apoderados que se materializan
través de
protocolos internos, a cargo de
Inspectoria general y auxiliares
de aseo, quienes limpian y
mantienen aseadas las
dependencias, de acuerdoa
normativas del MINSAL y
MINEDUC
-higiene de salas, oficinas,
bafios, botar Basura
-mantencion de areas verdes

- Procedimientos de Aseo e Higiene

El Servicio Local Puerto Cordillera es
quien determina periodicidad,
frecuencia y responsables del
control de plagas.

a
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Medidas para la
prevencion y control de
plagas.

Medidas de prevencién de higiene:
Mantener los espacios de trabajo

limpios, no dejando residuos que
puedan generar un foco de plagas.

El sostenedor Servicio Local Puerto
Cordillera, sera responsable de
contratar el servicio de control de
plagas cada seis meses y las veces
gue sea necesario, como al iniciar el
afo escolar, o cada vez que sea
ocupado para actividades masivas,
como elecciones. Ademas, el
sostenedor asegurara los servicios
de fumigacion, desratizacion vy
sanitizacion entre otras.
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Medidas que
promueven las acciones
preventivas de salud.

Medidas orientadas a resguardar la salud
en el establecimiento

El establecimiento educacional dispondra de
acciones preventivas dentro o fuera del aula
relacionada a afiches, dipticos o tripticos, ferias
virtuales o presenciales preventivas y/o de
seguridad escolar, reuniones de apoderados,
circulares, promocionando el autocuidado. A su
vez adherird a campafias masivas de vacunacion

prevencidn y/o diagnosticos tempranos de
contagio de enfermedades transmisibles con el

objetivo de resguardar la integridad de todos los
integrantes de la comunidad educativa
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Acciones
especiales a
seguir frente
al indicio u
ocurrencia de
enfermedades
de alto
contagio.

Ante la presencia de un estudiante con sintomatologia
asociada a alguna enfermedad de caracter
infectocontagiosa:

1.- El funcionario que lo constata informara a Inspectoria
General y dara aviso al apoderado, quien debera asistir con el
estudiante al centro de salud segun corresponda.

El estudiante permanecera en inspectoria o en el hall principal,
bajo la permanente supervision de algun adulto/a, mientras
llega a buscarlo su apoderada/o.

Si el estudiante asiste a clases al dia siguiente de la

atencién deberd presentar certificado de alta médica.

Si el apoderado no presenta documentacion asociada a la
atenciéon médica del estudiante dentro de las 48 horas de
entregada la informacién por el establecimiento, sera
derivado al equipo de convivencia quien, citara al apoderado
para constatar estado de avance de las medidas familiares
entorno a la salud del menor o en su defecto, la activacion
de protocolo de accidn asociado a negligencia en el cuidado,
previo aviso al apoderado.

Si el estudiante es diagnosticado con alguna enfermedad
infectocontagiosa como: Sarampidn, Rubéola, Paperas,
Meningitis, peste Cristal, u otra de similares caracteristicas,
sera responsabilidad del apoderado, prestar la atencion de
salud adecuada al diagnéstico médico, incluyendo el reposo
necesario hasta que recupere su salud. Por su parte, el
establecimiento velara porque el estudiante, guarde el reposo
necesario hasta que pueda reincorporarse a su rutina escolar
o inicie tratamiento si procediera, segun lo indique el médico
tratante.

Sera responsabilidad del apoderado velar por el estado de
salud de su pupilo a fin de no poner en riesgo su integridad,
ni la del resto de comunidad educativa.

Si el apoderado no cumple con realizar el tratamiento, se
dard inicio al proceso de proteccion del menor por vulneracién
de derechos, a cargo del equipo de convivencia escolar,
quienes activaran el protocolo de accién asociado a negligencia
en el cuidado, previo aviso al apoderado

EN CASO DE PEDICULOSIS

1) El o la funcionaria que detecta en algun estudiante
problema de pediculosis, debera informar, inmediatamente al
apoderado/a y paralelamente también dara aviso al profesor
jefe e inspector(a) a cargo del curso, con el fin de sensibilizar
la prevencion de contagio entre los pares.

El o la apoderada/o dispondra de un plazo de hasta tres dias
para que pueda adoptar las medidas pertinentes para
eliminar la pediculosis y liendres que pueda tener su
estudiante, para que pueda incorporarse a clases.

Serd responsabilidad del apoderado revisar periédicamente al
estudiante a fin de que no presente

nuevamente pediculosis.

El no cumplimiento de atencién higiénica de las medidas
solicitadas, ameritaria derivacion a convivencia escolar, para
accionar protocolo de proteccion del estudiante por
vulneraciéon de derecho.
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Procedimiento para el
suministro de medicamentos
a los estudiantespor parte de
funcionarios del
establecimiento.

Ningun funcionario del establecimiento
puede administrar medicamentos de

ningun tipo a los estudiantes.
En caso necesario el apoderado debe

procurar velar que su estudiante cumpla
las indicaciones médicas en horario de

permanencia en el hogar o informar a
profesor jefe y /o inspectora de curso,
nombre del medicamento, dosis,
frecuencia y duracién del tratamiento, el
cual se suministrara de manera auténoma

por el mismo estudiante.




Protocolo de accidente escolar.

12 Circular, la
Superintendencia ha dictado
el Ordinario N” 156, de 26de
marzo de 2014,

del superintendente deEducacion,
que informa sobre exigencias de
seguridad en establecimientos
educacionales.

Ante accidente escolar

Accidente menor (que no implique

fractura, hemorragia o pérdida de
conciencia):

El estudiante sera auxiliado por el Inspector
del curso. Este, en paralelo, solicitara que se
informe al Inspector General.

Si el estudiante puede reincorporarse a
clases, el Inspector General registrara lo
sucedido en el libro de entrevistas del
alumno.

Si el estudiante no puede reincorporarse a
clases, el Inspector General informara al
apoderado.

La secretaria del establecimiento redactara
el Formulario de Seguro Escolar y este sera
entregado por el Inspector General al
apoderado del estudiante.

En caso de que el accidente requiera
atenciéon médica, el apoderado retirara al
estudiante para trasladarlo a un centro de
salud (con el Formulario de Seguro Escolar).
En caso de que el estudiante cuente con

un seguro particular, el apoderado lo
trasladara a su respectivo servicio de

salud.

Si el apoderado no puede trasladar al
alumno, serad acompafado por un asistente
de la educacién del establecimiento al
Servicio de Urgencias del Hospital San Pablo
de Coquimbo o SAPU (con el Formulario de
Seguro Escolar),hasta la llegada del
apoderado.




b.-Accidente mayor

(Fractura, traumatismo, pérdida de conciencia o
sangrado):

El estudiante serd auxiliado por el Inspector del
curso. Este, en paralelo, solicitara que se informe
al Inspector General.

El Inspector General llamard al SAMU (131)
para trasladar al estudiante a Urgencias del
Hospital San Pablo de Coquimbo.

La secretaria del establecimiento redactara el
Formulario de Seguro Escolar.

El Inspector General informara al apoderado y
solicitara que se traslade a Urgencias del
Hospital San Pablo de Coquimbo.

El estudiante serd acompanado por un
asistente de la educacion del establecimiento a
Urgencias del Hospital San Pablo de Coquimbo o
al SAPU (con el Formulario de Seguro Escolar).
Al llegar el apoderado, el estudiante queda a su
responsabilidad.

En caso de que el estudiante cuente con un

seguro particular, el apoderado lo trasladara a

su respectivo servicio de salud.




d) Medidas relativas al Resguardo de Derecho:

Estrategias de prevencion, informacién y capacitacion en materia de vulneracion de
derechos, frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten contra
la integridad de los estudiantes y situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el

establecimiento.

Regulaciones referidas al ambito del resguardo de derechos

El bienestar superior de nuestros estudiantes es un elemento esencial fundamental para el
desarrollo del establecimiento, y entendemos que el bienestar de nifios, nifias y jOvenes es
nuestra responsabilidad como adultos garantes y actores de la comunidad educativa.

De esta forma y con la finalidad de salvaguardar todos los derechos de nuestros estudiantes, el
establecimiento educativo cuenta con diferentes estrategias y/o medidas de prevencion a seguir:

Medidas relativas
al Resguardo de
Derechos

Vulneracion de Derechos

Se entenderd por vulneracién de derechos cualquier
practica que, por accion u omision de terceros,
transgredan al menos uno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Negligencia Parental en el ambito de la salud y de la
educacion.

Maltrato Infanto Juvenil, fisico, psicoldgico o por
negligencia, Violencia Intrafamiliar, Trabajo infantil,
Socializacién callejera a temprana edad.




Estrategias de Prevencion

Equipo Directivo

Planes normativos, preventivos y de gestion de
Convivencia escolar: a través de charlas, clases y
talleres formativos para estudiantes realizados por
docentes, area psicosocial y profesionales internos y/o
externos.

1.Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
2.Plande Apoyo a la Inclusién

3.Plan de Afectividad, sexualidad y Equidad de
Género

Plan Curricular de Orientacidn para ensefianza basica y
media para estudiante que incluyen factores protectores
de riesgos personales y sociales, vinculos y relaciones
interpersonales, desarrollo personal, Bienestar vy
autocuidado, autoconocimiento

Planes de mejoramiento educativo en acciones
de autocuidado, prevencién de conductas de
riesgo y vidas saludable.

Plan de asistencia de Inspectoria General

Reflexién con el equipo educativo en consejos de
profesores. Gestion de redes de apoyo y posible
derivacion de caso.




Equipo Docente y Asistentes de la Educacién

Acciones diarias y semanales de monitoreo pedagogico y
psicosocial para estudiantes.

Entrevista y seguimiento a estudiantes por Profesor Jefe,
Inspectoria General, Equipo de Convivencia Escolar.

Atencién de profesionales de apoyo psicosocial y
docente, presencial.

Trabajo pedagodgico en hora de orientacidon o talleres y
charlas a estudiantes por dupla psicosocial o red de
apoyo(Enfoque Formativo Preventivo)

Charlas hacia la comunidad educativa (estudiantes, padres,
madres y/o apoderados, directivos, docentes y asistentes de
la educacién) enfocadas en la prevencion de vulneracion de
derechos.

Centro de Padres y Apoderados:

Escuela para padres: Reflexiones, Charlas ytalleres
psicosociales y educativos

Directivas de subcentro de padres y apoderados informan de
familias con posibles necesidades de atencidn o apoyo

-Socializacion de informacion educativa y preventiva a
través de reuniones y grupos de whatsapp por curso.

Talleres y Charlas psicosociales y/o redes
externas.
Centro de alumnos:

Reflexiones, Charlas y talleres psicosociales y educativos

-Directivas de subcentro de alumnos informan de estudiantes
con posibles necesidades de atencion o apoyo

Socializacion de informacion educativa y preventiva a travésde
reuniones y grupos de whatsapp por curso.

Medios de difusién y comunicacion con informacién yeducacion

preventiva

Redes sociales Instagram, Facebook, Whatsapp con
informacién y educacion de apoyo a la comunidad
educativa Teléfono y correos electrdnicos.

Diarios Regionales

Diarios murales y paneles informativos en el establecimiento
educativo.

Reuniones presenciales y online.

Ferias preventivas con redes externas gubernamentales y
ONG.




Derivacion de estudiantes y apoderados a redes
externas gubernamentales, ONG.

Por normativa interna cualquier miembro de la
comunidad educativa debe estar atento a posibles
situaciones de vulneracién de derechos, violencia y
agresiones sexuales, asi como cualquier otra
ocurrencia escolar que afecte y/o lesiones a

cualquiera de los integrantes de la comunidad.

Protocolos de actuacion

Denuncia de delitos en Fiscalia y/o Tribunales de
familia, Carabineros, Programa Lazos Coquimbo.

Protocolo N°9 Ante Vulneracidn de Derecho
Protocolo N°12. Ante trafico, microtrafico o porte de
drogas

Protocolo N°13. Ante hallazgo de drogas

Protocolo N°14 Ante abuso sexual fuera del
establecimiento

Protocolo N°15. Ante abuso o acoso sexual en
el establecimiento (funcionario agresor)

Protocolo N°16. Ante abuso o acoso
sexual en el establecimiento (alumno
agresor)

Protocolo N°17. Ante maltrato fisico o psicoldgico fuera
del establecimiento

Protocolo N°18 (a, b, ¢, d, €, f, g, h). Ante maltrato fisico o
psicoldgico dentrodel establecimiento

Protocolo N° 19. Ante acoso escolar
(bullying/ciberbullying)

Protocolo N°20. Ante maltrato fisico o psicoldgico entre
adultos dentro del establecimiento

Protocolo N°21. Ante porte de arma blanca o de
fuego

Protocolo N°22. Ante hallazgo de arma blanca o de fuego

Protocolo N°23. Ante acoso laboral

Protocolo N°24. Ante autoagresiones, ideacion suicida o
intento de suicidio

Protocolo N°25. Ante actos que afecten gravemente la
convivencia escolar, que ponga en riesgo la integridad de
la comunidad educativa o de terceros.

Protocolo N°26.- Ante Fuga Masiva de Estudiantes

Redes de Apoyo

Lazos, dependiente de la Sub secretaria de prevencion
del delito (deteccion temprana, parentalidad positiva,
entre otros)

Tribunales de Familia.




Programas del circuito 24 hrs




Hospital San Pablo de Coquimbo, Unidad Infanto Juvenil
Centros de Salud Familiar de la Comuna Coquimbo (Cesfam)

Centros Comunitarios de Salud Familiar de la
Comuna Coquimbo (CECOSF)
Cesam Centro comunitario de salud mental

Medidas relativas al
Resguardo de
Derechos

Agresiones Sexuales y hechos de connotacion Sexual

Abuso sexual, explotaciéon sexual.

Estrategias de Prevencion

Equipo Directivo

Planes normativos, preventivos y de gestion de Convivencia
escolar: a través de charlas, clases y talleres formativos para
estudiantes realizados por docentes, area psicosocial y
profesionales externos.

1. PASEG :Plan de Afectividad,

sexualidad y Equidad de

Género

2. Plan Curricular de Orientacién para ensefianza basica y
mediapara estudiante que incluyen factores protectores de
riesgos personales y sociales , vinculos y relaciones
interpersonales, desarrollo personal, Bienestar y autocuidado,
autoconocimiento

3. Planes de mejoramiento educativo en acciones
deautocuidado, prevencion de conductas de riesgo
yvida saludable.

4.Plan de asistencia de Inspectoria General

5. Reflexidn con el equipo educativo en consejos de profesores.6

Gestidn de redes de apoyo y posible derivacién de caso.

Equipo Docente y Asistentes de la Educacion

Acciones diarias y semanales de monitoreo pedagdgico y
psicosocial para estudiantes.

Entrevista y seguimiento a estudiantes por Profesor Jefe,
Inspectoria General, Equipo de Convivencia Escolar.

Atencién de profesionales de apoyo psicosocial y
docente.

Trabajo pedagdgico en hora de orientacion enfocadas en la
prevencion del maltrato y/o abuso sexual estupro y violacion,
considerando siempre la edad evolutiva de los estudiantes

Talleres y charlas a estudiantes por dupla psicosocial o red de




apoyo enfocadas en la prevencion del maltrato y/o
abuso sexual estupro y violacién.

Centro de Padres y Apoderados :

Escuela para padres: Reflexiones, Charlas ytalleres
psicosociales y educativos

Directivas de subcentro de padres y apoderados informande
familias con posibles necesidades de atencidn o apoyo

-Socializacion de informacion educativa y preventiva a
través de reuniones y grupos de whatsapp por curso.

Talleres y Charlas psicosociales y/o redes

externas. Centro de alumnos:

Reflexiones, Charlas y talleres psicosociales y educativos

Directivas de subcentro de alumnos informan de estudiantes
con posibles necesidades de atencién o apoyo

Socializacion de informacion educativa y preventiva a travésde
reuniones y grupos de whatsapp por curso.

Medios de difusién y comunicacidn con informacion yeducacién

reventiva

Circulares, tripticos y dipticos entregados en reuniones
de PPAA

Teléfono y correos electrénicos.

Diarios Regionales

Diarios murales y paneles informativos en el establecimiento
educativo.

Reuniones presenciales

Ferias preventivas con redes externas

gubernamentales y ONG.

Derivacion de estudiantes y apoderados a redesexternas
gubernamentales , ONG.

Por normativa interna cualquier miembro de la comunidad
educativa debe estar atento a posibles situaciones de
vulneracion de derechos, violencia y agresiones sexuales,
asi como cualquier otra ocurrencia escolar que afecte y/o
lesiones a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

Protocolos de actuacion

Denuncia ante delitos sexuales en Fiscalia y/o Tribunales de
familia

Protocolo N°14. Ante abuso sexual fuera del establecimiento
Protocolo N°15. Ante abuso o acoso sexual en el

establecimiento (funcionario agresor)

Protocolo N°16. Ante abuso o acoso sexual en el




establecimiento (alumno agresor)

Redes de Apoyo

Carabineros de
Chile Fiscalia

ONG (Centros de Ayuda Juvenil). Apoyar psicosocialmente a (5
jévenes del Liceo que cometan delitos y sean derivados
por fiscalia.

Policia de Investigaciones de Chile (PDI)
Programas de la red SENAME (Lazos, Deteccién temprana)
Red Opcidn, Programa de Diagndstico Ambulatorio

(DAM)Asociacion Chilena de Proteccion de la
Familia (APROFA)

Medidas relativas al
Resguardo deDerechos

Consumo de Alcohol y Drogas

Estrategias de Prevencion

Equipo Directivo

Planes normativos, preventivos y de gestion de Convivencia
escolar: a través de charlas, clases y talleres formativos
para estudiantes realizados por docentes, area
psicosocial y profesionales externos.

Plan Curricular de Orientacidn para ensefianza basica y media
para estudiante que incluyen factores protectores de
riesgos personales y sociales , vinculos y relaciones
interpersonales, desarrollo personal, Bienestar y
autocuidado, autoconocimiento

Planes de mejoramiento educativo en acciones de
autocuidado, prevencion de conductas de
riesgo y vida saludable.

Plan de asistencia de Inspectoria General

Reflexion con el equipo educativo en consejos de profesores.
Gestidn de redes de apoyo y posible derivacién de caso.

Equipo Docente y Asistentes de la Educacion

Acciones diarias y semanales de monitoreo pedagogico y
psicosocial para estudiantes.

Entrevista y seguimiento a estudiantes por Profesor Jefe,
Inspectoria General, Equipo de Convivencia Escolar.

Atencion de profesionales de apoyo psicosocial y docente,




presencial y online.

Trabajo pedagdgico en hora de orientacién con material
preventivo y educativo.

Talleres y charlas a estudiantes por dupla psicosocial o red de
apoyo (Enfoque Formativo Preventivo)

Charlas hacia la comunidad educativa (estudiantes, padres,
madres y/o apoderados, directivos, docentes y asistentes de
la educacién) enfocadas en la prevenciéon del consumo de
alcohol y drogas.

Centro de Padres y Apoderados:

Escuela para padres: Reflexiones, Charlas y talleres
psicosociales y educativos

Directivas de subcentro de padres y apoderados informan de
familias con posibles necesidades de atencién o apoyo

Socializacién de informacion educativa y preventiva a travésde
reuniones y grupos de whatsapp por curso.

Talleres y Charlas psicosociales y/o redes externas.

Centro de alumnos:

Reflexiones, Charlas y talleres psicosociales y educativos

Directivas de subcentro de alumnos informan de estudiantes
con posibles necesidades de atencién o apoyo

Socializacion de informacion educativa y preventiva a travésde
reuniones y grupos de whatsapp por curso.

Medios de difusidon y comunicacion con informaciéon yeducacion

preventiva

Informacion de apoyo a la comunidad educativa Teléfono
y correos electronicos.

Diarios Regionales

Diarios murales y paneles informativos en el establecimiento
educativo.

Reuniones presenciales.

Ferias preventivas con redes externas

gubernamentales y ONG.

Derivacion de estudiantes y apoderados a redesexternas
gubernamentales, ONG.

Por normativa interna cualquier miembro de la comunidad
educativa debe estar atento a posibles situaciones de
vulneracién de derechos, violencia y agresiones sexuales,




asi como cualquier otra ocurrencia escolar que
afecte y/o lesiones a cualquiera de los integrantes
dela comunidad.

Protocolos de actuacion Protocolo N° 10. Ante sospecha de consumo de
drogas Protocolo N°11. Ante consumo de drogas y
alcohol Protocolo N°12. Ante trafico, micro trafico o
porte de drogas Protocolo N°13. Ante hallazgo de

drogas

Redes de Apoyo Servicio Nacional para la prevencion del consumo de
drogas y alcohol (SENDA)

Carabineros
de Chile
Fiscalia

ONG (Centros de Ayuda Juvenil). Apoyar
psicosocialmente a los jovenes del Liceo que cometan
delitos y sean derivados por fiscalia.

Policia de Investigaciones de Chile (PDI)

Programas de la red SENAME ( Lazos, Deteccion
temprana )entre otros.

- Asimismo por normativa interna cualquier miembro de la comunidad educativa debe estar atento
a posibles situaciones de vulneracidon de derechos, violencia y agresiones sexuales, asicomo
cualquier otra ocurrencia escolar que afecte y/o lesiones a cualquiera de los integrantesde la
comunidad.

Las acciones y procedimientos especificos a seguir, segin sea el caso, se encuentran contenidos en los
protocolos respectivos anexos del Reglamento Interno Escolar

Vulneracion de derechos

Se entendera por vulneracion de derechos cualquier practica que por accion u omision de terceros
transgredan al menos uno de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes. Segun la Asamblea
Nacional de los Derechos Humanos se definen diez derechos basicos, los cuales son: derecho a la
salud, a proteccién y socorro, a una buena educacion, a una familia, a no ser maltratado, a crecer
en libertad, a no ser discriminado, a tener una identidad, a ser nifio y no ser abandonado.

Las ultimas modificaciones legales han determinado que, en la practica, tanto organismos como
personas naturales estan obligados a denunciar los siguientes delitos, dentro de los mas comunes
asociados a la infancia: abuso sexual, violacién, sustraccion de menores, almacenamiento y
distribucion de pornografia infantil, explotacion sexual infantil y lesiones en todos sus grados, entre
otras circunstancias de vulneracion de derecho. Asi como también se

deben denunciar los delitos cometidos por los adolescentes, mayores de 14 afios y menores de 18
afos, puesto que poseen responsabilidad penal adolescente (Ley 20.084).




En caso de no denunciar una vulneracidon de derechos, quien incurra en esta circunstancia podria ser
procesado como complice de dichos delitos (incumplimiento de la obligacion de denunciar con pena
prevista en Art. 494 del Cédigo Penal Chileno)

El nuevo Cddigo Procesal Penal estipula que estaran obligados a denunciar: “Los Directores, inspectoresy
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afecten a los alumnos o que
hubieren tenido lugar en el establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados en este
articulo eximira al resto”.

El mismo Cddigo Procesal Penal aclara que “Las personas deberan hacer la denuncia dentro delas
veinticuatro horas siguientes al momento en que tomen conocimiento del hecho criminal. Respecto de los
capitanes de naves o de aeronaves, este plazo se contard desde que arriben a cualquier puerto o
aeropuerto de la Republica”.

Las personas que omitieren hacer la denuncia que se prescribe incurriran en la pena prevista en el
articulo 494 del Cddigo Penal, o en la sefalada en disposiciones especiales, en lo que correspondiere.
“La pena por el delito en cuestidon no serad aplicable cuando apareciere que quien hubiere omitido
formular la denuncia arriesgaba la persecucién penal propia, del conyuge, de su conviviente o de
ascendientes, descendientes o hermanos.”

En el caso de los delitos sexuales, la Ley de Delitos Sexuales 19.617 indica que “no puede procederse
por causa de delitos sexuales, sin que a lo menos se haya denunciado el hecho a la justicia, al ministerio
publico o a la policia por parte de la persona ofendida, por sus padres, abuelos o guardadores, o por quien
la tuviere a su cuidado, para proceder a investigar”.

Sin embargo, “si la persona ofendida (la victima), a causa de su edad o estado mental, no pudiere hacer
por si misma la denuncia, ni tuviere padres, abuelos guardadores o persona encargada de su cuidado,
o si teniéndolos, estuvieren imposibilitados o implicados en el delito, la denuncia podra ser efectuada
por los educadores, médicos u otras personas que tomen conocimiento del hecho en razén de su
actividad o podra procederse de oficio por el Ministerio Publico, quien estara facultado también para
deducir las acciones civiles a que se refiere el Art.

370 (alimentos). “En la practica, la Ley de Delitos Sexuales 19.617 también ha servido de argumento
para obligar a denunciar a todo aquel que se entere de un abuso sexual contra menores, por ejemplo,
madres, tias, abuelas, etcétera. De lo contrario, arriesgan ser procesados como cémplices”.

Negligencia parental

Es entendida como un tipo de maltrato reiterativo que es generado por los padres, cuidadores o
personas responsables del bienestar del nifio, nifia o adolescente, el cual se da por acciéon u omision,
es decir por la falta de atencidon por parte de quienes estdn a cargo. Dicha omisidén, se acentla
primordialmente en la insatisfaccion y/o vulneracion de las necesidades basicas, como; alimentacion,
higiene, vestimenta, proteccién, seguridad, salud, supervisidon parental, afecto, carifio, seguridad,
aceptacién, relaciones adecuadas con la comunidad y grupos de pares.

Ambito de la salud

Se entendera como cualquier acciéon u omisidon que dafe o perjudique al nifio, nifia o adolescente en su
estado de salud integral, es decir, que no se encuentre inserto en el sistema de salud y queéste no
reciba los cuidados correspondientes y necesarios respecto a su bienestar fisico, como control sano,
también en caso de poseer una enfermedad crdnica, entre otros.

Ambito de la educacion

Se entenderd como vulneraciéon de derechos en ésta area, el incumplimiento por parte del adulto
responsable de enviar a su pupilo continua y permanentemente a su jornada escolar, manifestandose
asi en inasistencias reiteradas y permanentes al establecimiento sin el justificativocorrespondiente,
ademas con falta de higiene, inasistencias de apoderados a reuniones y/o citaciones que emanen desdeel
docente o Direccidn, incluso en algunos casos, el



nifio o nifia podria presentar un riesgo de desercidén escolar.
Maltrato infantojuvenil

Se entiende como maltrato infantil cualquier accion u omision por parte de un adulto, el cual ejerceabuso de poder,
provocando a un niflo, nifila o adolescente dano, el cual amenaza su integridad psicoldgica y/o fisica.
De ésta se desprenden distintos tipos de maltrato:

Maltrato fisico: agredir fisicamente, el cual puede ser cachetear, golpear, zamarrear,quemar,
mechonear, empujar, tironear, etc.

Maltrato psicolégico: agresion verbal o gestual reiterativa. Por ejemplo, amenazar (te voy a regalar, ya
no te quiero, me voy a ir), insultos (tonto, garabatos, descalificaciones, y/o groserias en general),
ridiculizar (guagua, guatéon, mamon, mujercita, entre otros) también secontempla el no hablarle
durante tiempos prolongados.

Maltrato por negligencia: a pesar de existir las condiciones materiales adecuadas, el adultoa cargo no
atiende sus necesidades basicas, como proteccién, salud, alimentacion, vestimenta y/ohigiene.

Abuso sexual

Se define como "contactos e interacciones entre un nifio y un adulto cuando el adulto (el agresor) usa al
nifio para estimularse sexualmente él mismo, al nifio o0 a otra persona. El abuso sexual puedeser también
cometido por una persona menor de 18 afios cuando ésta es significativamente mayor que el nifio
(victima) o cuando el agresor esta en posicion de poder o control sobre otro. El abuso sexual es
cualquier forma de contacto fisico con o sin acceso carnal, con contacto y sin contacto fisico, realizado
con o sin violencia o intimidacion y sin consentimiento.

La violacién es un tipo de acceso carnal no consentido, mediante el cual se produce la profanaciondel
cuerpo de una persona que no ha podido o no ha tenido el animo de prestar el consentimientopara
ejecutar dicho acto, producto de lo cual su integridad mental y fisica ha sufrido o pudo habersufrido un
ultraje.

Explotacién sexual

Se entendera como explotacion sexual comercial infantil toda implicancia en la utilizacion de unnifio,
nifia o adolescente en actividades sexuales, y se produce cuando existe un intercambio, elcual puede
ser; en dinero, proteccion, afectivo, comida, vivienda, incluso puede brindarle una

sensacion de “seguridad”, entre otros para el nifio, nifia, adolescente o terceros (UNICEF,

2010).

Situacion de calle o socializacién callejera a temprana edad

Es posible entender la situacion de calle de los nifios, nifias y adolescentes como la condicién en la cual,
no poseen un lugar habitacional estable ni permanente, frente a ello se genera un transito por diversos
espacios privados (casas de familiares, amigos de consumo, entre otros) o la pernoctacion en espacios
publicos. Asi también podemos entender la socializacién callejera como la accién de permanecer tiempo
excesivo fuera del hogar, incluso hasta altas horas de la noche. De esta forma en ambos casos quedan
expuestos a altos factores de riesgo y por ende a una grave vulneracion; consumo de drogas, conductas
infractoras de Ley, estrategias de sobrevivencia (mendicidad y/o explotacion sexual comercial infantil,
trabajo infantil, entre otros), conductas parentalizadas y/o erotizadas, afectando su estado de salud
(enfermedades, desnutricion, etc.).



Trabajo infantil

La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) considera el trabajo infantil como una mala practica
gue debe erradicarse, pues se vulneran los derechos establecidos en la Convencidn Internacional sobre
los Derechos del Nifio, de las Naciones Unidas. Suscrita por Chile en agosto de1990, la Convencién en
su articulo 32 sefala que “todo nifio tiene derecho a ser protegido contrala explotacién econémica y
contra todo trabajo que ponga en peligro su salud, su educacién o su desarrollo integral. El Estado
tiene la obligacion de establecer edades minimas para empezar a trabajar y de especificar las
condiciones laborales” (Biblioteca del Congreso Nacional).

Violencia intrafamiliar

La Ley 20.066 indica que “La violencia intrafamiliar es todo maltrato que afecte la vida o la integridad
fisica o psiquica de quien tenga o haya tenido la calidad de conyuge del ofensor o una relacién de
convivencia con él; o sea, pariente por consanguinidad o por afinidad en toda la linea recta o en la
colateral hasta el tercer grado inclusive del ofensor, su cényuge o su actual conviviente, o bien, cuando
esta conducta ocurre entre los padres de un hijo comun, o sobre un menor de edad, adulto mayor o
discapacitado que se encuentre bajo el cuidado o dependencia de cualquiera de los integrantes del grupo
familiar.”

Consumo de drogas

Si se tiene conocimiento que un alumno o alumna presenta consumo de sustancias licitas e ilicitas
(tabaco, alcohol o drogas) se debe indagar en las circunstancias del hecho o situacién. La medida que
se tome dependera de las circunstancias en que se den a conocer los hechos y sus aspectos a evaluar
puede ser:

Consumo dentro o fuera del establecimiento.

Edad de los consumidores, portadores y/o traficantes de estupefacientes, puesto que al ser
mayores de 14 afios poseen responsabilidad penal.

Consumo experimental: es entendido como la antesala del inicio de sustancias ilicitas.

Consumo dependiente: se entendera por consumo dependiente a aquel consumo que
supone dependencia con la droga ilicita.

Consumo abusivo: se entendera por esto como el consumo problematico, incluyendo la
dinamica del consumo.

Evaluar la pertinencia de la derivacion a Programas especializados de dependencias.



Redes de Apoyo

Redes de Objetivo
apoyo
externo
ONG Apoyar psicosocialmente a los jovenes del Liceo que cometan delitos y sean
(Centros de Ayuda derivados por la fiscalia .
Juvenil).
CESFAM. Apoyar integralmente a los jovenes a través de diagndsticos y

tratamientos bio psicosociales.

S, UST, UCN, IP
Chile eINACAP.

Informar a los alumnos sobre las alternativas académicas de las

instituciones de la ensefianza superior.
Practicas de Especialidad.
Ferias vocacionales, charlas y ensayos PSU.

Unidad Infanto-
Juvenil
(Hospital de
Coquimbo).

Apoyar a los adolescentes con problematicas bio psicosociales.

SENDA.

Prevencidn y rehabilitacion de alumnos con problematicas de consumo de
drogas.

Fuerzas Armadas vy
PDI.

Informaciéon de admision a las Fuerzas Armadas y de orden.

Prevencion en materia delictual (PDI-Carabineros).
Prevencién de violencia en la pareja.

CAPSI. Evaluacion e intervencion para alumnos con problemas psicoldgicos.
SERNAMEG. Charlas sobre prevencion sobre la violencia contra la mujer, y equidad de

género.

APROFA. Prevencion y asesoramiento en relacién al embarazo adolescente y
sexualidad, afectividad y género.

JUNAEB. Becas de mantencién (Beca Pdte. de la Republica e Indigena).
Becas de alimentacion.
Atencién de salud (oftalmdlogo, otorrino,traumatdlogo).
Entrega de Utiles escolares.

PACE Preparacion Ensefianza Media (PEM): desarrollo de habilidades

transversales, en alineacion con el curriculo de 3° y 4° medio.
Acompafamiento en la Educacién Superior (AES).

Departamento Social de
Educacion.

Coordinacion entre Liceo y JUNAEB.
Beneficios o apoyo econdmico para alumnos con necesidades de
atencién con problematicas sociales y econémicas.

Apoyo externo

Objetivo

ONG Apoyar psicosocialmente a los jovenes del Liceo que cometan delitos y sean
(Centros de Ayuda derivados por la fiscalia .
Juvenil).
CESFAM. Apoyar integralmente a los jévenes a través de diagndsticos y

tratamientos bio psicosociales.

Unidad Infanto-
Juvenil
(Hospital de
Coquimbo).

Apoyar a los adolescentes con problematicas bio psicosociales.




SENDA.

Prevencion y rehabilitacion de alumnos con problematicas de consumo
dedrogas.

Fuerzas
Armadas yPDI.

Informacion de admision a las Fuerzas Armadas y de orden.
Prevencion en materia delictual (PDI-Carabineros).
Prevencion de violencia en la pareja.

CAPSI. Evaluacidon e intervencion para alumnos con problemas psicoldgicos.
OPD. Asesoramiento y derivacion de nifios y adolescentes vulnerados en sus
derechos.
SERNAMEG. Charlas sobre prevencion sobre la violencia contra la mujer, y equidad
degénero.
APROFA. Prevencion y asesoramiento en relacién al embarazo
adolescente ysexualidad, afectividad y género.
JUNAEB. Becas de mantencion (Beca Pdte. de la Republica e Indigena).
Becas de alimentacion.
Atencién de salud (oftalmdlogo, otorrino,traumatoélogo).
Entrega de Utiles escolares.
PACE Preparacidon Ensefianza Media (PEM): desarrollo de

habilidadestransversales, en alineacion con el curriculo de
30y 49 medio.
Acompafamiento en la Educacién Superior (AES).

Departamento Coordinacién entre Liceo y JUNAEB.

Social de Beneficios 0 apoyo econdmico para alumnos con necesidades

Educacion. deatencién con problematicas sociales y econdmicas.

S, UST, UCN, Informar a los alumnos sobre las alternativas académicas de

IP Chile e lasinstituciones de la ensefianza superior.

INACAP. Practicas de Especialidad.

Ferias vocacionales, charlas y ensayos PSU.




VIII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION

PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDADY PATERNIDAD.

a) De la Gestion Pedagoégica.

Gestion Pedagdgica del equipo directivo y director, comprende las politicas, procedimientos y
practicas de organizacion, preparacion, planificacion, implementacion y evaluacion del proceso
educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin de que estos
logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus potencialidades.
Esto constituye el eje del quehacer central del establecimiento, ya que tiene por objetivo lograr los
aprendizajes y el desarrollo de todos los estudiantes.

Para ello, es necesario que los profesores, el equipo y el director trabajen de manera
coordinada y colaborativa. La principal labor de estos Ultimos es asegurar la implementacién
curricular mediante la realizacion de tareas de programacion, apoyo y seguimiento del proceso
educativo. Por su parte, la responsabilidad primordial de los profesores es llevar a cabo los
procesos de ensefianza aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de estrategias pedagogicas
adecuadas y el monitoreo de la evolucién de los estudiantes. Considerando lo anterior, la
dimensidon Gestion Pedagdgica se organiza en las sub dimensiones Gestién Curricular,
Ensefianza y Aprendizaje en el aula, y Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes (16).

Nuestro establecimiento se rige de acuerdo a las Bases curriculares del Ministerio de Educacion.
El régimen curricular para el afio 2021, es de Jornada Escolar (Articulos 1 y 2, Ley Régimen JEC
Diurna 19.532)

. Los niveles de ensefianza (Articulos 19/20/23, Ley General de Educacién 20.370).

La estructura por niveles del establecimiento son los siguientes: Educacion Basica (7° y 8°):
nivel educacional que se orienta hacia la formacion integral de los alumnos, en sus
dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural, moral y espiritual, desarrollando sus
capacidades de acuerdo con los conocimientos, habilidades y actitudes definidos en las bases
curriculares que se determinen en conformidad a esta ley, y que les permiten continuar el
proceso educativo formal, y Educacion Media(1° a 4°): nivel educacional que atiende a la
poblacion escolar que haya finalizado el nivel de educacion basica y tiene por finalidad procurar que cada
alumno expanda y profundice su formacién general y desarrolle los conocimientos, habilidades
y actitudes que le permitan ejercer una ciudadania activa e integrarse a la sociedad, los cuales son
definidos por las bases curriculares que se determinen en conformidad esta ley. Este nivel educativo
ofrece una formaciéon general comun y una formacion diferenciada humanistico-cientifica,
determinada a través de las referidas bases curriculares.
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Nuestro establecimiento educacional realiza un trabajo conjunto con la Unidad de Apoyo
Técnico Pedagdgico (UATP) del Servicio Local Puerto Cordillera, centrado en un
acompafnamiento para el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades profesionales,
desde un marco de cooperacion y colaboracidn, entre profesionales del nivel intermedio y
los actores educativos del establecimiento educacional.

La Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico (UATP) del Servicio Local Puerto Cordillera, apoya
y monitorea en diferentes areas, algunas de ellas son: Plan pedagdgico, actualizacion o
situacion de instrumentos tales como Reglamento Interno y Reglamento de Evaluacién en
SIGE Proyecto Educativo Institucional, Trayectorias educativas, Contencién socioemocional
en la comunidad educativa, y también en la plataforma Libro Digital.

En relacién al fortalecimiento de capacidades profesionales, la UATP entre varias de sus
colaboraciones al trabajo pedagdgico ha desarrollado talleres de Flexibilidad vy
Contextualizacion Curricular, Practicas docentes exitosas con uso de herramientas
tecnoldgicas.

Los docentes tienen a disposicion de los estudiantes, un Google Classroom que es parte de la
tecnologia Gsuit que entrega el sostenedor.

Los docentes entregan una planificacién a la unidad técnica pedagdgica, la cual realiza un
seguimiento y monitoreo de aquellos objetivos priorizados. Ademas, se acompafia y
retroalimenta a los profesores en sus clases.

Los docentes establecen una evaluacién formativa, de acuerdo a la normativa vigente del
Decreto 67/2018.

° A los Padres y Apoderados, se les informa de los avances de sus pupilos, por
medio de los informes de notas, dispuestos en el libro digital.

° En caso de que un estudiante deje de asistir, se le contacta telefonicamente
para informarnos como establecimiento de que es lo que esta ocurriendo con el
alumno, en caso de no establecer contacto, se le solicita a Asistente social visita
domiciliaria.




b)Regulaciones de orientacion educacional y vocacional de los estudiantes.

PROGRAMA DE ORIEN'[ACIéN VOCACIONAL-PROFESIONALLICEO SAN
JOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER

JUSTIFICACIONES DEL PROGRAMA:

1° La Orientacién Vocacional, profesional y laboral plantea el analisis de la necesidad de los
estudiantes desde la Ensefianza Pre Basica hasta la Ensefanza media, referidas a la
elaboracion de sus proyectos de vida que incorpore su autoconocimiento, metas, un plan de
accion definido y claro , los posibles obstaculos o dificultades que deberan sortear para la
consecucion de las metas , lo que le permita una toma de decisidn realista e informada que
le permita enfrentar con las competencias adecuadas a las exigencias de un mundo moderno
laboral.

2° El programa responde a la propuesta curricular de la asignatura de orientacién que plantea
el Ministerio de Educacion desde 7° a 4° medio, considerando los OA de la asignatura.

3° Responde a la Mision del Proyecto Educativo del liceo que estipula “...es un
establecimiento Educacional Publico de Modalidad Humanistico -Cientifica, que desarrolla
habilidades en las estudiantes fundadas en la construccion de proyectos de vida,
experimentaciones cientificas y la promocion del buen trato en las relaciones interpersonales, con
el objeto de lograr las competencias necesarias para el ingreso a la Ensefanza
Superior”

4° Y , fundamentalmente , responde a los requerimientos y necesidades de nuestros alumnos
y alumnas por una educacion integral e inclusiva y esencialmente humana que les permita
una identidad con su misién y su sello institucional * una ventana hacia el futuro”

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

“Facilitar a los estudiantes escribanos un proceso orientacion vocacional-profesional colectiva
e individual, para lograr una identidad personal y una madurez vocacional que les capacite
para tomar decisiones objetivas e informadas en la construccidén de sus propios proyectos de
vida™

ORIENTACIONES DIDACTICAS:

1° ARTICULACION: El programa se articula con el PEI y el PME del liceo en la dimensién
pedagdgica.

2° PROCESO Y PROGRESION: El programa considera en su aplicacion las diferentes etapas
vitales de los alumnos (as) y los diferentes niveles educativos en el que se encuentran para
el desarrollo de los OA de la Unidades de Crecimiento Personal desde 7° a 2° medio, Ademas, del nivel de
logro de los estudiantes en razoén a los OA planificados, dependera el estado de avance de
las unidades, de lo contrario se aplicard una retroalimentacion




3° FLEXIBILIDAD: Todas las actividades podran ser educadas al contexto educacional
presente, a las necesidades de los estudiantes y a las caracteristicas del grupo curso, lo
gue sepuede alterar seran los OA de las unidades.

4° BASE CURRICULAR: El programa en sus diferentes fases, tendrd como base la
propuesta curricular del Mineduc, con un foco en los aspectos socioemocional y de
resiliencia de los educandos, a través del desarrollo del OA 1 de la Unidad de
Desarrollo Personal desde 7° a 4° medio.

5° ARTICULACION: El programa se articula con el PEI y EL PME del liceo en su dimensidn
pedagdgica

6° ROL DOCENTE: Sera el profesor (a) jefe quien cumplira un rol clave en la consecucion
de las metas propuestas en el proyecto para que los estudiantes logren su fin Ultimo de ser
los constructores de sus propios proyectos de vida, especialmente vocacional — profesional.
El rol adaptativo y de colaborador en el desarrollo de habilidades de los estudiantes en el
ambitode la orientacidon vocacional, sera esencial.

7° TRABAJO EN RED: Durante este proceso orientador, el trabajo colaborativo entre
los docentes y la articulacién con redes externas que apoyen el programa sera un
elemento importante y permanente en la consecucidn de las metas.

8° ROL DE LOS PADRES: Se entregaran las herramientas necesarias a los padres y
apoderadospara fortalecer el rol educador y orientador en la toma de decisién vocacional
de sus hijos (as)

FASES DEL PROYECTO:

El programa se desarrolla en cinco fases: las cuatro primeras el foco se centra en el
desarrollo de habilidades en cuanto al autoconocimiento, la toma de decisiones y
proyectos de vida de los estudiantes con actividades que permitan su propia exploracion,
informacion e investigacion personal, mas el aporte educativo vocacional de los
profesionales involucrados en el proyecto. De manera sistematica se aplicaran
evaluaciones formativas para monitorear el logro de los aprendizajes (OA) vocacionales
de los alumnos (as) para su retroalimentacion y progresion delos mismos.

En la quinta fase del proyecto y ultima, se realiza un seguimiento de ingreso de los
estudiantes a la Educaciéon Superior para evaluar el impacto del programa y realizar los
ajustes necesarios para la mejora.

ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO PROFESORES JEFES;

Los profesores (as) como parte esencial de este programa, seran acompafiados vy
asesorados para tener una claridad del trabajo que deberan asumir y tener las herramientas
para adquirir competencias que les permita acompafiar de mejor manera a sus estudiantes
en este proceso vocacional, ademas que lepermita ir evaluando los logros delos objetivos
planteados.

Este asesoramiento serd a través de reuniones de analisis, de retroalimentacion de las
unidades en curso y de las evaluaciones que se aplican.

Por otro lado recibirdan material de apoyo y asesoria individual si fuera necesario en los que
respecta a las tematicas vocacionales.




PADRES Y APODERADOS: Se toma como punto de partida que son ellos los primeros
educadores de sus hijos, por tanto, los objetivos del programa en relacion a los padres y
apoderados seran, en primer lugar, sensibilizarlos y hacerles sentir la responsabilidad de
sus roles parentales; entregarles las herramientas y la informacién necesaria para que
adquieran competencias y enfrentar temas con sus hijos (as) que le son complejos .

De esta manera se realizan las denominadas “Escuelas para padres” en cada reunion de
sub centros. En algunos casos las tematicas seran guiadas y en otros dependera de las
necesidades de cada curso.

Habra un aporte, también, de las redes con las que cuenta el liceo, especialmente del
programa PACE, Instituciones Universitarias, Preuniversitarias etc.

El trabajo que se realice con los padres y apoderados, por parte de los profesores jefes
sera monitoreado y evaluado, a través de los informes y verificadores que deben entregar
después de cada reunidon de sub centros.

EVALUACION DEL PROGRAMA:

El estado de avance y la evaluacion del programa se realizaran de manera sistematica, a
través de reuniones mensuales con profesores jefes por niveles, los informes mensuales
de los profesores (as) y las evaluaciones realizadas por trimestre del logro de los OA de la
Unidad de Desarrollo Personal, preferentemente.

Ademas, se les solicita a los docentes de manera continua, realizar encuesta de satisfaccion con
estudiantes y apoderados para medir el nivel de percepcion del trabajo realizado y producir
retroalimentacion o ajustes al programa que permita la mejora continua en los aprendizajes
delos estudiantes.

Al egreso de los alumnos (as) de su ensefianza media en el liceo, la dupla psicosocial del
establecimiento inicia un seguimiento de los estudiantes que ingresaron o no a la educacion
superior, a través del reporte de DEMRE de seleccionados, reporte de profesores jefes, llamadas
telefénicas etc, especialmente en el mes de Abril , considerando la movilidad que pueden
tener los jovenes en sus carreras.
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c)Regulaciones para supervision/acompafamiento técnico-pedagodgico
y una planificacion curricular efectiva, de acuerdo con el curriculum vigente

DE LAS REGULACIONES TECNICO- PEDAGOGICAS DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL:

La supervision pedagdgica estd a cargo del equipo Técnico Pedagdgico del
establecimiento, el que, a partir del trabajo en conjunto con los profesionales de apoyo de
las Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgica (UATP) del Servicio Local Puerto Cordillera
(SLEP), implementan acciones de acompafiamiento para el desarrollo de capacidades
de sus equipos. Forman parte del acompafiamiento pedagdgico las instancias de
diagndstico, observacidn de clase, retroalimentaciones de las visitas realizadas,
compromisos y seguimientos, etc.

En la linea de la regulacion formal y oficial de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
es relevante indicar que todos los procesos educativos que se desarrollan en nuestro
establecimiento se realizan bajo la mirada de lo que estd contenido y declarado en el
PEI y PME del liceo, ambos documentos que constituyen la base de todo el trabajo
académico e integral con nuestros estudiantes. Por lo anterior, es posible observar
estructuras de trabajo ya instaladas y que son la muestra del profesionalismo vy
compromiso de esta comunidad conla formacion integral de los estudiantes que se
educan en nuestra institucién. Dentro de las regulaciones para la
supervision/acompanamiento que ejecuta la Unidad Técnica Pedagogica del
establecimiento, se encuentran:

El proceso de planificacién de la ensefanza centrada en el estudiante. Supone,
ademas, la toma de decisiones por parte de los docentes y una cuidadosa
estructuracion de contenidos y metodologias. La planificacion curricular se ejecuta a
fines del afio escolar en un proceso especifico en donde se construyen, actualizan o
modifican las programaciones didacticas para todo el curriculum escolar. Toma en
consideracion el curriculo nacional vigente, intencionando la formacion del alumno
desde el Proyecto Educativo Institucional.

La Preparacion de la Ensefianza, especificamente, en la Planificaciéon los docentes
entregan una por mes, en la cual consideran los Objetivos de Aprendizaje Priorizados,
generando una monitoreo de los distintos niveles de profundizaciéon. La planificacion
responde a las distintas necesidades de los estudiantes, al enfoque pedagdgico del
establecimiento, en coherencia con el PEI.

El modelo de planificacion curricular considera tres instancias claves, i/ identificar el
aprendizaje que se quiere que el estudiante logre (OA de las BBCC), ii/ definir como
va a demostrar el estudiante que logré ese aprendizaje (de qué modo se evaluara ese
logro) vy iii/ determinar las experiencias o actividades de aprendizaje para que el
estudiante logre las metas u objetivos planteados. Entendemos la Planificacion
Curricular como la instancia donde como comunidad educativa podemos abordar la
propuesta Ministerial para, a partir de ella, adecuar el trabajo conforme nuestro
contexto nos sefiala, nuestro PEI, PME, sellos institucionales, entre otros. Con todo, la
Planificacion Curricular es la ruta trazada, indicada desde Direccion, bajada a UTPy
plasmada en las propuestas curriculares de planificacion de cada docente. Todo lo
anterior, debidamente centralizado a través de la figura de cada Jefe de Departamento,
quien levanta necesidades, las comunica y las guia de modo de dar cumplimiento a los
requerimientos Ministeriales, pero sin dejar de lado nuestro propio contexto. La
Planificacion Curricular, es un proceso ordenado, calendarizado y de conocimiento
publico, con formatos conocidos y validados.

Respecto a la Evaluacidn, se considera el marco normativo vigente Decreto
67/2018, en el cual da énfasis a los procesos de evaluacién formativa vy
retroalimentacién de




los Aprendizajes, se planifican minimo dos evaluaciones sumativas por
Trimestre de manera de garantizar calificaciones en el proceso. Es importante
destacar el nivel de monitoreo que se realiza en las planillas de niveles de
Logro, en las cuales se deja de manifiesto los indicadores de evaluacion y el
porcentaje de logro de cada uno de ellos.

Acompafiamiento Pedagogico (o Acompanamiento al aula)

Practica declarada e instalada en el liceo de manera oficial y formal, compartida
yconsensuada en espacios formales de reunion, como son Grupos Profesionales
de Trabajo, Consejos Técnicos, Reuniones de Departamento y Reuniones de
Coordinaciéon de Gestidon. Todos los espacios sefialados constituyen canales
formales de informacidén, toma de acuerdoy evaluacidon de procesos que se
desarrollan en el establecimiento. Siendo asi, el Acompanamiento Pedagdgico,
resulta ser un espacio profesional para compartir y revisar las practicas
pedagdgicas, principalmente de aula, con instrumentos conocidos,
consensuados y procesos de retroalimentacidon cuyo foco y objetivo estd en
buscar la mejora continua de la accion docente y su impacto positivo en los
aprendizajes de los estudiantes.

d)Regulaciones técnicos pedagoégicas,Circular n°586,ley n°21545
(estudiantes TEA).

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE CONDICIONES NECESARIAS PARA
EL ACCESO, PARTICIPACION, PERMANENCIA, PROGRESO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LOS ESTUDIANTES CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA: LEY N°21.545 (TEA)

De conformidad a la normativa legal, las personas con trastorno del espectro autista son
aquellas que presentan una diferencia o diversidad en el neuro desarrollo tipico, que se
manifiesta en dificultades significativas en la iniciacion, reciprocidad y mantencion de la
interaccion y comunicacion social al interactuar con los diferentes entornos, asi como también
en conductas o intereses restrictivos o repetitivos. El espectro de dificultad significativa en
estas areas es amplio y varia en cada persona.

El trastorno del espectro autista corresponde a una condicion del neuro desarrollo, por lo que
debera contar con un diagndstico. Estas caracteristicas constituyen algin grado de
discapacidad cuando generan un impacto funcional significativo en la persona a nivel familiar,
social, educativo, ocupacional o de otras areas y que, al interactuar con diversas barreras
presentes en el entorno, impida o restrinja su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas, lo que debera ser calificado y certificado conforme
a lo dispuesto en la ley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con discapacidad.

Las personas del espectro autista no sufriran ningun tipo de discriminacion para el ingreso y
permanencia dentro de nuestro establecimiento escolar, requiriéndose del compromiso
permanente, responsable y eficaz del propio estudiante, sus padres, tutores, profesionales
externos y la comunidad escolar.

PROTOCOLO DEC: Ante Desregulacion Emocional y Conductual

El presente Protocolo utiliza las siguientes abreviaciones:

TEA: Trastorno del Espectro Autista.

DEC: Desregulacién Emocional y Conductual de estudiantes.

Notificacion del Diagndstico TEA y Coordinacion con la Unidad Técnico-Pedagdgica y Equipo

PIE:

o El apoderado entregara certificado del profesional del area que diagnostique la



condicion, quien puede entregar sugerencias al respecto.

o Aquellos estudiantes diagnosticados tendran la posibilidad de acceder a evaluacion
diversificada, en caso de requerirlo, lo que debera ser coordinado por UTP en conjunto con el
equipo PIE, quienes tomaran en consideracion la opinidén entregada por el profesional
evaluador externo y el equipo de gestién del propio liceo.

o El Liceo podra determinar el uso de diversas estrategias para el apoyo de los
estudiantes, tales como, adaptar la metodologia del curriculo, regular a las necesidades y
capacidades segun sea el caso; de ser necesario, realizar una evaluacion diferenciada; utilizar
la mediacidn, utilizar técnicas de manejo conductual sugeridas por especialistas, entre otras.
o Adicionalmente, se establecera un Plan de Trabajo:

Medidas Formativas y Plan de Trabajo

De manera colaborativa, el equipo directivo el equipo PIE y el equipo de convivencia escolar,
estableceran un plan de trabajo en coordinacidn con los padres y especialistas, respecto del
manejo y tratamiento del estudiante, especialmente en caso de crisis y se estimulara entre
sus compafieros la aceptacion e integracion de todos los estudiantes con TEA, evitando que
sean victimas de discriminacion y/o maltrato.

El plan tendra las siguientes consideraciones:

o Coordinar instancias de capacitacion, entrega de herramientas, y/o de apoyos
internos y/o externos de autocuidado y, mejor afrontamiento de las DEC, dirigido
principalmente a aquellos funcionarios a quienes se le encargue esta tarea y convivan
regularmente con el estudiante con el objeto de facilitar su inclusiéon, acompafiamiento en la
trayectoria educativa, ademas de la debida proteccién de su integridad fisica y psiquica
dentro del colegio. A dichos funcionarios se les pondra en conocimiento inmediato del
diagnéstico y del plan de trabajo y medidas adoptadas en favor del estudiante.

o Establecer medidas que promuevan el desarrollo de habilidades socioemocionales que
fortalezcan la convivencia escolar y el bienestar de todas las personas, a través de
estrategias e instancias formativas y/o de acompafamiento que involucren a la comunidad
educativa, tales como: charlas, talleres, actividades grupales, informativos, etc.

o Socializar en un consejo con todos los funcionarios aspectos generales del plan de
contencion para cada estudiante TEA de manera que haya sensibilizacion, prevencion y
colaboracién al momento de la crisis.

. Socializar en reunién interdisciplinaria (Equipo de gestion, UTP, PIE, ECE, profesores
de asignatura del curso al cual pertenece cada estudiante) junto a los padres y apoderados
del estudiante, las caracteristicas especificas de contencidon de acuerdo a los diagndsticos y
sugerencias de cada caso.

o El plan de acompafiamiento para cada caso estara disponible en los expedientes en la
oficina de PIE.

o Considerar medidas para superar un DEC, no implica consentir o justificar una
conducta des adaptativa, atribuyéndola a una caracteristica de la condicidn del estudiante
(como puede ser el autismo), sino que, tendra en cuenta los factores asociados a esta
condicion u otra, tomando las mejores decisiones sobre las acciones formativas que
corresponde implementar en cada caso, de manera flexible y adaptada a la persona y a sus
circunstancias particulares.

Protocolo de respuesta frente a situaciones de desregulaciéon emocional y conductual de
estudiantes:

El protocolo se abordara tanto desde un enfoque preventivo como de intervencion directa,
segun la intensidad de la desregulaciones emocionales y conductuales (DEC).

Se debe considerar siempre que la intervencion directa del adulto, no llegue a ocasionar
significativo dafio emocional y/o fisico al propio estudiante o a otros miembros de la
comunidad educativa. Su abordaje, desde la prevencién a la intervencion directa en las



diferentes etapas de intensidad de una DEC, debe incorporar el criterio y la participacion de la
familia, considerando su particular realidad.

1. Responsable de implementacion del protocolo: Coordinador PIE y/o Encargado de
Convivencia Escolar, colaboradores en la ejecucién educadoras diferenciales, equipo de
convivencia escolar.

2. Cualquier crisis que presente un estudiante dentro del establecimiento escolar debera
ser manejada de forma inmediata por el funcionario mas préximo, debiendo comunicarse con
el equipo PIE o equipo de convivencia escolar, para que implemente las
estrategias de intervencion necesarias para que el estudiante salga de ella y recupere su
funcionalidad.

3. En el caso de estudiantes que se encuentren en tratamiento anterior con especialistas
externos al establecimiento educacional (tratamiento psicoterapéutico y/o con psicofarmacos,
por ejemplo), se tendra a disposicion la informacién e indicaciones relevantes del médico,
u otro profesional tratante, ante la eventualidad de un episodio de DEC, y que el estudiante
necesite el traslado a un servicio de urgencia y dicha informacién sea requerida.

4., La informacién estara disponible en la ficha de matricula, en el expediente del
estudiante en la oficina de PIE, y de ser un caso delicado serd incluido ademas en la ndmina
de casos especiales.

5. Para estos efectos, siempre se debe contar con el consentimiento previo de la familia
en el manejo y uso de esta informacién, asegurando la confidencialidad que amerita cada
caso. Asimismo, con antelacion, se registrara en la ficha de matricula del estudiante, y en la
ficha de registro de ingreso a PIE al apoderado responsable, tutor legal o persona significativa
con quien comunicarse ante dicha situacion.

6. En caso de ser necesario, se podra activar el protocolo de accidentes escolares.

7. Paralelo al manejo de la crisis, el coordinador PIE , encargado de convivencia o
inspector de curso se contactara via telefénica con el apoderado para que asista al
establecimiento a la brevedad, describiendo las acciones realizadas para  superar la crisis y
mantener estable su funcionalidad.

Estrategias de Prevencion de Desregulacion Emocional y Conductual de estudiantes:

1. Responsable de implementacion de las estrategias de prevencion: Coordinador PIE y/o
Encargado de convivencia escolar , colaboradores en la ejecucion de las estrategias de
prevencion Equipo PIE y/o Equipo de Convivencia Escolar.

2. Conocer a los estudiantes, de modo de identificar a quienes por sus caracteristicas y/o
circunstancias personales y del contexto, pueden ser mas vulnerables a presentar episodios
de DEC, por ejemplo, los estudiantes con condicion del espectro autista, viven la ansiedad de
manera intensa y permanente, con dificultad para reconocer sus propias emociones o
identificar los niveles iniciales de ansiedad; estudiantes con trastorno de déficit atencional
con hiperactividad/impulsividad, pueden tender a sentirse frustrados con mayor facilidad y
ser emocionalmente explosivos.

3. Reconocer sefales previas y actuar de acuerdo con ellas: Debera poner atencién a la
presencia de “indicadores emocionales” (tensién, ansiedad, temor, ira, frustracién, entre
otros) y reconocer, cuando sea

posible, las sefiales iniciales que manifiestan de forma previas a que se desencadene una
desregulacion emocional. Por ejemplo, poner especial atencion si un estudiante muestra
mavyor inquietud, signos de irritabilidad, ansiedad o desatencién que lo habitual; etc.

4, Redirigir momentdneamente al estudiante hacia otro foco de atencién con alguna
actividad que esté a mano, por ejemplo, pedirle que ayude a distribuir materiales, realice
alguna actividad sencilla como dibujar o pintar.

5. Facilitarles la comunicacion, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la



utilizada durante la desregulacién emocional y conductual, preguntando directamente, por
ejemplo: “¢Hay algo que te estd molestando? ¢Hay algo que quieras hacer ahora? Si me lo
dices, juntos podemos buscar la manera en que te sientas mejor”. Las preguntas y la forma
de hacerlas deben ser adaptadas a la edad y condicion del estudiante, sin presionarlo.

6. Otorgar a los estudiantes que existe informacién previa de riesgo de desregulacion
emocional y conductual -cuando sea pertinente- tiempos de descanso en que puedan, por
ejemplo, ir al bafo o salir de la sala dirigiéndose a la sala de PIE u oficina de convivencia
escolar, luego de lo cual debe volver a finalizar la actividad que corresponda, esto debe estar
previamente establecido y acordado con los apoderados.

7. Ensefar estrategias de autorregulacion (emocional, cognitiva, conductual) tal como
ayudarlos a identificar los primeros signos de ansiedad u otros estados emocionales y como
abordarlos mediante objetos o situaciones que les agraden y relajen (no que les exciten y/o
diviertan), mediante ejercicios de relajacién, respiracién o estrategias de caracter sensorio
motor como pintar, escuchar musica, pasear, saltar etc.

8. Disefiar con anterioridad reglas de la sala de clases, sobre cdmo actuar en momentos
en que el estudiante durante la clase sienta incomodidad, frustracion, angustia, utilizando, si
se requiere, apoyos visuales u otros pertinentes adaptados a la diversidad del curso.

Estrategias de Intervencién Dependiendo el Nivel de Intensidad de la Desregulacién

El coordinador PIE o el encargado de convivencia escolar, sera el responsable de determinar
la estrategia a implementar dependiendo del nivel de intensidad de la desregulacion
presentada:

1. Etapa inicial: previamente haber intentado manejo general sin resultados positivos y
sin que se visualice riesgo para si mismo o terceros:

Las estrategias para utilizar podran ser una o algunas de las siguientes:
. Cambiar la actividad, la forma o los materiales, a través de los que se esta llevando a
cabo la actividad, permitir que utilice otros materiales para lograr el mismo objetivo.

o Utilizar el conocimiento sobre sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego
en la estrategia de apoyo inicial a la autorregulacion.

o Si se requiere, permitirle salir un tiempo corto y determinado a un lugar acordado
anticipadamente

en acuerdos de contingencia, que le faciliten el manejo de la ansiedad y autorregularse, por
ejemplo, sala PIE, oficina de convivencia, inspectoria, etc.

o Si durante el tiempo establecido que se mantendra fuera del aula, por su edad u otras
razones, requiere compania de la educadora a cargo, esta puede iniciar contencion
emocional-verbal, esto es, intentar mediar verbalmente en un tono que evidencie
tranquilidad, haciéndole saber al estudiante que esta ahi para ayudarle y que puede, si lo
desea, relatar lo que le sucede, dibujar, mantenerse en silencio o practicar algun ejercicio.

2. Etapa de aumento de la desregulacion emocional y conductual, con ausencia de
autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo o terceros:

No responde a comunicacion verbal ni a mirada o intervenciones de terceros, al tiempo que
aumenta la agitacion motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se
sugiere “acompafar” sin interferir en su proceso de manera invasiva, con acciones como
ofrecer soluciones o pidiéndole que efectle algun ejercicio, pues durante esta etapa de
desregulacion el estudiante no esta logrando conectar con su entorno de manera esperable.

o Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacidn sensorio motriz (sala PIE o
Convivencia escolar)



o Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresidon de lo que le sucede o de
como se siente, con una persona que represente algun vinculo con él, a través de
conversacion, dibujos u otra actividad que le sea cdmoda.

o Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacién haya cedido.

3. Cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros implican la necesidad de contener
fisicamente al estudiante:

Esta contencion tiene el objetivo de inmovilizar al alumno para evitar que se produzca dano a
si mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla solo en caso de extremo riesgo
para un estudiante o para otras personas de la comunidad educativa. Su realizacion debe ser
efectuada por un/a profesional capacitado que maneje las técnicas apropiadas: accién de
mecedora, abrazo profundo y de ser necesario se solicitara traslado a un centro de salud
llevando documento de accidente escolar. Para efectuar este tipo de contencion debe existir
autorizacién escrita por parte de la familia para llevarla a cabo y solamente cuando el
estudiante de indicios de aceptarla.

Para estos efectos, previamente se elaborara un protocolo de contencidon con el apoderado
con quien se generaran criterios consensuados, indicando las situaciones en que se hara
preciso su uso, duracién de la contencion fisica, cuando y dénde dar por finalizado su uso,
como actuar después de la contencion.

Intervencidn en la reparacidn, posterior a una crisis de desregulacién emocional y conductual
en el ambito educativo

o Tras un episodio de DEC, es importante demostrar afecto y comprension, hacerle
saber al estudiante que todo estd tranquilo y que es importante hablar de lo ocurrido para
entender la situacion y solucionarla, asi como evitar que se repita.

o Se deben tomar acuerdos conjuntos para prevenir en el futuro inmediato situaciones
que pudiesen desencadenar en una desregulaciéon. A la vez, informarle que podra acercarse a
los funcionarios buscando apoyo, quienes le ayudaran a poner en practica estos acuerdos.

o Es importante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes
tienen los mismos derechos y deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se
debe responsabilizar y hacer cargo, ofreciendo las disculpas correspondientes, ordenando el
espacio o reponiendo los objetos rotos, conforme a las normas de convivencia del
establecimiento.

o Especificamente en lo referido a la reparacion hacia terceros, debe realizarse en un
momento en que el estudiante haya vuelto a la calma, lo cual puede suceder en minutos,
horas, incluso, al dia siguiente de la desregulacion es por ello que, se debera dar el tiempo
necesario, sin apresurar innecesariamente y apoyar en esta fase. Se debe incluir dentro del
ambito de reparacién al curso, docente o a cualquier persona vinculada con los hechos. No
solo quien se desregula necesita apoyo y ayuda, su entorno, que se transforma en
espectador de estas situaciones, también requiere contencidn y reparacion lo que se realizara
a través de conversaciones individuales o con el grupo curso que busquen entender y superar
la situacion.



Regulaciones para la investigacion sobre la practica
pedagogica y la coordinaciéon de procesos de
perfeccionamiento docente.

Plan local de Desarrollo Profesional Docente, ley 20.903

El perfeccionamiento pedagdgico de los docentes del establecimiento tiene como objetivo:
fortalecer las competencias en planificacion, metodologia y evaluacién u otras, de acuerdo
a las necesidades de los docentes del establecimiento.

Dicho plan es propuesto y ejecutado por el equipo directivo del establecimiento a través
de tiempos dedicados especialmente a dicha finalidad, centrandose, por ejemplo, en
aspectos de didactica, evaluacion, programacion curricular, aplicacion del reglamento
interno y de evaluacion, ademas de una fuerte presencia del perfeccionamiento en
caracteristicas que lo requiera el proyecto educativo, su identidad institucional y sus
valores. El Establecimiento cuenta con un Plan Local de Desarrollo Profesional Docente
Ley 20903.

El Plan de Desarrollo Profesional Docente de nuestro establecimiento, tiene como objetivo
ser un instrumento de gestién que permita, definir y organizar acciones que favorezcan el
mejoramiento continuo de la practica pedagogica de los docentes del establecimiento.

El plan busca un proceso de formacién, que se lleva a cabo en el Liceo, en el dia a dia del
ejercicio docente “el conocimiento necesario para mejorar las practicas de ensefianza esta
situado en las experiencias cotidianas de los profesores y profesoras y que para alcanzar
una mejor comprension de dicho conocimiento se requiere de reflexiones criticas vy
socializadas” (Kricheskyy Murillo). Las acciones de nuestro establecimiento tendran dos
principios transversales, el Trabajo Colaborativo y la Retroalimentacion en la Practica
Pedagdgica.

1.- Colaboracion:

La colaboracion en la formacion docente implica trabajar en conjunto para la mejora no
solo individual, sino colectiva.

Se entenderd por practica colaborativa codmo aquellas que:

Trabajar por objetivos comunes, intercambio de metodologias activas en reuniones de
ciclos ytalleres de perfeccionamiento.

Permite una participacion comprometida de los docentes.

Promueven una cultura de didlogo reflexivo y

Se abordan como proceso continuo mas que encuentros aislados y ocasionales mediante
acompafiamiento al aula, jornadas de reflexion pedagodgica para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.

2.- Retroalimentacion:

El didlogo reflexivo que se genera en relacion a la ensefianza con un docente, ya sea a
través de un proceso formal e informal, y que tiene como objetivo la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes, sera considerada una accién de retroalimentacion. Estas
cobran sentido y oportunidad de desarrollo, sino sélo ofrecen un analisis, sino como una
meta concreta y pertinente que promueva mejores practicas en su ejercicio en el futuro
cercano, y se establezcan asi compromisos individuales y colectivos de formacion.




Para que esta accion impacte como se espera, debe considerar:

Frecuencia de proceso continuo

Compartir el foco de la observacién y su retroalimentacion.

Centrarse en la practica con evidencias y argumentos e implementarlas de manera formativa




Reglamento Interno Escolar Educacion Basica yMedia Urbano

Regulaciones sobre Promocion y Evaluacion de los aprendizajes.

El enfoque y concepcidon de la evaluacion que promueve el establecimiento, es de tipo
formativa en coherencia con la normativa vigente en esta materia, explicitando criterios,
principios y conceptos claves para orientar las practicas evaluativas.

Se considera la evaluacion, como una buena practica que nos ayuda, por un lado, a
revisar las decisiones educativas tomadas en el ejercicio de la autonomia pedagodgica
y a proponer las modificaciones pertinentes para mejorar el funcionamiento general
del establecimiento. Por otro lado, ayuda a lograr la consecucidon de los objetivos
educativos y a detectar los aciertos y errores de la accién educativa, para asi
profundizar en los logros vy rectificar las deficiencias. La evaluacién debe formar parte
constitutiva del proceso de ensefanza, cumpliendo un rol central en la promocién y

en el logro del aprendizaje.
Para cumplir esta funcion se considera que la evaluacion permita:

Medir progreso en el logro de los aprendizajes.

Ser una herramienta que permita la autorregulaciéon del alumno.

Proporcionar informacion que permita conocer fortalezas y debilidades de los estudiantes
y, sobre esa base, retroalimentar la ensefianza y potenciar los logros esperados dentro
de la asignatura.

Ser una herramienta Util para orientar la planificacion.

El establecimiento busca promover una visién de la evaluacién, en contextos pedagdgicos,
como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y
apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un
rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y enla
reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la
ensefianza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a la
retroalimentacién en los procesos pedagogicos (18).

La evaluacion se realiza a través de diferentes medios, instrumentos o procedimientos
que tienen como finalidad valorar el proceso global de aprendizaje de cada alumno.

El establecimiento cuenta con un Reglamento de Evaluacion y Promocion acorde a la normativa
vigente y segun lo establece la Ley General de Educacion.

El liceo se propone fomentar la cultura de la evaluacién interna y externa del
establecimiento, de los alumnos y de la practica docente, para favorecer una linea de

mejora continua.

Se puede hacer referencia a este reglamento, que de modo especifico regula la promocion,
teniendo en cuenta el marco del DS 67/2018.




Disposiciones Generales

De acuerdo a las disposiciones del Decreto Exento N°67 del Ministerio de Educacidn, el
Liceo de Ciencias y Humanidades San Josemaria Escrivd de Balaguer de Coquimbo,
establece el presente Reglamento de Evaluacion, el que se aplicard en todos los cursos

de la Ensefianza Basica y Media.

Articulo 1: el director comunicard este reglamento a los alumnos, padres y apoderados
a través de los profesores jefes, Direccion Provincial de Educacidn, Superintendencia de
Educaciéon entendiendo que el término alumno esta utilizado en sentido genérico y
considera tanto a los alumnos como a las alumnas.

Articulo 2: Para efecto del presente reglamento, se entendera por:

Evaluacidn: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién que
para ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del

aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacion: Representante del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso ensefianza aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes

y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocion: Accién mediante el cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién
media.

Articulo 3: Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién;
a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo al presente reglamento de evaluacion. Los alumnos seran evaluados por

periodos trimestrales en todas las asignaturas.
De la Evaluaciéon

Articulo 4: Las evaluaciones podran usarse de manera formativa y sumativamente. La
evaluacidon formativa, se integra la ensefianza para monitorear y acompafiar el
aprendizaje de los alumnos, la evidencia del desempefio de los alumnos.

La evaluacidon sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

Articulo 5: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y/o asignaturas que dicho plan
contempla. No obstante, lo anterior el establecimiento deberd implementar las

diversificaciones pertinentes para las




actividades de aprendizajey los procesos de evaluacion de las asignaturas Decreto n°
83 del 2015y 170 del 2009.

Articulo 6: De acuerdo al decreto N283 del afio 2015 y su apartado de adecuaciones
curriculares de acceso para necesidades educativas especiales:

Se considera que un estudiante presenta Necesidades Educativas Especiales,
cuando muestra dificultades mayores que las del resto de sus compafieros, para
acceder a los aprendizajes que le corresponden de acuerdo a su edad o curso.

Para compensar dicha dificultad el alumno requerird de estrategias especificas
dentro del aula que faciliten sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo, por

lo tanto, para dar una atencién efectiva a los estudiantes que requieren de

apoyo, se considera importante clasificar el tipo de caracteristicas de las
adecuaciones curriculares que se implementa en el trabajo escolar, las cuales se
desglosan de las siguientes maneras

ADECUACIONES CURRICULARES DE ACCESO: presentacidn de la informacidn:
Ofrecer modos alternativos para acceder a la informacion, utilizando los estilos

de aprendizajes, auditivo, tactil, visual y combinacién entre estos.

formas de respuestas: Permitir a los estudiantes dar respuestas a través de
distintas formas y con la utilizacién de diversos dispositivos de ayudas técnicas o
tecnoldgicas disefiadas especificamente para disminuir las barreras que interfieren
la participacion de los estudiantes en el aprendizaje.

Entorno: La organizacidon al entorno debe permitir a los estudiantes el acceso
autonomo, mediante adecuaciones en el espacio, ubicacion, y las condiciones en las que
se desarrolla la tarea, actividad o evaluacion.

Tiempo y horario: Consiste en modificaciones en la forma que se estructura el

horario o el tiempo para desarrollar las clases y/o evaluaciones.

Segun lo descrito es importante enumerar las distintas necesidades educativas
especiales que nos enmarca el decreto 83, alumnos con: Enfermedades Crodnicas,
talento académico, trastorno Espectro Autista, Discapacidad Auditiva, Visual,
Trastorno por Déficit de Atencidn con o sin Hiperactividad. Dificultades de Lenguaje
y Comunicacién, Dislexia, Discalculia, Discapacidades Fisicas, Dispraxia. De cada
categoria de necesidades educativa especial enumerada, se utilizaran estrategias
metodoldgicas (decreto 83/2015) para el desarrollo de la clase y/o evaluacion de
cada adecuacién, pudiendo ser utilizadas en cada asignatura que componen el plan
de estudio.

Articulo 7: Para todos los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales
gue no se enmarcan dentro de las normativas vigentes del decreto 170, que permiten




el ingreso a programa de integracién, se utilizardn como adecuacion curricular de
acceso la organizacién en los tiempos y en los horarios.

Articulo 8: al apoderado le corresponde comunicar con documentos debidamente acreditados la




situacidn especial de aprendizaje que afecte a su pupilo, por un especialista del area.
Esta informacién debe ser entregada a la UTP del establecimiento. De esta manera se
tomaran las medidas pertinentes que correspondan.

Articulo 9: la evaluacién entregara informacion que permita tomar decisiones
pertinentes, corregir desviaciones de los objetivos y cambiar practicas pedagdgicas
cuando sea oportuno. Estard inserta en el proceso y no sera sélo terminal.

Articulo 10: durante el proceso de aprendizaje, los profesores deberan realizar
actividades de reforzamiento y ejercitacion permanente, con el fin de atender las
dificultades que presenten los alumnos. También, se deberan desarrollar actividades
para atender a los alumnos mas aventajados, de forma que se les permita profundizar
o ampliar los objetivos de las unidades que se estan desarrollando. Para ello se podra
recurrir a actividades complementarias de los libros de texto, guias de estudio, banco
de datos, etc.

Articulo 11: el alumno esta obligado a asistir a la totalidad de las clases establecidas en
horario normal y en horario extraordinario cuando se requiera. Las inasistencias
superiores al 15%, fundada en razones de salud y otras debidamente justificadas,
deberan ser respaldadas con documentacion presentada en Jefatura Técnica.

Articulo 12: durante el proceso, se emplearan diversas formas de evaluacidn,
correspondientes a diagnéstica, formativa, acumulativa o sumativa, vy
diversificada.

Articulo 13: se evaluaran los aprendizajes de los alumnos a través de pruebas, foros,
dramatizaciones, exposiciones, trabajos de investigacién, proyectos, informes,
carpetas, entrevistas, u otros.

Articulo 14: las evaluaciones podran ser individuales, bi personales, grupales u otras,
seglin sea procedente, tanto como la autoevaluacién o evaluacién participativa.
Frente a situaciones de evaluacién de si mismo (autoevaluacion) y evaluacion de pares
(co evaluacion) la ponderacién maxima sera 20% de lanota.

Articulo 15: se deberd aplicar una evaluacién diagndstica cada vez que se necesite
medir lo que debe saber elalumno para lograr un nuevo aprendizaje, para indagar sus
conocimientos y experiencias previas. La evaluacion diagndstica debe hacerse sobre
los objetivos de aprendizaje minimos que son aquellos que resultan indispensables
para que el alumno construya un nuevo aprendizaje. Estos pueden ser contenidos,
destrezas, procedimientos o actitudes.

Articulo16:todo trabajo, cuaderno o tarea de cualquier asignatura debe ser presentado
de acuerdo a los indicadores de evaluacion determinados por el docente, dentro de los
plazos establecidos. En las anteriores situaciones evaluativas, se aplicard una
evaluacion por desempefio y en caso de ausencia del alumno el docente define la
situacion de evaluacion, debidamente informada.

Articulo 17: el espacio para que los profesionales de la educacién discutan vy
acuerden criterios de evaluacién y tipo de evidencia centrales en cada asignatura,
para fomentar un trabajo colaborativo serd en las reuniones de ciclo o




departamento cada 15 dias en funcién de promover las mejoras continuas en la
calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza.

Articulo 18: Respecto a la planificacion de los instrumentos de evaluacién deberan ser
consignados por el profesional de la educacion en una tabla de especificacién, con
indicadores claros y conocidos por los estudiantes.

Articulo 19: En relacion al progreso de los aprendizajes de los alumnos, los docentes
deben entregar una tabla de logros por el alumno y del grupo curso. Con los siguientes
intervalos:

Muy Bueno. O totalmente logrado 90 al 100%

Bueno o Logrado. 75 al 89. %

Suficiente o Mediamente Logrado 60. Al 74. %

Insuficiente en Proceso de logré. Oal. 59.%. Del puntaje.

Articulo 20: se utilizaran para potenciar la evaluacién formativa las siguientes estrategias:
1.- El docente dedique un espacio de la clase para comprender y asimilar cudl es la meta de
aprendizaje y sus criterios.

2.- Activacion de conocimientos previos

3.- Definicién clara de los objetivos de aprendizaje y sus criterios de evaluacidn.
4.-Entregar informacién que retroalimente efectivamente al alumno y él comprenda como
mejorasu aprendizaje.

5.- El docente ajustara la ensefianza teniendo en cuenta los resultados de su evaluacién.
eUtilizar en la clase el error como recurso de aprendizaje

7.- Evaluaciones diversificadas.

8.-Incorporay favorece la integracién de preguntas

Calificaciones

Articulo 21: los alumnos seran calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudios utilizando la

escalanuméricadel.0a7.0,con 60% de exigencia.La nota minima de aprobaciénserd 4.0.

Los resultados de evaluaciones de la asignatura de Religion y Orientacidn se registraran de 1.0 a
7.0,con un decimal. Para la situacion trimestral y anual del promedio resultante de esas notas, se
hard la conversion a conceptos MB-B-S-1 y debe entregar y aplicar instrumentos de evaluacion. Las
calificaciones de la asignatura de Religion y Orientacidn no incidiran en el promedio final anual ni

en la promocidn escolar de los alumnos.

Articulo 22: La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacién final del periodo escolar adoptado y de final de afo de una asignatura de cada curso
debera ser coherente con la planificacién que para dicha asignatura realice el profesional de la
educacién. Por lo tanto, debe entregar al inicio de cada trimestre su plan de evaluacién.

Esta definicidn y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos
pedagdgicos y se acordaran con el Jefe técnico pedagdgico debiendo ser informados con
anticipacién de los alumnos.

Articulo 23: para evaluaciones sumativas, se deberan usar




instrumentos como pruebas objetivas y de desarrollo, interrogaciones, trabajos
practicos, listas de cotejo, escalas de apreciacién, proyectos, informes,
investigaciones, disertaciones, trabajos, grupales, entrevistas, exposiciones, foros,
etc.

Articulo 24: ningun profesor podra anular notas obtenidas oficialmente por los
alumnos sin antes analizar la situacion con la UTP.

Articulo 25: el profesor debera registrar la cantidad de calificaciones que declare en
su Plan de evaluacidn, el cual debe fomentar reflexiéon pedagdgica sobre qué, cuando y
cuanto evaluar y calificar, que exista coherencia entre la evaluacién y planificacién
delos procesos de ensefianza-aprendizaje a partir de los objetivos de aprendizaje del
Curriculum Nacional. Para reemplazar o agregar calificaciones si se identificara la
necesidad de recoger nueva evidencia del aprendizaje de un estudiante ogrupo,
siempre con un sustento pedagdgico y siendo acordado con el jefe técnico-
pedagdgico, e informando con anticipacién a los estudiantes.

Articulo 26: en los talleres con evaluacién, los docentes deberan entregar la pauta de
evaluacion, rubrica o instrucciones de la actividad a la UTP.

Para los trabajos de talleres, el profesor debera informar previamente a los alumnos
sobre la evaluacion, con sus respectivos indicadores y puntaje asignado. La
puntualidad en la entrega de los trabajos serd partede los indicadores consignados
en los instrumentos de evaluacion.

Articulo 27: Las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacién,
incluyendo las tareas quese envian para realizar fuera de la jornada escolar, se
deberd retroalimentar las mismas, las estrategias para el seguimiento de su calidad
y pertinencia, y la forma en que se coordinaran los equipos docentes, en el marco
de su autonomia profesional, para definir su frecuencia, en funcidon de evitar la
sobrecarga yresguardar los espacios de vida personal, social y familiar de los alumnos.

Articulo 28: los alumnos obtendranlas siguientes calificaciones:

Eventos: actividades evaluadas en clases, objetivos de aprendizajes que se
trabajan o tratan en el aula,correspondiendo a actividades grupales, individuales
y controles. Se promediara con calificacién coeficiente uno, cada dos a cuatro
eventos realizados.

Talleres: disertaciones, trabajos, actividades de arte, musica y deporte.

Parciales: calificaciones que el alumno obtenga durante el trimestre y corresponderd a
nota coeficientel.0.

Trimestrales: corresponderan al promedio aritmético sin aproximaciéon de las
calificaciones asignadas en cada asignatura durante el trimestre y se expresaran con
un decimal.

Anuales: serdn el resultado del promedio aritmético de los tres trimestres, con un
decimaly con aproximacion en el caso de la fraccién 0.05 al entero superior.

Prueba especial: corresponde a la Ultima instancia para aprobar una asignatura.
Tendrd como nota minima para la aprobacidon 4.0 y aunque se obtenga una
calificacion superior, la nota final serd 4.0. Esta evaluacidnse aplicara sélo a aquellos
alumnos que tengan menos de tres asignaturas insuficientes. En caso contrario, el
alumno reprueba el afio escolar.

Promedio general: correspondera al promedio aritmético, con aproximacion, de las
calificaciones finales decada asignatura. El calculo del promedio general se hara con
un decimal, con aproximacion en el caso de lafraccién0.05 al entero superior.




Articulo 29: se debera calificar la revisidon de tareas, carpetas, cuadernos y otros trabajos de menor
complejidad, como eventos, que se traducirdn en una calificacion parcial, de acuerdo a instrumentos de
evaluacién de desempeiio.

Articulo 30: las evaluaciones serdn calendarizadas al inicio de cada trimestre. Los alumnos deberan ser
informados previamente sobre la fecha, los objetivos de aprendizaje y el tipo de instrumentode evaluacién
que se utilizard. La evaluacion sera registrada por el Profesor de asignatura en el calendario del cursoy en
ellibro declases.

Cualquier cambio de fecha debe ser justificado, coordinado y comunicado con la UTP, asi como todos los
instrumentos de evaluacidn, junto a tabla de especificaciones del instrumento evaluativo, deberan ser
entregados con 72 horas deanticipacidn parasu revisién y multicopiado.

Articulo 31: se podran aplicar dos evaluaciones sumativas en un dia, como maximo. Se incluyen todas las
asignaturas del curriculo vigente.

Articulo 32: el procedimiento evaluativo que exceda el 40% de calificaciones deficientes no podra ser
registrado en el libro de clases, debiéndose realizar un estudio con la UTP para reconsiderar la situacion
presentada. Para el efecto de que un instrumento no obtenga puntaje maximo ideal, se calculara la nota mas
alta promediando el puntaje real e ideal.

Articulo33:losresultados de las pruebasy trabajos deberdn entregarse a los alumnos dentro de los diez dias

habiles siguientes, registrandose de inmediato en el libro de clases.

Prueba con revisidn tradicional: 10 dias habiles de plazo después de su aplicacion
Pruebas con revisidn de Lector dptico: 5 dias habiles de plazo después de su aplicacion.

Articulo 34: los alumnos que no se presenten a rendir una prueba en la fecha calendarizada, se les citard a su
apoderado para firma de compromiso y toma de conocimiento de una nueva fecha de recalendarizacion,
ocasion en que seran evaluados mediante prueba escrita o interrogacion oral (usando un medio de
verificacion) por el profesor de asignatura, con nota maxima 7.0, y una exigencia del 70%. En caso que el
estudiante no responda a la convocatoria de recalendarizacién, el docente de la asignatura aplicara la
evaluacidn en la clase siguiente, no obstante, el Consejo de Evaluacion podra resolver asignando al no logro

de aprendizaje una calificacion deficiente, debiendo registrarse el hecho en el libro de clases.

En caso de impedimento de rendicion de evaluaciones por licencia médica, esta debe ser entregada con
plazo maximo de 48 horas, las evaluaciones seran calendarizados y tomadas por UTP, con escalade 1a7y
el mismo nivel de exigencia aplicado al curso (60%). Esto mismo se aplicard a los estudiantes casos,

gue monitorea Unidad Técnica Pedagdgica.



Articulo 35 (casos especiales):
En caso de inasistencia reiterada, licencias médicas u otras problematicas emergentes, que dificulte
el cierre de un trimestre o ano escolar, el profesor en conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica
calcular el promedio y si amerita cierre de periodos escolares, previa revisiéon de antecedentes.

El alumno que deba concurrir a eventos para representar al Liceo, el profesor a cargo tramitara la
de la evaluacién, que serd rendida en la UTP, salvaguardando el cumplimiento del proceso escolary
favoreciendo la participacion del estudiante.

En caso de atraso injustificado a pruebas programadas, el alumno rendird su evaluacién
pendiente inmediatamente cuando se incorpore a clases en el tiempo que le reste, con la misma
exigencia de logros que los demas alumnos y en fecha determinada unilateralmente por el profesor,
previa citacion, comunicacién y firma de compromiso de su apoderado.

En caso que el alumno sea suspendido, deberd rendir su evaluacion pendiente, en cuanto se reintegre a
clases, a través de una nueva prueba escrita y/u oral. Pero, de los mismos objetivos a la aplicada al curso.
La nota maxima serd 7.0 para este tipo de situacidn, con una exigencia del 60%.

Articulo 36: el alumno que sea sorprendido copiando en pruebas, adultere maliciosamente la evaluacidn, adultere o agregue
calificaciones en el libro de clases, fotografie, guarde material y lo difunda, serd sometido a una prueba o interrogacion
oral en el momento que el profesor de la asignatura lo determine, al 70%. Esta actitud del alumno serd registrada en su
hoja de vida (libro de clases) y se le aplicara la sancidn correspondiente, de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar.

En caso de reproduccién de trabajos, el profesor podra aplicar escala de mayor exigencia o repetir el trabajo
segln lo considere. Por lo que se sugiere dar indicaciones claras al solicitar el trabajo y uso de pauta de

cotejo para su revisién (conocida por los alumnos).



Articulo 37: los alumnos que se niegan a responder la prueba y la entregan en blanco, deberdn
identificarse por escrito y firmar su negativa en el instrumento de evaluacién.

Posteriormente, se procederad a calificar con la nota minima segun escala, se dejara registro en su hoja de
vida y el profesor retendra la prueba del alumno para luego presentarla en la UTP. Si la situacién la
presenta un curso completo, la UTP revisard el caso y determinard si corresponde o no aplicar un plan
remedial, con retroalimentacién y establecer una nueva fecha de evaluacidn. Si se repite por segunda vez
la situacion se procedera ala evaluacidn del instrumento con la escala de notas correspondiente.
Articulo38: los alumnos que no participan activamente en la clase de Educacion Fisica, permaneceran en el
sector donde ésta se realiza, desarrollando una pauta de trabajo que debera ser evaluada como evento,
con evaluacién de desempefio.

Promocion

Articulo 39: para la promocién de los alumnos se consideraran conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del Plan de Estudio y la asistencia a clases.

Articulo 40 (Decreto 67): En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro delos
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a.- Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b.-Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un
4.5,incluyendo la asignatura no aprobada.

c.- Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura, su promedio final anual
sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobado

Articulo 41 (Decreto 67): En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participaciéon de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias vy las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 42: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales,
a través del director y su equipo directivo, se analizara la situacion de aquellos alumnos que no cumplan
con los requisitos de promocidn antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser
de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en



distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

Articulo 43: Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracidn con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El
informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a.-El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b.-La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso,
y Bsconsecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior;
c.-Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y que
ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mdas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida

del alumno.

La situacién final de promocidn o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes del

término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se

desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 44: los alumnos que, como resultado del proceso, hubiesen alcanzado una calificacion anual inferior a 4.0, en un
maximo de dos asignaturas de aprendizaje, deberan rendir una Prueba Especial en cada uno de ellos, previa seleccién de
Objetivos de aprendizaje y supervisados por la UTP.
La Prueba Especial serd escrita, y tendrd como nota minima para la aprobacién 4.0, es decir, no tendra ponderacién, siendo
una instancia Unica y final para aprobar la asignatura. Por lo tanto, la nota final de los alumnos que rinden prueba especial
sera 4.0, aunque obtenga una calificacidn superior en esta ultima evaluacion.
No obstante, la calificacién final en ningln caso podra ser inferior al promedio anual de presentacidon antes de rendir la
Prueba Especial.

Articulo 45: el director y la UTP resolveran los casos de alumnos que por motivos justificados requieran
ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afo escolar
anticipadamente u otros semejantes.

Articulo 46: las situaciones no previstas en este Reglamento de Evaluacidn serdn resueltas por la Direccion.
Si el caso lo amerita, con consulta al Departamento Provincial de Educacién Ministerial de Educacién.
Articulo 47: los alumnos con necesidades educativas especiales integrados a la educacién regular,
considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso, estaran sujetos a las mismas normas antes
sefialadas.



Objetivos de Aprendizaje

Articulo 48: los alumnos seran evaluados en el logro de los valores y actitudes sefialadas en el PEl y los
OA. Se usaran como instrumentos de evaluacion la observacién, cuestionarios, cotejos, trabajos,
entrevistas y los resultados se expresaran en conceptos, en el informe de notas. Se podra aplicar la co
evaluacidn y la autoevaluacién.

Articulo 49: |a evaluacién de los objetivos de aprendizaje estard orientada prioritariamente a clarificar,
desarrollar, afianzar valores, habilidades y actitudes, promoviendo la consecucién de los aprendizajes que
permitan el ingreso a la Educacién Superior. Su desarrollo y evaluacién serd obligacidn de cada educador.
Articulo 50: la evaluacidn sera informada semestralmente a través del informe de desarrollo personal del
Liceo, elaborado por el profesor jefe y comunicado a los apoderados..
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Acciones para impulsar una gestion pedagégica que propicie la implementacion
de planes de desarrollo socioemocional, formacion ciudadana y habilidades para
el SigloXXI, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

Los procedimientos y acciones orientadas a favorecer el crecimiento socioemocional de los
estudiantes, la formacién ciudadana y el desarrollo de habilidades para el siglo XXI, en
nuestro Establecimiento Educacional estd vinculada con el Plan de gestion de la
Convivencia Escolar. Los planes o actividades que apuntan a un impacto en la formacion
integral, en la convivencia escolar y en los resultados de aprendizaje de los estudiantes,
son los siguientes:

Plan de Apoyo a la Inclusién, Plan de Apoyo Socioemocional, Desarrollar Habitos y Practicas
de Vida Saludable,, Plan de desarrollo de la Autoestima, motivacion escolar y prevencion de
conductas de riesgo, Plan de sexualidad,afectividad y equidad de género, Plan atencién
biopsicosocial de redes externas e internas, ,Plan de seguridad escolar, el Plan de
Inspectoria General de apoyo a la asistencia yretencion escolar, con un mayor monitoreo
de los estudiantes, Plan General de Formacion ciudadana.

Se agrega a esto el Trabajo colaborativo de equipos profesionales y comunidad educativa
con el fin de mejorar los niveles de aprendizaje de todos los estudiantes a través de una
gestion pedagdgica de calidad. Consideracion y referencia de los estandares de aprendizaje
y los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Los focos claves para la mejora educativa propuestos por la Estrategia Nacional de
Educacién Publica (ENEP), establecen monitoreo a cada estudiante, evaluando sus procesos
y resultados de aprendizaje, y ofreciendo refuerzo y apoyo diferenciado, esto se refleja en
Plan de gestion de la Convivencia Escolar, al servicio de una gestion curricular efectiva
estableciendo normas y niveles para la ensefianza.

La elaboracién de la Primera Estrategia Nacional de Educacién Publica, ENEP, para el
periodo 2020-2028 en lo relativo a la convivencia escolar, es garantizar calidad de la
educacion como un derecho, tarea-pais que requiere el esfuerzo de todas y todos, para
recuperar la Educacién Publica como espacio de calidad, convivencia y formacion ciudadana.
Al respecto sefala:

Generar una convivencia escolar positiva es una responsabilidad de toda la comunidad
educativa, abordando la diversidad y favoreciendo la participacién y la convivencia escolar
respetuosa e integradora.

Implementar la politica nacional de convivencia a partir del plan de convivencia e iniciativas
particulares del establecimiento educativo, donde el respeto a cada estudiante quede
resguardado y se implementen acciones que fomenten los valores republicanos y la
formacion ciudadana.

Involucrar activamente a las familias, como actores importantes.

Gestionar una convivencia propicia en el aula, con estrategias y técnicas de manejo
conductual que permitan contar con un clima dispuesto al aprendizaje

Ofrecer y potenciar actividades extracurriculares (folklore nacional y tradiciones locales e
interculturales, voluntariado, vida saludable, deporte, musica y arte, entre otros) que
promuevan el desarrollo integral de los estudiantes y fomenten la cultura local.

Implementar una gestién curricular inclusiva, equitativa que disminuya las brechas por
género, mejore la equidad y la calidad, con sello en las competencias fundamentales para
el siglo XXI. La formacion ciudadana y el drea socioemocional, de acuerdo con el curriculum
nacional




Algunos ejemplos de acciones que se realizan para desarrollar la Estrategia Nacional de la
Nueva Educacion Pablica son las siguientes:

Actividades y/o talleres que promueven y desarrollan la autoestima  académica vy
motivacion escolar.

Actividades y/o talleres que promueven y desarrollan la autoestima personal y prevencion
de conductas de riesgo (talleres de prevencion de consumo de alcohol y drogas, talleres de
afectividad, sexualidad y equidad de género, talleres de desarrollo de habilidades
socioemocionales, entre otros)

Actividades y/o talleres que promuevan y desarrollen proyectos devida y orientacion
vocacional en estudiantes de 7° a 4°medio

Promociéon de talleres extracurriculares del area cultural artistica y deportivas. (Plan de
Educacién Integral (extraescolar))

Actividades de los cursos en “Muestra de Alimentacion Saludable”

Feria informativa de Redes Preventivas y Seguridad Escolar

Actos o actividades de aniversario y fiestas patrias.

Talleres de resolucion de conflictos y mediacion escolar para directivas de curso
Participacion y liderazgo en asambleas CEAL (Gobierno Estudiantil)

Taller de liderazgo juvenil para directivas CEAL

Atencién Biopsicosocial de redes externas e internas

El Reglamento interno apoyado en el Plan General de Convivencia Escolar, incorpora
objetivos de la Misidn y Visidon del liceo, como es el compromiso ciudadano, la promocion
del buen trato en las relaciones interpersonales, generando acciones que permitan disminuir las
barreras que puedan obstaculizar el proyecto de vida de los estudiantes, promoviendo una
vida saludable y desarrollo de las competencias socioemocionales.

Las acciones definidas en los diferentes planes contribuyen a incorporar en la vida de los
estudiantes la reflexion, respeto y responsabilidad consigo mismo y su entorno.

En este contexto, el Liceo de Ciencias y Humanidades San Josemaria Escriva de Balaguer
crea un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar que tiene como finalidad promover y
desarrollar en toda la comunidad educativa, los principios y elementos que construyen una
convivencia basada en la valoracidon del otro y el respeto de las diferencias, promoviendo el
didlogo y la comunicacion como herramientas fundamentales, a través de las cuales se
pueden superar los conflictos y diferencias naturales que forman parte de lasrelaciones
humanas que se dan al interior de nuestra comunidad educativa.

En relacién a Ley de Inclusion (2015) senalar que nuestro establecimiento educativo
cuenta con actividades y practicas inclusivas desde el afio 2005 como admision, contencién
y apoyo de estudiantes con dificultades de aprendizaje y socio afectivas, con un equipo
multidisciplinario que ademas de incluir a las educadoras diferenciales y psicéloga,
considerd intérprete de sefias, fonoaudidloga y educadora diferencial con especializacion en
Braille desde el afio 2014 hasta la fecha, debido al ingreso de estudiantes sordos y ciegos.
actualmente, el PIE proporciona un servicio educativo especifico y especializado para los
estudiantes con NEE transitorias y permanentes.




Estrategias de aprendizaje efectivas que apoyen el desarrollo delos
Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

En el PEI se declara explicitamente el resguardo de un buen clima escolar y cuyo centro
sean los estudiantes y sus aprendizajes en formas respetuosas de convivir entre personas
con distintas maneras de ser y de pensar, propiciando el logro de los objetivos de
aprendizajes en los estudiantes desde 7° basico a 4° medio orientando el quehacer, hacia
la formacion integral de los alumnos en sus dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social,
cultural, moral y espiritual. Y ademas desarrollando sus capacidades de acuerdo a los
conocimientos, habilidades y actitudes definidas en las bases curriculares que se
determinen en conformidad a la ley vigente, y que les permiten continuar el proceso
educativo formal.

Nuestra Politicas Preventivas, se encuentran en el PME de Convivencia Escolar y en el PGCE
en varios planes y acciones, con el fin de apoyar y desarrollar los Indicadores de desarrollo
personal y social, basados en la informacién proporcionada por los resultados Simce y los
Estandares de Aprendizaje, ampliando de ese modo la concepcién de calidad educativa.

Formacion:
OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar procedimientos y practicas para promover la formacion integral y
prevenir conductas de riesgos en los estudiantes, de modo de favorecer y lograr
adherencia a sus aprendizajes.

Nuestro enfoque busca desarrollar conductas que promuevan ambientes seguros y cree
conductas preventivas en cuanto a la alimentacion saludable, autoestima, motivacién, salud
mental y fisica y comprende los siguientes planes y acciones o actividades

Orientacion/Proyecto de Vida/Orientacion Vocacional

Atencidn grupal y/o personalizada a estudiantes

Orientacién y capacitacion a Profesores Jefes y Asistentes de la Educacion.

Reglamento Interno

PGCE Fases Diagndstica y Fase de Promocion y Prevencién (deteccidon y monitoreode
necesidades y/o problematicas)

Gestion Pedagogica abordaje de temas preventivos en asignaturas de Consejo de

Curso y Orientacion.

Convivencia:

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar y mantener un ambiente de amabilidad, respeto y valoracion mutua,
promoviendo la inclusion y la diversidad, asegurando un ambiente organizado y
seguro entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Nuestro enfoque busca resguardar la integridad fisica y psicolégica de los estudiantes,
durante la jornada escolar.

Plan de Gestion de la Convivencia Escolar: planes y actividades
Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan de Sexualidad, Afectividad y Equidad de Género

Plan de Seguridad Escolar
B.2 Plan Educacion Integral




Protocolos del Manual de Convivencia Escolar

Participacion y Vida Democratica:

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar en los estudiantes actitudes y habilidades necesarias para participar
constructiva y democraticamente en la sociedad.

Nuestro enfoque busca crear instancias de participacién de la comunidad educativa que
involucren acciones de organizacion de los cursos y del CEAL.

Plan de Formacién Ciudadana

Plan de liderazgo para Centro de Alumnos y Gobierno Estudiantil

Plan de Liderazgo para Estudiantes

Actividades de Pertenencia al PEI Promocidn de Valores y Experiencias Institucionales.
Organizacion Circular en directivas de estudiantes de los cursos.

Consejos Escolares

Consejo de Profesores y Grupo Profesional de Trabajo.

Reuniones del Centro de Padres y Apoderados
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Estrategias para monitorear a los estudiantes durante toda la
trayectoria escolar, haciendo seguimiento de los resultados de
aprendizaje, reforzar y aplicar iniciativas de mejora, en coherencia
con las iniciativas de la ENEP.

El Reglamento Interno Escolar (RIE), estad articulado con el Plan de Gestién para la
Convivencia (PGCE), con el Plan de Mejora Escolar (PME) y el Plan de Formacion Ciudadana, entre
otros documentos, en sus dimensiones y etapas, objetivos, metas y acciones derivadas del
diagnédstico anual. También se relaciona con las dimensiones del Proyecto Educativo
Institucional de la Gestion Escolar:

La Gestion Pedagdgica y Gestion Curricular, una gestion muy importante es que se
logre el proceso ensefanza aprendizaje con la adquisicion de recursos humanos, didacticos
e infraestructura que garanticen los espacios de aprendizajes, atencion digna y equitativa
en el desarrollo de la comunidad educativa con un seguimiento al inicio y término de las
clases (caminata de aprendizaje). (Estandar 5.5 PME).

Gestion de Apoyo al Desarrollo de los estudiantes. El establecimiento cuenta con
estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes con intereses diversos y con
habilidades destacadas (Estédndar 6.2 PME).

Gestion Formacion y convivencia, la convivencia escolar es la interrelacién entre
los diferentes miembros del establecimiento educacional, que tiene incidencia significativa
en el desarrollo ético, socioafectivo e intelectual de nuestros alumnos y alumnas, por lo
tanto: El equipo directivo y los docentes promueven habitos de vida saludable y previenen
conductas de riesgo entre los estudiantes. (Estandar 7.6 PME). Ademas, el equipo directivo
y los docentes valoran y promueven la diversidad como parte de la riqueza de los grupos
humanos, y previenen cualquier tipo de discriminacién. (Estandar 8.2 PME).

Gestion Formacion y Convivencia - Participacion y vida democratica. Fomentar
entre los estudiantes la expresion de opiniones, la deliberacion y el debate de ideas (Estandar
9.3 PME).

Educacion Diferencial también en nuestro establecimiento existe una modalidad que
desarrolla su accion de manera transversal en los distintos niveles, denominada Educacion
Especial o diferencial, que proporciona un conjunto de servicios a través del Programa de
Integracion Escolar, con recursos humanos, técnicos con conocimientos especializados y
de esta manera ayudar, y atender las necesidades educativas especiales, que puedan
presentar algunos alumnos, de manera temporal o permanente a lo largo de su escolaridad,
como consecuencia de un déficit o una dificultad especifica de aprendizaje.

De forma operacional y en las practicas diarias educativas, los monitoreos se realizan en
la asistencia a las clases y/o entrevistas con estudiantes y apoderados por:

Profesores jefes

Asistentes de la Educacion

Equipo de Inspectoria General

Equipo de Unidad Técnico-pedagdgica

Equipo de Convivencia Escolar

Avisos o alertas espontaneas desde los estudiantes o apoderados del curso, respectoa
alguna situacion particular.

Con el fin de lograr una trayectoria educativa integral, el reglamento interno contempla la
aplicacién de las normas de convivencia, de manera formativa, basados en el didlogo y la
ensefianza de valores de tolerancia y respeto, considerando la etapa de desarrollo de cada
estudiante, contemplando para este proceso apoyo psicosocial interno o externo




Asimismo, Inspectoria General, UTP y Convivencia Escolar comparten una matriz que cruza
la informacion de asistencia, rendimiento escolar e indicadores socio afectivos o de salud
de los estudiantes, llamada triangulacion de antecedentes escolares, de forma mensual
modo de monitoreo de las trayectorias educativas

Se elaboré como estrategia de monitoreo de la trayectoria escolar, el plan de movilizacién
de los aprendizajes y de logros insuficientes alcanzados por los estudiantes, el cual busca
que los procesos educativos se desarrollen de forma adecuada.

Los niveles de logros alcanzados por los estudiantes, basados en los aprendizajes son
resultados que se espera que consigan los estudiantes como consecuencia de la formacion.
Concretan los componentes o elementos de competencias a adquirir en términos de
resultados de aprendizaje: qué habilidades adquirir, qué actitudes desarrollar y qué
conocimientos aprender. El elemento central es la habilidad, componente mas concreto
de la competencia. Los resultados de aprendizaje facilitan la tarea del profesor en la
programacién y orienta el aprendizaje del estudiante. Anticipan qué seran capaces de hacer una
vez acabado el aprendizaje, en qué condiciones deberan hacerlo y sugieren criterios que se
pueden utilizar para valorar lo aprendido. Asimismo, guian la eleccion de las estrategias y
actividades de aprendizaje, del método de ensefianza y del sistema de evaluacién. Las
intenciones educativas, la formacion profesional pretendida, las habilidades a adquirir, los
contenidos a aprender y las actitudes a desarrollar, dan la medida de la diversidad de
objetivos que deberian estar presentes en la priorizacién curricular.

En un contexto didactico, todos los objetivos implican evaluacién, es decir, debe valorarse
si se han logrado o no las pretensiones que se tenian al comenzar el proceso formativo. La
Evaluacion es un proceso que permite levantar las evidencias de los aprendizajes de los
estudiantes. De acuerdo con lo planteado en el Decreto N° 67 “El proceso de evaluacion,
como parte intrinseca de la ensefanza, podrd usarse formativa o sumativamente”. La clave de ambas
evaluaciones es la retroalimentacion, elemento central en el desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes

Los objetivos de la practica de estrategias de monitoreo y retroalimentacion del proceso de
aprendizaje buscan, por un lado, asegurar el desarrollo de habilidades y, por otro, afianzar
la apropiacion efectiva del conocimiento por medio de la implementaciéon de diversas
técnicas de monitoreo y retroalimentacion del proceso de aprendizaje. En esta comunidad
educativa, el monitoreo y retroalimentacion del proceso de aprendizaje involucra a cuatro
actores claves que realizan acciones especificas para su efectiva implementacion. Asi, el
equipo directivo coordina reuniones perioddicas y entrevistas por departamentos, en las
cuales se analizan los instrumentos de evaluacion y sus resultados. Los docentes desarrollan este
proceso sobre la base de cuatro ejes fundamentales:

Propiciar el interés por el aprendizaje,

Monitoreo

Retroalimentacion y actividad remedial

Aplicacién de refuerzos positivos.

Por su parte, los estudiantes participan de dicho proceso ampliando su autonomia y control
sobre el aprendizaje. Asimismo, se espera que los apoderados se involucren a través de
acciones especificas que apoyen el proceso desde la casa. El monitoreo y retroalimentacién
del proceso de aprendizaje tiene un impacto positivo en la Gestion Pedagdgica, pues aumenta
las expectativas de los estudiantes y promueve la autoestima académica. Ademas, permite al
equipo directivo yal cuerpo docente levantar informacion fundamental para hacer un
seguimiento al nivel de aprendizaje de los estudiantes, lo que a su vez favorece la toma
oportuna de decisiones en pos del mejoramiento, permitiendo acciones para la movilizacion de
aprendizajes en estudiantes con niveles descendidos en términos de logros, asi también
como incentivos de alcanzar su maximo potencial en los estudiantes aventajados para la
consolidacidn de sus metas y decisiones de proyecto de vida.




b) De la proteccion a la maternidad y paternidad.

Estudiantes en condicidn de embarazo, maternidad o paternidad

La normativa educacional garantiza que el embarazo y la maternidad en ningun caso
constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion
de cualquier nivel, debiendo estos Uultimos otorgar las facilidades académicas vy
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

El liceo San Josemaria Escrivd de Balaguer toma como principio fundamental el
acompafnamiento del estudiante sea cual sea su condicién o contexto y desde esa situacién
particular genera las condiciones administrativas y académicas, comprendiendo el rol de co
parentalidad y favorecer la continuidad de su trayectoria escolar.




Reglamento Interno Escolar Educacion Basica yMedia Urbano

Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas,de
acuerdo al Reglamento de Evaluacién y Promocion del EE.

Deberes de la estudiante en condicion de embarazo o maternidad:

La alumna debera acercarse, en lo posible con su apoderado, a informar su condicién al
Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica, presentando un certificado médico que acredite la
situacion.

La alumna deberd comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

La alumna debera presentar los certificados médicos de controles mensuales de su
embarazo o de los controles médicos del bebé.

La alumna debera justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto delbebé
como de la madre, con los respectivos certificados médicos.

Se debera informar al establecimiento sobre la fecha del parto para
programarlas actividades académicas.

Derechos de la estudiante en condicion de embarazo o maternidad:

La alumna tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que
trabajan en el establecimiento.

La alumna tiene derecho a la normalidad de la cobertura médica, a través del seguro
escolar, si llegara a requerir.

La alumna tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de
eventos, como en la graduacién o en actividades extra programaticas.

La alumna tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia
menor a lo establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente
justificadas por los médicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, esto
sumado a un rendimiento académico que permita la promocién de curso (de acuerdo al
reglamento de evaluacion vigente).

La alumna tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicién de embarazo.

La alumna tiene derecho a amamantar. Para ello puede salir del establecimiento en
recreos o en horarios que indique el centro de salud o médico tratante. Esta accion
correspondera como maximo a una hora de la jornada diaria de clases durante el periodo
de lactancia (6 meses).

La estudiante tiene derecho a estudiar en un ambiente libre de todo factor de riesgo
para su salud en estado de embarazo y/o de lactancia, por lo que el establecimiento
garantiza durante sus clases presenciales un conjunto de condiciones minimas de
salubridad e higiene, que eviten exponer a la estudiante al contacto con materiales
nocivos o con situaciones que pongan en peligro su bienestar personal y el de su hijo.

Deberes del estudiante en condicidon de progenitor:

El alumno debera informar a las autoridades del liceo de su condicion de




progenitor, entregando los antecedentes correspondientes al jefe de la Unidad Técnica
Pedagdgica del establecimiento.

Para justificar inasistencias y permisos debera presentar el carnet de salud o
certificado médico correspondiente.

Derechos del estudiante en condicidon de progenitor:

El alumno tiene derecho a permisos y adecuaciéon de horarios de entrada y salida dependiendo
de las etapas del embarazo y su rol como progenitor (dichos permisos, entradas y salidas deben ser
solicitados por el alumno, a través de la documentacion médica respectiva).

El alumno tiene derecho a justificar inasistencias a través de certificado médico por enfermedad de su
hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

Deberes del establecimiento con las estudiantes en condicidn de embarazo o maternidad

En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y siempre
en consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las garantias de salud,
cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

El establecimiento deberad entregar las facilidades académicas y administrativas necesarias
para que las estudiantes embarazadas y/o madres terminen su trayectoria escolar.

Segun el articulo 11 de la Ley 20.370 General de Educacion, el establecimiento no podrd cambiar de
jornada de clases o curso a una estudiante embarazada o en condicion de maternidad sin
consentimiento de ésta.

El establecimiento de ser necesario debera reprogramar el calendario de evaluaciones, realizar
tutorias y respetar los certificados de salud o carnet de control de embarazo o de control del
recién nacido, que justifican inasistencias al establecimiento por razones de embarazo o
maternidad.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
después del parto. La decision de dejar de asistir los Ultimos meses del embarazo o postergar
la vuelta a clases después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas
a velar por la salud de la joven y el bebé.

Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

Permitirles hacer uso del seguro escolar.

Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de
forma diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de salud asi proceda.

Respetar la eximicion de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de Educacion
Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados podran ser eximidas por
recomendacion de su médico tratante.

Promocion escolar de estudiantes en condicion de embarazo o maternidad:

Todas las inasistencias deben estar justificadas desde la condicion de embarazo o de
maternidad, ya sea por medio de los certificados médicos de la embarazada o del
bebé.



A la estudiante embarazada no se le puede exigir el 85% de asistencia durante el afio escolar.
Si su asistencia es menor al 50%, es el director del establecimiento quien tiene la facultad de
resolver la promocion escolar.

Los establecimientos no pueden definir un periodo prenatal y postnatal

para las estudiantes. La decisiéon de dejar de asistir a clases durante los ultimos meses del
embarazo y postergar su vuelta a clases depende exclusivamente de las indicaciones médicas
orientadas a velar por la salud de la joven y el hijo o hija por nacer.



c) Regulaciones sobre salidas pedagogicas y giras de estudio.

Normas y procedimientos que regulan su implementacion y ejecucion.

Las salidas pedagogicas son para el establecimiento actividades complementarias al proceso de
ensefanza aprendizaje, pues permiten que los estudiantes pongan en practica los
aprendizajes, los valores y principios del Proyecto Educativo Institucional. Las actividades
deberan planificarse como una experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos
ambitos que sefnalan las Bases Curriculares de cada nivel.

Las salidas pedagodgicas son actividades de aprendizaje desarrolladas fuera del
establecimiento que se vinculan directamente con el desarrollo de una o varias asignaturas. Se
desarrollan en horario de clases y deben contar siempre con la supervisidon de un/a docente
o directivo a cargo.

Regulaciones sobre salidas pedagogicas y giras de estudio resguardando
la seguridad e integridad de los estudiantes.

Ante salidas pedagdgicas y giras de estudio

El profesor a cargo informara al director con un mes de anticipacién, sobre la actividad a
realizar.

El profesor a cargo entregara al director el programa de la actividad (segun planificacién
curricular).

Si el director aprueba, el profesor a cargo gestionara la autorizacion firmada de los
apoderados de los estudiantes participantes, la cual debera disponerse 20 dias antes de la
actividad (si el retorno de la autorizacion no supera el 80% de la matricula del curso, se
suspende la actividad). La autorizacion del apoderado es obligatoria para la salida de los
alumnos.

El profesor a cargo entregara por escrito a la secretaria del establecimiento los siguientes
antecedentes: datos del liceo, datos del Director, datos de la actividad (fecha y hora, lugar
y cursos participantes), datos del profesor o funcionarios participantes, autorizacion firmada de los
apoderados, listado de estudiantes, funcionarios y/o que asistiran a la actividad,
planificacion técnico-pedagdgica, objetivos transversales de la actividad, temas
transversales que se fortaleceran, datos del transporte utilizado (identificacion del chofer,

patente del movil, etc.) y acta del seguro escolar firmada por el Director (Ley N° 16.744
D.S. N° 313).

La secretaria del establecimiento enviara estos antecedentes al Departamento
Provincial de Educacién de la Regidn de Coquimbo (con copia al Inspector General).

Para las giras de estudio, el profesor a cargo gestionara una reunion con los apoderados,
con objeto de exponer el programa de la actividad y las normas de convivencia (firma de
compromiso).




El profesor a cargo sera el responsable de la actividad hasta el regreso al liceo, por lo que
debe consignar por escrito las medidas de seguridad que disminuyan el riesgo de accidentes
(documento firmado por el director). Como minimo debera incluir la organizacién de las
responsabilidades de los adultos, la entrega de una hoja de ruta, aspectos pertinentes del
Reglamento de Convivencia Escolar, reglas durante el transporte y entrega de tarjetas de
identificacion para cada estudiante y funcionarios a cargo.

El dia de la actividad, el profesor a cargo confeccionara un listado con la némina de
estudiantes participantes (con numeros telefénicos de emergencia), la cual debe coincidir
con las autorizaciones enviadas.

El Inspector General registrara la hora de salida y retorno al establecimiento. En caso de
que el regreso sea durante el horario de clases, el Inspector General asegurard los servicios de
alimentacion de los estudiantes y su reincorporacion a clases.

El profesor a cargo entregara al director un reporte escrito de la actividad realizada, con
su respectiva evaluacién pedagodgica.




Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

IX. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS

DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

Reglamento de Convivencia Escolar Marco legal e institucional

El presente manual de convivencia escolar ha sido elaborado de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes actualmente en la Republica de Chile, es decir, segin la Constitucion
Politica de Chile, la Ley General de Educacion (Ley N° 20.370), la Ley de Violencia Escolar
(Ley N© 20.536), la Declaracién de Derechos Humanos, la Convencién de Derechos del
Nifio, la Ley de Drogas (Ley N© 20.000), la Ley de Control y Porte de Armas (Ley N©
17.798), la Ley de Delitos y Abusos Sexuales (Ley N° 19.617), la Ley Contra la
Discriminacidon (Ley N© 20.609), el Cddigo Procesal Penal, las Normativas MINEDUC, la Ley de
Responsabilidad Penal Adolescente y la Ley de Inclusion (Ley N© 20.845).

El liceo San Josemaria Escriva de Balaguer se inscribe en el marco filoséfico del humanismo
occidental de raices cristianas, que concibe al hombre como persona singular y concreta
gue se relaciona con los demas y con el mundo que lo rodea. En esta virtud, la educacién
es el vehiculo que permite a las personas desarrollar todas sus potencialidades de
inteligencia, el sentir y de la voluntad, y cultivar valores como la democracia, el respeto a
los derechos de las personas, el respeto al medio ambiente, la tolerancia, la equidad, la
participacion y el amor a la patria; todos éstos, valores que contribuyen en la integracion
en la vida ciudadana.

El establecimiento esta adscrito a los principios fundamentales en que se enmarca el
sistema educativo chileno. Principios que estan consagrados en la Constitucion Politica del
Estado y en la Ley General de Educacién N°© 20.370 del afio 2009, que establece en el
articulo 9 letra a): “Los alumnos tienen derecho a estudiar en un ambiente armonico, de
sana convivencia, tolerancia y respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes”.

Asimismo, el manual de convivencia del establecimiento se inspira en la Ley 20.536 del
afo 2011, que establece en su articulo 16 letra a): “Se entendera por buena convivencia
escolar la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa, quesupone
una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Por otra parte, el liceo adhiere a las estipulaciones establecidas por la Ley Organica
Constitucional de Enseflanza (LOCE), la cual establece que hombres y mujeres nacen libres
e iguales en dignidad y derechos. Ademas, garantiza el derecho a la educacién y a la
libertad de ensefianza.

La ensefianza basica y media deben procurar que cada alumno, mediante el proceso
educativo sistematico, logre el aprendizaje de los contenidos minimos obligatorios,
perfeccionandose como persona y asumiendo responsablemente sus compromisos con la
familia, la comunidad, la cultura y el desarrollo nacional. Esta ensefianza habilita al alumno
para continuar su proceso educativo formal a través de la educacién superior o para
incorporarse a la vida del trabajo.

El liceo San Josemaria Escrivd de Balaguer recoge todos estos principios para que el
accionar de todos sus integrantes se oriente al cumplimiento de ellos. En consecuencia,




quienes ingresen a nuestro liceo, deben valorar la oportunidad educativa que se les ofrece
y manifestar una predisposicion favorable al trabajo y al estudio, que les impulse a un
constante crecimiento y progreso en su vida personal y la de su entorno.

Los derechos infanto-juveniles contemplados tanto en la Constitucion Politica como en la
Ley Organica Constitucional de Ensefianza y en el reglamento de Convivencia Escolar
delliceo, conlleva el ejercicio de derechos y al cumplimiento de ciertos deberes que
emanan de su condiciéon de alumnos, tales como atender responsablemente el
cumplimiento de sus deberes escolares y respetar las normas de convivencia escolar que
rigen dentro de esta unidad educativa, a la que voluntariamente han adherido.

En consecuencia, es deber del liceo ofrecer a los alumnos alternativas de prevenciéon y
resolucion de conflictos disciplinarios, pero al mismo tiempo es obligacién de los
estudiantes y apoderados hacer todos los esfuerzos por evitar exponerse y acatar las
medidas establecidas en el presente manual de convivencia escolar.

Leyes reguladoras Ley de Violencia Escolar (20.536)

La ley lo define como todo acto de agresiéon u hostigamiento reiterado, realizado por
estudiantes que atenten en contra de otro estudiante, valiéndose de una situacion de
superioridad o de indefension de la victima, que le provoque maltrato, humillacion o temor
fundado de verse expuesta a un mal de caracter grave. Estos actos agresivos pueden ser
cometidos por un solo estudiante o por un grupo, y puede ser tanto dentro como fuera del
establecimiento educacional.

Articulo 16 A: se entenderad por buena Convivencia Escolar la coexistencia armédnica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes.

Articulo 16 B: se entenderd por acoso escolar toda accién u omisidén constitutiva de
agresiéon u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro
estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefensién del
estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor
de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro
medio, tomando en cuenta su edad y condicion.

Articulo 16 C: los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y
asistentes de la educacién, asi como los equipos docentes y directivos de los
establecimientos educacionales deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena
convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar.

Articulo 16 D: revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica,
cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad
educativa, realizada por quien detente una posicidon de autoridad, sea director, profesor,
asistente de la educacidn u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de
la comunidad educativa en contra de un estudiante.

Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los
equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales, deberan informarlas
situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresiéon u hostigamiento que afecten a un
estudiante miembro de la comunidad educativa de las cuales tomenconocimiento, todo ello
conforme al reglamento interno del establecimiento. Si las autoridades del establecimiento
no adoptaran las medidas correctivas,

pedagdgicas o disciplinarias que su propio reglamento interno disponga, podran ser




sancionadas de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de este cuerpo legal.

Ley de Drogas (20.000)

Este cuerpo legal tiene por objetivo atacar a los diferentes focos y dimensiones del area
delictiva, desde una falta por consumo hasta el gran traficante, pasando por el uso ilegal
de insumos en la fabricacidon de drogas (precursores quimicos), el acopio, traslado,venta,
entre otras figuras.

De acuerdo a la Ley N° 20.000, el consumo de drogas es una falta (no un delito), por lo
que no tiene penas privativas de libertad. No obstante, su articulo 50 establece sancionesal
gue consume drogas en lugares publicos o abiertos al publico (calles, plazas, pubs,
estadios, cines, teatros, bares, establecimientos educacionales, entre otros) y a quienes
lo hagan en lugares privados, siempre que exista acuerdo previo para hacerlo.

Esta penado con multa y carcel (presidio) el trafico de drogas y todo lo que se haga para
traficar droga: plantar, sintetizar, transportar, esconder, guardar, vender, comprar,
importar, exportar, procesar, tener material de laboratorio e insumos para fabricarla y
luego venderla.

El trafico de drogas corresponde al comercio, bajo cualquier titulo, con drogas o sustancias
estupefacientes o sicotropicas o con las materias primas que sirvan para obtenerlas, y a
quienes induzcan, promuevan o faciliten el consumo o tales sustancias.

Se entendera que trafican los que, sin contar con la competente autorizacién, importen,
exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean, suministren, guarden
o porten tales sustancias o materias primas.

Ley de Control y Porte de Armas (17.798)

Articulo 3: ninguna persona podra poseer o tener armas largas cuyos cafiones hayan sido
recortados, armas cortas de cualquier calibre que funcionen en forma totalmente
automatica, armas de fantasia, entendiéndose por tales aquéllas que se esconden bajo
una apariencia inofensiva; armas cuyos numeros de serie se encuentren adulterados o
borrados; ametralladoras, subametralladoras; metralletas o cualquiera otra arma
automatica y semiautomatica de mayor poder destructor o efectividad, sea por supotencia, porel
calibre de sus proyectiles o por sus dispositivos de punteria.

Asimismo, ninguna persona podra poseer o tener artefactos fabricados sobre la base de
gases asfixiantes, paralizantes o venenosos, de sustancias corrosivas o de metales que
por la expansién de los gases producen esquirlas, ni los implementos destinados a su
lanzamiento o activacion, asi como tampoco bombas o artefactos incendiarios. Ademas,
ninguna persona podra poseer o tener armas de fabricacién artesanal ni armas
transformadas respecto de su condicion original, sin autorizacién de la Direccion General
de Movilizacién Nacional.

Articulo 3 letra A: los fuegos artificiales, articulos pirotécnicos y otros artefactos similares,
gue se importen, fabriquen, transporten, almacenen o distribuyan en el pais, deberan
cumplir con los requisitos y especificaciones técnicas que establezca el reglamento.

Prohibase la fabricacién, importacidon, comercializacion, distribucién, venta, entrega a
cualquier titulo y uso de fuegos artificiales, articulos pirotécnicos y otros artefactos de
similar naturaleza, sus piezas o partes, comprendidos en los grupos numeros 1 y 2 del
reglamento complementario de esta ley, contenido en el Decreto Supremo N° 77, de




1982, del Ministerio de Defensa Nacional.

De la misma forma se contempla lo anterior para el porte y uso de arma blanca, vy la
fabricacion artesanal de esta.

Ley de Delitos y Abusos Sexuales (19.617)

Los delitos sexuales son todos aquellos actos que atentan contra la libertad sexual y la
indemnidad sexual de las personas, independientemente de su edad, estrato social, raza,
etnia, sexo o nacionalidad.

Los delitos sexuales se encuentran todos descritos y sancionados en el Cddigo Penal. Los
de mayor conocimiento relevancia son: Violacion (Art. 361 del CP), Violacién Impropia
(Art. 362 del CP), Violacion con Homicidio (Art. 372 bis del CP), Estupro (Art. 363 del CP),
Abuso Sexual (Arts. 365 bis y 366 del CP), Abuso Sexual Infantil (Art. 366 bis del CP), y
Abuso Sexual Infantil Impropio (Art. 366 quater del CP).

Ley contra la Discriminacion (20.609)

Articulo 2°: se entiende por discriminacion arbitraria toda distincion, exclusion o restriccion que
carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, yque
cause privacién, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo delos derechos
fundamentales establecidos en la Constitucidon Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidén politica, la
religion o creencia, la sindicacidon o participacion en organizaciones gremialeso la falta de
ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, laedad, la
filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Las categorias a que se refiere el inciso anterior no podran invocarse, en ningln caso, para
justificar, validar o exculpar situaciones o conductas contrarias a las leyes o al orden
publico.

El Articulo 1° del Cédigo Penal chileno, establece que “es delito toda acciéon u omision
voluntaria penada por la Ley”. Un delito es un comportamiento que, ya sea porpropia
voluntad o por imprudencia, resulta contrario a lo establecido por la ley, poniendoen
peligro algun bien juridico protegible (la vida, la salud y la integridad fisica de las
personas, la libertad, la propiedad privada, entre otros).

En esencia, toda expresion de violencia es un comportamiento que vulnera la integridad
de las personas o de los bienes materiales, pero no todos estos casos son voluntarios ni
penados por la Ley; un delito es, por tanto, aquello que aparece definido en la Ley como
tal.

Los establecimientos deben saber cdmo actuar frente a situaciones de violencia escolar
gue revistan caracteristicas de delito, lo que debe estar explicitado en los protocolos de
actuacion. Lo importante es tener presente que existen situaciones de violencia escolar
que no pueden ser abordadas soélo en forma interna por los establecimientos
educacionales, ya que exceden su capacidad de respuesta y sus facultades, pues si se
trata de delitos, éstos deben ser denunciados a la autoridad competente.

Entre los delitos que contempla la ley, se encuentran: Lesiones, Agresiones Sexuales,
Amenazas de Muerte o Dafio, Porte o Tenencia Ilegal de Armas, Robos y Venta o Trafico
de Drogas, entre otros.

Los Directores, Inspectores y Profesores deberan denunciar cualquier accién u omision
que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa,
tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal




de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros.

Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias
del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que
se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra €), 176 y
177 del Codigo Procesal Penal.

Articulo 175 letra E: Denuncia obligatoria. Estaran obligados a denunciar:

Los Directores, Inspectores y Profesores de establecimientos educacionales de todo nivel,
los delitos que afecten a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento.
La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al resto.

A nivel interno, todos los funcionarios que observen acciones que constituyan delitos como los
enunciados en el punto precedente, deberan informar a la Direccion de la Escuela oa alguno de sus
estamentos colaboradores directos (Subdirecciéon, Orientacién, UTP). En esta
instanciacomunicativa se definira el curso a seguir sobre el delito denunciado.

Ley de Inclusién (20.845)

Art. 11: el embarazo y la maternidad, en ningun caso, constituirdn impedimento para
ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo
estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos.

En los establecimientos que reciben aporte estatal, el cambio del estado civil de los padres
y apoderados, no sera motivo de impedimento para la continuidad del alumno o alumna
dentro del establecimiento.

Del mismo modo, durante la vigencia del respectivo aino escolar o académico,no se podra
cancelar la matricula, ni suspender o expulsar alumnos por causales que se deriven del
no pago de obligaciones contraidas por los padres o del rendimiento de los alumnos.

El no pago de los compromisos contraidos por el alumno o por el padre o apoderado no
podra servir de fundamento para la aplicacion de ningun tipo de sancién a los alumnos
durante el afio escolar y nunca podra servir de fundamento para la retencién de su
documentacién académica, sin perjuicio del ejercicio de otros derechos por parte del
sostenedor o de la institucion educacional, en particular, los referidos al cobro de arancel
o matricula, o ambos, que el padre o apoderado hubiere comprometido.

En los establecimientos subvencionados, el rendimiento escolar del alumno, entre el primer
nivel de transicidon de la educacién parvularia y hasta sexto afo de educaciéon general
basica, no sera obstaculo para la renovacion de su matricula. Asimismo, en los
establecimientos subvencionados, los alumnos tendran derecho a repetir curso en un
mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacidon basica y en una
oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada
su matricula.

En el caso que en la misma comuna o localidad no exista otro establecimiento de igual
nivel o modalidad, lo sefialado en el inciso anterior no podra afectar de manera alguna el
derecho a la educacion.

Ni el Estado, ni los establecimientos educacionales podran discriminar arbitrariamente en
el trato que deben dar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

La ley de inclusion, respecto de las expulsiones y cancelaciones de matricula, establel
0 siguientes:

La ley establece y consagra los derechos para todos los miembros de la
comunidad




educativa (a partir del 1 de marzo del 2016): "Previo al inicio del procedimiento de
expulsién o de cancelacion de matricula, el director del establecimiento deberd haber
representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas,
advirtiendo la posible aplicacién de sanciones e implementado a favor del estudiante las
medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el
reglamento interno del establecimiento educacional, las que en todo caso deberan ser
pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccion cometida, resguardando siempre el
interés superior del nifio o pupilo.

No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar
que haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no sera aplicable cuando se trate de una conducta
que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de losmiembros dela
comunidad escolar, de conformidad al parrafo 3° del Titulo I del decreto con fuerza de ley
No 2, de 2009, del Ministerio de Educacién. En ese caso se procedera con arreglo alos
parrafos siguientes.

Las medidas de expulsién o cancelacién de matricula sélo podran adoptarse mediante un
procedimiento previo, racional y justo que debera estar contemplado en el reglamento
interno del establecimiento, garantizando el derecho del estudiante afectado y/o del padre,
madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracién de la medida.

La decisiéon de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada
por el director del establecimiento. Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera
ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado,
segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince
dias de su notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al
Consejode Profesores. El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la
vista los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

Los sostenedores y/o directores no podran cancelar la matricula, expulsar o suspender a
sus estudiantes por causales que se deriven de su situacion socioeconomica o del
rendimiento académico, o vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales
de caracter permanente y transitorio definidas en el inciso segundo del articulo 9°, que
se presenten durante sus estudios. A su vez, no podran, ni directa ni indirectamente,
ejercer cualquier forma de presion dirigida a los estudiantes que presenten dificultades
de aprendizaje, o a sus padres, madres o apoderados, tendientes a que opten por otro
establecimiento en razon de dichas dificultades. En caso que el estudiante repita curso,
debera estarse a lo sefialado en el inciso sexto del articulo 11 del decreto con fuerza de
ley N.© 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacién de matricula,
debera informar de aquella a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de
Educacién, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el
cumplimiento del procedimiento descrito en los parrafos anteriores. Correspondera al
Ministerio de Educacién velar por la reubicacion del estudiante afectado por la medida y
adoptar las medidas de apoyo necesarias" (Ley N° 20.845).

Por lo tanto:
Antes de la expulsion se deberan implementar todas las medidas de apoyo pedagdgicoo
psicosocial que correspondan.

No se puede expulsar o cancelar matricula en un periodo del afio que haga imposible
que el estudiante pueda ser matriculado en otro establecimiento.




El proceso debe estar definido en el reglamento interno y debe garantizar el derecho ala
defensa por parte del estudiante, su familia o su apoderado.

La decisidn final debera ser adoptada por el director del establecimiento educacional
con consulta al Consejo de Profesores.

El Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo. En ningun casoel
sostenedor podra impedir o dificultar la constitucion del Consejo, ni obstaculizar, de
cualquier

modo, su funcionamiento regular.

Ley Aula segura (21.128)

Articulo N°1: "Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los
actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores,
padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacién, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacidon del servicio educativo por parte del establecimiento.".

3.- "El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algun
miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima
establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en
un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento,
y que conlleva como sancion en los mismos, la expulsién o cancelacién de la matricula, o
afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley. El director
debera notificar la decisidon de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito
al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda. En los
procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de
suspensioén, habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva
notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los
principios del debido proceso, tales como la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a
presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores
se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado
desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta
al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito. La interposicién de la
referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension del alumno hasta culminar su
tramitacion. La imposicién de la medida cautelar de suspensidon no podra ser considerada
como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancion mas gravosa ala
misma, como son la expulsion o la cancelacidén de la matricula.".

4.- "El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva,
velara por la reubicaciéon del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con
profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada
insercion en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento
sancionatorio que derive en una expulsion, a la Defensoria de los Derechos de la Nifez,
cuando se trate de menores de edad.

Articulo transitorio: Los establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza
de ley N° 2, del Ministerio de Educaciéon, de 1998, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvencidn del Estado
a




establecimientos educacionales, deberan actualizar sus reglamentos internos para
adecuarlos a los preceptos de la presente ley en un plazo de noventa dias a partir de su
publicacion.".

Ley de Responsabilidad Penal Adolescente (20.084)

Art. 1: la ley regula la responsabilidad penal de los adolescentes por los delitos que
cometan, el procedimiento para la averiguacion y establecimiento de dicha responsabilidad, la
determinacion de las sanciones procedentes y la forma de ejecuciéon de éstas. En lo no
previsto por ella seran aplicables, supletoriamente, las disposiciones contenidas en el
Cddigo Penal y en las leyes penales especiales.

Tratandose de faltas, sbélo seran responsables en conformidad con la presente ley los
adolescentes mayores de dieciséis afios y exclusivamente tratdndose de aquellas
tipificadas en los articulos 494 numeros 1, 4, 5 y 19, sélo en relacién con el articulo 477,
494 bis, 495, numero 21, y 496, numeros 5 y 26, del Cddigo Penal y de las tipificadas en
laley N°© 20.000. En los demas casos se estara a lo dispuesto en la ley 19.968.

Art. 2: en todas las actuaciones judiciales o administrativas relativas a los procedimientos,
sanciones y medidas aplicables a los adolescentes infractores de la ley penal, se debera
tener en consideracion el interés superior del adolescente, que se expresa en el
reconocimiento y respeto de sus derechos.

Art. 3: la ley se aplicard a quienes al momento en que se hubiere dado principio de
ejecucion del delito sean mayores de catorce y menores de dieciocho afios, los que, para
los efectos de esta ley, se consideran adolescentes.

En el caso que el delito tenga su inicio entre los catorce y los dieciocho afios del imputado
y su consumacion se prolongue en el tiempo mas alld de los dieciocho afios de edad, la
legislacion aplicable sera la que rija para los imputados mayores de edad. La edad del
imputado deberd ser determinada por el juez competente en cualquiera de las formas
establecidas en el Titulo XVII del Libro I del Cédigo Civil.

Art. 6: en sustitucion de las penas contempladas en el Coédigo Penal y en las leyes
complementarias, a las personas condenadas segun esta ley sélo se les aplicard la siguiente
Escala General de Sanciones Penales para Adolescentes: internacién en régimen cerrado con
programa de reinsercion social; internacion en régimen semicerrado con programa de
reinsercion social; libertad asistida especial; libertad asistida; prestacién de servicios en
beneficio de la comunidad; reparacién del dafio causado; multa, y amonestacion.

Derechos y deberes de estudiantes ante condiciones particulares Estudiantes en

Condicién de inmigrante

Por oficio ordinario N° 07/1008 de 2005, del MINEDUC, se instruye sobre el ingreso, la
permanencia y ejercicio de los derechos de los estudiantes inmigrantes en los
establecimientos educacionales, acorde con las politicas de migracién vigentes en aquel
entonces.

Durante el afio 2015, se elaboré y distribuyé el Instructivo Presidencial N°5, el cual
establece los “Lineamientos e Instrucciones para la Politica Nacional Migratoria”, en el que
se dispone que respecto a la poblaciéon migrante, la actuacién del Estado debera
aplicar los estdndares de Derechos Humanos consagrados en los instrumentos




internacionales ratificados por Chile.
1. Del procedimiento de incorporacion al Sistema Escolar:

El MINEDUC a través de sus oficinas de Atencion Ciudadana Ayuda, entregara a contar de enero
2017 a todo migrante que no cuente con Cédula de Identidad Chilena y que quiera
incorporarse al sistema escolar, un Identificador Provisorio Escolar (IPE). Este identificador en su
denominacién corresponde al actual nimero provisorio sobre 100 millones, que se otorga
cuando el establecimiento lo ingresa al SIGE.

El IPE es un nimero Unico, que se mantiene hasta que se tenga regularizada su situacién
migratoria. Debe ser ingresado por el establecimiento en la ficha del alumno en SIGE.

“No sera impedimento para los nifios, niflas y adolescentes que no cuenten con
documentacidn de identificacidn, estar registrados en SIGE y en los libros de clases.
Para esto bastara sélo con el IPE”.

De la matricula:

La matricula provisoria se otorgara para el curso al que ingresa el estudiante, considerando la
documentacidon escolar o la edad, mientras se realiza el Reconocimiento de Estudios o
Proceso de Validacion, que permita certificar el Ultimo curso aprobado. Una vez realizado
lo anterior, la matricula sera definitiva, aun cuando el alumno no cuente con Cédula de
Identificacién para chilenos o para extranjeros.

Respecto del Reconocimiento (Convalidacidon) de Estudios, este se efectuara siempre
y cuando los estudios los haya realizado en un pais con Convenio de Reconocimiento de
Estudios de Educacidn Basica y Media, y cumpla con lo normado en el articulo 5° del Decreto
Exento N° 2.272, de 2007 del MINEDUC, que aprueba procedimientos para el
Reconocimiento de Estudios de Ensefianza Basica y Media Humanistico — Cientifico y
Técnico - Profesional y de Modalidad de Educacién de Adultos y Educacién Especial.

La Convalidacidon de Estudios es el reconocimiento del nivel o curso realizado en el
extranjero, equivalentes a la Educaciéon General Basica o a la Educaciéon Media, por chilenos o
extranjeros que regresen o ingresen al pais, conforme a lo dispuesto en los tratados o
convenios suscritos por Chile y la normativa especial vigente.

Principales convenios: convenio Andrés Bello (son parte Bolivia, Chile, Colombia, Cuba,
Ecuador, Espafia, México, Panama, Paraguay, Perl, Republica Dominicana, Haiti y
Venezuela) y convenios bilaterales (son parte Argentina, Brasil, Espafia, Paraguay, Uruguay y
Guatemala).

Si los nifios, nifias y adolescentes no cuentan con documentacion escolar o ésta no se
encuentra legalizada, el establecimiento educacional realizara el Proceso de Validacion de
Estudios para Educacion Basica y Media, para efectos de examinar en un periodo no
superior a tres meses a quienes se incorporen al establecimiento.

El proceso de Validacién de Estudios debera contar con el apoyo del equipo docente ante
la eventualidad que los estudiantes requieran prepararse para rendir satisfactoriamente los
examenes y continuar en el curso en que se han matriculado.

De la Certificacion:

El nimero de Identificacion valido para realizar el proceso es el Identificador Provisorio
Escolar (IPE), el que se registrard en actas, para que los nifios, nifias o adolescentes
cuenten con un registro de calificaciones en SIGE.

Mientras se regulariza su situacidn migratoria, el establecimiento y el MINEDUC deberan
certificar los cursos aprobados indicando el documento de identidad del pais de origen del
alumno (pasaporte o documento nacional de identidad), y en caso de no contar con esta
documentacion, indicando el IPE.




No obstante, las autoridades educacionales, deberan difundir y promover que las familias
de los nifios, nifnos y adolescentes realicen el proceso de regularizacion migratoria,
obteniendo la visa de estudiante en condicién titular.

Una vez regularizada la condicion migratoria, en la ficha del alumno, se deberd reemplazar el
IPE por el RUN otorgado por el Servicio de Registro Civil e Identificacién. Respecto del
SIGE, este cambio lo podra realizar directamente el establecimiento donde se encuentre el
alumno matriculado.

De la Inclusién Escolar:

Todos los nifios, niflas y adolescentes migrantes matriculados en establecimientos
educacionales, al ser estudiantes regulares, tienen los mismos derechos que los nacionales
respecto de la Alimentacion Escolar, Textos Escolares, Pase Escolar y Seguro Escolar.

No sera impedimento que los estudiantes en el primer afio de su incorporacion al sistema
escolar no cuenten con uniforme escolar, tomando en consideracion la necesidad de las
familias de establecerse en Chile en una primera etapa.

Los estudiantes migrantes y sus padres o tutores tienen igual derecho a participar en las
organizaciones de Centro de Padres, Centro de Alumnos, Consejo Escolar u otras existentes en el
establecimiento.

Si es necesario, los establecimientos educacionales estableceran
procedimientos adecuados en sus respectivos Reglamentos Internos de Evaluacion, para
que los nifios, nifias y adolescentes migrantes puedan incorporarse paulatinamente a los
procesos de evaluacién, especialmente en el caso de que no tengan dominio del idioma
espafiol.

Protocolo de Acogida e Induccién para estudiantes nuevos nacionales o extranjeros

El siguiente protocolo se inicia una vez que el estudiante es matriculado con el encargado
del proceso de Matricula, quien solicitara los documentos escolares y legales actualizados
para admision e informacion correspondientes a este proceso.

Entrevista del nuevo estudiante con el Inspector General: informacién general de
normativa del Liceo, debe informar al profesor(a) jefe del nuevo ingreso.

Entrevista con jefe de Unidad Técnico-Pedagdgica:

Quién debe evaluar la situacion académica del nuevo estudiante y contextualizar sus
aprendizajes de acuerdo a la realidad del estudiante y el nivel de ensefanza, apoyar con
tutorias y entrega de horarios y re calendarizacion de pruebas, en caso de ser necesario.
Ademas de entregar informacion general del proceso de ensefianza y evaluaciones.

En el caso de estudiante extranjero tendra cinco dias habiles para rendir pruebas
diagnésticas para validar estudios, teniendo como nivel de referencia a evaluar, el curso
que asigna y/o sugiere Secretaria Ministerial de Educacion.

Una vez corregida la ultima prueba, se procederd a asignar el curso a ser matriculado.
Realizando posteriormente el proceso administrativo de informar a Secretaria Ministerial
de Educacion, mediante actas correspondientes de validacion de estudios.

Entrevista con Trabajadora Social u Orientador: Se realiza si el estudiante ingresa a
3° 0 4° afo medio, o si elingreso es después del mes de mayo a 2° afio medio, para
la eleccion de planes diferenciados.




2. Entrevista con el Profesor(a) jefe del curso, a la brevedad posible quien debera
aplicar Programa de acogida por 3 meses, el que consiste en:

Entrevista con el apoderado del nuevo estudiante.
Entrevista con el nuevo estudiante

Entregar nombres de profesores segun asignatura para su curso.

Informar al curso de nuevo estudiante y sistema de acogida que evite

discriminaciones y favorezca su integracion social.

Los encargados de convivencia del curso acompafiaran al nuevo integrante,

durante los tres primeros meses. Acompafiamiento que consistird en apoyo

explicito en lo que el estudiante requiera.

De presentar algun tipo de dificultad en este proceso, el encargado de

convivencia del curso (organizacion circular), debera informar al profesor

jefe.

Si el nuevo estudiante es extranjero realizar un taller de modismos y cultura

chilena versus su pais de origen.

Profesor(a) Jefe explicara al resto de la clase la incorporacion del nuevo

estudiante. Se les explicara el lugar de procedencia y se trabajara la empatia. Se debe
trabajar este valor, para que sean capaces de comprender la situacion por la que va a pasar
el nuevo estudiante. Se pueden realizar dindmicas de grupo para una mejor asimilacion de
la empatia y buscarad plasmar todos los problemas con los que se pueda encontrar, los
sentimientos que va a experimentar a su llegada.

Se le explicaran las normas por las que se va a regir la convivencia de la clase. Si
desconoce el idioma, lo ideal es que se le explicara en el propio idioma.

Seguimiento quincenal por 3 meses a proceso de adaptacion social y escolar del

estudiante.

Entrevista con profesional del equipo de Convivencia Escolar

El o la estudiante debera asistir el mismo dia de la matricula o al dia siguiente a Induccion
en el liceo, entrevistdndose con un profesional del equipo de convivencia escolar, quien
realizara la induccion y entrevista personal, indagando en posibles dificultades que él o |la
estudiante pueda presentar durante el transcurso del afo escolar, con el propdsito de
entregar a tiempo posibles apoyos y/o derivaciones pertinentes.

Entrevista con Psicdloga, después del primer mes para evaluar percepcion e
integracion social del nuevo estudiante, necesidades y expectativas, se realizard un
Taller de Socializacién con el curso.

Informar al Consejo de Profesores y Asistentes de la educaciéon del nuevo estudiante en
reunién GPT o reunion mas préxima al ingreso del estudiante.

Cada atencion realizada al nuevo estudiante deberd ser registrada con fecha y firma del
funcionario en la agenda del estudiante.

Se registrara en Ficha del programa de acogida las atenciones del nuevo/a
estudiante nacional o extranjero por la Trabajadora Social, la cual se guardara con
documentos de ficha de matricula.

Estudiantes trans

Por oficio ordinario N°0768, la Superintendencia de Educacion, en el cumplimiento de sus
funciones y atribuciones legales, y de conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la

Republica-, el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del MINEDUC, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley General de Educacion




N°20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005; los
tratados internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y que se
encuentran vigentes, y toda la normativa educacional pertinente, ha estimado oportuno
establecer el sentido y alcance de las disposiciones que regulan los derechos de nifios,
nifas y estudiantes trans en el ambito de la educacion.

1. Definiciones:

Género: roles, comportamiento, actividades y atributos construidos socioculturalmente
entorno al sexo bioldgico.

Identidad de género: vivencia interna del género tal como cada persona losiente.
Correspondiente o no al sexo biolégico.

Expresion de género: como una persona manifiesta su identidad de género(nombre,
vestimenta, conducta, etc.).

Trans: personas cuya identidad y/o expresion de género no se corresponde con las
normas y expectativas sociales tradicionalmente asignadas al sexo bioldgico.

Principios orientadores para la comunidad educativa respecto a alumnos trans:

Dignidad del ser humano: el Reglamento de Convivencia Escolar debera resguardarla
dignidad y derechos fundamentales.

Interés superior del alumno: derecho a que se considere de manera primordial el interés
del alumno en todas las medidas o decisiones que le afecten (garantizar derecho mental,
moral, social, etc.).

No discriminacion arbitraria: eliminar toda forma de discriminacidon arbitraria que impidan
el aprendizaje y participacion (igualdad de oportunidades).

Buena Convivencia Escolar: promover adecuado Clima Escolar que prevenga todo tipo de
acoso.

Derechos de alumnos trans:

Derecho a acceso a establecimientos educacionales (admision transparente).

Derecho a ser evaluado y promovido con procedimiento objetivo.

Derecho a la educacién con oportunidades de desarrollo integral.

Derecho a participar, opinar y ser escuchado.

Derecho a atencion adecuada e inclusiva si hay Necesidades Educativas Especiales.
Derecho a estudiar en ambiente de respeto y con trato digno.

Derecho a expresar la identidad de género u orientacion sexual.

Obligaciones de los directivos:

Respetar todos los derechos.

Tomar medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para protegery
garantizar los derechos de los alumnos.

Dirigir acciones para erradicar mal trato, discriminacién, prejuicios, etc.

Procedimiento para reconocimiento de la identidad de género de alumnos trans:

a) El estudiante (mayor de 14 afios) en forma auténoma y cuando lo decida podra
solicitar el reconocimiento de la identidad de género y medidas a adoptar, a través de
una entrevista con el Director o a quien se designe. Se informara del requerimiento y
medidasadministrativas y de acompafiamiento al apoderado(a), en entrevista con
Inspectoria General y/o equipo de convivencia escolar, maximo 5 dias después de
acogida la solicitud




Los estudiantes menores de 14 afios podran realizar sus requerimientos acompafnados por
su apoderado

b) Registrar en acta de acuerdos al realizar la reunioén. Los acuerdos podran ser revisados
cada vez que el estudiante lo solicite, segun las necesidades de su proceso de transicién,

pudiendo ser actualizada.




c) El colegio deberd adoptar al menos las medidas basicas de apoyo.

Medidas basicas de apoyo:

Velar por un didlogo permanente entre profesor jefe, el alumno y la familia (accionesde
acompafiamiento).

Promover espacios de reflexion y otras para toda la comunidad.
Uso de nombre social en todo espacio educativo.

Uso de nombre legal en documentos oficiales (libro de clases, certificado de notas, etc.).

El alumno tendra derecho a utilizar el uniforme que considere mas adecuado a su
identidad de género.

Dar facilidades para uso de bafios y duchas de acuerdo a necesidades propias del proceso
que se viva, respetando identidad de género. La familia y el Liceo acordaran adecuaciones
razonables que respeten el interés superior del alumno.

Lineamientos para regular la relacion entre funcionarios y alumnos

Conductas a evitar

Solicitud de tareas o trabajos que vayan en contra de la legitima diversidad de
creencias o convicciones relacionadas con la sexualidad, orientacidén sexual o
identidad de los estudiantes.

El hecho que los estudiantes sientan que deben realizar un trabajo sobre un tema vinculado
directa o indirectamente a la sexualidad que puede transgredir sus valores, identidades,
creencias o0 convicciones, o rememorar hechos dolorosos, debe ser cuidadosamente
analizado por el docente antes de implementar una actividad de esta naturaleza.

Las actividades cuyos contenidos se relacionen directa o indirectamente con la sexualidad,
orientacién sexual o el sentimiento subjetivo de un alumno en lo que respecta a su propio
sexo deben ser cuidadosamente disefiadas y evaluadas antes de ser implementadas junto
a la UTP, para favorecer un clima sano de aprendizaje y evitar interpretaciones erréneas
por parte de los estudiantes o de los apoderados.

Realizacion de bromas o comentarios basados en estereotipos de género o relativos a
conductas sexuales.

Las bromas o chistes de caracter sexual o basadas en estereotipos de género (u otro tipo
de estereotipo) no so6lo no favorecen un ambiente de aprendizaje, sino que pueden afectar
psicolégicamente a los estudiantes, constituir una falta de respeto, dafiar la dignidad de
las personas o ser considerados una discriminacion.

Las bromas o comentarios basados en estereotipos de género o relativos a conductas
sexuales reproducen estereotipos y contribuyen negativamente a mantener creencias
culturalmente arraigadas donde se deroga o dafia a grupos o0 personas por su Sexo 0 por
exhibir una determinada orientacion sexual. Este tipo de conductas, por tanto, deben
erradicarse en cualquiera de sus formas, ya que se consideran inaceptables.




Realizacion de comentarios sobre la apariencia fisica, vestimenta u orientacion sexual de los
estudiantes.

Los comentarios sobre la apariencia fisica de los estudiantes, vestimenta u orientacion
sexual, constituyen formas de discriminacién y, dependiendo del tono, también pueden
ser interpretados como una forma de violencia sexual si son percibidos por los estudiantes
como una insinuacién sexual o una discriminacién arbitraria. Incluso, apelativos usados
por costumbre o como expresiones de carifio pueden generar malestar en los estudiantes.

Uso inadecuado en las clases de figuras, dibujos, fotografias o imagenes de internet,
que contengan contenido sexual.

El uso de imagenes que buscan llamar la atencién de los estudiantes puede ser considerado un
recurso nemotécnico pedagdégicamente interesante. Sin embargo, es importante que se
respeten los principios de la politica de prevencién de violencia sexual tratados
anteriormente, en particular en lo que hace referencia a estereotipos y la cosificacion del
cuerpo.

Se debe siempre tomar en cuenta que el uso en la docencia de figuras, dibujos, fotografias
o imagenes que contengan contenido sexual puede herir la sensibilidad y dignidad de
algunas personas, generando dolor y la eventual marginacién de dichos estudiantes.

El uso de este tipo de material suele perpetuar estereotipos y ciertos rasgos culturales que
debemos eliminar en tanto atentan contra la dignidad de las personas.

Bajo ninguna circunstancia se busca limitar los temas que puedan ser abordados en un
curso, incluida la sexualidad humana, sino mas bien recordar que los medios pedagdgicos
que se utilicen en la docencia deben ser coherentes con los objetivos de aprendizaje vy,
sobre todo, resguardar el mas estricto respeto a la dignidad humana.

Acercamiento fisico deliberado, excesivo o innecesario con los estudiantes

El tema del contacto fisico con los estudiantes es complejo y requiere el uso de mucho
criterio, especialmente en un contexto en que las expresiones de afecto puedan estar
arraigadas en nuestra cultura social.

En términos generales, es recomendable mantener el contacto fisico adecuado a las
convenciones sociales (50 centimetros) y saludar dandose la mano.

El criterio es que ningun estudiante debe sentirse obligado a establecer un contacto fisico
con algun funcionario, por lo que se debe preguntar previamente si algin estudiante podria
sentirse incomodo al implementar una actividad que conlleva este contacto. Esto incluso
puede ser considerado valido cuando se pueda entender que hay una razéon pedagdgica
para dicho contacto.

Uso de redes sociales compartidas entre funcionarios y estudiantes para fines no
académicos.

La utilizacidon de redes sociales en contextos pedagdgicos puede ser una herramienta que
facilite el aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, en una relaciéon entre funcionario
y estudiante es siempre importante mantener los limites entre la vida privada y familiar,
junto con definir el marco de espacio en el cual es esperable que la comunicacion fluya.




Herramientas como la mensajeria instantdnea pueden transgredir facilmente dichos
limites, al mismo tiempo que entregan informacidon sobre horarios de conexién, lectura y
actividad. Por esto, la recomendacién de buena practica es que los funcionarios no deben
comunicarse con los estudiantes a través de las herramientas no oficiales del
establecimiento.

La vinculacion a través de redes sociales (Facebook, WhatsApp, Instagram, Twitter u otras
plataformas) es una potencial fuente de problemas por conductas que pueden ser
malinterpretadas, informacion que puede circular fuera del contexto o que sea interpretada
como una trasgresion a los espacios privados.

g. Realizacion de reuniones con estudiantes a puerta cerrada en oficinas.

Hoy en dia se busca promover el uso de puertas abiertas para recibir a estudiantes con
el fin de evitar situaciones que se puedan prestar a rumores, problemas de interpretacién
o incluso acusaciones sin fundamento.

En ese sentido, cuando no se tenga una oficina que ofrezcan condiciones adecuadas para
una conversacion sensible con un estudiante (visibilidad desde el exterior con puertas
vidriadas o transparentes), es preferible mantener la puerta abierta o eventualmente
utilizar una sala para la reunion con un testigo, especialmente cuando se va a tratar un
tema delicado.
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a) SOBRE LA DESCRIPCION PRECISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

a) De los alumnos.

Con la finalidad de que los estudiantes entiendan y comprendan mejor el sentido y alcance
de los valores y principios contenidos en el PEI, asi como también a fin de desarrollar en ellos
su autonomia y el sentido de la responsabilidad frente a las consecuencias de sus actos, se
han definido las siguientes conductas esperadas:

Estudiantes que adopten los valores de la sociedad actual, promoviendo un ambiente
basado en la tolerancia, en el respeto por la integridad fisica, psicosocial y moral,
brindandole un trato digno a todos los miembros de la comunidad educativa.

Estudiantes autonomos y curiosos del conocimiento, siendo criticos y reflexivos

para descubrir y desarrollar su creatividad y realizar cambios dentro de si y de

la sociedad.

Todo estudiante debe respetar a sus compafieros.

Emplear un lenguaje apropiado que denote buenos modales y cortesia.

Ser responsable y cumplir oportunamente con las exigencias académicas del establecimiento.

b) De la comunidad educativa

Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener y mantener un comportamiento
acorde a los valores, principios y objetivos del PEI.

En este sentido, los miembros de la comunidad deben:

Respetarse entre si.

Acatar las érdenes e instrucciones impartidas por el personal del establecimiento.

Emplear un lenguaje apropiado de manera de no incurrir en faltas a la moral, orden y/o
buenas costumbres.

Evitar los gestos o actitudes irrespetuosas.

Ser responsable y cumplir los compromisos contraidos.

Actuar en forma ética y tener comportamientos acordes a los valores del proyecto educativo.




Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a labuena
convivencia escolar.

Basados en nuestros valores institucionales de RESPETO Y RESPONSABILIDAD, y nuestro
SELLO CIENTIFICO HUMANISTA toda la comunidad educativa debe procurar evitar
conductas contrarias a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima nuestro
establecimiento.

De acuerdo a la gravedad de la falta, esta sera calificada con una determinada tipificacion.
Las faltas tendran determinadas consecuencias y seran acompafiadas con diferentes
procesos de apoyo disciplinario-formativo. Dichas faltas seran analizadas tras un debido
proceso en el que se estudiaran los respaldos y evidencias. Por otra parte, las medidas
seran graduales y se aplicaran conforme a las normas que se establezcan, buscando ser en
todo momento un recurso pedagdgico.

Segun sea el grado de la falta, estas se clasifican en leves, graves o gravisimas. Asimismo,
es importante describir y conocer expresamente las medidas disciplinarias asociadas a la
gravedad de las mismas

Normas disciplinarias

MEDIDAS ANTE FALTAS COMETIDAS

Las sanciones que se explicitan en este Manual operaran, segun el orden, luego de haber
aplicado las siguientes estrategias o acciones formativas:

Conversacion y orientacion del Profesor (jefe o de Asignatura) y/o inspector(a) de curso
con el estudiante, con registro escrito de acuerdos y compromisos en cuadernillo de
entrevista del curso, sobre la conducta a corregir, antes del registro en libro de clases

Anotacion en la hoja de observaciones del libro de clases ante faltas reiteradas o
compromisos no cumplidos en la asignatura y otras actividades escolares, previa
conversacion formativa.

Entrevistas del Profesor(a) con el Apoderado y/o el Alumno(a), registrada en
Hoja de Entrevista del curso.




FALTAS LEVES.

Son aquellas actitudes y/o conductas que alteran el normal desarrollo del proceso de
aprendizaje, no involucran dafio fisico o psicoldgico entre miembros de la comunidad escolar.
En el establecimiento seran faltas leves cuando se transgredan los siguientes aspectos:

El estudiante debe presentar su uniforme completo al asistir a actividades sistematicas
(clases), extraescolares u otras (salvo indicaciones de Inspectoria General por razones
justificadas).

El estudiante debe presentarse y utilizar la casaca o chaleco (su eso es sin “capuchén”)
rojo italiano con la insignia del establecimiento bordada.

El estudiante debe presentarse y utilizar la polera rojo italiano manga larga o corta con la
insignia del establecimiento bordada.

Los varones deben presentarse y utilizar el pantaldon gris de corte recto tradicional (su uso
no debe ser ancho o ajustado en la parte inferior) y utilizar zapatos negros de vestir.

Las damas deben presentarse y utilizar el jumper escocés (el cual debe estar a 5
centimetros de la rodilla) con los colores del establecimiento y/o no utilizar calcetas grises
y zapatos de vestir negro (los cuales deben ser sin plataforma).

Los estudiantes no deben utilizar bufandas y cuellos en época del afio que no se justifique
(en caso de utilizarse, deberan ser de color rojo o plomo y previa autorizacion de Inspectoria
General).

Los estudiantes deben utilizar el polerdn alusivo al ultimo afo de clases (alumnos de cuarto
medio) después del 30 de junio.

No se permiten cortes extravagantes (como corte “boina”, mohicanos, degradados,
trenzas, dreadlocks y/o mechas de colores) y uso de accesorios como gorros o jockeys (el
primer responsable del cumplimiento de este deber es el apoderado).

Aspecto facial en estudiantes sin magquillaje o maquillaje moderado).

No se permite el uso de aros colgantes o llamativos, anillos, pulseras, piercing, expansores
u otros adornos que no sean parte del uniforme

Los varones no deben utilizar barba o bigote

Exhibir conducta oposicionista o negativista dentro del establecimiento.
Presentarse a clases sin Utiles, trabajos o deberes escolares.

Mostrar ausencia de trabajo en clases, segun indicaciones del profesor.
Presentarse a clases sin agenda escolar.

Ingerir alimentos en la sala de clases.

No usar los basureros dentro y fuera del aula de clases (arrojar la basura al piso).




Maquillarse, depilarse, sacarse las cejas, pintarse y alisarse el pelo en el aula de clases.

Manipular objetos que no corresponden al desarrollo normal de la clase, sin autorizacion
del profesor (uso de revistas, juegos, cartas, etc.).

No cumplir con los acuerdos y compromisos adquiridos entre el grupo curso y el docente,
como el dejar desaseado y en desorden el aula de clases al terminar la jornada escolar o
negarse a participar en jornadas de aseo.

Llegar atrasado al inicio de la jornada escolar (debera presentarse con su apoderado para
justificar el atraso).

Llegar atrasado al inicio de cada clase, al término del recreo o al horario de colacidn.

Los alumnos que no tengan autorizacidon de Inspectoria General para su incorporacion a
clases (entrega de pase). Al cumplirse tres atrasos de este tipo, se enviara una citacion al
apoderado (permaneciendo en el liceo, pero con asistencia obligatoria del apoderado).

Pretender ingresar a media jornada al establecimiento, sin ser acompafiado por el
apoderado o con una justificacion (presentacion del apoderado durante el mismo dia). Esta
circunstancia debera ser autorizada por Inspectoria General.

No abandonar la sala de clases durante el recreo y durante la hora de colacion.
Permanecer en escaleras o en el segundo y tercer piso durante los espacios de descanso.
Interrumpir una clase (si la situacion es urgente, debera dirigirse a un docente directivo).

Presentarse a clases sin justificar inasistencias (toda inasistencia debe ser

justificada personalmente por el apoderado, en un plazo maximo de 24 horas. En caso de
no cumplirse este criterio, Inspectoria General determinara el procedimiento disciplinario
a realizarse).

Utilizar la cancha o patio del establecimiento sin previa autorizacién de Inspectoria
General o respectivo profesor o funcionario del liceo a cargo.

No permanecer en el lugar designado o en el CRA durante la hora de Educacién
Fisica cuando el alumno norealice las actividades practicas de la asignatura.
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FALTAS GRAVES.

Son aquellas actitudes y/o conductas que atentan contra la integridad fisica y psicoldgica
de los miembros de la comunidad escolar y del bien comin. Ademas, son aquellas acciones
deshonestas que alteren el normal desarrollo del proceso de aprendizaje y convivencia:

Destruir o dejar inoperable mobiliario e implementacion tecnoldgica (salas de clases,
laboratorio de ciencias y ENLACES).

Destruir o dejar inoperable implementacion técnico profesional (tales como pc, data,
soundbar, calculadoras, etc.) Ademas, el apoderado deberd hacerse cargo de la reparacion
o compra del implemento dafiado (si no se identifica al responsable, el curso asumira este
compromiso).

Destruir o dejar inoperables servicios higiénicos.

Destruir o dejar inoperable la infraestructura o cualquier material que preste un servicio
educativo (como avisos, afiches, carteles, paneles o mensajes fijados publicamente en la
institucion).

Destruir o dejar inoperables elementos de seguridad (cdmaras de vigilancia, monitor de
vigilancia, timbres, campana, redes hiumedas, extintores, luces de emergencia, etc.).

Destruir o dejar inoperables materiales didacticos o educativos facilitados a los alumnos
como instrumentos musicales, accesorios deportivos, etc.

Accionar o reparar mecanismos eléctricos, electronicos o mecanicos sin estar debidamente
calificados y/o autorizados para ello (como usar la conexidon a una red eléctrica sin
autorizacién para utilizar cargador de celular, hervidor, alisador, etc.).

Dafiar objetos personales que correspondan a propiedad de terceros (compafieros,
personal del establecimiento, apoderados, etc.).

El deterioro o destruccién de implementos e inmuebles del establecimiento sera exclusiva
responsabilidad de los alumnos que los ocasionen. Y estos deberan reparar el dafio
causado (en caso que el dafio requiera compensacién econdémica, el apoderado debera
asumir los costos).

Comunicarse usando sobrenombres y/o verbalizando disparates, groserias o garabatos.
No permanecer en la sala de clases durante el desarrollo de las horas pedagogicas.

Salir de la sala de clases a participar de actividades extraescolares u otras sin la
autorizacién del profesor correspondiente.

Abandonar la sala de clases durante los cambios de horas pedagdgicas.
Abandonar la sala de clases al terminar una prueba, sin ser autorizado por el profesor.

Usar aparatos tecnoldgicos al interior de la sala de clases sin la autorizacién del profesor
(celular, reproductor de musica, reproductor de video, etc.). El establecimiento no se
responsabilizara por el dafio o por la pérdida de los mismos.

Realizar disrupcion en la sala de clases, es decir, acciones repetidas que interrumpen el
desarrollo de las clases y que no cuentan con la autorizacion del profesor a cargo (pararse,
conversar, gritar, tirar cosas, comer, escuchar musica, abandonar la sala,




etc.).

No ingresar al establecimiento, habiéndose dirigido el alumno a él. Asimismo, fugarse de
la sala de clases o retirarse del liceo sin autorizacién.

Introducir, consumir, fomentar o inducir a otros al consumo de sustancias nocivas parala
salud, de caracter legal, como alcohol y cigarrillos.

Asistir al establecimiento en estado de ebriedad o bajo efecto de drogas.

Realizar juegos o conductas bruscas de pies y de manos que pongan en peligro la
integridad fisica de los alumnos (empujarse, botarse, refiir o discutir dentro o fuera del
establecimiento).

Copiar en una evaluacién escrita (mirar o hablar a un companero, utilizar un torpedo, o un
medio tecnoldgico).

Negarse a rendir una prueba o cualquier evaluacién, sin una justificacién pertinente
(recibira la calificacion minima).

Usar indebidamente algin instrumento de evaluacion o formativo (rayar, romper, arrugar,
escribir mensajes, fotografiar, suplantar identidad, plagiar y/o adulterar). Asimismo, no
devolver la evaluacion cuando corresponda.

Efectuar gestos obscenos, insultos, amenazas, acoso psicolégico o dafo moral (decir
injurias, calumnias, difamaciones o cualquier otra afirmacién sin fundamento
comprobable) a comparieros, profesores o cualquier miembro de la comunidad educativa
en general.

Efectuar gestos obscenos, insultos, amenazas o dafio moral (injurias, calumnias,
difamaciones, etc.) a personas que transiten por los alrededores del establecimiento.

Realizar actos, acciones, omisiones o imprudencias inconvenientes, temerarias que
comprometan la seguridad, actividad y salud de las personas, de si mismos y de la
institucion (como subirse a muros, techos y/o barandas; celebrar inadecuadamente
cualquier evento arrojando elementos como huevos, harina, agua, pinturas, etc.).

Adulterar pases, comunicaciones, justificativos o firmas de otros.
Dafar y/o comprometer la imagen publica del liceo ante la comunidad.

Asimismo, denigrar a la Institucidon a través de actos, comentarios, expresiones o
publicaciones en redes sociales que atenten contra el establecimiento, funcionarios,
apoderados o alumnos.

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar de actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro y fuera de la institucion.

Conformar o ser parte de pandillas o bandas dentro y fuera de la institucion,
provocando un mal ambiente escolar.

Exhibir una conducta inadecuada en actos, ceremonias y cualquier actividad oficial del
establecimiento.

Grabar imagen y/o sonido total o parcial de las clases. De igual manera,
conversaciones publicas o privadas sin el consentimiento respectivo.

Presentar, transmitir o difundir grabaciones o fotografias que afecten o
menoscaben la integridad de cualquier integrante de la comunidad escolar por el
medio de difusién que sea.

Vender cualquier producto que no sea autorizado por Inspectoria General
(permiso que debera estar fundamentado en la recaudacién de fondos ante
causa especifica).




Portar o reproducir material pornografico (visual o audiovisual) dentro del
establecimiento.

Tener relaciones sexuales (genitales) y/o comportamientos eroticos dentro del
establecimiento (realizar acciones como froteurismo o "*manosearse”).

Ser cdmplice, encubridor o testigo pasivo de cualquier accidon considerada como falta
grave.

No avisar a Inspectoria General u otro funcionario del establecimiento, cualquier
accidente o situacion de emergencia que le ocurra a algun alumno.

FALTAS GRAVISIMAS.

Corresponden a aquellas conductas que atentan contra la moral, las buenas costumbres, la
convivencia escolar; alteran evidentemente el desarrollo del proceso formativo de ensefianza
aprendizaje y la sana convivencia escolar. Atentan de manera directa o colateral contra si
mismos o a terceros.

También se consideran faltas gravisimas aquellas que atentan gravemente la convivencia
escolar,en los términos descritos en el Art. 6 letra d) del DFL N° 2 de 1998 del Mineduc:
“Afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de
la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes
de la educacién, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dano a la
integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como
agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte,
posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que
atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento”.

También se deben considerar faltas gravisimas todas aquellas acciones y/o
actitudes que constituyen delitos e implican conciencia y premeditacion

Alterar, adulterar, falsificar, destruir, inutilizar o sustraer documentos, informes,
libros de clases, licencias médicas y/o certificados de diferente indole.

Destruir o alterar los libros y/o registros de datos o calificaciones, sean ellos
ingresados por medios computacionales o no.

Hurtar objetos personales que correspondan a propiedad de terceros
(compafieros, personal del establecimiento, apoderados, etc.).

Cualquier comportamiento o acciéon que atente contra la seguridad interior del
Estado o que contravenga la ley de control y porte armas (Ley N© 17.798).

Cometer actos violentos (agresion fisica, bullying y/o ciberbullying) en contra de las
personas dentro o fuera del establecimiento (con o sin uso del uniforme), ya sea en
forma individual o como integrante de un grupo.




Encender fuego o quemar basuras en las dependencias del establecimiento.

Cualquier comportamiento o accion que atente contra la ley de discriminacion (Ley N©
20.609).

Cualquier comportamiento o accién que atente contra la ley de inclusidn (Ley N©
20.845).

Cualquier comportamiento o accion que atente contra la ley de delitos y abusos sexuales
(Ley N°© 19.617).

Cualquier comportamiento o accién que atente contra la ley de drogas, como vender o
traficar drogas ilicitas o estupefacientes (Ley N° 20.000).




Descripcion de las medidas disciplinarias.

Medidas disciplinarias

Teniendo en cuenta que el fin de toda medida disciplinaria es corregir, educar y formar,
las acciones que se llevan a cabo van desde el didlogo, apoyo de especialistas, acciones
reparatorias, mediacion escolar, etc., hasta una Ultima instancia que es la cancelacion de
matricula o expulsion.

Sélo podran aplicarse las sanciones o medidas disciplinarias contenidas en el reglamento
interno, las que estaran sujetas a los principios de proporcionalidad y de no discriminacion
arbitraria, y a lo dispuesto en el articulo 11 del decreto con fuerza N° 2,de 2009 del
Ministerio de Educacién de Chile. El encargado de aplicar las medidas disciplinarias es el
Inspector General.

Toda sancién o medida tendra un caracter formativo para todos los involucrados vy para
la comunidad en su conjunto. La medida impuesta conforme a la gravedad de la conducta
se realizara respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccidn
y reparacion del afectado y a la vez la formacién del responsable.

Se tomaran en cuenta al momento de determinar la medida disciplinaria, los siguientes
criterios: la edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas; la naturaleza,
intensidad y extension del dafio causado; la naturaleza, intensidad y extension de la agresion; el
caracter vejatorio o humillante del maltrato; haber actuado en anonimato, con una
identidad falsa u ocultando el rostro; haber obrado a solicitud de un tercero o bajo
recompensa; haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento; la conducta
anterior del responsable; el abuso de una posicidon superior, ya sea fisica, moral, de autoridad
u otra; y la discapacidad o indefension del afectado.

Medidas disciplinarias para faltas leves

Ante Diadlogo formativo: instancia orientada a corregir los errores cometidos
1°,2°y como una oportunidad de aprendizaje. Se acepta y se trabaja con el
3°falta alumno entendiendo queexisten transgresiones que son parte del

proceso de aprendizaje, entregando una visién positiva para el futuro.

Ante 4°y Dialogo reflexivo: instancia orientada a corregir los errores cometido
50 faltas como una oportunidad de aprendizaje. Busca lograr la comprension de
losefectos de la accién impropia, en la via de ir formando un criterio
personaacerca de lo que esta bien y lo que estd mal en términos de
juicios morales y acciones coherentes con éstos.

6° falta Citacion de apoderado: instancia orientada a generar un acuerdo
colaborativo para formar un alumno disciplinado, que le da valor a la
persistencia, a la responsabilidad, al respeto, ala

justicia y a la colaboracion.

7° falta Refuerzo pedagdgico: extension de la jornada de clases para asistir a
reforzamiento de alguna

asignatura, lectura dirigida, realizacion de charla o alguna actividad de
caracter pedagodgica.




8¢ falta

Servicio a la comunidad: actividad dirigida al beneficio de la comunidad
escolar como apoyo en labores de biblioteca, programa de integracion,
colaboracién de actos o confeccién de afiches.

9° falta

Citacion de apoderado: instancia orientada a generar un compromiso de
apoyo en el cambio conductual basado en la comprensidon del apoderado de
lanecesidad de que el alumno adhiera a los valores de convivencia
promovidosa partir de su experiencia vivida en las anteriores medidas
disciplinarias.

10¢° falta

Derivacion a redes de apoyo: desarrollo de competencias de convivencia en el
alumno, mediante la intervencién de profesionales psicosociales (internos o
externos).

11° falta

Suspensidn de clases y citacién al apoderado: medida excepcional de
interrupcién de la asistencia a clases del estudiante por 1 dia. Se le
comunica al apoderado sobre la inconveniencia de las conductas del
estudiante y sobre la preocupacion del establecimiento por su situacion a
futuro.

12° falta

Condicionalidad de matricula: instancia de revision, junto al apoderado, de la
continuidad del alumno en el establecimiento, fundamentada en el no
cumplimiento de compromisos asumidos y baja disposicion al cambio
conductual. Si desde la aplicacién de esta medida, la evaluacién es positiva
dentro de 3 meses, la condicionalidad sera revocada.

13° falta

Cancelacién de matricula: ante la inconveniencia de la conducta del
estudiante, se activara protocolo de actuacion ante aplicacion de medida de
cancelacién de matricula para el afio siguiente.

Medidas disciplinarias para faltas graves

1° falta

Citacion de apoderado: instancia orientada a generar un acuerdo
colaborativo para formar un alumno disciplinado, que le da valor a la
persistencia, a responsabilidad, al respeto, a la justicia y a la colaboracion.

2°y 3°
faltas

Medida formativa: instancia orientada a corregir el error cometido como u
oportunidad de aprendizaje (alternativas de resolucién de conflicto, servicio
beneficio de la comunidad escolar, colaboracion con labores en biblioteca o
PI trabajo colaborativo con profesor de determinada asignatura o reflexion
guiad Con aviso de sancion al apoderado en la Agenda, para su toma de
conocimiento y firma.

4° falta

Citacion de apoderado: instancia orientada a generar un compromiso de
apoyo en el cambio conductual basado en la comprension del apoderado de la
necesidad de que el alumno adhiera a los valores de convivencia promovidos.

5° falta

Derivacion a redes de apoyo: desarrollo de competencias de convivencia en el
alumno, mediante la intervencién de profesionales psicosociales (internos o
externos).

6° falta

Suspension de clases y citacidon al apoderado: medida excepcional de
interrupcidn de la asistencia a clases del estudiante por 1 dia. Se le comunica
al apodera sobre la inconveniencia de las conductas del estudiante y sobre la
preocupacion del establecimiento por su situacion a futuro.




7° falta

Condicionalidad de matricula: instancia de revision, junto al apoderado, de
la continuidad del alumno en el establecimiento, fundamentada en el no
cumplimiento de compromisos asumidos y baja disposicion al cambio
conductual. Si desde la aplicacion de esta medida, la evaluacién es positiva
dentro de 3 meses la condicionalidad sera revocada.

8° falta

Cancelacidon de matricula: ante la inconveniencia de la conducta del
estudiante, activara protocolo de actuacion ante aplicacion de medida de
cancelacidon de matricula.

Medidas disciplinarias para faltas gravisimas

1° falta

Activacion de protocolo de actuacidon: documento que establece como se
debe actuar en ciertos procedimientos. De este modo, recopila conductas,
acciones y técnicas que se consideran adecuadas ante ciertas situaciones que
constituyen delitos o falta gravisimas.

2° falta

Condicionalidad de matricula: instancia de revisién, junto al apoderado, de
la continuidad del alumno en el establecimiento, fundamentada en el no
cumplimiento de compromisos asumidos y baja disposicion al cambio

conductual. )
Si desde la aplicacion de esta medida, la

evaluacion es positiva dentro de 3 meses, la condicionalidad serd revocada.

3° falta

Cancelacion de matricula o expulsion: ante la inconveniencia de la conducta del
estudiante, se activara protocolo de actuacién ante aplicacion de medida
de cancelacién de matricula o expulsién.

Instancias de apelacion a sanciones

Una vez comunicada la sancién aplicada, el afectado o afectada se reserva el derecho de
apelar. Esta apelacidn es por escrito y con los argumentos y evidencias que sean
necesarias. Debera elevarse a la Direccion del establecimiento, en un plazo no mayor a
cinco dias habiles a contar de la fecha en que se recibio el fallo.

La Direccidon del establecimiento tendra la facultad privativa de acoger o rechazar la
apelacion sin ulterior recurso. La resolucion dictada por la Direccidn del establecimiento
sera entregada por escrito y en un plazo no superior a 48 dias después de recibida.




Medidas de Apoyo Pedagégico y/o Psicosocial.

Son aquellas que tienen por objeto favorecer el desarrollo de los aprendizajes y
experiencias de los alumnos, y que le permiten responder de manera adecuada en
situaciones futuras comparables a las que han generado el conflicto.

Estas medidas se pueden implementar con recursos propios del establecimiento o con el
apoyo de terceros.

Derivaciones a profesionales internos y/o externos.
Activacion de redes de apoyo a la comunidad (OPD, CESFAM, entre otras).
Implementacion de estrategias sugeridas por profesionales externos.
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Medidas Formativas.

Son aquellas que tienen por objeto que los estudiantes tomen conciencia de las
consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y
desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafio.

Didlogo personal pedagdgico y reflexivo.
Servicios comunitarios en el ambito escolar.
Compromiso de cambio conductual.

Medidas Reparatorias.

Son aquellas que tienen por objeto el reconocimiento y la voluntad de enmendar el dafio
por parte del agresor, junto con la posibilidad de sentir empatia y comprensién por la
victima.

Pedir disculpas publicas o privadas a quien corresponda.
Restitucion del bien dafiado.




Medidas Sancionatorias.

Corresponden a las sanciones asignadas a las conductas que constituyen faltas o
infracciones a las normas contenidas en el RIE.

Amonestacion, pudiendo ser verbal o por escrito.
Suspension.

Condicionalidad.

Cancelacion de matricula.

Expulsion.

Procedimientos a seguir frente a las faltas a la convivencia escolar.

El Establecimiento Educativo especifica los siguientes procedimientos que se utilizaran
para determinar la aplicacion de las medidas disciplinarias, que incluyen o consideran
seguln corresponda, las faltas leves, graves o gravisimas, teniendo en cuenta la Ley de
Inclusion y frente a una falta que afecte gravemente la convivencia escolar, se considera
el procedimiento establecido en la Ley Aula Segura. ( Punto 5)

Notificacidon a Inspectoria General de falta o transgresion del o los estudiantes dentro y
fuera del EE por parte del Profesor, Asistente de la educaciéon, estudiantes o padres y
apoderados.

Notificacion a el o los estudiantes desde Inspectoria General

Indagacion si corresponde (falta no constitutiva de delito) de antecedentes e informacién de las
faltas en la comunidad educativa.

Notificacion al apoderado titular o suplente., desde Inspectoria General

Tipificacion y Evaluacion de la falta, si es leve, grave o gravisima, o si es constitutiva de
delito y contextualizacion del hecho. (Frente a faltas que afecten gravemente a la
convivencia escolar se consideran los procedimientos establecidos en la ley de aula
segura.)

Registro en la hoja de vida del o los estudiantes en la graduacion de faltas del RIE.
Estudiante y apoderado toman conocimiento y firman el registro de la falta

Estudiante y apoderado tienen derecho a apelar acerca de la falta si no la consideran
valida y aceptar las medidas estipuladas en el RIE.

Aplicacion de medida formativa, pedagogica o de apoyo psicosocial, reparatorias o
sancionatorias.

Correccidén de la falta al o los estudiantes, a través del didlogo formativo, e intervencién
para la resolucién pacifica de conflictos o plan de apoyo pedagdgico y/o psicosocial
Derivacion a consejeria, orientacion, intervencion o charla educativa y formativa con
profesor jefe, encargada de convivencia escolar, orientador o dupla psicosocial.
Identificacién y Aplicacidn de protocolo del RIE, segin corresponda

Derivacion a red interna o externa segun corresponda.

Monitoreo, seguimiento y acompafiamiento, del o los estudiantes para el cambio de
actitud y/o conducta esperada, con informacién periédica al apoderado, y
retroalimentacién del avance del proceso de apoyo.




Criterios de ponderacion, circunstancias atenuantes y agravantes.

Circunstancias Atenuantes.
Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los transgresores a las normas de
disciplina y convivencia escolar, de acuerdo al anadlisis de la situacion en que se presentan:

Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de esta.

Reconocer la importancia y/o la gravedad de la falta.

Presentar inmadurez fisica, social y/o emocional conocida y debidamente acreditada.

La inexistencia de anteriores faltas a la buena convivencia.

Registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores a la falta cometida.
Situaciones de conflicto y/o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan alterado
emocionalmente al alumno.

b. Circunstancias Agravantes.
Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a las normas de
disciplina y convivencia escolar, de acuerdo al analisis de la situacién en que se presentan:

Haber actuado con intencionalidad (premeditacidon).

Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.

Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el afectado.
Presencia de discapacidad o condicion de indefension por parte del afectado.

Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante la indagacion de la falta.
Haber inculpado a otros por la falta propia cometida.

Haber cometido la falta ocultando la identidad.

Cometer reiteradamente faltas.

De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, varia el nivel de
responsabilidad que cada persona tiene sobre sus acciones. Si se trata de un adulto o de
una persona con jerarquia dentro de la institucion escolar, ésta sera mayor.

La edad también influye en la determinacion de la gravedad, pues mientras menor edad
tengan los involucrados, disminuye su autonomia y, por ende, su responsabilidad.
Considerar expresamente la edad de los involucrados (discernimiento).

Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacion y los intereses que rodean la
aparicion de la falta. Ejemplos: una agresion fisica debe evaluarse distinto si se trata de un
acto en defensa propia o de un acto de discriminacién; igualmente deben considerarse
otras circunstancias, como la existencia de problemas socio emocionales, familiares o de
salud mental que afecten al estudiante, las que pueden alterar su comportamiento. En
tales casos, no se trata de ignorar o justificar una falta, sino de resignificar de acuerdo con
las circunstancias, poniéndola en contexto. La existencia de circunstancias atenuantes hara
que las faltas sean consideradas en un grado menor con tendencia a aplicar medidas
formativas que contempla este reglamento.




Del debido proceso.

PASOS DEL DEBIDO PROCESO EN LAS SITUACIONES QUE EL ESTABLECIMIENTO DEBA
INDAGAR

Los principios son lineamientos orientadores que deben ser considerados en los
procedimientos indagatorios, de forma de asegurar y resguardar los derechos
fundamentales de los involucrados, en la aplicacién de todo protocolo y/o procedimiento
de investigacion de faltas en las que el establecimiento deba indagar. Cualquier
procedimiento indagatorio contenido en los distintos protocolos de accién que contendran
formas de indagacion propias, debera considerar estos principios fundadores, pues mediante su
observancia se asegura el racional y justo procedimiento, y los principios y enfoques
orientadores de la politica de convivencia escolar.

A considerar:

La persona encargada de indagar para imponer o desestimar alguna medida disciplinaria,
debe asegurar a todos los involucrados respetos por su dignidad y honra, cautelando el
grado de privacidad y/o confidencialidad que corresponda a las caracteristicas vy
circunstancias de los hechos.

Una vez concluida la investigacién de una falta, la persona designada para resolver debera
discernir si se cumplen los requisitos para aplicar o no una medida disciplinaria, informando
a todos los involucrados (estudiantes, apoderados, profesor jefe, inspector de curso, etc.)
Notificacion. La medida disciplinaria que se adopte debe ser notificada a las partes, la cual
podra efectuarse por cualquier medio idoneo, incluido el correo electrénico u otro medio
analogo, pero deberd quedar constancia de ello, pudiendo siempre ejercer derecho de
apelacion el apoderado y/o estudiante ante la medida adoptada.

1.- PRESUNCION DE INOCENCIA:

Quien realice la indagacion actuara guiado por el principio de inocencia frente a quien,
supuestamente, sea el autor de la falta.

2.- DEBIDO PROCESO:

Constituye un derecho y a la vez principio rector de todo procedimiento de investigacion
de falta, por lo que todo protocolo de accion debe respetar este principio. Este principio
exige que en cada proceso indagatorio pueda ser oido, escuchado el presunto autor de
las faltas, lo que requiere previamente que sea notificado o informado de los hechos que
en los cuales se le atribuye participacion. En caso de ser estudiante el posible infractor,
debera ser informado a su apoderado del hecho. El derecho al descargo, dentro de un
plazo razonable, es otra manifestacion de este principio, lo que se traduce en el derecho
del acusado a plantear sus descargos o argumentos de defensa con el objeto de agregar
informacion para desvirtuar los hechos investigados.

3.- DERECHO A APELACION:

Constituye otra expresion del debido proceso, que otorga el derecho a solicitar la revision
de la decision que aplique una medida disciplinaria, ante la persona encargada de sancionar
las faltas, con el objeto de que este la enmiende conforme a la normativa reglamentaria
contenida en este reglamento y los protocolos existentes, y la normativa legal pertinente. En caso
de expulsion, la revisidon podra ser solicitada una reconsideracion de la medida dentrode
quince dias de su notificacion, ante la misma autoridad (Director/Inspectora
General/Encargado de Convivencia), quien resolvera previa consulta al Consejo de
Profesores.

4.- OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS:

El director/a encargado/a, inspectores y profesores deberan denunciar cualquier accion u
omision que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la Comunidad
Educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o
tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante
Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico (en
caso de estudiantes mayores de 14 afios y la situacidn lo amerite) o lostribunales
competentes (tribunal de familia en caso de estudiantes menores de 14 afos y la
circunstancia lo amerite), dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento
del hecho, sin




perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e y 176 del Cddigo Procesal Penal. El
profesor/a encargado/a tiene la obligacion de efectuar denuncia a Fiscalia, lo que no obsta a

que cuando la urgencia del asunto lo amerite, denuncie el hecho a las autoridades que
correspondan.

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia sera ejecutada conforme al debido
proceso, esto es, antes y durante su aplicacién se garantizaran los siguientes derechos:

A la proteccion del afectado.

A la presuncién de inocencia del presunto autor de la

falta.A ser escuchados y a presentar descargos.

A presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la

medida.A conocer los motivos de la medida disciplinaria.

A solicitar la revision o reconsideracion de la medida disciplinaria adoptada.

El resguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados y los antecedentes.




b) DE LAS INSTANCIAS DE REVISION.

Derecho apelacion:

El estudiante que haya sido sancionado por alguna falta leve, grave y /o gravisima y que
para su entender no es culpable, su apoderado tiene derecho a presentar una peticién de
anulacién y/o rebaja de sancion por escrito al Director/a del establecimiento, quien debera
pronunciarse acerca de dicha peticion, avalando el derecho del estudiante afectado siempre
y cuando la conducta sancionada sea ocasionada por primera vez.

Para ejercer dicha apelacion, el estudiante y su apoderado debera presentar sus peticiones en
un plazo no mayor a dos dias del momento de haber sido notificada la sancién aplicada vy el
director/a respondera por escrito en un plazo no superior a tres dias habiles.

El Estudiante que haya sido sancionado por segunda vez con suspensiones por faltas
gravisimas y que por lo tanto estd ya con condicionalidad de matricula, tiene derecho a
presentar una apelacién, por medio de su apoderado, por escrito al Director/a del
establecimiento Si desde la aplicacion de esta medida, la evaluacion es positiva dentro de
3 meses, la condicionalidad serd revocada.

El Estudiante que haya sido sancionado por tercera vez con suspensiones por faltas
gravisimas y que por lo tanto esta ya con condicionalidad y cancelacién de matricula (y/o
expulsion) tiene derecho a presentar una apelacion, por medio de su apoderado, por escrito al
director/a del establecimiento. El apoderado deberd presentar sus peticiones en un plazo no
mayor a 10 dias del momento de haber sido notificada la sancion aplicada y el director/a en conjunto con
el consejo de profesores responderan por escrito en un plazo no superior a 5dias habilesquien
deberdn pronunciarse acerca de dicha peticidn, visto los antecedentes del estudiantey
avalando el derecho del estudiante afectado al justo proceso.

El estudiante cuyas faltas afecten gravemente la convivencia escolar y se haya aplicado
procedimiento contemplado en la Ley de Aula Segura con la medida de cancelacién de
matricula o expulsion, el plazo para presentar la reconsideracion de la medida es de cinco
dias.




Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y
Media Urbano

De los Padres y Apoderados.

Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena convivencia
escolar.

De las Conductas de los Padres y apoderados titulares o suplentes de la Comunidad
Educativa.

Las faltas a la buena convivencia escolar de los padres y/o apoderados son transgresiones
a este reglamento y segun su gravedad se graduan en leves, graves y gravisimas.

Faltas Leves: Es aquella conducta realizada por parte del apoderado y/o padres, que altera
el proceso ensefianza aprendizaje sin involucrar dafio fisico y/o psicoldgico para todo
miembro de la comunidad educativa, principalmente con el proceso de educacién del
estudiante.

No asistir reuniones del sub centro de padres y a entrevistas citadas por el establecimiento e
educativo

No cumplir con los acuerdos o compromisos adquiridos para el desarrollo de los
aprendizajes o proceso educativo.

No justificar atrasos y /o inasistencias oportunamente del estudiante

No respetar el horario de funcionamiento laboral y destinado a la atencion de apoderados por
parte de profesores y funcionarios del establecimiento educativo.

Faltas Graves: Aquellas conductas que afecten de manera significativa el clima escolar, asi
como la reiteracion de las faltas leves, ya que pueden afectar el bienestar de la comunidad
y de los estudiantes en su desarrollo escolar.

No Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo, hormas de

convivencia y funcionamiento del establecimiento que elijan para sus hijos.
No atender las necesidades biopsicosociales del estudiante
No informar oportunamente del estado de salud 6 diagnodstico previo del estudiante

No informar oportunamente de situaciones de riesgo de salud, psicoldgica, social, familiar o
legal que afecten al estudiante
Tener conductas negligentes con el estudiante como no asistir o participar del proceso
educativo del estudiante

No entregar informacioén fidedigna del grupo familiar o estudiante u otra

informacion requerida por el establecimiento educativo con fines educativos, de

resguardo o administrativos
No brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Faltas gravisimas: Son aquellas actitudes y comportamientos que afecten gravemente
el ambito fisico y psicoldgico de algun integrante de la comunidad educativa y/o la imagen
o e prestigio institucional, siendo o no constitutivo de delito y que alteren de manera
significativa el clima escolar o incurrir en forma reiterada en incumplimiento de sus deberes
de apoderados.

Tratar de manera vejatoria o agredir fisica o psicoldgicamente por cualquier medio

a cualquier integrante de la comunidad educativa ley 21188.

Hacer mal uso del nombre e imagen del establecimiento, que afecten el prestigio
institucional.




Realizar actos o acciones que transgredan el buen funcionamiento del establecimiento
educativo.

Dafar bienes muebles o inmuebles pertenecientes al establecimiento educativo y/o a
cualquier integrante de la comunidad educativa, con intencionalidad de perjudicar o
dafar tras un conflicto.

Provocar dafio o destruccion en la infraestructura institucional esencial para el
servicio educativo.
Proveer de drogas ilicitas a estudiantes para comercio ilegal, ley 20000
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c) PROCEDIMIENTOS A SEGUIR FRENTE A LAS FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

El procedimiento que se aplicara segun el tipo de falta en que haya incurrido el padre, madrg
y apoderado y segun ello, sera el tipo de medida que se aplicara, que esta definida de acuerdq
al tipo de falta.

Alguno de los procedimientos que se utilizaran para determinar las medidas disciplinarias
aplicar a aquellos padres, madres o apoderados, que incurran en alguna de las faltas ante
sefialadas, son los siguientes:

Faltas Leves:

Amonestacion escrita.

Cartas de compromiso.

Faltas graves:
Entrevistas.
Cambio de apoderado.

Faltas gravisimas:
Restriccién de ingreso a las dependencias del establecimiento.
Denuncia al Ministerio Publico




Del Debido Proceso.

El debido proceso es un procedimiento a seguir previo a la aplicacion de una medida:

Debe ser conocido, es decir, debe estar especificado con claridad a aquellos que cometen
las faltas.

Debe ser justo y racional, entendiéndose como aquel determinado en forma previa a la
aplicacion de una medida, considerara al menos, la comunicacién al padre, madre o
apoderado, de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende
sancionar.

Debe respetar la presuncion de inocencia;

Debe garantizar el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su
defensa

Se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable

Y garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacion.




De las Instancias de Revision.

El padre, madre o apoderado al cual se le haya aplicado una medida por faltas a las
normas establecidas en el reglamento, podra siempre pedir la revisién de la medida:

El Liceo tiene la facultad de fijar un plazo de cinco dias habiles de revisién de la
medida.
La presentacion de la reconsideracion de la medida, esta debe ser interpuesta porescrito
y dirigida al director del establecimiento.

Debera resolver esta reconsideracion dentro de un plazo de cinco dias habiles
que se establezca para ello.
Tanto la notificacion de la medida, como de aquella resolucion de una eventual apelacion,

se entregara por escrito al apoderado.

d) DE LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y
DELOS RECONOCIMIENTOS A DICHAS CONDUCTAS.

Cumplimientos conductuales destacados

Participacion activa en clases.

Participacion activa en el Centro de Alumnos y actividades organizadas por el
establecimiento.

Participacion activa en actividades deportivas, artisticas, cientificas y culturales, tanto
dentro como fuera del Establecimiento.

Comportamiento positivo en clases, que favorece y colabora con la labor del profesor.
Manejo adecuado del mal comportamiento de los compafieros.

Considerar el saludo, el dar las gracias, el pedir permiso y ofrecer disculpas como un actodel
diario vivir.

Adecuado uso de la ortografia.

Asistencia a clases y puntualidad permanente.

Presentacion destacada de exposiciones.

Uso adecuado del idioma inglés.

Mantener aseo y presentacion personal permanente.

Preocupacion y colaboracion constante con la limpieza del establecimiento.

Mediar para resolver un conflicto.

Realizar un comportamiento heroico.

Realizar acciones empaticas y solidarias en la comunidad educativa

Respetar, tolerar y colaborar con compaferos con necesidades educativas especiales.
Utilizacion permanente de un vocabulario adecuado, sin vulgaridades o groserias.
Colaborar con la labor de Inspectoria General, como entrega de informacidn, denuncias,
etc.

Reconocimientos ante cumplimientos conductuales destacados

En Dentro de la formacion integral que el establecimiento quiere entregar a sus estudiantes,
adquieren especial significacion los reconocimientos y felicitaciones que realiza la
institucion.Todo estudiante que colabora y se esfuerza por aprender y formarse
aprovechando todas sus cualidades y aptitudes, merece el mas sincero reconocimiento. Los
alumnos tendran, ademas, derecho a que se les premie o reconozca por su desempefio y




aporte a la buena convivencia escolar u otras areas de acuerdo al PEI.

este contexto, el establecimiento promueve la celebraciéon publica del mérito de sus
estudiantes. Por ello, se definen los siguientes procedimientos para destacar el logro y la
superacion conductual:

Observacién positiva en la hoja de vida.

Reconocimiento en publico

Representar al establecimiento en eventos externos.
Estimulos del profesor jefe al alumno y al apoderado.
Estimulos del Inspector General al alumno.

Reconocimientos y felicitaciones del director.

Entrega de diplomas, galvanos y medallas.

Reconocimiento publico en actos civicos o eventos especiales.
Reconocimiento en paneles.

Asistencia, estudiante con mejor asistencia 100%.
Superacion y esfuerzo.

Rendimiento académico.

Premio al avance destacado.

Mejor compafiero/a (lo eligen sus propios compafieros/as).
Participacién destacada en actividades deportivas, artisticas, cientificas y culturales, tanto
dentro como fuera del establecimiento.

Otro premio relevante en la comunidad educativa.
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a) De la Buena Convivencia Escolar.

La comunidad educativa es una agrupacién de personas que, inspiradas en un propositd
comun, integran una institucion educativa.

Este objetivo comun es contribuir a la formacién y al logro de los aprendizajes de todos
los estudiantes que son miembros de ella, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

La comunidad educativa estd integrada por los estudiantes, sus padres, madres o
apoderados, los profesionales y asistentes de la educacion, los directivos y el sostenedor (Art. 9
Ley General de Educacién)

Por tanto, todos los miembros de la comunidad deben propiciar y ser responsables de un clima
escolar que promueva la buena convivencia.

Por lo anterior, el establecimiento en concordancia con lo acordado en su proyecto educativo
institucional y en colaboracién con el resto de los actores de la comunidad, propiciara el
desarrollo de estrategias para la promocién del buen trato en la comunidad educativa y el
fortalecimiento del trabajo con la familia que fomente la convivencia positiva.

La Politica de Convivencia del MINEDUC no solo busca crear buenos climas de convivencia
como un mecanismo para mejorar los aprendizajes escolares; ademas, los considera un
elemento clave para desarrollar en los estudiantes la capacidad de aprender a vivir en
comunidad o, dicho de otro modo, para aprender a ser ciudadanos/as. La experiencia de
convivir en la escuela es en si misma una experiencia de aprendizaje sobre como se convive. Si
convivimos de una determinada manera, estamos aprendiendo a convivir de esa manera.Si
convivimos compartiendo, estamos aprendiendo a ser generosos; si convivimos maltratando,
estamos aprendiendo a ser abusadores. Si en la experiencia escolar del convivir estamos
favoreciendo la inclusidon o alimentando la discriminacion, estamos aprendiendo esos mismos
modos de convivir. Por esto nuestra labor en coherencia con la PNCE, es considerar en
nuestro plan de gestion de la convivencia escolar el sentido preventivo, formativo, ético y
educativo, haciéndonos responsables como comunidad escolar, sabiendoque la convivencia
se ensefia, se aprende y se vive.

Podemos entender que la buena convivencia escolar es la coexistencia armdnica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes (Art. 16 A de la Ley General de Educacion).

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre
todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos,
padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos,
sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas
gue forman parte de la institucién. Incluye también la relaciéon de la comunidad escolar con
las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta. Esta definicion recoge aportes de
Banz (2008), Herrera, Ortega y Tijmes, en Convivencia escolar para lideres educativos
(2019) y de Conviviendo Mejor en la escuela y en el liceo (Mineduc,2011).




El Liceo San Josemaria Escriva de Balaguer implementara actividades de tipo formativo vy
valdrico a través de distintas actividades, que involucra el trabajo tanto con nifios, nifias
jovenes, apoderados y funcionarios.

La convivencia escolar se sustenta en las acciones y estrategias alineadas con las de SLEP,
la Politica Nacional de Convivencia Escolar, a través del Plan de Gestiéon de Convivencia
Escolar, el Plan de Formacion Ciudadana, la Subvencion Escolar Preferencial y el Plan de
Mejoramiento Educativo.

Recursos que brindan los lineamientos para la regulacion del comportamiento de los
estudiantes y su adecuado desarrollo psicosocial. También se fortalece con otras actividades
propias del colegio, como: talleres preventivos, de autocuidado y desarrollo psicosocial por
curso, actividades culturales, solidarias, recreativas, entre otras.

El Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar pretende fomentar y fortalecer los Indicadores
de Desarrollo Personal y Social que utiliza la Agencia de la Calidad, en ella se sefalan cuatro
modos de convivir en los que se pretende incidir para modificar las practicas cotidianas de
convivencia.

Las politicas de prevenciéon permanente para el fortalecimiento de la convivencia positiva,
se concretan por el establecimiento educacional en conjunto como comunidad educativa, en
acciones tales como:

El establecimiento posee un Plan de Gestién de Convivencia Escolar Anual segun lo requiere
la normativa educacional, que concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas
preventivas y de promocion de la buena convivencia escolar.

El aprendizaje de relaciones de respeto

Formas inclusivas de trabajo y rechazo a la discriminacion

El favorecimiento de la participacion democratica, la colaboracién, la autonomia y Ig
solidaridad.

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion
de derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar
que afecte y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

El enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimensién preventiva que implica
preparar a los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situaciones que
alteren la buena convivencia, asi como promover su comprension que son sujetos de
derechos y de responsabilidades.

Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados,
sobre temas concretos, €j., vulneracion de derechos, prevencion de drogas, alcohol,
maltrato infantil, autocuidado.

Capacitacion por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacién en
estrategias para la resolucidon constructiva de conflictos y tdpicos relativos a la
vulneracion de derechos.

Promocion de valores y principios expuestos en el PEI y trabajados para la vida

cotidiana de los estudiantes.

La hora de Orientacion y Consejo de Curso, es un momento propicio para mediar
diferencias entre estudiantes.

Los estudiantes también proponen posibles soluciones a sus conflictos, con

profesores u otros miembros de la comunidad. El manejo dialdgico y pacifico de los
conflictos.




Las jornadas de reflexion de curso buscan consolidar los valores que se basan en el
respeto al projimo, por lo que propenden a una buena convivencia y acertada resolucion
de conflictos.

El aprendizaje de estos modos de convivir se planifica e intenciona a través de la creacién
de contextos de aprendizaje a nivel de estructura institucional y a los contextos a nivel
pedagdgico.

Asimismo, promueve la capacidad de respetar y valorar al otro con sus diferencias en
cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse, tolerando intereses
distintos de los propios, reconociendo el didlogo y la comunicacion como
herramientas permanentes de superacion de diferencias. Dado que todos los actores de
la comunidad educativa tienen responsabilidad frente al tema de la buena convivencia,
es necesario plantearse cudles son estas responsabilidades y la participacién que les
compete en la construccion de un ambiente escolar que propicie el aprendizaje de
calidad de nuestros estudiantes, ejecutando las acciones necesarias para promover la
buena convivencia y prevenir cualquier forma de discriminacién, desmotivacion escolar,
conflictos, acoso escolar y violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades,
plazos, recursos y formas de evaluacién, con el fin de alcanzar los objetivos
propuestos.

El objetivo comun de la comunidad educativa es contribuir a la formacion y al logro de los
aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de ella, propendiendo a asegurar
su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico vy fisico. La
comunidad educativa esta integrada por los estudiantes, sus padres, madres o
apoderados, los profesionales y asistentes de la educacién, los directivos y el sostenedor
(Art. 9 Ley General de Educacion).




b) Del Consejo Escolar.

Consejo Escolar (Articulo 13 Ley 21.040 Articulos 1/2/3/4/5/6, Ley 19.979)

El establecimiento cuenta con un consejo escolar, que es la instancia que promueve

la participacion y redne a los distintos integrantes de la comunidad educativa, con la
finalidad de mejorar la calidad de la educacidn, la convivencia escolar y los logros de
aprendizaje.

Tiene por objeto estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el
proyecto educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de
violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

Su composicién, funcionamiento, mecanismos de eleccién de sus miembros, atribuciones y
facultades y demas disposiciones contenidas en el Decreto N° 24 de 2005, se encuentran
en un anexo, el cual es parte integrante del presente reglamento.

El Consejo escolar de los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales. Encada establecimiento educacional perteneciente al Sistema de Educacion
Publica debera existir un consejo escolar o un consejo de educacién parvularia, segun
corresponda, en los términos establecidos en la ley N° 19.979,

En el caso de los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales, los consejos escolares tendran facultades resolutivas en lo relativo a:
El calendario detallado de la programacion anual y las actividades extracurriculares
o extra programaticas, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.
Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones.

La constitucién, funcionamiento y facultades de los Consejos Escolares establecidos en la
Ley N©19.979 se regiran por las normas contenidas en dicha ley y por las que se
establecen en el presente reglamento. En cada establecimiento educacional subvencionado
deberd existir un Consejo Escolar, en adelante "el Consejo", el que tendra caracter
informativo, consultivo y propositivo, salvo que el sostenedor decida darle caracter
resolutivo.

Conformacion del Consejo Escolar:
El Consejo Escolar es un drgano integrado, a lo menos, por:

El director del establecimiento, quien lo presidira.

El representante legal de la entidad sostenedora o la persona designada por él mediante
documento escrito.

Un docente elegido por los profesores del establecimiento educacional y un asistente de
la educacién, elegido por sus pares, mediante procedimiento previamente establecido
por cada uno de estos estamentos.

El presidente del Centro de Padres y Apoderados.

El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento educacional lo tenga
constituido.

A peticion de cualquier miembro del Consejo, el director, en su calidad de presidente del
mismo, deberad someter a consideracion de este 6rgano la incorporacién de nuevos
miembros. Asimismo, podra hacerlo por iniciativa propia. El Consejo resolvera sobre esta
peticion de acuerdo al procedimiento previamente establecido por dicho érgano.

Informacion al Consejo Escolar:

El Consejo sera informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y
con los requisitos que a continuacion se sefialan:

Los logros de aprendizaje integral de los alumnos. El director del establecimiento
educacional debera informar, a lo menos semestralmente, acerca de los resultados
de




rendimiento escolar, el proceso y las orientaciones entregadas por la Agencia de Calidad de la
Educacion en base a los resultados del SIMCE, los estandares de aprendizaje y los otros indicadores
de calidad educativa, obtenidos por su establecimiento educacional. Asimismo, la Agencia de Calidad
de la Educacion informara a los padres y apoderados, y al Consejo Escolar la categoria en la que han
sido ordenados los establecimientos educacionales.

Los informes de las visitas de fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion respecto del
cumplimiento de la normativa educacional. Esta informacion serda comunicada por el director en la
primera sesién del Consejo Escolar luego de realizada la visita.

En los establecimientos municipales, de los resultados de los concursos para docentes, profesionales
de apoyo, administrativos y directivos. El Director pondra a disposicién del Consejo los resultados de
las distintas etapas del proceso de seleccidn, en su primera sesion luego de publicados los resultados
de estos concursos;
En los establecimientos educacionales subvencionados o que reciban aportes regulares del Estado, el
sostenedor entregara, en la primera sesiéon de cada afo, un informe del estado financiero del
establecimiento, pudiendo el Consejo Escolar hacer observaciones y pedir las aclaraciones que estime
necesarias.

El estado financiero contendra la informacién de manera desagregada, segun las formas
y procedimientos que establezca la Superintendencia de Educacion, con especial consideracion de las
caracteristicas de cada establecimiento educacional, exigiendo, segun sea el caso, la adopcién de
procedimientos que sean eficientes y proporcionados a la gestion de cada sostenedor y de sus respectivos
establecimientos educacionales.

Los sostenedores deberan mantener, por un periodo minimo de cinco anos, a disposicion de la
Superintendencia de Educacién y de la comunidad educativa, a través del Consejo Escolar, el estado
anual de resultados que dé cuenta de todos los ingresos y gastos del periodo.

Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacion la
entregara el sostenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de cuentas o item.

Enfoque y metas de gestidn del Director del establecimiento, en el momento de su nominacién, ylos
informes anuales de evaluacién de su desempefio.

Consultas al Consejo Escolar

El Consejo Escolar sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento Educativo
(PME), y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Del informe escrito de la gestion educativa del establecimiento educacional que realiza el director
anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa. La evaluacion del equipo directivo y
las propuestas que haga el director al sostenedor deberan ser dialogadas en esta instancia.

Del calendario detallado de la programacién anual y las actividades extracurriculares, incluyendo las
caracteristicas especificas de éstas.

De la elaboracion, modificacion y revision del reglamento interno del establecimiento educacional, sin
perjuicio de la aprobacion del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucion. Con este objeto, el
Consejo Escolar organizard una jornada anual de discusidon para recabar las observaciones e
inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha normativa.



Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o Utiles que se propongan llevar a
cabo en el establecimiento educacional, sean de infraestructura, equipamiento u otros elementos que
sirvan al propdsito del Proyecto Educativo superen las 1.000 unidades tributarias mensuales, deberan
ser consultadas por escrito al Consejo Escolar.

Respecto de las materias consultadas en las letras d) y €) del inciso precedente, el

pronunciamiento del Consejo Escolar debera ser respondido por escrito por el sostenedor o el

director, en un plazo de treinta dias.

El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones que sean competencia de otros 6rganos del establecimiento
educacional.

Sera obligacion del director remitir a los miembros del Consejo Escolar todos los informes y
antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias referidas en este articulo.

Funcionamiento

Cada Consejo Escolar deberd convocar al menos cuatro sesiones al afio. El quérum de
funcionamiento sera la mayoria de sus miembros.

El Director y el representante legal de la entidad sostenedora del establecimiento educacional velaran por
el funcionamiento regular del Consejo Escolar y porque éste realice, a lo menos, cuatro sesiones en
meses distintos de cada afo académico. Asimismo, deberdan mantener a disposicion de los
integrantes del Consejo Escolar, los antecedentes necesarios para que éstos puedan participar de
manera informada y activa en las materias de su competencia, de conformidad a la Ley N°19.979.

Facultad resolutiva

El Director, en la primera sesién de cada afio, deberd manifestar si le otorga facultades decisorias o
resolutivas al Consejo y en qué materias o asuntos. La revocacién de esta decisién sélo podra
materializarse al inicio del ano escolar siguiente y hasta la primera sesion de ese afio. En caso
contrario se entendera prorrogada.

En caso de que estas facultades se otorguen o se revoquen verbalmente por el Director en la sesion
respectiva, se dejara constancia de ello en el acta, sirviendo la misma como suficiente manifestacion
de voluntad.

El Consejo debera quedar constituido y efectuar su primera sesion dentro de los tres primeros meses del afno
escolar.

El Director, dentro del plazo antes senalado, deberd convocar a la primera sesion del Consejo, la que
tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales.

La citacion a esta sesidon deberd realizarse por cualquier medio idoneo que garantice la debida
informacion de los integrantes del Consejo Escolar. Asimismo, debera enviarse una circular dirigida a
toda la comunidad escolar y fijarse a lo menos dos carteles en lugares visibles que contengan la fecha y
el lugar de la convocatoria y la circunstancia de tratarse de la sesidon constitutiva del Consejo Escolar. Las
notificaciones recién aludidas deberan practicarse con una antelacion no inferior a diez dias habiles
anteriores a la fecha fijada para la sesion constitutiva.

En el caso de los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales, los
consejos escolares tendran facultades resolutivas en lo relativo a:

El calendario detallado de la programacion anual y las actividades extracurriculares o

Extra programaticas, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones.



Funciones

El Consejo Escolar del establecimiento sesionara dos veces por semestre por calendario escolar y las

veces que sea necesario como Consejo extraordinario.

El Director delega la responsabilidad de citar a los miembros del Consejo a las sesiones, mediante la

entrega de una notificacion por parte de la secretaria del establecimiento.

La forma de mantener informada a la comunidad escolar de los asuntos y acuerdos debatidos en el
Consejo sera mediante la entrega de informacion por parte de los representantes de los diferentes
estamentos.

Los acuerdos alcanzados seran por votacién democratica a mano alzada y con registro de firmas.

Se determinard, por acuerdo del Consejo, un secretario de cada reunidn, quien realizara el registro y
lectura de los asuntos y acuerdos debatidos.



c) Del Encargado de Convivencia.

La ley N° 20.5362 establece, de manera obligatoria para todos los
establecimientos con reconocimiento oficial del Estado, la figura de un Encargado
de Convivencia Escolar

Encargado de Convivencia, descripcion del cargo

Profesional cuya responsabilidad se centra en la mantenciéon de climas propicios para e
aprendizaje en las dependencias colectivas de los establecimientos educacionales. Debe velar
por el manejo de estrategias adecuadas para el fortalecimiento de la disciplina escolar, lag
relaciones entre los estudiantes, el desarrollo de estrategias de cuidado del clima escolar, I3
actualizacion de protocolos de accion y hacer respetar el Manual de Convivencia Escolar en el marco de
PEI. Asignando 44 horas de contrato, para el desempefio de la funciéon del profesional
designado.

Funciones del cargo

Coordina el equipo de Convivencia Escolar

Coordina y monitorea el disefo e implementacion del Plan de Gestion de Convivencia

Escolar y revision y actualizacion del Reglamento Interno.

Informa de las actividades del Plan de Gestion al Consejo Escolar e incorpora lasmedidas
propuestas por éste.

Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.
Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar
(PNCE vy PEI).

Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

Participa de reuniones de trabajo y coordinacion con equipo directivo o de gestién para
garantizar la articulacion del Plan de Gestién de Convivencia Escolar con el resto de la gestion
institucional.

Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/d
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

Desarrolla junto al equipo de convivencia escolar actividades en formato taller y/q
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacidn, estudiantes, padres y apoderados.

Asiste a reuniones convocadas por el Encargado Comunal de Convivencia Escolar para articular
complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, otros)

Registra las acciones realizadas por el equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes (actas,
evidencias, otros).




Del Equipo de Convivencia Escolar.

La ley N°20.5362 establece, de manera obligatoria para todos los establecimientos con
reconocimiento oficial del Estado, la figura de un Encargado de Convivencia Escolar. No obstante, y
con el fin de poder avanzar hacia buenos modos de convivir, se enfatiza en la necesidad de
comprender que la convivencia es tarea de todos y no sélo de un profesional en particular y que debe
realizarse mediante trabajo colaborativo considerando la conformacion de equipos, de acuerdoa lo
anterior el Liceo de Ciencias y Humanidades San Josemaria Escrivd de Balaguer considera la
conformacion del Equipo de Convivencia Escolar, de modo que esta se promueva y se desarrolle para
favorecer y facilitar el logro de aprendizajes respecto a los modos de convivir, tanto en los estudiantes
como en el resto de la comunidad educativa, mediante un trabajo colaborativo entre losdistintos
actores.

Equipo de Convivencia Escolar: sus integrantes son

1.Inspectoria General

2 Orientador
3.- Encargada o Coordinadora de Convivencia Escolar

4.Trabajadora Social
5  Psicdloga
6.-Apoyo de estudiante en practica profesional de psicologia y trabajo social

Funciones Generales:

Trabajar de manera colaborativa, en funcién de objetivos comunes en torno a la convivencia,
operacionalizados en el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, instrumento que traduce acciones
con sentido como producto de la interaccidon planificada entre el equipo y todos los actores de la

comunidad, para el logro de los aprendizajes.

Contempla practicas democraticas e inclusivas en torno a valores y principios éticos, intencionar buenas
experiencias de convivencia y generar espacios de reflexién sobre como se convive, incluye el modelo

biopsicosocial de las aulas del Bien Estar.

Moviliza y guia al resto de la comunidad hacia el aprendizaje de modos de convivir pacificos y acordes
con nuestro sello educativo, respeto y responsabilidad, el equipo vela que la comunidad en su conjunto
aprenda, ensefie y modele los estilos de relacion acordes a sus valores y comprenda que la convivencia

escolar es una labor de todos y cada uno de ellos.

Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones del Plan de Gestion de convivencia escolar.

Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar espacio en la reflexion
docente, con el fin de realizar capacitaciones en temas de convivencia, con estrategias concretas para

desarrollar en el aula).
Planificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de la educacién, docentes.

Monitorear la implementacién y uso del reglamento interno en los ambitos referidos a la convivencia
escolar.

Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para implementar las

actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.

Evaluar las acciones desarrolladas.



Orientador
EQUIPO DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Perfiles de Integrantes:

1.Inspectoria
General

Perfil Inspector General

Titulo

Normativa que lo regula

Inspector/a General

Docente

Ley 20.501




Conocimientos y/o Normativa para el desempeiio del cargo

Experiencia

Todas las referidas a su . Ley General de Educacion 20.370
cargoy, ademas:
) . Ley 20.536 sobre Violencia Escolar
. Politica
Nacional deConvivencia . Ley 19.979 JEC
Escolar.
. Ley 20.845 de inclusion escolar

¢ Objetivos de
Aprendizaje . Ley 20.911 crea plan de Formaciéon Ciudadana
Transversales.

) . Ley 20.084 de Responsabilidad Penal
* Manejo detemas Adolescente
relacionados, como por
ejemplo: clima . Ley 20.609 sobre antidiscriminacion
escolar, inclusion, _
concepcién de . Decreto N° 024 reglamenta Consejos Escolares
aprendl_z’aje '"t,?gra" . Decreto N° 524 sobre Centros de Estudiantes
resolucion pacifica de
Conflictos (mediacion . Decreto N° 565 aprueba reglamento
escolar,negociacion, general de Centros de Padres y Apoderados
arbitraje, entre otras). .
. Decreto N° 215 sobre uniforme escolar
. Deseable que
conozca  las . Decreto N° 381 establece Otros indicadores de
caracteristicas del calidad
desarrollo y
aprendizaje de los . Decreto N° 924 reglamenta Clases de Religién
estudiantes del nivel. )
. Circular N° 1 Superintendencia de Educacion
. Documentos
internos: PEI, . Circular N° 8 Superintendencia de Educacion
PME, Reglamento . o . _ .,
Interno y Plan de . Circular N° 193 Superintendencia de Educacion
gestlc?n ) de . Circular N° 482 Superintendencia de Educacion
Convivencia
Escolar. . Planes solicitados por normativa

(ej. Plan de Formacion Ciudadana)




2.0rientador

PERFIL ORIENTADOR

Normativa que lo regula

Orientador/a

Docente , con especialidad de
Orientacion

Decreto 300/1981. Aprueba
Planes y Programas para la
Educacion Media Humanista-
Cientifica

Circular N° 600 (1991)




Conocimientos y/o

Experiencia

Normativa para el desempeiio del cargo

Todas las referidas asu
cargo y ademas:

Politica Nacionalde
Convivencia Escolar.

Objetivos deAprendizaje
Transversales.

Manejo de temas
relacionados, como por
ejemplo: clima escolar,
inclusién, concepcion

de aprendizaje integral,
resolucion pacifica

de conflictos (mediacion
escolar, negociacion,
arbitraje, entre otras).

Caracteristicasdel
desarrollo yaprendizaje de
losestudiantes delnivel.

Documentos internos:
PEI, PME, Reglamento
Interno y Plan de gestidn

de Convivencia Escolar.

Ley General de Educaciéon 20.370

Ley 20.536 sobre Violencia Escolar

Ley 19.979 JEC

Ley 20.845 de inclusion escolar

Ley 20.911 crea plan de Formacion Ciudadana
Ley 20.084 de Responsabilidad Penal Adolescente
Ley 20.609 sobre antidiscriminacion

Decreto N° 024 reglamenta Consejos Escolares
Decreto N° 524 sobre Centros de Estudiantes

Decreto N° 565 aprueba reglamento general de Centros
de Padres y Apoderados

Decreto N° 215 sobre uniforme escolar

Decreto N° 381 establece Otros indicadores de calidad
Decreto N° 924 reglamenta Clases de Religién
Circular 1 Superintendencia de Educacion

Circular N° 8 Superintendencia de Educacion
Circular N° 193 Superintendencia de Educacion
Circular N° 482 Superintendencia de Educacion

Planes solicitados por normativa (ej. Plan de
Formacién Ciudadana)




Encargada o Coordinadora de Convivencia Escolar

Perfil Encargada de Convivencia Escolar

Cargo Encargado de Convivencia Escolar

Titulo Profesional Docente

Normativa que lo regula Ley 20.536

Funciones claves

Coordina el Equipo de Convivencia Escolar

Coordina y monitorea el disefo e implementacion del Plan de gestién de Convivencia Escolary la
actualizacion y revisidn y actualizacién del Manual de Convivencia Escolar y protocolos que estan en
el Reglamento Interno.

Informa de las actividades del Plan de gestién de Convivencia Escolar e incorpora las medidas
propuestas por éste.

Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar (PNCE y
PEI).

Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

Participa de reuniones de trabajo y coordinacién equipo directivo o de gestion para
garantizar la articulaciéon del Plan de gestion de Convivencia Escolar con el resto de la gestion
institucional.

Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacidon en la convivencia.

Desarrolla junto al Plan de gestion de Convivencia Escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, padres y apoderados.

Asiste a reuniones convocadas por Encargado Comunal de Convivencia Escolar para
articular y complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, otros).

Registra las acciones realizadas por el Equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes



(actas, evidencias, otros)

Tareas y Responsabilidades

La responsabilidad del cargo se centra en la mantencién de climas propicios para el aprendizaje.

Velar por el manejo de estrategias adecuadas para el fortalecimiento de la disciplina escolar, las
relaciones entre los estudiantes y la comunidad educativa

Desarrollo de estrategias de cuidado del clima escolar.

Actualizacion de protocolos de acciéon y cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar en el
marco del PEI.

Conocimientos y/o Experiencia Normativa y orientaciones para el desempeno del

Cargo




Normativa Educacional (en especial,
deConvivencia Escolar).

Politica Nacional de Convivencia
Escolar.Objetivos de Aprendizaje
Transversales. Manejo de temas
relacionados, como porejemplo: clima
escolar, inclusion, concepcién de
aprendizaje integral, resolucion
Pacifica de Conflictos (mediacién
escolar, negociacion, arbitraje, entre
otras).

Red comunal y territorial.
Caracteristicas del desarrollo y
aprendizaje de los estudiantes del
nivel.Experiencia en convocar y
generar participacion de la comunidad
educativa.Documentos internos: PEI,
PME, Reglamento Interno y Plan de
gestion deConvivencia Escolar.
Habilidades para el trabajo
colaborativo,democratico, reflexivo y
cooperativo congrupos de docentes,
asistentes, estudiantes y familias.
Proyecto Educativo
Institucional.Reglamento

Interno.

Proyecto Educativo
InstitucionalProgramas de

Tutoria Programas de

Prevencion Normas de
Convivencia.

Reglamento Interno.

Programas de

Prevencion. Técnicas de
diagndstico. Técnicas de

manejo grupal.

Metodologia de desarrollo
personalUso de herramientas
ofimaticas.

Uso de tecnologia de informacion y
comunicaciones.(Tic's)

Marco para la Buena Direccion.
Legislacion y normativas relativas a
lainstitucionalidad escolar.

Conocimiento de la comuna;
instituciones, organizacion, proyectos
de desarrollo y redes de apoyo.

Ley General de Educacién 20.370

Ley 20.536 sobre Violencia Escolar

Ley 19.979 JEC

Ley 20.845 de Inclusién Escolar

Ley 20.911 crea plan de Formacién Ciudadana

Ley 20.084 de Responsabilidad Penal
Adolescente

Ley 20.609 sobre antidiscriminacion
Decreto N° 024 reglamenta Consejos Escolares
Decreto N° 524 sobre Centros de Estudiantes

Decreto N° 565 aprueba reglamento general de
Centros de Padres y Apoderados

Decreto N° 215 sobre uniforme escolar

Decreto N° 381 establece Otros Indicadores de
Calidad

Decreto N° 924 reglamenta Clases de Religion
Circular N° 1 Superintendencia de Educacion
Circular N° 8 Superintendencia de Educacion
Circular N° 193 Superintendencia de Educacion
Circular N° 482 Superintendencia de Educacién
Politica Nacional de Convivencia Escolar

Planes solicitados por normativa (ej. Plan de
Formacién Ciudadana)




Indicadores de logro

Ejemplos de lo que no se debe
hacer

Manual de
convivencia y
protocolos
actualizado.

Registro y evidencia de
las acciones desarrolladas en
convivencia escolar (talleres,

Actuar desconociendo la
normativa e instrumentos
administrativos y de gestion del
establecimiento educacional.

Creer y actuar considerando
que es el Unico responsable de la
convivencia escolar del EE.

capacitaciones, otros) y
monitoreo del Plan de gestion
de Convivencia Escolar.

Trabajar solo.

Dupla Psicosocial , Profesional de Apoyo Psicoldgico y Trabajo Social

Perfiles Dupla Psicosocial

Profesional de Apoyo Psicoldgico

Cargo
Titulo Profesional

Cargo

Psicologa

Trabajadora Social

Titulo Profesional Trabajo Social

Estatuto Administrativo Asistentes
de laEducacion y Codigo del
Trabajo

Normativa que lo regula




Conocimientos y/o Experiencia

desempeiio del cargo

Normativa y orientaciones para el

Normativa Educacional (especialmente,

de Convivencia Escolar).
Derechos de infancia.

Objetivos de Aprendizaje Transversales.
Red comunal y territorial.

Técnicas de resolucion dialogada y pacifica de
conflictos (mediacién, arbitraje y negociacion).

Concepcidn de aprendizaje integral

Caracteristicas del desarrollo y aprendizaje
de los estudiantes.

Inclusion de la diversidad cltural, personal,
social, de género, en sus multplies dimensiones.
Sistemas de proteccion social.

Desarrollo de competencias parentales

Protocolos de actuacion y derivacion
frente a situaciones de vulneracion de
derechos, maltrato, problemas de salud o
violencia a las redes o instituciones que
corresponda.

Otros Indicadores de Calidad.
Factores que inciden en la desercién escolar

Documentos internos: PEI, PME,
Reglamento Interno y Plan de gestion de
Convivencia Escolar.

Habilidades para el trabajo colaborativo,

democratico, reflexivo y cooperativo con grupos
de docentes, asistentes, estudiantes y familias.

Ley 20.370 General de Educacién
Ley 20.536 sobre Violencia Escolar
Ley 19.979 JEC

Ley 20.845 de Inclusion Escolar

Ley 20.911 crea plan de Formacion
Ciudadana

Ley 20.084 de
Responsabilidad
PenalAdolescente

Ley 20.609 sobre antidiscriminacion

Decreto N° 024 reglamenta Consejos
Escolares

Decreto N° 524 sobre Centros de
Estudiantes

Decreto N° 565 aprueba reglamento
general de Centros de Padres y
Apoderados

Decreto N° 215 sobre uniforme escolar

Decreto N° 381 establece Otros
indicadores de calidad
Decreto N° 924 reglamenta Clases de
Religion

Circular N° 1 Superintendencia de
Educacion

Circular N° 8 Superintendencia de
Educacion

Circular N° 193 Superintendencia de
Educacion

Circular N° 482 Superintendencia de
Educacion

Ley 21.067 Defensoria de los Derechos

de la Nifiez
Politica Nacional de Convivencia Escolar

Planes solicitados por normativa
(ej. Plan de Formacion Ciudadana)




Indicadores de logro

Ejemplos de lo que no se debe hacer

Registro y evidencia de las
acciones desarrolladas en convivencia
escolar (talleres, capacitaciones,
otros) y monitoreo del Plan de
gestidnde Convivencia Escolar

Diagndstico o mapeo de
necesidades y potencialidades de
losestudiantes, familias y
comunidad educativa.

Registro de atenciones realizadas
con estudiantes y/o madres, padres y
apoderados.

Actuar desconociendo la normativa e
instrumentos administrativos y de gestion
delestablecimiento educacional.

Realizar atencion clinica en el
establecimiento educacional.

Priorizar la distribuciéon de su tiempo
trabajando individualmente con
estudiantes.

Trabajar solo.




d) Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

La convivencia escolar se genera mediante dindmicas de relacion entre distintos actores,
situando a la colaboracién como una condicién fundamental para el logro de buenos modos
de convivir, por esta razén se conforma el Equipo de Convivencia Escolar, donde cada uno
de sus integrantes deben trabajar de manera colaborativa, en funcién de objetivos comunes
en torno a la convivencia y que ello se traduzca en acciones con sentido como producto de
la interaccidn planificada entre el equipo y todos los actores de la comunidad, para el logro
de los aprendizajes.

Las diferentes acciones que promueve el plan de Gestién de la Convivencia Escolar se relacionan con

-Elaborar y desarrollar estrategias y actividades que favorezcan el aprendizaje de los modos
de convivir promovidos por el Plan Nacional de Convivencia Escolar y el Proyecto Educativo
Institucional.

-Revisar y actualizar el Reglamento Interno para velar el cumplimiento de las normativas
vigentes en un clima de respeto y tolerancia, asi como también fomentar acciones
preventivas, formativas e inclusivas para toda la comunidad educativa.

-Realizar acciones de acompanamiento y asesoria a docentes en la elaboracién y desarrollo de
estrategias y actividades que favorezcan el aprendizaje de una buena convivencia escolar,
segun las politicas vigentes y los sellos y valores institucionales.

-Realizar atenciones grupales y/o personalizadas a estudiantes, padres, madres y/o
apoderados, que presenten necesidades o dificultades psicosociales , realizando derivaciones
a redes internas y/o externas que colaboran en el desarrollo de habilidades sociales para una
buena convivencia.

-Colaborar junto a Inspectoria General en la deteccion de estudiantes con problematicas
socioemocionales, pedagdgicas o de adherencia escolar critica, implementando planes de
accion y monitoreos para la mejora continua.

-Colaborar en la mejora de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social de todos los
estudiantes a través de la promocién de actividades participativas y democraticas.

-Colaborar en la planificacion y ejecucion de: el Plan de Formacion Ciudadana, el Plan
Educacién Integral, el Plan de Orientacién, los planes normativos, PME, PEI, entre otros.
Planificar y ejecutar Talleres, charlas, capacitaciones y actividades de caracter formativo,
preventivos dirigidos a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres vy
apoderados.

Medidas preventivas para la buena Convivencia

Escolar (PGCE)Formacion

Corresponde a politicas, procedimientos y practicas que implementa el establecimiento para
promover la formacién espiritual, ética, afectiva, moral y fisica de los estudiantes:

Formacién de estudiantes en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.
Monitoreo de plan de formacion y evaluacion de impacto.

Desarrollo de mejores actitudes y comportamientos en los estudiantes.
Acompafiamiento activo de los estudiantes en su proceso de formacidn

Ensefianza de habilidades de resolucién de conflictos.

Promociéon de habitos de vida saludable y prevencion de conductas de riesgo.
Involucramientos de padres y apoderados en el proceso educativo de los alumnos.




Convivencia escolar

Corresponde a politicas, procedimientos y practicas que implementa el establecimiento para
asegurar un ambiente adecuado y propicio para el desarrollo personal y social del estudiante,
y para el logro de objetivo de aprendizaje. Por lo tanto, son acciones para desarrollar y
mantener un ambiente de respeto y valoracion mutua, organizado y seguro para todos los
miembros de la comunidad educativa:

Promocién y exigencia de un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

Valoracién y promocion de la diversidad como parte de la rigueza de los grupos
humanos, previniendo cualquier tipo de discriminacion.

Creacion y aplicacion de un reglamento de convivencia que explicita las normas para
organizar la vida en comun, difundiéndolo en la comunidad educativa y exigiendo su
cumplimiento.

Definicion de rutinas y procedimientos para facilitar el desarrollo de actividades pedagdgicas.
Preocupacién por la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes durante la jornada
escolar.

Correcciéon formativa de conductas antisociales de los estudiantes, desde las situaciones
menores hasta las mas graves.

Prevencion y actuacidén ante el acoso escolar o bullying, mediante estrategias sistematicas.

Participacion y vida democratica

Corresponde a politicas, procedimientos y practicas que implementa el establecimiento para
desarrollar en los estudiantes las actitudes y habilidades necesarias para participar
constructiva y democraticamente en la sociedad. Ademads, desarrolla el sentido de
pertenencia al establecimiento y la comunidad, asi como también la generacion de espacios
para que los distintos estamentos educativos compartan, se informen y puedan contribuir
responsablemente con sus ideas y acciones:

Construccion de una identidad positiva que genera sentido de pertenencia y

motiva la participacién de la comunidad educativa en torno al proyecto comun.
Promocion entre los estudiantes de un sentido de responsabilidad con el entorno vy la
sociedad, motivandolos a realizar aportes concretos a la comunidad.

Fomentar entre los estudiantes la expresion de opiniones, la deliberacion y eldebate
fundamentado de ideas.

Participacién de los distintos estamentos de la comunidad educativa mediante el trabajo
efectivo del Consejo Escolar, el Consejo de Profesores y el Centro de Padres y Apoderados.
Promocidén de la formacion democratica y la participacion activa de los estudiantes
mediante el apoyo al Centro de Alumnos y a las directivas de curso.

Generacion de canales de comunicacidon fluidos y eficientes con los apoderados y estudiantes.
El liceo posee un Plan de Gestién de la Convivencia Escolar, con una
Matriz estratégica proyectada a cuatro afios sera orientativa para coordinar,
planificar, desarrollar y ejecutar acciones que permitan vivenciar y promuevan modos
de convivir sanos y positivos entre los miembros de la comunidad educativa; actuando
de manera preventiva y formativa para evitar que se produzcan problemas de
convivencia especificos, con estrategias de promocion, prevencion e intervencion en
casos de transgresion de las normas y de riesgo psicosocial, enmarcadas en los pilares
fundamentales del respeto y responsabilidad, de los distintos estamentos de la
comunidad escolar, de manera que lasactividades académicas se desarrollen en un
ambiente propicio para el aprendizaje, durante el periodo escolar.




ROLES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Equipo de Convivencia Escolar se conforma por: Encargado(a) de Convivencia Escolar, Dupla
Psicoeducativa integrada por un(a) Trabajador(a) Social y un(a) Psicéloga(o), Inspector(a)
General, Orientador(a), y otros actores de la comunidad educativa de apoyo.

EUNCIONES DUPLA PSICOEDUCATIVA:

Participar en el equipo de Convivencia Escolar.

Colaborar y monitorear en el diseno e implementacion del Plan de Gestién de Convivencia
Escolar.

Colaborar en la actualizacion y revision del Reglamento Interno.

Acompaifar y asesorar a docentes en la elaboracién y desarrollo de estrategias y actividades
que favorezcan el aprendizaje de los modos de convivir promovidos por la PNCE y el PEI.

Atender a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

Desarrolla junto al equipo de convivencia, actividades en formato taller y/o capacitaciones a
docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

Contar con un registro de todas las acciones que realice.

Trabajador/a Social:

Participar en el equipo de Convivencia Escolar.

Colaborar y monitorear en el disefio e implementacion del Plan de Gestién de
Convivencia Escolar.

Colaborar en la actualizacion y revisién del Reglamento Interno.

Acompafar y asesorar a docentes en la elaboracién y desarrollo de estrategias y actividadesque
favorezcan el aprendizaje de los modos de convivir promovidos por la PNCE y el PEI.

Atender a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidadesy/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

Desarrolla junto al equipo de convivencia, actividades en formato taller y/o capacitacionesa
docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

Contar con un registro de todas las acciones que realice.

Asistir a reuniones internas del establecimiento educativo o externas segun corresponda.(Red
dupla psicosocial, Red Psicosocial)

Psicologo/a:
Participar en el equipo de Convivencia Escolar.

Colaborar y monitorear en el disefio e implementacion del Plan de Gestion deConvivencia
Escolar.

Colaborar en la actualizacién y revisidon del Reglamento Interno.

Acompanar y asesorar a docentes en la elaboracion y desarrollo de estrategias y
actividades que favorezcan el aprendizaje de los modos de convivir promovidos por la PNCE y
el PEI.

Atender a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o




dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

Desarrolla junto al equipo de convivencia, actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, padres y apoderados.

Contar con un registro de todas las acciones que realice.

Asistir a reuniones internas del establecimiento educativo o externas segun corresponda.

EUNCIONES INSPECTOR (A) GENERAL:
Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

Colabora en el disefio e implementacion de actividades de mejora de la convivencia
incluidas en Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Colabora en la actualizacién y revisién del Reglamento Interno.

Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller
y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y
apoderados.

Velar por el manejo de estrategias adecuadas para el fortalecimiento de la disciplinay
formacién escolar, las relaciones entre los estudiantes y comunidad educativa

Desarrollo de estrategias de cuidado del clima y convivencia escolar.

Actualizacién de protocolos de accién y cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar
en el marco del PEI

Colabora en la deteccion de estudiantes con problematicas socioemocionales,
pedagdgicas o de adherencia escolar a través de las inspectoras de curso.

Profesional que participa en el equipo de convivencia escolar, implementando actividades
para aplicar y mantener Las medidas disciplinarias de los estudiantes y monitorear el trabajo de
todos los funcionarios.

Registra las acciones que realiza.
EUNCIONES DEL ORIENTADOR:
Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

Colabora en el diseno e implementacién del Plan de Gestion de Convivencia Escolar yla
actualizacion y revision del Reglamento Interno.

Acompafiar y asesorar a docentes en la elaboracion y desarrollo de estrategias y actividades
que favorezcan el aprendizaje de los modos de convivir promovidos por la PNCE y el PEI.

Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

Lidera el plan de orientacion, objetivos transversales y vocacionales
coordina y apoya el trabajo de profesores jefes en los consejos de curso y orientacion

coordina y apoya las acciones del PGCE educando formativamente en el desarrollo de
Habilidades cognitivas y socioafectivas a los estudiantes, como apoyo al desarrollo de las
trayectorias educativas de los estudiantes y Objetivos de Aprendizaje Transversal (OAT) como




Orientacion educacional y vocacional.

Registra las acciones que realiza.

QOTROS ACTORES CLAVES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Otros actores que forman parte y colaboran con el equipo de Convivencia Escolar son:
Jefe de Unidad Técnico - Pedagdgica:

Colabora, orienta y supervisa a los docentes en acciones referidas al aprendizaje de la
convivencia y su presencia en los Objetivos de Aprendizaje (OA) y Objetivos de Aprendizaje
Transversal (OAT) como

Orientacion educacional y vocacional, supervision pedagdgica.

Profesional Docente que colabora en el trabajo de Convivencia Escolar, asegurando la
transversalidad en los diferentes subsectores de aprendizaje o asignaturas para el desarrollo
de habilidades cognitivas y de desarrollo personal y social de los estudiantes y atendiendo
sus necesidades educativas.

Coordinadora Programa de Integracion Escolar:

Colabora aportando informacién en la deteccion de estudiantes con problematicas
socioemocionales, convivenciales o de vulneracion de derechos, estudiantes que pueden pertenecer o no
al PIE, también a través de la deteccidon que puedan hacer las educadoras diferenciales y/o
psicéloga del equipo PIE.

Coordina atencion de estudiantes con NEE y apoderados
Profesor Asesor de Centro de Alumnos

Profesor Asesor de Centro de Padres y Apoderados

Conforme a la politica nacional de convivencia escolar, este equipo se relne periédicamente
a fin de:

Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones del Plan de Gestion de convivencia escolar.
Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar espacio en la
reflexion docente, con el fin de realizar capacitaciones en temas de convivencia, con
estrategias concretas para desarrollar en el aula).

Planificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de la educacién,
docentes.

Monitorear la implementacién y uso del reglamento interno en los dmbitos referidos a la
convivencia escolar.

Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para
implementarlas actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.
Evaluar las acciones desarrolladas.




e) De la gestion colaborativa de resolucion de conflictos

PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Los derechos infanto-juveniles contemplados tanto en la Constitucién Politica como en la
Ley Organica Constitucional de Ensefianza y en el reglamento de Convivencia Escolar del
liceo, conlleva el ejercicio de derechos y al cumplimiento de ciertos deberes que emanan
de su condicion de alumnos, tales como atender responsablemente el cumplimiento de sus
deberes escolares y respetar las normas de convivencia escolar que rigen dentro de esta
unidad educativa, a la que voluntariamente han adherido.

El Liceo San Josemaria Escriva de Balaguer, implementa la mediaciéon escolar como una
estrategia que promueve la resolucion pacifica de conflictos porque posibilita crear un clima
escolar concordante con la formulacidon de los Objetivos Fundamentales Transversales,
vinculando y poniendo en practica el auto cuidado, el aprendizaje a través del didlogo, la
honestidad, solidaridad y la valoracién de la diversidad que enriquece el quehacer escolar.

A través de un enfoque colaborativo se implica una interaccion, en donde la violencia no se
acepta como forma posible de abordar un conflicto, buscamos desarrollar habilidades de
participacion y colaboracidn donde las personas en conflicto a través de la mediacién escolar
logren el didlogo y la reflexidon necesarias para que asi ellos mismos puedan encontrar una
buena propuesta de acuerdo o resultado positivo ayudados por los mediadores escolares
(pudiendo cumplir el rol de mediadores distintos actores de la comunidad educativa como
por ejemplo: mediadores juveniles, docentes, dupla psicosocial, Encargada de Convivencia ,
Inspectoria Gral. Orientador, etc.).

Cualquier integrante de la comunidad educativa podra derivar alumnos/as que mantengan
algun conflicto al Equipo de Convivencia Escolar. Asimismo, los mismos alumnos/a podran
solicitar la mediacion. De manera especifica.

La naturaleza de los conflictos a resolver no correspondera a problemas que constituyan
infracciones o vulneracion de derechos, sino a conflictos de quiebres en las relaciones
interpersonales.

Con la finalidad de mejorar la convivencia educativa y prevenir la violencia

resulta importante ensefar a resolver conflictos, de modo que los alumnos/as al ser
participes de un proceso de mediacién, tiene la oportunidad de aprender formas de resolver
sus diferencias y llegar ellos mismo a acuerdos.

En consecuencia, es deber del liceo ofrecer a los alumnos alternativas de prevencién y
resolucion de conflictos disciplinarios, pero al mismo tiempo es obligacién de los estudiantes
y apoderados hacer todos los esfuerzos por evitar exponerse y acatar las medidas establecidas en el
presente manual de convivencia escolar.




La mediacidon es una herramienta poderosa para la resolucién de conflictos, fomenta la
convivencia positiva, la toma de responsabilidad, la participacién, la no violencia, la
comunicacién activa y efectiva, la cooperacién.

Pueden cumplir el rol de mediadores distintos actores de la comunidad educativa como,
por ejemplo: mediadores juveniles (para realizar mediacion entre pares), docentes, dupla
psicosocial, Encargada de Convivencia, Inspectoria Gral. Orientador, etc.

Pasos para la mediacion escolar:

La preparacion de la mediacién. Crear las condiciones necesarias que hagan
posible la mediacién. Los mediadores tratan de generar confianza, concentran
procesos, prevén el espacio... La distancia entre las partes no debe ser ni muy corta ni
excesivamente larga.

Los mediadores deberan hablar con ambas partes por separado.

Pediran que cuenten su version (ventilacion del conflicto)

Explicar a las partes el proceso y las normas de la mediacion.

Concertar la primera cita.

Los mediadores deben determinar:

Si el caso es adecuado para una mediacion.

Si es necesario hablar con otras personas relacionadas con el tema.

Buscar el espacio donde se va a desarrollar la mediacion.

Presentacion de las reglas de mediacion. El objetivo es crear confianza en el proceso.
Presentaciones: del mediador y de las partes.

Explicar como va a ser el proceso: objetivos, expectativas, papel de los mediadores.
Subrayar el valor de la confidencialidad y de la colaboracién de las partes.Las
partes deben ser honestas y sinceras.

Aceptar normas basicas:

No interrumpir.

No utilizar un lenguaje agresivo, ofensivo...

No descalificar al otro

Postura corporal de escucha

Exposicion de las caracteristicas del procedimiento. Normas de funcionamiento.

Primera norma: Voluntariedad. Estar de acuerdo en que van a mediacion
voluntariamente.

Segunda norma: Confidencialidad. Estar de acuerdo en que todo lo que se

diga sera confidencial

Tercera norma: Colaboracion/Implicacion. Estar de acuerdo en escucharse
el uno al otro y no interrumpirse, esforzarse en resolver el problema, siendo
honestos y sinceros

o Cuarta norma: Respeto. Estar de acuerdo en no insultar ni
agredir, ni utilizar un lenguaje ofensivo o sobrenombres
Quinta norma: Imparcialidad. Disponer del mismo espacio de tiempo para la

exposicion del problema.
Cuéntame...

Se trata de poder exponer su versidn del conflicto y expresar sus sentimientos.
Poder desahogarse y sentirse escuchado.

Las partes explican qué ha pasado desde su perspectiva, expresando a la vez sus
sentimientos




Los mediadores:

Crean un ambiente positivo y contorna el intercambio de mensajes.

Generan pensamiento y reflexion sobre el conflicto. Objetivos personales ante el
conflicto y otras

formas de alcanzarlos...

Exploran con preguntas y parafraseo el verdadero problema. Animan a que
cuenten mas, a que se desahoguen evitando la sensacidon de interrogatorio.
Escuchar atentamente las preocupaciones y sentimientos de cada parte.

Ayudar a poner sobre la mesa los temas importantes del conflicto

No valorar, ni aconsejar, ni definir qué es verdad o mentira, ni lo que es justo o injusto.
Prestar atencion tanto a los aspectos del contenido en si del conflicto como a la
relacion entre las partes.

Apoyar el didlogo entre las partes. Reconocer sentimientos y respetar silencios.

Aclarar el problema

Las cuestiones que el/la mediador/a debe indagar:

¢Cual es el problema?

¢Desde cuando ocurre?

¢Por qué creen que ocurre?

¢Qué han hecho para solucionarlo?

¢Qué resultados han obtenido?

¢Por qué han optado por la mediacion?

¢Cdmo ven los intereses y posiciones de la otra parte?

¢Qué piensan que hace falta realmente para que la otra parte llegue a un acuerdo sobrela
cuestion?

¢Qué expectativas tienen de este proceso de mediacion?

Se trata de consensuar los aspectos mas importantes del mismo y que pueden
desbloquearse en el conflicto.

Los mediadores:

Se aseguran de la conformidad de las partes sobre los temas a tratar para avanzar
hacia una solucién o transformacion del conflicto.

Conseguir una version consensuada del conflicto. Si no se puede consensuarel
pasado, se debe orientar la mediacion hacia compromisos de futuro.

Concretar los puntos que pueden desbloquear el conflicto y avanzar hacia un
entendimiento y acuerdo.

No cuestionar los relatos:

Realizar preguntas que permitan hacer visibles a las partes las percepciones del otro:sus

razones, sus
motivaciones...

Distinguir entre comportamiento e intencionalidad.
Generalizar: ¢No ha sido buena vuestra relacion antes?
Particularizar: ¢Has sido capaz de resolverlo en otra ocasidn...?.
Preguntar sobre limites, normas, valores, justicia... ¢Se ven como compaferos o
como enemigos? ¢Qué van a hacer si no llegan a un acuerdo?
Intentar que digan algo positivo de la otra parte.
Ayudar a bajar de posiciones a intereses y necesidades.

Resaltar los puntos de conexion y las “pequefias concesiones”, mueven a hacer

otras.
Recordar las consecuencias de seguir igual.

Busqueda de soluciones

o Tratar los aspectos del conflicto y buscar vias de solucidon de un modo abierto:
explorar lo que cada parte esta dispuesta a hacer y lo que le pide a la otra parte, en
término de intereses y necesidades. Plantear, evaluar y seleccionar la solucidn realista
mas satisfactoria y justa para los implicados.




En esta fase el mediador/a:

Facilita la espontaneidad y creatividad en la busqueda de ideas o soluciones por
parte de las partes. No coarta las propuestas y favorece la creatividad y la
cantidad.

Ayuda a combinar propuestas.

Ayuda a ser realistas.

Explora lo que cada parte esta dispuesta a hacer y lo que le pide a la otra parte.
Resalta los comentarios positivos de una parte sobre la otra.

Pide que valoren cada una de las posibles soluciones.

Solicita su conformidad o no con las posibles propuestas.

Llegar a un acuerdo.

Se trata de establecer las condiciones de la aplicacion de la solucién, quién hace
gué, como, cuando y dénde. Debe estar por escrito y firmado por ambas partes.
Los mediadores:

Ayudan a las partes a definir claramente el acuerdo.

Tienen en cuenta los requisitos que deben cumplir los acuerdos de las partes:
Equilibrado

Realista

Especifico y concreto

Claroy simple

Aceptable por ambas partes.

Evaluable

Que mantenga expectativas de mejora de la relacion.

Redactado por escrito

Felicitar a las partes por su colaboracion

Hacer copias de acuerdo para cada parte y archivar el original.

Hacer reflexionar sobre lo aprendido a las partes para que expongan cdémo
actuarian en una nueva ocasion.

Cuando la mediacién no pueda realizarse, en caso que las partes afectadas no
logren ponerse de acuerdo en participar en mediacion, o bien al haber una
falta gravisima con caracter de agresiones u/o amenazas, que impidan llegar a
una resolucién pacifica de conflictos, se puede determinar como medida
preventiva un ARBITRAJE, en el cual un mediador responsable y objetivo
realice la funcién de arbitro del conflicto, esta persona designada , sera quien
establecerd de manera imperativa el acatar las medidas normativas que seran
especificadas y asumidas en un documento firmado por todos os involucrados
en el problema relacional grave, estipulando fechas de monitoreo y control en
el cumplimiento de las normas establecidas durante el arbitraje.




f) De las estrategias de prevencion y protocolo de actuacion, ante situaciones de
violencia y conductas de riesgo

El establecimiento implementa un Programa de Orientacion desde Séptimo hasta IV afio de
Educacion Media, que tiene como objetivo general promover las dimensiones socio afectiva
y valdrica moral de todos los estudiantes, mediante el conocimiento y valoracidon de si mismg
y de los demas, para construir un proyecto de vida integral.

Se cuenta con apoyo educacional, cuyos objetivos son que los estudiantes logren un
desarrollo socioemocional armoénico que les permita una buena adaptacion a los desafios de
la vida escolar. Lo anterior se hace posible a través de la promocion del bienestar psicoldgico, la
prevencién de situaciones de riesgo en el ambito afectivo y la intervencion oportuna de los
estudiantes que presenten problematicas con alto costo emocional.

Por otra parte, la salud emocional y los objetivos educativos estan estrechamente
relacionados. Cuando los estudiantes gozan de una adecuada salud emocional, son capaces
de desplegar al maximo sus potencialidades y desarrollarse de manera integral. La salud
mental por su parte, se entiende como el estado de bienestar en el cual el individuo es
consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la
vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribucién
a su comunidad. (OMS, 2017)

Tal como lo exige la normativa, el reglamento considera acciones que fomenten la salud
mental, y de prevencién de situaciones de violencia y conductas de riesgo como conductas
suicidas y auto lesivas, vinculando la promocién del desarrollo de habilidades protectoras
como el autocontrol, la resolucién de problemas y la autoestima, de manera de disminuir
los factores de riesgo como la depresion.

Para esto se realizan diferentes estrategias, tales como:

Acompafnamiento de los alumnos que requieran mayor apoyo en coordinacion con su profesor jefe.
Derivaciones, coordinacién con especialistas externos y seguimiento en la medida que los
apoderados lo faciliten, tales como Centro de Salud Mental (CESAM) y Centro de Salud
Familiar (CESFAM).

Capacitaciones a directivos, educadores y equipos de apoyo; en el ambito de educacion
emocional, desarrollo vincular y prevencion en temas relativos a la sexualidad, drogas, salud
mental de los estudiantes.”

Para el seguimiento ante situaciones violentas y de conductas de riesgo nuestro
Reglamento Interno contempla los siguientes Protocolos de Actuacion:

Protocolo N°17. Ante maltrato fisico o psicoldgico fuera del establecimiento
Protocolo N°18(a, b, ¢, d, e, f, g, h). Ante maltrato fisico o psicoldgico dentro del
establecimiento

Protocolo N°19. Ante acoso escolar (bullying/ciberbullying)

Protocolo N°20. Ante maltrato fisico o psicoldgico entre adultos dentro del establecimiento
Protocolo N°21. Ante porte de arma blanca o de fuego

Protocolo N°22. Ante hallazgo de arma blanca o de fuego

Protocolo N°23. Ante acoso

Protocolo N°24. Ante autoagresiones, ideacidn suicida o intento de suicidio
Protocolo N°25. Ante actos que afecten gravemente la convivencia escolar, que
ponga en riesgo la integridad de la comunidad educativa o de terceros (ver apartado
XII).




g) Regulaciones referidas a la existencia y funcionamiento de instancias de
participacion.

Regulaciones referidas a instancias de participacion

La participacion es un elemento central para la formacién ciudadana en los centros
educativos y una ayuda para fomentar la corresponsabilidad de los actores sobre la
convivencia escolar y los procesos de ensefanza, de aprendizaje y de gestion; facilita la
resolucién pacifica y dialogada de los conflictos que se pueden generar a partir de las
diferentes opiniones y puntos de vista de los actores.

Los estudiantes podran organizarse en centros de alumnos o de estudiantes. El
establecimiento educacional promueve su constitucién, funcionamiento e independencia,
ademas establece instancias de participacion en cuestiones de su interés, en concordancia con el
marco del proyecto educativo institucional.

Asimismo, los padres y apoderados podran constituir centros de padres y apoderados,
los que colaboraran con los propdsitos educativos del establecimiento y apoyaran el
desarrollo y mejora de sus procesos educativos.

En el establecimiento existe un consejo de profesores, que estara integrado por personal
docente directivo, técnico-pedagdgico y docente. Y asimismo se favorecera la participacion de los
asistentes de la educacion que desarrollan labores de apoyo a la funcion docente.

Las instancias de participacion del Establecimiento son:

Consejo de Profesores

Art. 1: los consejos de profesores son organismos técnicos, de caracter consultivo, en los
que se expresa la opinidn profesional de sus integrantes. Estaran integrados por
profesionales docentes-directivos, técnicos- pedagdgicos y docentes de la Unidad
Educativa. En ellos se encauza la participacion de los profesionales en el cumplimiento de
los objetivos y programas educacionales y en el desarrollo del Proyecto Educativo del
establecimiento.

Art. 2: podran tener caracter resolutivo en materias técnicas-pedagdgicas, siempre y
cuando exista evidencia de los niveles de logro de cada uno de los alumnos, en conformidad
al Proyecto Educativo y normativa vigente. Constituyen una instancia de participacion técnica
para cada uno de los profesionales de la educacion, en lo correspondiente a situaciones
relacionadas con la vida escolar, el desarrollo curricular yel accionar del establecimiento
educacional.

Art. 3: los consejos de profesores brindaran la oportunidad de participacién soélo con
derecho a voz, al Centro de Padres y Apoderados, al Centro de Alumnos y a otros
organismos del establecimiento, cuando sea necesario o requerido.

Art. 4: los consejos de profesores tendran las siguientes funciones:

Planificar, ayudar en la ejecucion y evaluar el plan de trabajo del establecimiento.
Garantizar la integracion y participacion democratica de todos los

componentes de la comunidad escolar.

Velar por la correcta aplicacion de las normas legales y reglamentarias quedigan
relacion con el quehacer del establecimiento educacional, asi como su




participacion en eventuales modificaciones.

Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacion interna y
externa y sugerir acciones pedagdgicas preventivas, correctivas o de refuerzo.
Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo, acentuando
su accioén en la formacion de valores personales y sociales.

Analizar y estudiar iniciativas en beneficio de la comunidad escolar o de su entorno.
Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de
desadaptacion de los alumnos al medio escolar.

Promover el perfeccionamiento profesional del personal docente del

establecimiento.

Art. 5: los consejos seran convocados por el director, en forma oportuna y por escrito. En la
convocatoria se sefalara la tabla respectiva. Los consejos estaran presididos por el director del
establecimiento o por el docente en quien delegue esta funcion.

Art. 6: cada consejo tendra un secretario, quien llevara un libro de actas de sesiones y un archivo
con el material que el consejo determine. La asistencia de los profesores a los consejos es
obligatoria, dentro de su horario de actividades. El horario de sesiones se establecerd en las
horas normales de actividades del establecimiento.

Art. 7: podran asistir a los consejos, ademas del personal que corresponda, otros funcionarios
del establecimiento, cuando su presencia sea requerida o autorizada por el Director.

Art. 8: Habra consejos ordinarios y extraordinarios. Los consejos ordinarios se realizan en las
ocasiones que cada consejo determine. Los consejos extraordinarios se realizan por
determinacion del Director o a solicitud de la mayoria de los miembros que lo componen.

Art. 9: los participantes en los consejos deberan mantener reserva respecto a las materias que en
ellos se trate.

Art. 10: los consejos de profesores tendran las siguientes modalidades:

a. Consejo de profesores jefes: estara integrado por todos los profesores jefes de cada curso y
por el Orientador y/o Equipo de Convivencia del establecimiento. Son profesores jefes los
docentes que asumen la responsabilidad orientadora de los alumnos de un curso. Lo representan
ante los diferentes consejos especificos y generales, coordinan las actividades pedagdgicas que
realizan los alumnos, apoderados y profesores de las diferentes asignaturas y actividades.

El consejo de profesores jefes tiene las siguientes funciones:

Estudiar y analizar asuntos generales, relacionados con la jefatura de curso.

Elaborar un plan operativo tendiente a diagnosticar, planificar, realizar y evaluar acciones
destinadas a facilitar la adaptacion de los alumnos a la vida escolar; incorporar a los apoderadosen
la accidon formativa del establecimiento; formar buenos habitos; adquirir y preservar valores;
fortalecer la salud mental y fisica del educando y de su familia.

Organizar y coordinar la accion de los diferentes profesores de curso para que haya comunion de
objetivos y de procedimientos, de acuerdo con las caracteristicas del grupo que lo conforma.




Participar en la accidon y evaluacidon formativa de los alumnos y colaborar con el profesor jefe,
entregando los antecedentes para la elaboracion de informes educacionales.

Promover el perfeccionamiento de los profesores jefes, mediante el asesoramiento brindado por
profesionales internos y externos en contenidos vinculados a las bases curriculares del plan de
orientacién.

El Consejo de profesores jefes se reunird, al menos una vez por mes en cada periodo lectivo del
establecimiento.

Consejo de profesores de curso: estara integrado por todos los profesores de asignaturas y de
actividades curriculares que atienden a un curso. La coordinacién la realiza el profesor jefe del
curso.

Podran participar, si se estima necesario, miembros de la Unidad Técnico-Pedagdgica. Sesionara,
al menos, una vez en cada uno de los periodos lectivos del establecimiento.

El consejo de profesores de curso tendra las siguientes funciones:

Organizar y coordinar la accion educativa de los diferentes profesores del curso para que

haya comunién de objetivos, de procedimientos y correlacidon de contenidos.

Conocer y analizar las caracteristicas generales del curso y de los casos individuales que el profesor
jefe presente o que el consejo requiera, y proceder a adoptar las medidas pedagdgicas que
corresponda.

Evaluar el proceso educativo del curso y administrar medidas para su mejoramiento.

1. Consejo de profesores de asignaturas: estara integrado por los profesores que ensefan una
misma asignatura. La coordinacion la ejerce el profesor de la asignatura que los integrantes del
consejo determinen. Sesionara al menos dos veces en cada periodo lectivo del establecimiento.

El consejo de profesores de asignaturas tendra las siguientes funciones:

Planificar, coordinar y evaluar el tratamiento de los contenidos programaticos,
priorizando los objetivos de acuerdo a su relevancia y proyeccion.

Estudiar la secuencia de los contenidos de la asignatura, su coherencia, correlacion e
integracion con otras asignaturas.

Proponer, analizar y unificar criterios respecto de la aplicacion de métodos, técnicas y
uso de material didactico para facilitar el aprendizaje de los alumnos.

Generar innovaciones metodoldgicas tendientes a desarrollar las

potencialidades creativas de los alumnos.

Cautelar la flexibilidad en la administracion de instrumentos evaluativos,

respetando las caracteristicas del curso.
Incentivar y facilitar el perfeccionamiento profesional de sus integrantes.




Consejo general de profesores: estara integrado por todos los profesores del establecimiento.Este
consejo realizard en forma ordinaria, las siguientes sesiones:

Diagndstico y programacion del afio escolar.
De analisis de evaluacion, al término de cada periodo lectivo y de proposicion

de medidas para mejorar el proceso educativo.
De evaluacion general, al finalizar el ano escolar.

El consejo general de profesores tendra las siguientes funciones:

Tomar conocimiento de la planificacion que presenta la direccion y el equipo técnico del
establecimiento, proponiendo adecuaciones, si fuera necesario, y asumiendo la responsabilidad
de su ejecucion.

Analizar problemas individuales o generales de adaptacién o rendimiento y proponer soluciones
pedagdgicas, considerando, previamente, el seguimiento formativo hecho por el establecimiento para
solucionar dichos problemas.

Estudiar la factibilidad de iniciativas que contribuyan al beneficio de la comunidad escolar
ylocal.

Proponer e impulsar medidas que promuevan el perfeccionamiento personal y profesional
de los docentes.

Debera elegir democraticamente un representante para que participe en la reunion del
equipo de Gestion.

1. Consejo de profesores por niveles: estara integrado por un equipo de profesores jefes, de
asignatura y del Programa de Integracién Escolar, agrupados segun niveles (7° y 8°, 1° y2°,
3° y 4°), Su principal funcion correspondera velar por la evaluacidon y seguimiento del
desarrollo de habilidades y responsabilizarse del nivel de logro de los aprendizajes en cada
asignatura, mediante estrategias de cambio y mejora, segun el nivel que les corresponda. Este
equipo de trabajo serd liderado por un profesor elegido por todos los integrantes, el cual
monitorea las acciones que permitan conseguir el objetivo planteado, en base a lo dirigido por
el jefe de la UTP (reuniéon mensual).

Centro de Alumnos
REGLAMENTO DEL CENTRO DE ALUMNOS

El presente Reglamento se fundamenta en la Ley 18.962, articulo 32 N° 8 de la Constitucién
Politica de la Republica de Chile, cuyo decreto N° 524 de 1990, modificado el 2006, emanado
del Ministerio de Educacién estructura de manera general la organizacién y funcionamiento de
los Centros de Alumnos de los Establecimientos Educacionales de Educacién Media.

Su finalidad es servir a sus miembros, en funcion del Proyecto Educativo Institucional, como
medio para desarrollar valores y virtudes, formar para la vida civica y utilizar el pensamiento
reflexivo y juicio critico para participar en los cambios culturales y sociales de nuestro pais.

Funciones

Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle
y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre sus integrantes
basada en el respeto mutuo.




Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo
Escolar, las autoridades u organismos que corresponda.

Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universalesa
través de su plan de trabajo.

Organizacion
El Centro de Alumnos se estructurara con los siguientes organismos:

La Asamblea General:

Es una instancia informativa que estara constituida por todos los equipos directivos de cada
curso, desde Séptimo Basico a Cuarto Medio, y sera presidida por la Directiva del Centro de
Alumnos. Propositiva y consultiva, mas no resolutiva. En caso de ser necesaria una resolucién
inmediata, la votacion se llevard a cabo en cada curso.

Le corresponde:

Elegir la Directiva del Centro de Alumnos.

Ser convocados para la presentacion de la cuenta de gestion anual del Centro de Alumnos.
Ser convocados para la presentacion de las listas oficiales y plan anual de trabajo de los
candidatos al Centro de Alumnos.

La Directiva del Centro de Alumnos:

La Directiva del Centro de Alumnos serd elegida anualmente en votacién directa por los
estudiantes de 7° Basico a 4° Medio, de manera unipersonal, secreta e informada.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro de Alumnos, el postulante debera cumplir los
siguientes requisitos:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE ALUMNOS

e Tener a lo menos un afio de permanencia en el Liceo al momento de postular.

e Estar cursando, 8 afio a 3° medio.
e Pertenecer a la directiva del curso.

e No tener hoja de vida anotaciones graves de conducta, a la fecha de
postulacion. Ser el Unico representante de su curso.
e Tener autorizacion de su apoderado.

e Tener tiempo disponible fuera del horario de clases.

La directiva estard constituida por:

Presidente.

Encargado de Bitacora.

Encargado de Finanzas.

Encargado de Bienestar y Deporte

Encargado de Cienciay Medioambiente
Encargado de Arte,Cultura y Formacion Ciudadana.

La presentacion de las listas de postulantes, asi como la individualizacién de los candidatos, y
acreditacion del cumplimiento de los requisitos para postular, se hard previamente a su
presentacién oficial, al Consejo Escolar quienes decidiran la conformacién de un Tribunal

Calificador de Elecciones (TRICEL), que supervisara el correcto desarrollo y término del proceso
eleccionario.




La presentacion oficial de los candidatos se realizara en un espacio del recreo de almuerzo. El
Inspector General fijara y comunicara el dia y hora.

Le corresponde a la Directiva:

Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de su competencia.
Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Alumnos.

Representar al Centro de Alumnos ante la Direccién del Liceo y ante las Instituciones dela
Comunidad, que la Direccion autorice.

Presentar al Consejo de delegados de Curso, al finalizar su mandato, una cuenta anual.

Le corresponde al presidente del Centro de Alumnos representar a la Directiva ante la
Direccién del establecimiento en todas aquellas ocasiones que se requiera, sin perjuicio de

las atribuciones que le correspondan a la Directiva del Centro de Alumnos.
Participar y difundir las actividades relacionadas con FORMACION CIUDADANA.

La duracién del mandato de la Directiva del Centro de Alumnos sera de un ano cronoldgico,
periodo que no podra prorrogarse salvo que el director por una situacion extraordinaria y de
fuerza mayor, lo estime previa consulta al Consejo Escolar.

Cualquiera de los miembros de la Directiva del Centro de Alumnos puede reemplazar al
presidente en caso que este cese o no pueda cumplir en sus funciones.

Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL):
El TRICEL estard conformado por:
Representante del Centro de Padres.
Representante del Cuerpo Docente.
Representante de la Direccion.
Representantes de los alumnos (3).

Le corresponde organizar, vigilar y calificar todos los procesos eleccionarios que se lleven a
cabo en los organismos del Centro de Alumnos. El Consejo de Delegados de Curso
determinara la conformacion del TRICEL.

El Consejo de delegados de Curso:

El Consejo de Delegados de Curso estara formado por el Presidente, Encargado de Bitacora,
Encargado de Bienestar y deporte y delegado de cada uno de los cursos de 7° Basico a 4°
Medio, quienes tendran derecho a voto en las reuniones y sesionara con la presencia de los
Profesores Asesores del Centro de Alumnos.

El Consejo de Delegados de Curso sera presidido por el Presidente del Centro de Alumnosy
se reunira una vez al mes. El quérum para sesionar sera de dos tercios de sus miembros y
los acuerdos deberan adoptarse por simple mayoria, las cuales deberan aprobarse con elvoto
conforme de los dos tercios del quérum para sesionar.

Le corresponde al Consejo de Delegados de Curso:

Informar, estudiar las iniciativas, propuestas y acciones de los diversos cursos y

grupos de alumnos con el fin de impulsar las que se estimen mas convenientes.
Determinar las formas de financiamiento del Centro de Alumnos.

Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades entre la Directiva del
Centro de Alumnos y los Consejos de Curso.

Informar respecto de infracciones al presente Reglamento. Estos antecedentes deberan ser
puestos a disposicion del Profesor Asesor, quien junto a Inspectoria General y




Orientacidon determinaran, las sanciones o acompafiamientos que se ameriten.
El Consejo de Curso:

El Consejo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el organismo base
del Centro de Alumnos. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza
democraticamente, mediante la metodologia de organizacién circular. Participa activamente
en el plan de trabajo del Centro de Alumnos.

Profesores Asesores

El Centro de Alumnos tendrd dos Profesores Asesores para orientar el desarrollo de sus
actividades y relacionarlo con el mismo. Los Profesores Asesores velaran por orientar los
criterios y actividades del Centro de Alumnos hacia el Proyecto Educativo Institucional.

La Asamblea General, la Directiva, el Consejo de Delegados de Curso y el TRICEL tendran en
conjunto, dos Profesores Asesores designados anualmente, uno por la Direccion del Liceo y otro por votacion del
Consejo de Delegados de Curso, la segunda semana de marzo.

Estos asesores deberan tener las siguientes caracteristicas:
Docentes con dos afios de ejercicio profesional.
Docentes con mas de 30 horas de permanencia en el Liceo.

Docentes con dos afios de antigliedad en el Liceo.
Tener una manifiesta participacién y compromiso en actividades del Liceo.

El Proceso de Campaia

Los alumnos postulantes entregaran a los Profesores Asesores las listas con los cargos que
pretenden conseguir en la Directiva del Centro de Alumnos. Para aquello, tendran como plazo
maximo 15 dias antes de la eleccién .

Las listas de alumnos postulantes deberan cumplir con:

Tener 7 alumnos minimo y maximo por cada lista.

Dar un nombre a la lista y tener un mensaje breve y slogan que identifique su
espiritu.
Tener un plan de trabajo anual con actividades y propuestas que se ajusten al PEI y
normas.

La campafa eleccionaria tendrd una duracion de 5 dias habiles para que los estudiantes
difundan sus actividades y propuestas mediante una reunién con el Consejo de Delegados de
Curso y a través de publicidad grafica ubicada en espacios del Liceo que sean autorizados por
Inspectoria General.

Queda prohibida cualquier actividad de difusidon el dia de la eleccidén, por lo que las listas
deberan retirar toda publicidad el dia antes de la eleccidén. En caso que no se cumpla con esta
indicacion, la lista infractora quedara descalificada y excluida del proceso eleccionario final.
Esta misma medida se aplicaréa de igual manera si las listas postulantes realizan
descalificaciones de cualquier tipo y forma a sus pares.

El proceso de eleccién de la Directiva del Centro de Alumnos se realizara la Ultima semanade
mayo, para lo cual se dispondra de una urna sellada, votos y libro de registro. Todos los

estudiantes deberan votar presentando su cédula de identidad o pase escolar.
Queda prohibida cualquier actividad de difusion el dia de la eleccién.

El proceso de eleccién de la Directiva del Centro de Alumnos se realizard la Ultima semana
de mayo, para lo cual se dispondra de un formulario google que se enviara a cada

directiva de curso para ser difundido con su curso y donde podran votar solamente 1 vez.
Todos los estudiantes deberan votar registrando en el formulario su cédula de identidad,




curso y correo electronico.

La nueva Directiva del Centro de Alumnos asumira la primera semana de junio.

Disposiciones Generales

El caracter del Centro de Alumnos es consultivo, no resolutivo, siendo su misidon la de



propender a la activa, positiva y constructiva participacion de todos los actores de la
comunidad escolar, con el objeto de contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran estudiadas mediante la entrega
de la inquietud al Presidente del Centro de Alumnos, el cual trabajara con los Profesores
Asesores y el resto del Centro de Alumnos para buscar soluciones y propuestas en torno al
asunto.




Reglamento Interno Escolar Educacion Basica yMedia Urbano

a) De la aprobacion, modificaciéon y actualizacion del RIE

Regulaciones referidas a la actualizacién del reglamento interno

El Reglamento Interno es producto de una instancia de participacion entre los distintos
miembros de la comunidad escolar, debiendo contar ademas con la aprobacion del consejo
escolar, en razén que sus decisiones en esta materia tienen caracter resolutivo, en
conformidad al Art. 13 dela Ley N© 21.040.

Aprobacion y modificacién

El Reglamento Interno se aprobara conforme al procedimiento que el sostenedor determine; se
actualizard, al menos, una vez al aino y debera ser consultado al Consejo Escolar, instancia
que podra ser vinculante y resolutiva, si asi lo establece el mismo instrumento. El Director
respondera por escrito al pronunciamiento del Consejo acerca de la elaboracion y las
modificaciones al Reglamento Interno del establecimiento, en un plazo de 30 dias.

El proceso de actualizacion anual supone, al menos, ajustar el Reglamento Interno a la
normativa vigente y verificar que los responsables de aplicar las acciones contenidas en los
protocolos y procedimientos establecidos en él, continden vinculados al establecimiento.

El Reglamento Interno y sus modificaciones serd publicado en la agenda escolar, en el
buscador de google (reglamento interno Liceo San Josemaria Escriva de Balaguer), en la
pagina web SIGE y estara disponible en el establecimiento para consulta de los estudiantes,
padres y apoderados.

Las modificaciones y/o adecuaciones comenzaran a regir luego de su publicacién y difusién
en la forma establecida anteriormente, salvo que respondan al cumplimiento de una
obligacién legal.




b) De la difusion.

Todos los miembros de la Comunidad educativa deben tomar conocimiento del Reglamento
Interno y sus modificaciones. Para esto, el establecimiento educacional publicard dicho
reglamento y todos sus anexos, manteniéndolo disponible en el recinto, de modo que se
asegure su mas amplia difusién y conocimiento. Asimismo, se mantendra el Reglamento
Interno que se dio a conocer a la comunidad escolar en la plataforma que el Ministerio de
Educacién determine. En caso de existir discrepancias entre los Reglamentos publicados en
estos dos medios, se considerara como documento valido el que se encuentre publicado en
la plataforma del Ministerio de Educacién.

Por otra parte, se entregara una copia via correo electrénico del Reglamento Interno y sus
documentos anexos a los padres, madres y apoderados, al momento de la matricula,
dejando constancia escrita de aquello, mediante la firma del padre o apoderado
correspondiente. Lo mismo ocurrird al momento de la renovacion de matricula cuando éstos
hayan sido modificados.

Para efectos de la fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion, el establecimiento
mantendrd permanentemente en la oficina del Director una copia del Reglamento Interno
qgue se encuentre actualmente vigente. Dicho reglamento identificara el afio académico en
curso y el establecimiento al cual pertenece, por medio de logo con el nombre del
establecimiento educacional, timbre u otro medio. Junto con ello, el Reglamento Interno
debera encontrarse debidamente numerado y/o foliado

El Liceo:

Publicara el RIE y todos sus anexos en el sitio web del establecimiento.

Mantendra una copia del RIE y todos sus anexos en el local escolar, a fin de que esté a
disposicién de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la fiscalizacion de la
Superintendencia de Educacion. Esta copia debe identificar el afio académico en curso y

el establecimiento al cual pertenece, por medio del logo, nombre del establecimiento o
cualquier otro medio.

Entregara copia del RIE y todos sus anexos a todos los padres y apoderados al momento
de la matricula, dejando constancia escrita de ello. De igual forma procedera frente a una
modificacion o actualizacion del RIE.

El RIE y todos sus anexos deben ser subidos a la plataforma SIGE, a fin de que se encuentre
a disposicidon también en la pagina www.mime.mineduc.cl.

Las modificaciones y actualizaciones del RIE s6lo comenzaran a regir una vez que se haya
publicado y realizado la difusién establecida en este titulo.



http://www.mime.mineduc.cl/

Reglamento Interno Escolar Educacion Basica yMedia Urbano

XII. ANEXOS PROTOCOLOS DE ACTUACION

Protocolo de Actuacion frente a la Deteccion de Situaciones de Vulneracion de
Derechos de estudiantes. Anexo 1 Circular N°482 SUPEREDUC.

Protocolo N°9. Ante vulneracion de derechos (ver Anexo 2 protocolos de actuacion)




Protocolo frente a Agresiones Sexuales y hechos de Connotacion Sexual que
atentencontra la integridad de los estudiantes. Anexo 2. Circular N° 482,

SUPEREDUC.

Protocolo N°14. Ante abuso sexual fuera del establecimiento

Ante la sospecha o relato del estudiante de hechos actuales o pasados de

abuso sexual fuera del establecimiento:

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Director Funcionario, que 24 horas desde la Documento Acta
tenga toma de de activacion de
antecedentes conocimiento Protocolo, con
firma de
participantes
2.-Activacion de protocolo| Director 24 horas desdela Resolucién de

toma de
conocimiento

activacion de
protocolo

3.- Denunciar los
hechos en la PDI,
Fiscalia , en
Carabineros de
Chile, y Trib de
familia

El Director (o a
quien se designe)

48 horas desde la
toma de
conocimiento

N° de parte de
carabineros, PDI,
Fiscalia, causa
Tr. Fam.

4.- Solicitar a la
institucion a cargo del
procedimiento, el
traslado del
estudiante al servicio
de salud mas cercano
para su revision.(si
aplica)

El Director (o a
quien se designe)

Al momento
del
procedimiento
con
carabineros o
PDI (si aplica)

En caso de ser
llevado por apoderado
o funcionario se
solicitara documento
medico de constatacion
del tramite médico.
(En caso de traslado
por institucion de
carabineros o pdi, no
se podra solicitar
documentacion)

5.- Entrevista al Director (o a quien 48 horas Documento Acta
apoderado del estudiante se designe) de activacién de
afectado, informando la Protocolo o de
situacion y la denuncia entrevista , con
efectuada. firma de
participantes
6.-Informar via oficio al El Director 72 horas Oficio con
director ejecutivo del fecha y hora de
Servicio Local de envio.
EducacionPublica Puerto
Cordillera.
7.-Garantizar el apoyo Encargado de Maximo plazo de inicio Plan de
profesional al alumno y a Convivencia Escolar de intervenciéon5 Dias intervencion.
su apoderado, mediante Orientador y/o Dupla Habiles desde Actas de
un plan de intervencién Psicosocial. activacion de protocolo entrevista o
de restitucion de sesiones

derecho que contenga
alternativas de atencién
profesional interno.

firmadas por
participantes.




necesarias para dar
cumplimiento desde el
establecimiento, a las

8. Brindar las condiciones

Director

Lo que dure la
causa

Aplicacion de
disposiciones que
determine el

medidas de proteccion
informadas por
tribunales.

tribunal, si es que
las hay.

9.-Esclarecimiento de los
hechos y la aplicacién de
sanciones penales

Ministerio
publico

Lo que dure la
causa

Concierne al
Ministerio Publico

10.-Cierre del protocolo

Director

5 dias habiles

Resolucidn de cierre
de protocolo




Protocolo N°15. Ante abuso o acoso sexual en el establecimiento (funcionario agresor)

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Director Funcionario, 24 horas desde la Documento Acta
que tenga toma de de activacion de
antecedentes conocimiento Protocolo, con
firma de
participantes
2.-Activacion de protocolo Director 24 horas desdela toma Resolucién de

de conocimiento

activacion de
protocolo

3.- Denunciar los hechos en la
PDI, Fiscalia o en Carabineros
de Chile, y solicitud de medida
de proteccién en Tribunales de
Familia,

El Director (o a
quien se designe)

24 horas desde la
toma de
conocimiento

N° de parte de
carabineros ,PDI o
Fiscalia
Comprobante de
recepcion medida
de proteccion en
PJUD

4.- Solicita a la institucién a
cargo del procedimiento, el
traslado del estudiante al
servicio de salud mas cercano
para su revision.(si aplica)

El Director (o a
quien se designe)

Al momento del
procedimiento con
carabineros o PDI (si
aplica)

En caso de ser llevado
por apoderado o

funcionario se solicitara

documento medico de
constatacién del tramite
médico.

(En caso de traslado por
institucion de
carabineros o pdi, no se
podra solicitar
documentacion)

Director (o a 48 horas Documento
5.- Entrevista al apoderado del quien se designe) Acta de
estudiante afectado, activacion de
informando la situacion Protocolo o de
describiendo los hechos y las entrevista , con
acciones legales e internas a firma de
seguir. participantes
6.-Informar via oficio al Director El Director 72 horas Oficio con
ejecutivo del Servicio Local de fecha y hora
Educacion Publica Puerto de envio.
Cordillera.
7.- Informar al funcionario El Director(o a 48 horas Documento
denunciado, con claridad y quien se designe) Acta de

transparencia, la descripcion
del proceso.

activacion de
Protocolo o de
entrevista , con
firma de
participantes




8. Garantizar el apoyo Encargado de Maximo plazo Plan de
profesional al Convivencia de inicio de intervencion.
alumno y a su Escolar y/o Dupla intervencion 5 Actas de
apoderado, Psicosocial. Dias Habiles entrevista o
mediante un plan desde sesiones
de intervencion de activacion de firmadas por
restitucion de protocolo participantes.
derecho que
contenga
alternativas de
atencién
profesional interno.

9.- Brindar las Director Lo que dure la Aplicacion de

condiciones necesarias
para dar cumplimiento
desde el
establecimiento, a las
medidas de proteccién
informadas por
tribunales.

causa

disposiciones
que determineel
tribunal, si es
que las hay.

10.-Toda informacién publica
se realizara por el Director
Ejecutivo del Servicio Local de
Educacion Publica Puerto
Cordillera

Director Ejecutivo
del Servicio Local de
Educaciéon Publica
Puerto Cordillera

Lo que estime el Director
Ejecutivo del Servicio
Local de Educacion
Publica Puerto Cordillera

Concierne a Director
Ejecutivo del Servicio
Local de Educacién
Pablica Puerto
Cordillera

11.- El esclarecimiento de los
hechos y la aplicacion de
sanciones penales seran
funciones del Ministerio Publico
e instituciones pertinentes.

Ministerio publico

Lo que dure la causa

Concierne al
Ministerio Publico

12.- Cierre del protocolo

Director

5 dias habiles

Resolucidn de cierre
de protocolo

Nota: Cuando existan adultos involucrados en los hechos, sera facultad del director o encargado del
establecimiento establecer medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes, las

gue deberan ser aplicadas conforme a la gravedad del caso.

Medio de verificacion: Resolucion interna con la medida protectora aplicada y registro de toma de
conocimiento del adulto eventualmente responsable







Protocolo N°16. Ante abuso o acoso sexual en el establecimiento (alumno agresor )

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Director Funcionario, que tenga 24 horas desde la Documento Acta de
antecedentes toma de activacién de
conocimiento Protocolo, con firma
de participantes
2.-Activacion de protocolo Director 24 horas desdela Resolucién de

toma de
conocimiento

activacion de
protocolo

3.- Denunciar los hechos
en la PDI, Fiscalia o en
Carabineros de Chile, y
solicitud de medida de
proteccion en Tribunales
de Familia,

El Director (o a quien se
designe)

24 horas desde la
toma de
conocimiento

N° de parte de
carabineros ,PDI o
Fiscalia Comprobante
de recepcion medida
deproteccién en PJUD

4.- Solicitar a la institucion
a cargo del procedimiento,
el traslado del estudiante
alservicio de salud mas
cercano para su revisiéon (si
aplica)

El Director (o a quien
se desighe)

Al momento
del
procedimiento
con
carabineros o
PDI (si aplica)

En caso de ser llevado
por apoderado o
funcionario se solicitara
documento medico de
constatacion del tramite
médico.

(En caso de traslado por
institucion de carabineros
o pdi, no se podra
solicitar documentacion)

Director (0 a quien se 48 horas Documento Acta de

5.- Entrevista a los designe) activaciéon de
apoderados de los Protocolo o de
estudiantes afectados entrevista , con firma
(por separado), de participantes
informando la situacion
describiendo los hechos y
las acciones legales e
internas a seguir.

6.-Informar via oficio al El Director 72 horas Oficio con fecha y

Director ejecutivo del
Servicio Local de Educacion
Publica Puerto Cordillera,
quien sera responsable de
resolver la continuidad
laboral del funcionario
implicado.

hora de envio.




7. Garantizar el
apoyo el apoyo
psicoldgico,
social y
pedagdgico de
los alumnos
involucrados,
mediante un
plan de
intervencion
de restitucion

Encargado de

Convivencia Escolar
y/o Dupla Psicosocial.

Maximo plazo de
inicio de
intervencion 5 Dias
Habiles desde
activacion de
protocolo

Plan de
intervencion.

Actas de entrevista o
sesiones firmadaspor
participantes.

de derecho
7.- Brindar las Director Lo que durela Aplicacion de
condiciones causa disposiciones que

necesarias para
dar
cumplimiento

determine el
tribunal, si es que
las hay.




desde el
establecimiento,
a las medidas
de proteccion
informadas por
tribunales.

8.- Informar (en la reunién
mas proxima) los hechos
ocurridos a los funcionarios
del establecimiento y a los
apoderados del curso de los
menores involucrados,
comunicando sobre
medidas internas y
procedimientos de
instituciones externas.

El Director(o a quien
se designe)

en un plazo no
mayor a 30 dias

Documento Acta

de toma de
conocimiento
activacion de
Protocolo, con firma
de participantes

9.- Aplicar las medidas
pedagdgicas y disciplinarias
sefialadas en el Reglamento
de Convivencia Escolar.

Inspector General

Al momento de
activacion del
protocolo

Documento Acta

de toma de
conocimiento
activacion de
Protocolo, con firma
de participantes, y
hoja de vida del
estudiante

10.-Toda informacién
publica se realizara por
el Director Ejecutivo del
Servicio Local de
Educacion Publica Puerto
Cordillera

Director Ejecutivo del
Servicio Local de
Educacién Publica
Puerto Cordillera

Lo que estime el
Director Ejecutivo
del Servicio Local de
Educacién Publica
Puerto Cordillera

Concierne a Director
Ejecutivo del Servicio
Local de Educacién
Plblica Puerto
Cordillera

11.- El esclarecimiento
de los hechos y la
aplicacion de
sancionespenales
seran funciones del
MinisterioPublico e
instituciones
pertinentes.

Ministerio publico

Lo que dure la
causa

Concierne al
Ministerio Publico

12.- Cierre del protocolo

Director

5 dias habiles

Resolucidn de cierre de
protocolo




Protocolo de Actuacion para Abordar Situaciones relacionadas a Drogas y Alcohol en el
establecimiento. Anexo 3. Circular N° 482, SUPEREDUC.

Protocolo N°10. Ante sospecha de consumo de drogas (ver anexo 2 protocolos de actuacién)

PROTOCOLO N° 11. Ante consumo de drogas y alcohol (ver anexo 2 protocolos de actuacion)

PROTOCOLO N° 12. Ante trafico, micro trafico o porte de drogas (ver anexo 2 protocolos de
actuacién)




PROTOCOLO NF° Protocolo N°13. Ante hallazgo de drogas

(ver anexo 2 protocolos de actuacion)Protocolo de Accidentes
Escolares. Anexo 4. Circular N° 482, SUPEREDUC.

Protocolo N°:2. Ante accidente escolar (ver anexo 1 protocolos de funcionamiento general)




Protocolo sobre regulaciones sobre Salidas Pedagdgicas y Giras de Estudio. Anexo
5.Circular N° 482, SUPEREDUC.

Protocolo N°3. Ante salidas pedagdgicas y giras de estudio (ver anexo 1 protocolos de
funcionamiento general)




Protocolos de actuacion frente a situaciones de Maltrato, Acoso Escolar o Violencia
entre miembros de la comunidad educativa. Anexo 6. Circular N° 482,

SUPEREDUC.

PROTOCOLO N°17. Ante maltrato fisico o psicoldgico fuera del establecimiento

Ante el relato del estudiante de hechos actuales de maltrato fisico o psicoldgico fuera del

establecimiento:

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Director Funcionario, 24 horas desde la Documento Acta de
que tenga toma de conocimiento activaciéon de Protocolo,
antecedentes con firma de
participantes
2.-Activacion de protocolo Director 24 horas desde Resolucién de

latoma de
conocimiento

activacion de protocolo

3.- Denunciar los
hechos en la PDI,
Fiscalia o en
Carabineros de
Chile, Tr.de familia
(menor de 14)

El Director (o a
quien se
designe)

24 horas desde la
toma de conocimiento

N°de parte de
carabineros, PDI o
registro de recepcién de
denuncia en Fiscalia

4.- Solicita a la

El Director (o a

Al momento

En caso de ser llevado por

institucion a cargo del quien se del apoderado o funcionario

procedimiento, el designe) procedimie se solicitara documento

traslado del estudiante nto con medico de constatacién

al servicio de salud mas carabineros del trdmite médico.

cercano para constatar o PDI (si (En caso de traslado por

lesiones (si aplica) aplica) institucion de carabineros
o pdi, no se podra solicitar
documentacién)

Director (0 a 48 horas Documento Acta de

5.- Entrevista al quien se activacion de Protocolo

apoderado la situacion designe) o de entrevista, con

y la denuncia firma de participantes

efectuada.

6.-Informar via oficio al Director El Director 72 horas Oficio con fecha y hora

ejecutivo del Servicio Local de
EducacionPublica Puerto
Cordillera.

de envio.




7. Garantizar
el apoyo el
apoyo
psicolégico,
social y
pedagdgico
de los
alumnos
involucrados,
mediante un
plan de
intervencion
de
restitucion
de derecho

Encargado
de
Convivencia
Escolar,
Orientador
y/o Dupla
Psicosocial.

Madximo plazo de inicio
de intervencion 5 Dias
Habiles desde
activacion de
protocolo

Plan de intervencion.
Actas de entrevista o
sesiones firmadas por
participantes.




8.- Brindar las
condiciones
necesarias
para dar
cumplimiento
desde el
establecimien
to, a las
medidas de
proteccién
informadas
por
tribunales.

Director

Lo que dure la causa

Aplicacién de
disposiciones que
determine el tribunal, si
es que las hay.

9.- El esclarecimiento
de los hechos y la
aplicacion de
sancionespenales
seran funciones del
MinisterioPublico e
instituciones
pertinentes.

Ministerio
publico

Lo que dure la causa

Concierne al Ministerio
Publico

10.-Cierre del
protocolo

Director

5 dias habiles

Resolucidn de cierre de
protocolo




PROTOCOLO N° 18 A. Ante maltrato fisico entre estudiantes dentro del establecimiento

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Director Funcionario, que Desde la toma de Acta de entrega de
tenga conocimiento, con informacion a Director
antecedentes un plazo maximo
de 24 horas
2- Activacién de protocolo Director Dentro de las 24 Resolucién de activacion

horas de recibida
la informacion

de protocolo

3.- Denunciar los
hechos en la PDI,
Fiscalia, Tribunal de
Familia (menor de
14) o en
Carabineros de Chile

El Director (o0 a
quien se designe)

24 horas desde la
tomade
conocimiento

Acta con N° de parte de
carabineros ,PDI o registro
de recepciénde denuncia
en Fiscalia o tribunal de
familia

4.- Solicitar a la institucidn
a cargo del procedimiento,
el traslado del estudiante

El Director (o a
quien se designe)

Al momento del
procedimiento con
carabineros o PDI

En caso de ser llevado por
apoderado o funcionario se
solicitara documento medico

al servicio de salud mas (si aplica) de constatacién del tramite
cercano para constatar médico.
lesiones (si aplica) (En caso de traslado por
institucién de carabineros
o pdi, no se podra
solicitar documentacién)
Director (o a 24 horas Acta de entrevista de
5.- Informar a los Padres quien se apoderados.
y/0 Apoderados (por designe)
separado) de los
estudiantes afectados,
describiendo los
procedimientos legales
y acciones internas que
se deberan seguir segun
Reglamento Interno
6- Elaboracién de Plan de Dupla 5 dias habiles Plan de intervencién y
intervencion de restitucion de Psicosocial acta de aceptacion de
derecho para los y/olas apoderados.
estudiantes
7.-Informar via oficio al Director Director 72 horas Oficio con fecha yhora
ejecutivo del Servicio Local de de envio.
Educacion Publica Puerto
Cordillera.
8.- Brindar las Director Lo que Documento derivado

condiciones
necesarias para dar
cumplimiento desde
el establecimiento, a
las medidas
informadas por
Tribunales, si
refiriera

dure la causa

de tribunales e informe
de aplicacién de
medidas.




9.- Aplicaciéon de
medidas sefialadas en
el Reglamento de

Convivencia
Escolar.

10- Cierre de
protocolo

Inspector
generaloa
quien se
designe

Director

Dentro de
las 48 horas
de ocurridos
los hechos

5 dias
habiles

Acta de entrevista a
apoderados

Resolucidn de cierre
de protocolo




PROTOCOLO N° 18 B. Ante maltrato psicolégico entre estudiantes dentro del establecimiento

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Director Funcionario, que | Desde la toma de Acta de entrega de
tenga conocimiento, informacion a
antecedentes con un plazo Director
maximo de 24
horas
2- Activacion de protocolo| Director Dentro de las 24 Resolucién de
horas de recibida activaciéon de
la informacion protocolo
3.- Denunciar los El Director (o a 24 horas desde la toma Acta con registro de
hechos en Fiscalia quien se designe) de conocimiento recepcion de
y/o Tribunales de denuncia en Fiscalia
familia o tribunales de
familia
Director (0 a 24 horas Acta de entrevista de
4.- Informar a los quien se apoderados.
Padres y/o designe)

Apoderados (por
separado) de los
estudiantes afectados,
describiendo los
procedimientos legales
y acciones internas
que se deberan seguir
segln Reglamento

Interno
5- Elaboraciéon de Plan de Dupla 5 dias habiles Plan de intervencidn
intervencion integral de Psicosocial y acta de aceptacion
restitucion de derecho para de apoderados.
losy/o las estudiantes
6.-Informar via oficio al Director Director 72 horas Oficio con fechay
ejecutivo del Servicio Local de hora de envio.
Educacion Publica Puerto
Cordillera.
7.- Brindar las Director Lo que Documento derivado
condiciones dure la causa de tribunales e informe
necesarias para dar de aplicacion de
cumplimiento desde medidas.

el establecimiento,
a las medidas

informadas por
Tribunales, si refiriera




8.- Aplicacion de medidas
sefialadas en el
Reglamento de
Convivencia

Escolar.0

9- Cierre de protocolo

Inspector
generaloa
quien se
designe

Director

Dentro de
las 48 horas
de ocurridos
los hechos

5 dias
habiles

Acta de entrevista a
apoderados

Resolucion de cierre
de protocolo




PROTOCOLO N° 18 C. Ante maltrato fisico de funcionario a estudiante dentro del establecimiento

ACCION RESPONSABLE [PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Director Funcionario, Desde la toma Documento Acta de
que tenga de activacion de
antecedentes conocimiento Protocolo, con
, con un firma
plazo de participantes
maximo de
24 horas
2- Activacién de protocolo Director Dentro de las 24 Resolucion de
horas activacion de
ocurridos los protocolo
hechos

3.- Denunciar los
hechos en la PDI,
Fiscalia, Tribunal de
Familia o en
Carabineros de Chile

El Director (o a
quien se
designe)

24 horas desde la
toma de
conocimiento

Acta con N° de parte
de carabineros
,PDI o registro de
recepcion de
denuncia en
Fiscalia o tribunal
de familia

4.- Solicita a la institucidn El Director (0o a |Al momento del|lEn caso de ser llevado
a cargo del quien se procedimiento  con|por apoderado o
procedimiento, el designe) carabineros o PDI (si|funcionario se solicitara
traslado del estudiante aplica) documento medico de
al servicio de salud mas constatacién del tramite
cercano para constatar médico.
lesiones (si aplica) (En caso de traslado

por institucion de
carabineros o pdi,
no se podra
solicitar
documentacién)

5- Informar a funcionario Director Dentro de las 24 de Acta de entrevista a

de denuncia

conocidos los hechos

funcionario

6.- Informar a los Padres
y/0 Apoderados (por
separado) del o los
estudiantes afectados,
describiendo los
procedimientos legales
y acciones internas
que se deberan seguir
seglin Reglamento
Interno, junto con las
medidas de resguardo
para el estudiante.
Esta medida procurara
evitar el contacto,
interaccion y
comunicacién con el
presunto agresor.

Director (0 a
quien se
designe)

24 horas

Acta de entrevista
, con firma de
participantes




7- Elaboracién de plan de
apoyo de restitucion
de derecho para él o
los estudiantes

Dupla
Psicosocial

5 dias habiles

Plan de apoyo y
acta de
aceptacion del
plan por parte de




apoderado y

estudiante
8.-Informar via oficio al Director 72 horas Oficio e
Director Ejecutivo del informe de
Servicio Local de activacion de
Educacién Publica protocolo con
Puerto Cordillera. investigacion
interna

9.- Brindar Director Lo Documento
las condiciones que dure derivado de
necesarias para la causa tribunales e
dar cumplimiento informe de
desde el aplicacion de
establecimiento, a medidas.
las medidas de
proteccién
informadas por
Tribunales, si refiriera

10.- Informar en Director Dentro de 5 Acta de reunion de
reunion (o a quien dias habiles apoderados con
extraordinaria de se como plazo firma de
apoderados a los designe) maximo participantes y Acta
apoderados del curso de consejo general
del o los estudiantes con firma de
afectados, e participantes.
igualmente a los
funcionarios en
consejo general
extraordinario.
11 - Cierre de Director 5 dias Resolucion de

protocolo habiles cierre de protocolo

Nota: Cuando existan adultos involucrados en los hechos, sera facultad del director o
encargado del establecimiento establecer medidas protectoras destinadas a resguardar la
integridad de los estudiantes, las que deberan ser aplicadas conforme a la gravedad del

Caso.

Medio de verificacion: Resolucion interna con la medida protectora aplicada y registro

de toma de conocimiento del adulto eventualmente responsable




PROTOCOLO N° 18 D. Ante maltrato Psicoldgico de funcionario a estudiante dentro del

establecimiento

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Director Funcionario, que | Desde la toma de Documento Acta de
tenga conocimiento, activacioén de
antecedentes con un plazo Protocolo, con firma
maximo de 24 de participantes
horas
2- Activacién de protocolo| Director Dentro de las 24 Resolucién de

horas ocurridos
los hechos

activacion de
protocolo

3.- Denunciar los
hechos en Tribunal
o Fiscalia

El Director (o a
quien se designe)

24 horas desde la toma

de conocimiento

Acta con registro de
recepcién de
denuncia en Fiscalia
o tribunal

4- Informar a
funcionario de denuncia

Director

Dentro de las 24 de

conocidos los hechos

Acta de entrevista a
funcionario

5.- Informar a los
Padres y/o
Apoderados (por
separado) del o los
estudiantes afectados,
describiendo los
procedimientos legales
y acciones internas
que se deberan seguir
segun Reglamento
Interno, junto con las
medidas de resguardo
para el estudiante.
Esta medida
procurara evitar el
contacto, interaccidn
y comunicacién con el
presunto agresor.

Director (0 a
quien se
designe)

24 horas

Acta de entrevista, con
firma de participantes

6- Elaboracién de plan de
apoyo de restitucion de
derecho para él o los
estudiantes

Dupla
Psicosocial

5 dias habiles

Plan de apoyo y acta
de aceptacion del
plan por parte de
apoderadoy
Estudiante

7.-Informar via oficio al
Director Ejecutivo del Servicio
Local de Educacidn Publica
Puerto Cordillera.

Director

72 horas

Oficio e informe
de activacion de
protocolo con
investigacion
Interna




8.- Brindar las Director Lo que Documento
condiciones dure la causa derivado de
necesarias para tribunales e informe
dar cumplimiento de aplicacién de
desde eI_ . medidas.
establecimiento, a
las medidas de
proteccion
informadas por
Tribunales, si refiriera

9.- Informar en Director (o Dentro de 5 dias Acta de reunion de
reunion extraordinaria a quien se habiles como apoderados con firma
de apoderados a los designe) plazo maximo de participantes y
apoderados del curso Acta de consejo
del o los estudiantes general con firma de
afectados, e ..
igualmente a los participantes.
funcionarios en
consejo general
extraordinario.

10 - Cierre de Director 5 dias habiles Resolucidn de cierre
protocolo de protocolo

Nota: Cuando existan adultos involucrados en los hechos, serd facultad del director o
encargado del establecimiento establecer medidas protectoras destinadas a resguardar la
integridad de los estudiantes, las que deberan ser aplicadas conforme a la gravedad del

Caso.

Medio de verificacion: Resolucién interna con la medida protectora aplicada y registro

de toma de conocimiento del adulto eventualmente responsable




PROTOCOLO N° 18 E. Ante maltrato fisico o verbal de Apoderado a funcionario dentro del

establecimiento

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Director Funcionario, que | Desde la toma de Documento Acta de
tenga conocimiento, activacion de
antecedentes con un plazo Protocolo, con firma
maximo de 24 de participantes
horas
2- Activacion de protocolo | Director Dentro de las 24 Resolucién de

horas ocurridos
los hechos

activacion de
protocolo

3.- Denunciar los
hechos en la PDI,
Fiscalia, o en
Carabineros de Chile
(en caso de ser
necesario
solicitando apoyo de
carabineros)

El Director (o a
quien se designe)

72 horas desde la toma
de conocimiento

Acta con N° de parte
de carabineros ,PDI o
registro de recepcién
de denuncia en
Fiscalia

4.- Solicitar a la
institucion a cargo del
procedimiento, el
traslado del funcionario
al servicio de salud mas
cercano para constatar
lesiones (si aplica)

El Director (o a
quien se designe)

Al momento del
procedimiento con
carabineros o PDI (si aplica)

En caso de ser llevado
por apoderado o
funcionario se solicitara
documento medico de
constatacion del
tramite médico.

(En caso de

traslado por
institucion de
carabineros o

pdi, no se podra
solicitar
documentacion)

5.- Informar a los Director (0 a 72 horas Acta de entrevista para
afectados,describiendo quien se toma de conocimiento
los procedimientos designe) de medidas para padres
legales y apoderados, con firma
y acciones |n’ternas _ de participantes
que se deberan seguir
segun Reglamento
Interno (medidas
para padres y
apoderados)
6.-Informar via oficio al Director 72 horas Oficio e informe
Director Ejecutivo del de activacion de
Servicio Local de Educacion protocolo
Publica Puerto Cordillera.

7 — Cierre de Director 5 dias habiles Resolucidn de cierre

protocolo

de protocolo




PROTOCOLO N° 18 F. Ante maltrato fisico o verbal de Funcionario a Apoderado dentro del

establecimiento

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Director Funcionario, que | Desde la toma de Documento Acta de
tenga conocimiento, activacion de
antecedentes con un plazo Protocolo, con firma
maximo de 24 de participantes
horas
2.-Activacion de protocolo | Director Dentro de las 24 Resolucién de

horas ocurridos
los hechos

activacion de
protocolo

3.- Denunciar los
hechos en la PDI,
Fiscalia, o en
Carabineros de Chile
(en caso de ser
necesario
solicitando apoyo de
carabineros)

El Director (0 a
quien se designe)

72 horas desde la toma
de conocimiento

Acta con N° de parte
de carabineros ,PDIl o
registro de recepcion
de denuncia en
Fiscalia

4.- Solicitar a la
institucion a cargo del
procedimiento, el
traslado del funcionario
y apoderado al servicio
de salud mas cercano
para constatar lesiones
(si aplica)

El Director (o a
quien se designe)

Al momento del
procedimiento con
carabineros o PDI (si aplica)

En caso de ser llevado
por apoderado o
funcionario se solicitara
documento medico de
constatacion del
tramite médico.

(En caso de

traslado por
institucion de
carabineros o

pdi, no se podra
solicitar
documentacion)

Director (0 a 72 horas Acta de entrevista para

5.- Informar a los quien se toma de conocimiento
Padres y/o designe) de medidas de
Apoderados afectados, resguardo, con firma de
describiendo los .

e participantes.
procedimientos legales
y acciones internas
gue se deberan seguir
segln Reglamento
Interno para
resguardo de los
apoderados afectados
y sus estudiantes
6.-Informar via oficio al Director 72 horas Oficio e informe
Director Ejecutivo del de activacion de
Servicio Local de Educacion protocolo con
Publica Puerto Cordillera, investigacion
con copia a Gestién de interna.
Personas
7 — Cierre de Director 5 dias habiles Resolucidn de cierre

protocolo

de protocolo




PROTOCOLO N° 18 G. Ante maltrato fisico de Apoderado a Apoderado dentro del

establecimiento

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Director Funcionario, que | Desde la toma de Documento Acta de
tenga conocimiento, activacioén de
antecedentes con un plazo Protocolo, con firma
maximo de 24 de participantes
horas
2- Activacién de protocolo | Director Dentro de las 24 Resolucién de

horas ocurridos
los hechos

activacion de
protocolo

3.- Denunciar los
hechos en la PDI,
Fiscalia, o en
Carabineros de Chile
(en caso de ser
necesario
solicitando apoyo de
carabineros)

El Director (o0 a
quien se designe)

72 horas desde la toma
de conocimiento

Acta con N° de parte
de carabineros ,PDI o
registro de recepcién
de denuncia en
Fiscalia

4.- Entrevistar a los
afectados (por
separado)

describiendo los
procedimientos legales
y acciones internas que
se deberan seguir
segln Reglamento
Interno, ofreciendo
proceso de mediacién
para resolucion pacifica
de conflictos .

El Director (o a
quien se designe)

72 horas desde la toma
de conocimiento

Acta de entrevista a
apoderados.

Documento con acuerdos
de mediacion para
resolucidn pacifica de
conflictos (si procede)

Director (0 a Dentro de 5 dias habiles | Acta de toma de

5.- Informar en quien se como plazo maximo conocimiento con firma
reunién extraordinaria designe) de apoderados
a los cursos de los participantes.
apoderados afectados,
las medidas a adoptar.
6.-Informar via oficio al Director 72 horas Oficio e informe
Director Ejecutivo del de activacion de
Servicio Local de Educacion protocolo
Publica Puerto Cordillera,

7 - Cierre de Director 5 dias habiles Resolucién de cierre

protocolo

de protocolo




PROTOCOLO N° 18 H. Ante maltrato fisico de funcionario a funcionario dentro del establecimiento

ACCION

RESPONSABLE

PLAZO

VERIFICADOR

1.-Informar al Director

Funcionario, que
tenga antecedentes

Desde la toma de
conocimiento, con un
plazo maximo de 24
horas

Documento Acta de
activacion de Protocolo,
con firmade participantes

2- Activacion de protocolo

Director

Dentro de las 24horas
ocurridos los hechos

Resolucién de
activacion de
protocolo

3.- Denunciar los hechos
en la PDI, Fiscalia, o en
Carabineros de Chile (en
caso de ser necesario
solicitando apoyo de
carabineros)

El director (o0 a
quien se designe)

72 horas desde la tomade
conocimiento

Acta con N° de parte de
carabineros, PDI registro
de recepcion de denuncia
en Fiscalia

4.- Solicitar a Ta institucion a
cargo del procedimiento, el
traslado de los funcionarios

al serviciode salud mas
cercano para constatar
lesiones (si aplica)

El director (o a
quien se designe)

Al momento del
procedimiento con

carabineros o PDI (si aplica)

En caso de ser llevado por
apoderado o funcionario se

solicitara documento medico

de constatacién del tramite
médico.

(En caso de traslado

por institucion de
carabineros o pdi, no

se podra solicitar

documentacidn)

5.- Entrevistar a los
funcionarios afectados (por
separado) describiendo los
procedimientos legales y
acciones internas que se
deberan seguir, ofreciendo
proceso de mediacion para
resolucién pacifica de

conflictos.

El director (o a quien
sedesigne)

72 horas desde la tomade
conocimiento

Acta de entrevista a

funcionarios.

Documento con acuerdos de
mediacidn para resolucion pacifica
de conflictos (si procede)

6.- Informar en reunién o Director (0 a Dentro de 5 dias habiles Acta de consejo general con
consejo general extraordinario quien se comopgmmaximo firmade participantes.
a los funcionarioslas medidas a designe)
adoptar
7.-Informar via oficio al Director 72 horas Oficio e informe
Director Ejecutivo del de activacién de
Servicio Local de Educacion protocolo con
Publica F’uerto C.o’rdlllera, investigacion
con copia a Gestion de interna.
Personas
8 - Cierre de Director 5 dias habiles Resolucién de cierre

protocolo

de protocolo




PROTOCOLO N° 19. Ante acoso escolar (bullying/ciberbullying)

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Inspector Funcionario, Desde la toma de Documento Acta de
General al detectar o conocimiento activacion de

recibir una Protocolo, con firma

denuncia por
acoso escolar.

de participantes

2.-Realizar indagacion El Inspector Desde la toma de Documento Acta de

de la situacion General (0 a conocimiento entrevista, con firma
quien se de participantes
designe)

3.-Activacion de Director Dentro de 24 ResoluciOn de

Protocolo horas de activacion de

terminada la
indagaciOn que
confirma los
hechos

protocolo

4,- Realizar una El Inspector 24 horas
entrevista con el General (0 a
presunto acosador, quien se
informando que si bien designe)

el establecimiento le
entregara los apoyos
correspondientes,
deberd someterse a las
medidas legales y del
Reglamento de
Convivencia Escolar.

Documento Acta de
activacion de
Protocolo o de
entrevista, con firma
de participantes

5.-Al confirmar el acoso El Inspector 24 horas desde la
escolar Denunciar los General (0o a toma de conocimiento
hechos en la PDI, quien se
Fiscalia, Tribunal de designe)
Familia o en
Carabineros de Chile.
(En caso de bullying por
redes sociales y no
contar con laidentidad
del o

los estudiantes que
estén realizando
ciberbullying, se
solicitard investigar
respecto a los
administradores y
participantes de las
paginas virtuales
correspondientes)

N° de parte de
carabineros ,PDI o
registro de recepcién
de denuncia en
Fiscalia o tribunal de
familia

6.- Entrevista a los El Inspector 48 horas
apoderados (por General (0 a
separado) de los quien se
estudiantes afectados, designe)
con objeto de informar
la situacion y las

Documento Acta de
activacion de
Protocolo con
acuerdos de
intervencién para
estudiantes




medidas de

intervencion a
implementar, con
compromiso de

participacion.

involucrados y/o el
curso, con firma de
participantes

El Inspector Maximo Documento Acta de
7.- Entrevista con el General (0 a plazo de activacion de
Profesor Jefe de |los quien se inicio de Protocolo o de
aIumno_s involucrados, designe) in,terve,nc_ié n 5 entrevista , con firma
con objeto de recoger Dla_s qu?lles desde de participantes
antecedentes y acordar activacion de
medidas para los protocolo
involucrados y/o el
curso.
8.- Aplicar medidas El Inspector Al momento de Documento Acta de
pedagdgicas y General (0 a activacion del protocolo toma de
disciplinarias sefialadas en quien se conocimiento
el Reglamento de designe) activacién de

Convivencia Escolar.

Protocolo, con firma
de participantes, y
hoja de vida del
estudiante

9.- Si hay una agresion fisica o psicoldgica reciente, se procedera con el Protocolo de

Actuacion ante Maltrato Fisico o Psicoldgico al interior del establecimiento.

10. Garantizar Encargado Maximo plazo de Plan de intervencién.
el apoyo de inicio de intervencion Actas de entrevista o
psicologico, Convivencia 5 Dias Habiles desde sesiones firmadas por
social y Escolar, activacion de participantes.
pedagogico de Orientador tocolo
los alumnos y/o Dupla protoco
involucrados, Psicosocial.
mediante un
plan de
intervencion
de restitucion
de derecho
(reparacion
del dafo
causado,
mediacién
escolar,
derivacion a
especialistas
etc)
11.- Abordar la tematica El Madximo plazo de Acta de asistencia a
con el curso, con objeto Orientador, inicio de intervencion sesion o taller
desensibilizar frente a la Encargado al curso,10 Dias firmada por los
situacion intervenida. de . Habiles desde participantes.
convivencia L
y/o dupla activacion de
psicosocial protocolo
y el
Profesor

Jefe




12.- Entregar alDirector El Maximo 30 dias desde Plan de intervencion.
un informe con las Encargado iniciada la Entrevistas, acuerdos
acciones realizadas enel de intervencién y/o avancesde
Proceso ,de Convivencia sesiones firmadas por
intervencion. Escolar (o a
quien se participantes.
designe)
13.-Cierre del protocolo Director 5 dias habiles Resolucién de cierre

de protocolo




PROTOCOLO N° 20. Ante maltrato fisico o psicoldgico entre adultos dentro del establecimiento

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Director Funcionario, Desde la toma de Documento Acta de
que tenga conocimiento activacion de
antecedentes Protocolo, con firma
de participantes
2.-Activacion de Protocolo Director Dentro de las 24horas | Resolucidén de

ocurridos los hechos

activacion de protocolo

3.- Denunciar los
hechos en la PDI,
Fiscalia, Tribunal de
Familia o en
Carabineros de
Chile

El Director (oa
quien se
designe)

24 horas desde la
toma de conocimiento

N° de parte de
carabineros, PDI o
registro de recepcion de
denuncia en Fiscalia o
tribunal de familia

4.- Solicitar a la

El Director (oa

Al momento del

En caso de ser llevado po

institucion a cargo del quien se procedimiento con apoderado o funcionario

procedimiento, el traslado designe) Carabineros se solicitard documento

del funcionario o adulto PDI (si aplica) medico de constatacion

afectado al servicio de del tramite médico.

salud mas cercano para (En caso de traslado por

constatar lesiones (si institucion de carabineros

aplica) o PDI, no se podra
solicitar documentacion)

Director (o 72 horas Oficio con fecha 'y

5.- Informar via oficio al aquien se hora de envio.

Director ejecutivo del designe)

Servicio Local de

Educacion PublicaPuerto

Cordillera.

6.- informar al funcionario Director (o 24 horas Documento Acta de

0 adulto denunciado, aquien se activacion de

describiendo el proceso a designe) Protocolo o de

efectuar.

entrevista , con firma

de participantes

7.- informar a los apoderados,

El Director (o0 a

en un plazo no mayor

Documento Acta de

(en la reunion mas proxima) quien se a 30 dias toma de
evitando el secretismo designe) conocimiento
activacién de
Protocolo, con firma
de participantes
8.- Toda informacién Director Lo que estime el Concierne a
publica se realizara por Ejecutivo del DirectorEjecutivo del DirectorEjecutivo
el Director Ejecutivo del Servicio Servicio Local de del Servicio Local
Servicio Localde Local de Educacion Publica de Educacién
Educacion Publica Puerto Educacion Puerto Cordillera Publica Puerto
Cordillera Pablica Cordillera
Puerto

Cordillera




9.- El esclarecimiento de
los hechos y la aplicacién
de sanciones penales
seran funciones del
Ministerio Publico e
institucionespertinentes.

Ministerio
publico

Lo que dure la causa

Concierne al
Ministerio Publico

13.-Cierre del protocolo

Director

5 dias habiles

Resolucion de cierre
de protocolo




PROTOCOLO N° 21. Ante porte de arma blanca o de fuego

ACCION RESPONSABL PLAZO VERIFICADOR
E

1.-Informar al Director Funcionario, Desde la Documento Acta de
que tenga toma de activacion de
antecedent conocimiento Protocolo, confirma de
es participantes

2.-Activacion de Protocolo Director Dentro de las Resolucién de

24 horas activacion de
ocurridos los protocolo
hechos
3.- Denunciar los hechos El Director (o Desde la N° de parte o causa de
en la PDI, o en A quien toma de carabineroso PDI
Carabineros de se conocimiento Tribunal de familia
Chile o tribunal designe (menores de 14 afios)
de familia )
(menor de 14)
4.- Separar al alumno Inspector Desde la toma de
miembro de la General(o a conocimiento
Comunidad involucrado quien se
para mantenerlo designe)
en unespacio privado.
5.- En caso de ser un Inspector 24 horas Documento Acta de
alumno, informar a los General (0 a activacion de Protocolo
0
apoderados, entregando quien se de entrevista , con firma
claridad en los designe) de participantes
procedimientos
establecidos en estos
casos.
Director 72 horas Oficio con fecha y
6.- Informar via (oaquien hora deenvio.
se
oficio al Director designe)
ejecutivo del
Servicio Local de
EducaciénPublica
Puerto Cordillera.
7.- Aplicar medidas Inspector Al momento de Documento Acta de

pedagdgicas y
disciplinarias

General (0 a

activacion del

tomade
conocimiento activacion
de

sefialadasen el quien protocolo Protocolo, con

Reglamentode se firma de

Convivencia Escolar. design participantes, y
e) hoja de vida del

estudiante
8.- Garantizar el apoyo Orientador Maximo plazo de Plan de intervencion.
inicio

psicoldgico, social y Encargadode de intervencion 5 Actas de entrevista o

pedagodgico Dias

para los involucrados, Convivencia Habiles desde sesiones firmadas por

mediante activacion

un plan de intervencién de
restitucion de derecho

y/o la Dupla

Psicosocial

de protocolo

participantes




9.- Brindar las Director Lo que dure la causa Aplicacion de
condiciones disposiciones que
necesarias para dar determine el tribunal,
cumplimiento a las sies que las hay.
medidasde

proteccién

informadaspor

Tribunales.

10.- Toda informacion Director Lo que estime el Concierne a Director

publica

se realizara por el Director

Ejecutivo del

Director Ejecutivo
del

Ejecutivo del Servicio

Ejecutivo del Servicio Servicio Servicio Local de Local de Educacién
Local de Publica
Educacion Publica Local de Educacion Puerto Cordillera
PuertoCordillera Educacion PUblicaPuerto
Publica Cordillera
Puerto
Cordillera
11.- El esclarecimiento de Ministerio Lo que dure la causa Concierne al Ministerio
loshechos y la aplicacién de publico Pdblico
sanciones penales serdn
funciones del Ministerio
Pdblico e instituciones
pertinentes.
13.-Cierre del protocolo Director 5 dias hdbiles Resolucidn de cierre de

protocolo




PROTOCOLO N° 22. Ante hallazgo de arma blanca o de fuego

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Director y Funcionario, Desde la toma de Documento Acta de
entregar el arma encontrada que tenga conocimiento activacién de Protocolo,

antecedentes con firma de participantes
2.-Activacion de Director Dentro de las 24 ResoluciOn de activacion
Protocolo horas ocurridos los

hechos

de protocolo

3.- Denunciar los
hechos en la PDI, en
Carabineros de
Chile,Fiscalia, Tr.Fam
(menor de 14)

El Director (0 a
quien se
designe)

Desde la toma de
conocimiento

N° de parte o de
causa de
carabineros ,PDlI,
fiscalia Tr.Fam

4.- Informar via
oficio al Director

Director (0 a

72 horas

Oficio con fecha y hora de

quien se envio.
ejecutivo del designe)
Servicio Local de
EducaciénPublica
Puerto Cordillera.
5.- Toda Director Lo que estime el Director Concierne a Director
informacion Ejecutivo del Ejecutivo del Servicio Ejecutivo del Servicio Local
publica se Servicio Local Local de Educacién de Educacién Publica Puerto
realizard por de Educacién Publica Puerto Cordillera Cordillera
el Director Publica Puerto
Ejecutivo del Cordillera
Servicio Local
de Educacion
Publica Puerto
Cordillera
6.- El esclarecimiento Ministerio Lo que dure la causa Concierne al Ministerio
de los hechos y la publico Publico
aplicacion desanciones
penales seran
Funciones del
Ministerio Publico e
instituciones
pertinentes.
13.-Cierre del Director 5 dias habiles Resolucion de cierre de
protocolo protocolo




PROTOCOLO N° 23. Ante acoso

El funcionario que considere estar siendo objeto de abuso (gesto, conducta, palabra o
actitud), de manera sistematica (al menos una vez a la semana), podra acogerse a lo

siguiente:
ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
Funcionario Cuanto el funcionario Documento Acta de
1.-Informar al afectado considere entrevista, con firma de
Director del ..
establecimiento (si el participantes
acoso laboral
proviene de la
Direccion, informar
alDirector ejecutivo
del Servicio Local de
Educacién Publica
Puerto Cordillera).
2.-Activacion de Director Dentro de las Resolucion de activaciOn
Protocolo 24horas de protocolo
ocurrida la
denuncia del
funcionario
3.- Acoger la denuncia El Director Desde la toma de Documento Acta de

mediante una
entrevista de
indagacién.

conocimiento

activacion de Protocolo o de
entrevista, con firma de
participantes

4.- Formar una
comision investigadora
compuesta por un
directivo, un docente y
un asistente de la
educacién, quienes
seran elegidos por
Sus pares.

El Director (0 a
quien se
designe)

en 48 horas,

Documento Acta de
activacion de Protocolo
comisidn investigadora

5.- En caso de que el
Director no proceda
en los plazos y formas
estipuladas, acudir al
sostenedor de la
Institucion, mediante
una carta escrita.

el trabajador
denunciante

72 hras

Carta escrita.




Director (0 a

48 horas

Documento Acta de

6.- Una vez constituida quien se activacion de Protocolo
la comision designe) comisién investigadora
investigadora, el
Director entregara
detalles de la
denuncia. Luego, la
comision determinara
las acciones para
efectuar la
investigacion.
6.- Tanto el Inspector Durante el tiempo que Documento Acta de
denunciante como el General (0o a dure la investigacion activacion de Protocolo
acusado deberan quien se comisién investigadora
acatar las medidas designe)
preventivas que
estipule la comision
investigadora y/o el
director
con el fin de prevenir
eventuales
confrontaciones.
7.- Dar a conocer la Director Finalizado el proceso Documento Acta de
resolucion del caso al de investigacion activacion de Protocolo
denunciante y al comisién investigadora
acusado, estipulando Dentro de las medidas
sanciones o medidas correctivas se
reparatorias. encuentran: denuncia
formal a autoridades
externas,
amonestaciones
verbales privadas o
publicas, disculpas
privadas o publicas.
8.-Cierre del Director 5 dias habiles Resolucion de cierre de
protocolo protocolo

9.- Las denuncias que se demuestren dolosas (carencia de justificacion o con fin de dafiar
imagen publica) seran constitutivas de sancién disciplinaria (medidas correctivas).




PROTOCOLO N°24 Ante autoagresiones, ideacion suicida o intento de suicidio

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
_ Funcionario Desde la toma de

1.-Si un alumno se. auto que observe la conocimiento

agrede, piensa situacion

suicidarse o intenta

suicidarse, quien

observe la situacién

debera auxiliarlo para
evitar que logre su
objetivo.

2.-Informar al apoderado

El Encargado de
Convivencia
Escolar (o a
quien se
designe)

Desde |la toma de
conocimiento

Documento Acta de
activacion de Protocolo,
con firma de participantes

3.- Acompafiar al
estudiante a Urgencias
del Hospital San Pablo
de Coquimbo (con el
Formulario de Seguro
Escolar). Al llegar el
apoderado, el
estudiante queda a su
responsabilidad (si

Funcionario a
quien se
designe)

desde la toma de
conocimiento

Copia Formulario de Seguro
Escolar

aplica).
4.-Gestionar la El Encargado 24 horas Documento de derivacién
derivacion del de Convivencia

estudiante con el Servicio
de Salud correspondiente.

Escolar o
trabajadora
social

5.- Garantizar el apoyo
psicoldgico, social vy
pedagdgico

del estudiante,
medianteun plan de
intervencion
(considerando las
indicaciones de
IServicio de Salud).

el Orientador
,Encargado de
Convivencia y/o
la Dupla
Psicosocial

Maximo plazo de inicio
de intervencién 5 Dias
Habiles desde
activacion de
protocolo

Plan de intervencidn.
Actas de entrevista o
sesiones firmadas por
participantes

6.- Charla preventiva

El profesor jefe

en un plazo de 10 dias

Acta de asistencia a sesion

sobre la tematica del curso habiles o taller firmada por los
participantes.

7.- Cierre del Dupla 5 dias habiles Resolucidn de cierre de

protocolo Psicosocial protocolo.




PROTOCOLO N° 25. Ante actos que afecten gravemente la convivencia escolar, que
ponga en riesgo la integridad de la comunidad educativa o de terceros.

Ante situaciones protocolizadas en nuestro manual de convivencia (protocolos 15,16,17,
18,20,21,22), cuya gravedad exceda a lo contemplado en la ley de inclusién, se adoptaran las
medidas declaradas en ley N° 21.128 aula segura.

Articulo N°1: "Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos
cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y
apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional,
gue causen dano a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales
como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte,
posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten
contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo por parte del
establecimiento."

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Director Funcionario, Desde la toma de Documento Acta de
que tenga conocimiento activacién de Protocolo,
antecedentes con firma de participantes
2.-Activacion de Director Dentro de las 24 ResoluciOn de activacion
Protocolo horas ocurridos los de protocolo
hechos
3.- Denunciar los El Director (o a Desde la toma de N° de parte o de
hechos en la PDI, en quien se conocimiento causa de
Carabineros de Chileo designe) carabineros . PDI
Fiscalia (Tr.Fam.menor Fiscalia Tr Fa;m ’
de 14) .
4.- Separar al alumno Inspector Desde la toma de
0 miembro de la General(oa conocimiento
comunidad quien se
involucrado para designe)

mantenerlo en un
espacio privado.

5.- Iniciar un El Director (o a 24 horas Documento Acta de
procedimiento quien se activacion de Protocolo o
sancionatorio en los designe) de entrevista . con firma
casos en que algun

. de participantes
miembro de la P P

comunidad educativa
incurriere  en alguna
conducta grave o]
gravisima establecida
como tal en los




reglamentos internos
del establecimiento, o
que afecte gravemente
la convivencia escolar.

Director (0 a 72 horas Oficio con fecha y hora de
6.- Informar via quien se envio.
oficio al Director designe)
ejecutivo del
Servicio Local de
EducacionPublica
Puerto Cordillera.
7.-Facultad de Director (o a Al momento de Documento Acta de toma
suspender, como quien se activacion del protocolo de conocimiento
medida  cautelar vy designe) activacioén de Protocolo,
mlentrgs _ dure el con firma de
proc_edlmleqto participantes, y hoja de
sancionatorio, a los . .
alumnos y miembros de vida del estudiante
la comunidad escolar
que hubieren incurrido
en alguna de las faltas
graves o0 gravisimas
establecidas, y que
conlleva como sancién
en los mismos, la
expulsion o cancelacion
de la matricula, por
afectar gravemente la
convivencia escolar.
8.- Notificar la decisién Director (o Maéximo plazo de Documento Acta de toma
de suspender al a quien se notificacion 5 Dias de conocimiento
alumno, junto a sus designe) Hébiles desde activacion de Protocolo,
fundamentos, por activacion de

escrito al estudiante
afectado y a su madre,
padre o apoderado,
segln corresponda. En
los procedimientos
sancionatorios en los
que se haya utilizado la
medida cautelar de
suspension, habra un
plazo maximo de diez
dias habiles para
resolver, desde la
respectiva notificacidon
de la medida cautelar.
En dichos
procedimientos se
deberan respetar los
principios del debido
proceso, tales como la
presuncion de inocencia,
bilateralidad, derecho a

presentar pruebas,
entre otros.

protocolo

con firma de participantes




9.- Se podra pedir la
reconsideraciéon de la
medida dentro del plazo
de cinco dias contado
desde la respectiva
notificaciéon, ante el
Director, quien
resolvera previa
consulta al Consejo de
Profesores, el que
deberd pronunciarse
por escrito. La
interposicion de la
referida
reconsideracion
ampliara el plazo de
suspension del alumno
hasta culminar su
tramitacion. La
imposicion de la medida
cautelar de suspension
no podra ser
considerada como
sancioncuando resuelto
el procedimiento se
imponga una sancion
mas gravosa a la
misma, como son la
expulsion o la
cancelacién de la
matricula.

El Ministerio de
Educacidén, a través de
la Secretaria Regional
Ministerial  respectiva,
velara por la
reubicacion del
estudiante sancionado,
en establecimientos que

cuenten con
profesionales que
presten apoyo

psicosocial, y adoptara
las medidas para su
adecuada insercion enla
comunidad escolar.
Ademas, informara de
cada procedimiento
sancionatorioque derive
en una expulsiéon, a la
Defensoria de los
Derechos de la Nifiez,
cuando se trate de
menores de edad.

Director

10 dias

Aplicacion de
disposiciones que
determine el consejo de
profesores

10.- El Ministerio de
Educacidn, a través de la
Secretaria Regional

Secretaria
Regional
Ministerial

Lo que estime la
Secretaria Regional
Ministerial

Concierne a Secretaria
Regional Ministerial




Ministerial respectiva,
velara por la reubicacion
del estudiante
sancionado, en
establecimientos que
cuenten con
profesionales que
presten apoyo
psicosocial, y adoptara
las medidas para su
adecuada insercion en la
comunidad escolar.
Ademas, informara de
cada procedimiento
sancionatorio que
derive en una
expulsion,a la
Defensoria de los
Derechos de la Nifiez,
cuando se trate de
menores de edad




PROTOCOLO N° 26.- Ante Fuga Masiva de Estudiantes:

Ante una provocacion interna o externa que fomente la salida de estudiantes de nuestro

establecimiento durante el horario de clases:

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
) Encargado de Desde la toma de

1.- Realizar toque de recepcion o conocimiento

timbre de manera directivo

intermitente, llamando de presente

inmediato a carabineros
(plan cuadrante)

2.- Si el hecho se
suscita en horario de
clases. Resguardar a los
estudiantes
manteniéndolos dentro
de la sala de clases,
alejados de las
ventanas (si la sala
esta hacia elsector de
la calle

Los profesores
de asignatura a
cargo de
séptimoy octavo
con apoyo de
inspectora de
cicloy dupla
psicosocial

Desde |la toma de
conocimiento

3.- En caso de horario
de recreo, se hard
ingresar y mantendra
a los estudiantes en las
salas 3 y 4 del primer
piso (pabellon del
Cra).

El profesor jefe
e inspector de
ciclo de séptimo
y octavo

Desde |la toma de
conocimiento

4.- Los estudiantes de
primero, segundo,
tercero y cuarto medio,
al toque de timbre
intermitente en horario
de clases o durante el

Los profesores
y funcionarios,

Desde |la toma de
conocimiento

autorizacidn escrita de cada
apoderado




horario de recreo,
deberan ser
conducidos a la zona de
seguridad, pudiendo
salir por la puerta
principal todos aquellos

estudiantes estén
autorizados para
participar de las

actividades fuera del
liceo.

5.- En el caso de
los alumnos de
ensefianza basica
0 medias menores
de 14 afios que
quieran participar
de las actividades
fuera del
establecimiento
podran salir solo
aquellos cuyos
apoderados los
retiren de manera
presencial.

Cada
apoderado

Desde |la toma de
conocimiento

Firma en recepcion de
libro de autorizacién de
salida de estudiantes

6.- Al momento de

Las inspectoras

Al momento de

autorizacion escrita de cada

realizar la salida de los de ciclo de activacién del protocolo apoderado

estudiantes autorizados ensefianza

por los apoderados, las mediade 1°, 2°,

inspectoras de ciclo de 3°y4’y

ensefianza media de encargado de

1°, 2°, 3° y 4° haran recepcion

apoyo en la recepcion

para realizar la salida

de manera rapida y

expedita.

7.- Todo estudiante que Las Al momento de anotacién en hojade vida del

se retire sin inspectora activacién del protocolo estudiante

autorizacion de su s deciclo

apoderado sera

anotado en su hojade

vida asumiendo las

medidas pertinentes a

su trayectoria

disciplinaria.

8.- U larizad Profesores Al momento de Toma de asistencia en el

Ia' S|tun:c:/éenz gig:raarl-llzlaosa de‘ activacioén del protocolo bloque correspondiente
. asignatur

estudiantes presentes as

dentro delestablecimiento
retomaran sus actividades
programadas.

9.- Los estudiantes
autorizados para salir

Profesores de
asignaturas

Al momento de retorno
a clases

Toma de asistencia
correspondiente




en este tipo de situacion
externa podran
regularizar su situacién
académica tan pronto
retomen sus clases
como el resto del
alumnado.




Otros Protocolos de funcionami I

Protocolo N°1. Ante sismo (ver anexo 1 protocolos de funcionamiento general)

Protocolo N°4 Ante ausentismo escolar (ver anexo 1 protocolos de funcionamiento general)

Protocolo N°5. Ante retiro definitivo de estudiantes del establecimiento (ver anexo 1 protocolos de
funcionamiento general)

Protocolo N°6. Ante aplicaciéon de medida de expulsién o
cancelacion dematricula (ver anexo 1 protocolos de funcionamiento

general)

Protocolo N°7. Ante estudiantes en condicién de embarazo o maternidad (ver anexo 1 protocolos de
funcionamiento general)

Protocolo N°8. Ante el ingreso de apoderados y visitantes al establecimiento (ver anexo 1 protocolos de
funcionamiento general)

PROTOCOLO N° 27 ANTE SALIDA DE LA CLASE POR DESREGULACION EMOCIONAL:

1. Situacion A: El Estudiante que presente alguna incomodidad o problema EMERGENTE
(emocional o social, por ejemplo crisis de angustia, llanto, descontrolado por ira, etc), si es detectado por
el profesor de asignatura, este debe avisar a la inspectora o persona que se encuentre en el patio o
cancha para la atencion, derivacion y contencion del estudiante, por algun profesional del area de
Convivencia Escolar, PIE 6 adulto significativo (inspectora u otro profesor)

2. Situacion B: en el caso que el estudiante se sienta incomodo (sin crisis) pero no se siente
preparado para permanecer en la clase, este debe personalmente, solicitar permiso al profesor a
cargo de la clase para ser atendido fuera de la sala de clases, por algin profesional del area de
Convivencia Escolar, PIE 6 adulto significativo (inspectora u otro profesor) al cual se debe avisar a
través de llamado de Inspectora de Curso.

En este sentido, valen expresiones como, por ejemplo:
“Profesor no me siento bien puedo o necesito hablar con alguien”, por lo que el profesor debe avisar
a la inspectora o persona que se encuentre en el patio o cancha para la atencion del estudiante.

Es de suma importancia tener en cuenta que NINGUN estudiante, tiene atencién psicoldgica escolar
sin citacion previa debido a que para TODOS los casos que estan siendo atendidos, se activa el
protocolo de atencidn, que especifica que cada profesional va de manera personal a la sala de clases
para retirar al estudiante en horarios asignados previamente (consejo de curso, orientacién, religién,
si aplica o procede en horas de educacion fisica, misica o educacion tecnoldgica).

3. En caso de que él o la estudiante no quiera ser atendido por algun profesional, debe
permanecer en la sala de clase y no fuera de esta (pasillos, algun piso, cancha o bafio
del



establecimiento educativo). En caso de que el estudiante NO quiera permanecer o reingresar a clases,
ni ser atendido por algun profesional, la inspectora de curso o el estamento que vea la situacién
llamara al apoderado para que lo pueda retirar (en caso que el estudiante no se encuentre en condiciones
de permanecer en sus actividades escolares.)

4, El profesor a cargo de la clase debe informar a Convivencia Escolar 6 PIE (por mail, mensaje o
verbalmente), nombre del estudiante y curso, que presenté alguna incomodidad o problema
emergente para que las profesionales puedan identificar a los estudiantes que estan presentando
alguna situacién andmala mientras se desarrollan las clases , y a la vez recabar antecedentes de
cuadros ansiosos, estrés o depresion que estén o no diagnosticados para proceder a las derivaciones
de atencién internas o externas.

(También si lo desea el estudiante, en forma voluntaria puede en los recreos o a la salida de la
jornada de clases dirigirse a alguna profesional para ser atendido, y de acuerdo a la situacién poder
agendar el proceso de intervencion y apoyo.

Los apoderados también pueden solicitar atencién psicoldgica escolar para su estudiante,
acercandose al equipo de convivencia escolar, en horario de 8:30 a 12:30 y de 14:00 a 17:30, o
solicitando atencion a través del correo escrivatecontiene@gmail.com)

5. El o la estudiante que solicite permiso para salir de la sala de clase por alguna incomodidad o
problema de forma FRECUENTE sin requerir atencién psicoeducativa, se debe registrar la reiteracion
de la situacién (si no hay justificacién socio emocional) en la hoja de vida del estudiante, informara
Convivencia Escolar o PIE para citar a su apoderado e informar la situacién, de tal manera que en
conjunto liceo y familia se pueda apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje a través de algun tipo
de apoyo interno o externo.



XIV. REGULACIONES SOBRE EDUCACION PARVULARIA.

NO APLICA







ANEXOS
Los Protocolos de accion referidos a situaciones de vulneracién de derechos deben tener dentro de
sus acciones la elaboracién de un Plan de Restitucidon de Derechos de NNA.
Plan de Restituciéon de Derechos
1. Definir Derecho(s) vulnerado(s) en el estudiante: diagndstico e identificacidon
2. Identificar necesidades biopsicosociales de atencidon del NNA, bioldgicas: alimentacion, salud,
horas de suefio, etc. Psicoldgicas: autoestima, autonomia, afectividad, conductas, etc. Sociales:
factores econdmicos, relaciones entre pares, sociabilidad, etc. Pedagdgicas: asistencia,
rendimiento académico, dificultades de aprendizaje, y Familiares: roles parentales,
comunicacion, normas y afectividad en relacién al NNA.
3. Medidas de proteccién y resguardo del NNA dentro del establecimiento educativo y medidas
indicadas desde el tribunal de familia y/o Fiscalia.
4. Aplicacion de Plan de Intervencion Psicosocial particular o especifico segin necesidades del NNA
niveles individuales, social, familiar y comunitario
5. Coordinacién con Red Publica de atenciéon o Programa Externo de apoyo al NNA.
6. Derivacién de Padre y/o Apoderados a Red Publica de atencién o Programa Externo de apoyo
al NNA.
7. Seguimiento y Monitoreo de cumplimiento de medidas de proteccién dentro y fuera del
establecimiento educativo.

Intervencién individual Apoyo Psicosocial Comprende intervenciones individuales

(Apoyo Psicosocial) entrevistas formativas, orientativas, de
desarrollo personal y social, talleres
psicosociales en el curso, Intervencidn socio
educativas; intervenciones psicoeducativas;
de acuerdo a requerimientos y necesidades
del NNA. El tiempo de ejecucién se estipula
en un minimo de 3 meses y luego monitoreo
se atiende al nifio, nifia o adolescente y su
familia.

Intervencién individual Apoyo Pedagdgico Comprende dialogo formativo, orientaciones
educativas de desarrollo personal y social,
adecuaciones curriculares, atencién
personalizada en clases, monitoreo y refuerzo
pedagdgico

Intervencién familiar Apoyo Psicosocial y Comprende actividades como visitas

Pedagogico (Apoyo Psicosocial) domiciliarias con adulto significativo;
entrevistas formativas y orientativas y
sociales con adulto significativo; entrega de
oferta territorial de apoyo en red publica de
atencién de salud o gubernamental

Intervencién Comunitaria Contempla coordinacion con Tribunal de
Familia, Salud publica o privada, Programas
de la red intersectorial (publica y privada)
que van a beneficiar a generar mejores
condiciones de vida a los nifos, nifas,
adolescentes y/o sus familias. Se incluyen las
gestiones en los ambitos educacional, de
salud, de asesoria legal y juridica, proteccidn
social, etc.




FORMATO MODELO PLAN DE INTERVENCION RESTITUCION DE DERECHOS
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FUERTO
Liceo de Ciencias y Humanidades San Josemaria Escriva de Balaguer

CORDILLERA

Andacelio | Comsmbs

CONVIVENCIA ESCOLAR - PLAN DE INTERVENCION PSICOSOCIAL Y EDUCATIVO (RESTITUCION DE DERECHO)

PROTOCOLO N*

FECHA

Cursols)

I.LESTUDIANTES INVOLUCRADOS

Estudiante(s)
AGRESOR(A)

Grupos u

Estudiante(s)
AGREDIDO(A)

Involucrados

OtrosEstudiante

ILINSTITUCION(ES)
DONDE SE REALIZA LA
DENUNCIA

DENUNCIANTE(S)

Coordinadora Convi ia Escolar Jessica Espinoza

Tribunal de Familia/Fiscalia
DENUNCIADO(S)

Pide derivacién a red de apoyo y medida de proteccién

1ll. PADRES Y/O
APODERADOS TOMA DE
CONOCIMIENTO DE
PLAN DE INTERVENCION
NOMBRE Y FIRMA

IV.PROFESIONALES Y FUN

CIONARIOS PARTICIPANTES

Sub Directora

Inspectora

Encargada ECE Coordinadora PIE
General

Dupla Psicosocial

Practicante Profesional Practicante Profesional

ECE/PIE Educadora PIE
/ ucacora Psicologia Trabajo Social

Profesor (a) Jefe

Profesor

i Inspectora de Curso Otro Funcionario
Asignatura

1l. PLAN DE INTERVENCION PSICOCOSOCIAL Y EDUCATIVA

Razones o Causas de

Situacién  segun  cada

estudiante

Objetivo General 1. Evitar futuras interacciones que afecten la integridad fisica , psicolégica o social de los estudiantes.
2. Proporcionar apoyo psicoldgico escolar,, social y pedagdgico a los estudiantes
3.Proporcionar orientacion psicosocial y pedagdgica a los padres y estudiantes

Objetivo Especificos 1. Favorecer la toma de consciencia y responsabilidad de la propia conducta y el autocuidado

Promover el aprender a gestionar adecuadamente emociones y conductas
Desarrollar autoestima y habilidades socioemocionales y de comunicacion asertiva

Acciones y/o Medidas

. Entrevistas Formativas y monitoreo pedagogico a los estudiantes por Inspectaria General y Convivencia Escolar

2.
3.
1
2. Entrevistas Psicosociales por Psicologa convivencia escolar y Trabajadora social segtin corresponda.

3. Aplicacion de programa de autoestima y autocuidado.

4. Aplicacion de programa de aytoregulacian de impulsos.

5. Entrevistas de monitoreo con Apoderados y estudiantes

6. Talleres Psicosociales, preventivos y formativos

7. Monitoreo en recreos y hora de desayuno y almuerzo

8. Entrevistas y coordinacion con Profesor Jefe u otro funcionario segun corresponda.

9. Derivacion a estudiantes a talleres deportivos o extracurriculares o red publica de atencion segun corresponda
10.Derivacion a Padres y/o apoderados de estudiantes a red publica de atencidn o terapias seglin corresponda

11.Monitoreo de conductas y drea social en recreos por inspectora de curso, subdirectora y otros profesionales participantes.
12.0TRAS ACCIONES O MEDIDAS, SEGUN CORRESPONDA E INDIQUE EL TRIBUNAL O LA FISCALIA

Tiempos

Minimo 3 meses, luego monitoreo de los estudiantes en lo conductual, socioemocional y pedagdgico hasta la normalizacion de las
conductas y el cese de las interacciones inadecuadas

Verificadores

Listas de asistencia de los estudiantes a los Talleres

Registros de Entrevistas y monitoreo con Inspectora General o Subdirectora

Registros de Entrevistas y monitoreo por Coordinadora de Convivencia Escolar

Registros de Entrevistas y monitoreo por Dupla Psicosocial de Convivencia Escolar

Registro de Entrevistas con Padres y/o Apoderados

Correos electronicos para estudiantes y/o apoderados con material de apoyo psicosocial y educativo, segin corresponda.
Registro de Entrevistas, coordinacidn o reuniones con Profesionales y funcionarios participantes.

Libro de actas con monitoreo de conductas si corresponde.

R




ANEXO 1: Protocolos de funcionamiento general

Protocolo N°1 . Ante sismo

1.El Inspector General activara el timbre como primera alarma (10 segundos).

2.El profesor a cargo de cada curso debera abrir las puertas de su respectiva sala de clases. Ademas,
indicara que se debe mantener la calma y sefialara indicaciones.

3.Los alumnos y funcionarios que se encuentren en el primer piso, deberan trasladarse a la zona de
seguridad en el patio. Los alumnos y funcionarios que se encuentren en el segundo y tercer piso
deberan protegerse durante el sismo ubicandose a un costado de las mesas (arrodillados).

4.Una vez terminado el sismo, el Inspector General activara el timbre como segunda alarma (30
segundos), la cual es la sefial del desalojo de las salas del segundo y tercer piso. El profesor a cargo
debera conducir a los estudiantes a la zona de seguridad en el patio (sin pertenencias),verificando que
no quede nadie en el aula, retirando el libro de clases y utilizando la escalera mas cercana.

5.En la zona de seguridad, los profesores a cargo deberan formar a los estudiantes en fila, en la
ubicacidn que les corresponde y transmitiendo tranquilidad. Los funcionarios que no tengan alumnos a
su cargo deberan colaborar con el orden y calma de los estudiantes.

6.El Inspector General indicara, mediante microfono, las instrucciones para el retorno a clases u otro
procedimiento, en caso de ser necesario.

Protocolo de Accidentes Escolares. Anexo 4. Circular N° 482, SUPEREDUC.

Protocolo N°:2. Ante accidente escolar

Accidente menor (que no implique fractura, hemorragia o pérdida de
conciencia):

1.-El estudiante sera auxiliado por el Inspector del curso. Este, en paralelo, solicitara que se informe al
Inspector General.

2.-Si el estudiante puede reincorporarse a clases, el Inspector General registrara lo sucedido en el libro
de entrevistas del alumno.

3.-Si el estudiante no puede reincorporarse a clases, el Inspector General informara al apoderado.

4.-La secretaria del establecimiento redactard el Formulario de Seguro Escolar y este sera entregado
por el Inspector General al apoderado del estudiante.

5.-En caso de que el accidente requiera atencion médica, el apoderado retirara alestudiante para
trasladarlo a un centro de salud (con el Formulario de Seguro Escolar).

6.-En caso de que el estudiante cuente con un seguro particular, el apoderado o un asistente de la
educacion lo trasladara a su respectivo servicio de salud.

7.-Si el apoderado no puede trasladar al alumno, serd acompafado por un asistente de la educacion
del establecimiento al Servicio de Urgencias del Hospital San Pablo de Coquimbo o SAPU (con el
Formulario de Seguro Escolar).

Accidente mayor (fractura, traumatismo, pérdida de conciencia o sangrado):

1.-El estudiante sera auxiliado por el Inspector del curso. Este, en paralelo, solicitara que se informe al
Inspector General.

2.-El Inspector General llamara al SAMU (131) para trasladar al estudiante a Urgencias del Hospital



San Pablo de Coquimbo.
3.-La secretaria del establecimiento redactara el Formulario de Seguro Escolar.

4.-El Inspector General informara al apoderado y solicitard que se traslade a Urgencias del Hospital San
Pablo de Coquimbo.

5.-El estudiante sera acompafado por un asistente de la educacion del establecimiento a Urgencias del
Hospital San Pablo de Coquimbo o al SAPU (con el Formulario de Seguro Escolar). Al llegar el
apoderado, el estudiante queda a su responsabilidad.

6.-En caso de que el estudiante cuente con un seguro particular, el apoderado o un asistente de la
educacion lo trasladara a su respectivo servicio de salud.

7.-El Inspector General registrara lo sucedido en el libro de entrevistas del alumno.

Protocolo N°3. Ante salidas pedagdgicas y giras de estudio

1.-El profesor a cargo informara al Director con un mes de anticipacion, sobre la actividad arealizar.

2.-El profesor a cargo entregara al Director el programa de la actividad (segun planificacion
curricular).

3.-Si el Director aprueba, el profesor a cargo gestionara la autorizacion firmada de los apoderados de
los estudiantes participantes, la cual debera disponerse 20 dias antes delaactividad (si el retorno de
la autorizacidon no supera el 80% de la matricula del curso, se suspende la actividad). La autorizacion
del apoderado es obligatoria para la salida de los alumnos.

4.-El profesor a cargo entregara por escrito a la secretaria del establecimiento los siguientes
antecedentes: datos del liceo, datos del Director, datos de la actividad (fecha y hora, lugary cursos
participantes), datos del profesor o funcionarios participantes, autorizacién firmada de los apoderados,
listado de estudiantes, funcionarios y/o que asistiran a la actividad, planificacion técnico-pedagdgica,
objetivos transversales de la actividad, temastransversales que se fortaleceran, datos del transporte
utilizado (identificacion del chofer,patente del movil, etc.) y acta del seguro escolar firmada por el
Director (Ley N° 16.744

D.S. N° 313).

5.-La secretaria del establecimiento enviard estos antecedentes al Departamento Provincial de
Educacién de la Regidon de Coquimbo (con copia al Inspector General).

6.-Para las giras de estudio, el profesor a cargo gestionara una reunidn con los apoderados,con objeto
de exponer el programa de la actividad y las normas de convivencia (firma decompromiso).

7.-El profesor a cargo sera el responsable de la actividad hasta el regreso al liceo, por loquedebe
consignar por escrito las medidas de seguridad que disminuyan el riesgo deaccidentes (documento
firmado por el Director). Como minimo debera incluir la organizacién de las responsabilidades de los
adultos, la entrega de una hoja de ruta, aspectos pertinentes del Reglamento de Convivencia Escolar,
reglas durante el transportey entrega de tarjetas de identificacion para cada estudiante y funcionarios
a cargo.

8.-El dia de la actividad, el profesor a cargo confeccionara un listado con la ndmina de estudiantes
participantes (con numeros telefonicos de emergencia), la cual debe coincidircon las autorizaciones
enviadas.

9.-El Inspector General registrara la hora de salida y retorno al establecimiento. En caso deque el
regreso sea durante el horario de clases, el Inspector General asegurara los servicios de alimentacion de
los estudiantes y su reincorporacion a clases.



10.-El profesor a cargo entregara al Director un reporte escrito de la actividad realizada, con su respectiva
evaluacion pedagdgica.

Protocolo N°4 Ante ausentismo escolar

1. Si un alumno tiene tres inasistencias consecutivas, el Inspector del curso llamara al apoderado
del estudiante.

2. El Inspector del curso registrara, en el libro de entrevistas, los procedimientos adoptados para
comunicarse con el apoderado.

3. Si hay comunicacién, el Inspector del curso citara al apoderado para justificar las inasistencias
con el Inspector General. Si hay evaluaciones pendientes, el apoderado también justificara con el Jefe
de la UTP.

4, Si no hay comunicaciéon o el apoderado se ausenta, el Inspector del curso informara al
Inspector General, quien solicitara a la Trabajadora Social una visita domiciliaria.

5. La Trabajadora Social realizara la visita domiciliaria y las acciones necesarias para la
reincorporacion clases del estudiante (apoyo psicosocial).

6. La Trabajadora Social informara al Profesor Jefe sobre las acciones realizadas y registrara en
ellibro de entrevistas del estudiante el proceso de intervencién.

Protocolo N°5. Ante retiro definitivo de estudiantes del establecimiento

1. El apoderado (titular o suplente) presentara su intencién de retiro definitivo de su pupilo ante
el Inspector General, con tres dias habiles de anticipacion, con el fin de reunir antecedentes.
2. El Inspector General informara a la Trabajadora Social, quien se encargara de recopilar la

informacion del estudiante con su Profesor Jefe, Jefe Unidad Técnico-Pedagdgica, Orientador y
Coordinadora Programa Integracion Escolar.

3. La Trabajadora Social informara al Inspector General si existen situaciones pendientes con el
alumno. En caso de que asi sea, el Inspector General se comunicara con el apoderado para solucionar
situaciones pendientes.

4, Si los antecedentes del estudiante lo ameritan, la Trabajadora Social solicitard una reunién
con el director para evaluar la posibilidad de retener al alumno en el establecimiento.
5. La Trabajadora Social completara ficha de Retiro Definitivo con las acciones que se realizaron

para retener al estudiante, documento que deberd ser firmado por el apoderado y que quedara
adjunto a la ficha de matricula del alumno.

Protocolo N°6. Ante aplicacion de medida de expulsiéon o cancelaciéon de matricula

1. El Director notificara de manera escrita tanto al estudiante afectado como a su padre, madre,
o apoderado, del inicio del procedimiento sancionatorio y la posible sancién que lleva consigo:
cancelacién de matricula o expulsion. En la notificacién se indica los hechos y fundamentos por los
cuales se aplica la medida disciplinaria y se otorga la oportunidad de presentar descargos y/o pruebas
por escrito frente a los hechos que se le acusan al estudiante y apoderado/a.

2. El plazo otorgado para la reconsideracion de la medida al estudiante y su apoderada, cuando
no hay medida cautelar de suspension de clases, es de 15 dias habiles, con el fin de que el estudiante
y su apoderada pueda preparar su carta de apelacién, la cual debera informar por escrito cuando
toma de la decision el Director.

3. En la hoja de vida del estudiante se debe incorporar la medida disciplinaria de cancelacion de
matricula cuando haya quedado firme (3° y ultima notificacion al apoderado y estudiante), ya que
segun lo dispuesto en la circular n°1, este es el registro valido para verificar la aplicacion vy
seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria en contra de un(a) alumno

(a).



4, Si el apoderado utilizé su derecho a apelacidn, el Director llamara a un Consejo de Profesores
extraordinario (plazo de 5 dias). Esta reunidn sera consultiva y el Consejo debera pronunciarse por
escrito adjuntando el acta y lista de asistencia de dicho encuentro, donde se debera registrar el
pronunciamiento por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales
pertinentes que se encuentren disponibles del estudiante, junto a la lectura de la carta de apelacién,
respecto a su decisién, fundamentada en informes técnicos (el director decide).

5. Toda notificacidon que se realice durante el procedimiento de cancelacién de matricula debera
guedar bajo firma del estudiante y de su apoderada a fin de dar cuenta de recepcion conforme de
parte de ambos.

6. El director gestionara, con el director ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica Puerto
Cordillera o Ministerio de Educacién, la reubicacion del estudiante y las medidas de apoyo necesarias.

Protocolo N°7. Ante estudiantes en condiciéon de embarazo o maternidad

1. La estudiante comunicara su condicion de embarazo o maternidad al Jefe de la UTP.

2. El Jefe de la UTP citara al apoderado de la estudiante y registrara la accion en su hoja de
observaciones del libro de clases. En la entrevista recopilé antecedentes y dara a conocer las acciones
a implementar para que la alumna no pierda el afio escolar.

3. El Jefe de la UTP darda a conocer la informacion recogida al Orientador, Encargado de
Convivencia escolar, Profesor Jefe e Inspector General.

4, El Jefe de la UTP elaborara una programacién de los procesos evaluativos para permitir un
desenvolvimiento académico normal de la estudiante (coordinacidon con profesores).

5. El Jefe de la UTP elaborara una bitadcora del proceso de la estudiante en condicion de embarazo
o maternidad, contemplando entrevistas de seguimiento a la alumna y entrevistas de orientacion al
apoderado.

6. El Jefe de la UTP elaborara un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y
ajustado a la norma para apoyar a la estudiante.

Protocolo N°8. Ante el ingreso de apoderados y visitantes al establecimiento

Este protocolo de ingreso se aplicara desde las 7:30 a 17:00 hrs. (horario de permanencia de los
alumnos). Luego de ese horario, todo ingreso sera autorizado por el director o Jefe de la UTP.

1. Ingreso de apoderados y visitantes a la Institucidon se realizard Unicamente por la entrada
principal.

2. El apoderado o visitante deberd reportarse con el encargado de la recepcién, detallando el
motivo de su presencia en el establecimiento.

3. El encargado de la recepcion solicitara, de manera obligatoria, la cédula de identidad del
apoderado o visitante, para registrar la fecha, hora de ingreso y salida, nombre completo, Run, motivo
de visita, persona que solicita su asistencia y firma en el libro de visitas.

4, Si el apoderado o visitante ha sido citado por el establecimiento, su cédula de identidad
guedara retenida en recepcién hasta el término de su visita (si no porta su cédula, el Director, o Jefe
dela UTP en su ausencia, autorizara su ingreso).

5. Si el apoderado o visitante sélo requiere retirar a un estudiante o realizar una entrega, no
podra abandonar el sector de la recepcidon y su cédula de identidad serd devuelta de inmediato.
6. Si el apoderado o visitante ha sido citado por el establecimiento, el encargado de la recepcion

entregard una tarjeta de identificacién, que indica si es apoderado o visitante, la cual debera utilizarse
colgada al cuello hasta que termine su estadia en el establecimiento.

7. Se permitird un ingreso simultaneo de hasta 6 visitantes o apoderados que hayan sido citados
por el establecimiento. Cualquier excepcién a esta indicacién, sera autorizada por el Director (o Jefe
dela UTP en su ausencia).

8. El encargado de la recepcion solicitara via radio a una inspectora de patio que informe sobre
la llegada del apoderado o visitante al funcionario que solicité su asistencia en el establecimiento. El
funcionario buscara al apoderado o visitante en la recepcion y sera responsable de la permanencia de
éste hasta que termine la visita.

9. Si el encargado de la recepcion considera que el apoderado o visitante representa algun riesgo
o peligro para los miembros de la comunidad escolar (estado de ebriedad, influencia de drogas, porte
de armas, estado de agresividad, actitud violenta, expresion de amenazas, etc.), dando aviso de
inmediato al director (Inspectoria General y/o Jefe de la UTP en su ausencia).



10. Finalizada la visita a la institucién, el apoderado o visitante que haya sido citado por el
establecimiento deberd comunicarse con el encargado de la recepcidn, quien registrara la hora de
salida, devolvera la cédula de identidad y solicitara la devolucion de la tarjeta de identificacion

Protocolo 30: Procedimiento para acoger solicitud de cambio de curso

1. El apoderado debe informar a inspectoria general y llenar formulario de solicitud para cambio de
curso en secretaria de direccion.

2. En dicho formulario el/la apoderado/a expresa las causas o motivos para el cambio de curso, de
su hijo(a) o estudiante

3. El equipo directivo y/o técnico en conjunto con el o los profesores jefes analizaran la situaciéon
considerando las causas o motivos y consultaran disponibilidad de cupos en el nivel de curso

4. En caso de existir un cupo en el otro curso y de acuerdo al analisis de las causas o motivos, se
consulta la opinidn al consejo general de profesores.

5. El consejo de profesores sesiona o vota y se aprueba o desaprueba el cambio de estudiante a otro
curso.

6. La direccion del establecimiento comunica la aprobacion o desaprobacion del cambio de curso. al
apoderado(a)

7. Plazo de respuesta via correo y presencial 10 dias habiles. al apoderado

ANEXO 2: Protocolos de actuacion

Protocolo N°9. Ante vulneracion de derechos

CCION RESPONSABLE PLAZO ERIFICADOR
1.-Informar al Director la Funcionario, que 24 horas desde |Documento Acta de
situacion de vulneraciéon de [tenga antecedentes [la toma de activacion de Protocolo, con
derechos. conocimiento firma de participantes
2.-Activacion de protocolo Director 24 horas desde |Resolucién de activacion de
la toma de protocolo

conocimiento

3.- Entrevista conel Encargado de 48 horas (6 2 |Documento Acta de
estudiante. Convivencia Escolar [dias habiles) activacion de Protocolo, con
(o a quien se firma de participantes
designe)
4.-Denuncia en Encargado de 24 horas. N° de parte de carabineros.
Carabineros de Chile y Convivencia Escolar Comprobante de recepcién
solicitud de medida de (o a quien se medida de proteccidn en
proteccién en designe) PJUD
Tribunales de Familia
Encargado de 48 horas Documento Acta de
5.- Entrevista al apoderado |Convivencia Escolar activacion de Protocolo o de
del estudiante afectado, (o a quien se entrevista , con firma de
describiendo los hechos y las |designe) participantes

acciones legales e internas a
seguir.




6.-Informar via oficio al El Director
Director ejecutivo del Servicio
Local de EducacionPublica

Puerto Cordillera.

72 horas

Oficio con fecha y hora de
envio.

7.-Garantizar el apoyo Encargado de

interno.

profesional al alumno y a su
apoderado, mediante un plan
de intervencion de restitucion|Psicosocial.
de derecho que contenga
alternativas de atencién por
instituciones especializadas,
asi como el apoyo profesional

Convivencia Escolar
Orientador y/o Duplafintervenciéon 5

Maximo plazo de
inicio de

Dias Habiles
desde activacion
de protocolo

Plan de intervencién.

Actas de entrevista o
sesiones firmadas por
participantes.

Documento de derivacion, en
caso de realizarse

8.-El Director aplicara las
disposiciones determinadas
por Tribunales de Familia
para la resolucién del caso.

Tribunal de Familia

Lo que dure la
causa

Aplicacion de disposiciones
que determine el tribunal, si
es que las hay.

9.-Cierre del protocolo

Director

5 dias habiles

Resolucidon de cierre de
protocolo

Nota: Cuando existan adultos involucrados en los hechos, sera facultad del director o encargado
del establecimiento establecer medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los
estudiantes, las que deberan ser aplicadas conforme a la gravedad del caso.

Medio de verificacion: Resolucion interna con la medida protectora aplicada y registro de toma
de conocimiento del adulto eventualmente responsable

Protocolo N°10. Ante sospecha de consumo de drogas

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Funcionario, que tenga 24 horas desde la Documento Acta de
Inspector General antecedentes toma de activacion de

conocimiento Protocolo, con firma
de participantes
2.-Activacion de Director 24 horas desdela Resolucién de

protocolo

toma de
conocimiento

activacion de
protocolo

3.- entrevista al
estudiante para
indagacion y
ofrecimiento de
apoyo.

El Inspector General(o
a quien se designe)

48 horas desde la
toma de
conocimiento

Documento Acta de
activaciéon de
Protocol de
entrevista , con
firmade
participantes

4.- Entrevistar al El Inspector General(o 72 horas Documento Acta de
apoderado del a quien se designe) activacion de
estudiante Protocoloode
(ofrecimiento de entrevista , con
instancias de firmade
apoyo), participantes

5.- Si el alumnono apoderado 48 horas Documento Acta de

reconoce problemas
de consumo,
quedara bajo la
responsabilidadde su
apoderadola atencion
profesional.

activaciéon de
Protocolode
entrevista , con
firmade
participantes




6.-. Si el alumno
reconoce problemas
de consumo, el
Encargado de
Convivencia Escolar
ofrecera unplan de
intervencion con una
red externa
colaboradora del
establecimiento y/o
apoyo interno segun
las necesidades del
caso).

(Orientador,
encargado de
convivencia y/o dupla
psicosocial)

Maximo plazo de
inicio de
intervencion 5
DiasHabiles
desde activacion
de protocolo

Plan de
intervencion. Actas
de entrevista o
sesiones firmadas
porparticipantes.

7.- Si el apoderado
seopusiera a la
derivacion, se
interpondra una
medida deproteccion
en Tribunal de
familia a favordel

Director del
establecimiento (o a
quien se designe)

48 horas

Comprobante de
recepcion medida
deproteccidon en
PJUD

alumno.
8.- Cierre del Director 5 dias habiles Resolucidn de cierre
protocolo deprotocolo

PROTOCOLO N° 11. Ante consumo de drogas y alcohol

Ante consumo de drogas y/o alcohol dentro del establecimiento educacional, en las
inmediaciones cercanas de éste o fuera del establecimiento con uniforme escolar, se
procedera de la siguiente forma:

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Inspector |Funcionario, que tenga 24 horas desde la Documento Acta de
General antecedentes toma de activacion de

conocimiento

Protocolo, con
firma de
participantes

2.-Activacion de protocolo

Director

24 horas desde la

Resolucion de

toma de activacioén de
conocimiento protocolo
3.- Entrevistar al El Inspector General (o a 48 horas Documento Acta de

apoderado del
estudiante con el fin de
informar sobre la
situacion y exigir la
asistencia del alumno a
una red de ayuda
externa colaboradora del
establecimiento.
Asimismo, se ofrecera el
apoyo profesionalinterno

quien se designe)

activacion de Protocolo
o deentrevista con
firma departicipantes

4.- Aplicar las medidas
pedagdgicas y
disciplinarias sefialadas
en el Reglamento de
Convivencia Escolar.

El Inspector General (0 a
quien se designe)

Al momento
activacion
protocolo de
de

Documento Acta de
toma de conocimiento
activaciéon de
Protocolo, con firma de
participantes, yhoja de

vida delestudiante




5.- Cierre del
protocolo

Director 5

Dias Resolucion de cierre de

habiles

protocolo

PROTOCOLO N° 12. Ante trafico, micro trafico o porte de drogas

Si se sorprende a un alumno portando, vendiendo, facilitando, regalando, distribuyendo permutando

ACCION RESPONSABLE PLAZO VERIFICADOR
1.-Informar al Inspector Funcionario, que 24 horas desde la Documento
General tenga toma de Actade
antecedentes conocimiento activacion de
Protocolo,
con firma de
participantes
2.-Activacion de protocolo Director 24 horas desdela Resolucién de

tomade

activacion de

conocimiento protocolo
3.- Denunciar los hechos en El Inspector 24 horas desde la N° de parte
la PDI, o en Carabineros de General (0 a quien toma de 0 causa de
Chile, de acuerdo a la Ley se designe) conocimiento carabineros
20.000.(Tr.FAm.menores ,PDI.Tribun
de 14) a
4.- Entrevistar al apoderado El Inspector Al momento del Documento
del estudiante, con el fin de General (0 a quien procedimiento Actade
informar la _S|tua§:|on, asl se designe) con activacion
como la obligatoriedad de carabineros o de

denunciar por parte del
establecimiento, de acuerdo
ala Ley 20.000.

PDI

Protocolo, o
de
entrevista
con firma
de
participante
s

5.- El alumno involucrado
sera trasladado a unaoficina,
con el objeto de resguardar
la informacidon hasta que se
presenten las autoridades.

Inspector de patio,

A la espera del
procedimiento con
carabineros o PDI

6.- denuncia en la OPD,con
objeto de resguardar los
derechos del alumno.

Trabajadora
Social

72 horas

Document
o de
derivacion




7.-Garantizar el apoyo

Encargado de

Maximo plazo de

Plan de

profesional al alumno y a su Convivencia inicio de intervenc
apoderado, Escolar, intervencién 5 Dias ién.
mediante un plan Orientador y/o Habiles desde Actas de
de intervencion Dupla Psicosocial. activacion de entrevist
que contenga protocolo ao
alternativas de sesiones
atencién por firmadas
instituciones por
especializadas, participa
asi como el poyo ntes.
profesion
al interno

8.- Aplicar las El Inspector General | Al momento de Documento

medidas pedagogicas (o a quien se activacién del protocolo | Actade toma

y disciplinarias
sefaladas en el
Reglamento de
Convivencia Escolar.

designe)

de
conocimiento
activaciéon de
Protocolo,
con firma de
participantes

, Y hoja de
vida del
estudiante
9.- El esclarecimiento de Ministerio publico Lo que dure la causa Concierne al
los hechos y la aplicacion Ministerio
de sanciones penales Publico
seran
funciones del Ministerio
Publico e instituciones
pertinentes.
10.-Cierre del protocolo Director 5 dias habiles Resolucion
de cierre de

protocolo




PROTOCOLON®13. Ante hallazgo de

drogas

establecimiento

Al hallar una sustancia ilicita al interior del

ACCION RESPONSABLE PLAZO ERIFICADOR
1.-Informar al Funcionario, que tenga Desde el momento Documento
Inspector General antecedentes del hallazgo de una Actade

sustancia ilicita activacion de
Protocolo, con firma
de participantes
2.-Activacion de Director 24 horas desdelatoma Resolucién de

protocolo

de conocimiento

activacion de
protocolo

3.- Denunciar los
hechos en la PDI, oen
Carabineros de
Chile,(trib de
fam.menores de 14)

El Inspector General
(o a quien se designe)

24 horas desde la
toma de
conocimiento

N° de parte o
causa de
carabineros
,PDI ,Fiscalia o
Trib Fam.

4.- Establecer las
medidas pertinentes
para el resguardo del
lugar donde se
encontré la sustancia
ilicita.

El Inspector General
(o a quien se designe)

Desde el momento
del hallazgo de una
sustanciailicita

5.-El
esclarecimiento
de los hechos y la
aplicacion de
sanciones penales
seran

funciones del
Ministerio Publicoe
instituciones
pertinentes.

Ministerio publico

Lo que dure lacausa

Concierne al
Ministerio
Publico

6.-Cierre delprotocolo

Director

5 dias habiles

Resoluciéon de
cierrede
protocolo




Situaciones problematicas de convivencia entre funcionarios: Protocolo de Actuacidon

¢Qué podemos abordar con este protocolo de gestion de convivencia interna?

« Situaciones problematicas de convivencia entre funcionarios/as que podrian resolverse
al interior del establecimiento con apoyo de profesionales del Servicio Local, en que los
funcionarios/as involucrados acepten un proceso de mediacion.

« Este protocolo no esta disenado para situaciones de acoso, maltrato o conflictos
judicializados entre funcionarios.

« Apoyo a la convivencia escolar de grupo que fue afectado por la problemaética.

Situaciones problematicas gue no seran abordadas

« Situaciones problematicas de convivencia entre funcionarios/as que tales como:
agresiones fisicas, acoso laboral, maltrato fisico, maltrato psicoldégico, acoso sexual, y
que encuentren judicializadas por alguna de las partes.
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Protocolo 28: para situaciones problematicas de convivencia entre funcionarios

(aceptacion de mediacion)

Accion Descripcion de Responsable | Plazo de Medio de

la accion de la accion ejecucién verificacion
Indagacion El director debe Director o a 24 hrs desde Informe
del conflicto solicitar un informe quien se designe | ocurrido el hecho | descriptivo de la

del eventual
conflicto al
encargado/a de
convivencia, o a
quien se desighe

situacion por
parte del
profesional a
cargo

Ofrecimiento
de mediacién
a funcionarios

El director o quien
se designe debe
ofrecer posibilidad

Director o a
quien se designe

48 desde
ocurrido los
hechos

Acta de
entrevista con
funcionarios

de mediacién con donde se
los funcionarios, por describa la
profesionales del aceptaciéon o
establecimiento y rechazo del
solo en caso de no proceso de
aceptacion por mediacion.
parte del
funcionario con un
profesional del
Servicio Local

Mediacion Proceso de Mediacién por 48 horas desde Mediacion
intervencion con los | profesional aceptacion en el establecimiento
afectados, para designado (del establecimiento Acta con
generar acuerdos, establecimiento acuerdos

por lo cual se deben
entregar facilidades
de tiempo y espacio
para el

o Slep)

72 hrs desde
correo solicitud a
slep

Mediacidn Slep.

Correo solicitud

I mediacién
procedimiento
Acta de
mediacién
Monitoreo de Elaborar un plan de Profesional 24 hrs desde la Plan de
acuerdos de seguimiento de designado del mediacién monitoreo d
mediacién acuerdos y avances | establecimiento acuerdos
logrados en

mediacidon entre
funcionarios

Informe final

Informe que recoge

Director o a

24 hrs desde la

informe

de caso acciones realizadas | quien se designe | mediacion

y acuerdos

alcanzados
Envio de Derivar informe que | Director o a 24 hrs desde la Ordinario de
informe a dé cuenta de las quien se designe | elaboracién del envio de informe
Slep acciones y acuerdos informe final a Slep

alcanzados
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Protocolo 29: para situaciones problematicas de convivencia entre

funcionarios(NO aceptacion de mediacion)

Accion Descripcion de la Responsable de Plazo de Medio de
accion la accién ejecucion verificacion
Investigacion | Se inicia proceso Director o a 24 hrs desde Resolucion de

interna de que pueda clarificar | quien se designe | rechazada la inicio de proceso
situacion de los hechos y mediacion de investigacion.
conflicto determinar
responsabilidades Actas de
entrevistas
Informe de Informe descriptivo | Director o a 72 hrs desde Informe de
Investigacion | de los hechos con quien se designe | inicio de proceso de
interna las eventuales investigacion investigacion
responsabilidades interna interna
de los involucrados
Aplicacién de Proceso de entrega | Director o a 72 hrs desde Acta de
medidas de medidas de quien se designe | inicio de entrevista con
acuerdo a informe investigacién entrega de
de investigacion interna medidas a
involucrados de
acuerdo a RIE
Informar a Enviar informe que Director o a 72 hrs desde Ordinario de
Slep de cuenta de la quien se designe | inicio de envio de informe
investigacion vy las investigacion a Slep
medidas aplicadas interna

285




. ASPECTOS FORMALES DEL REGLAMENTO
INTERNO ESCOLAR.

l"
l\ \&\&b U ’

A MANWZ

| DIRECTOR
ESTABLECIMIENTO

"EDUCACIONAL
EDUCACION PUBLICA

FECHA: 28 de mayo de 2025.

286



Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

Reglamento Interno Escolar
Educacion Basica y Media Urbano

Direccion de Educacion Publica
Ministerio de Educacion




@ Ministers de
: | Bducacian .
' 4 Ed cacién

Publica

Ministerlo de Educaciin

Cirtvipres dis Thile

REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR EDUCACION BASICA Y MEDIA URBANO




