ERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

FUERTO
CORDILLERA

ooooooooo | Coquimbo

LICEO INDUS TRIAL

LICEO INDUSTRIAL
JOSE TOMAS DE URMENETA
COQUIMBO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
2022-2025



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

“TUERTO
CORDILLERA

Andacollo | Coquimbo

iINDICE
PAGINA

DATOS FORMALES DEL ESTABLECIMIENTO Y DEL 4
SOSTENEDOR EDUCACIONAL (SLEP).....cvvviiieiieeeiiiieee
1. IDENTIFICACION DEL SOSTENEDOR SLEP 5
2. IDENTIFICACION DEL LICEO INDUSTRIAL JOSE TOMAS DE
URMENETA GARCIA. ..o, 5
3.- ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL .....ooeeeeee e, 6
LCONTEXT O et e, 7
1. INTRODUGCCION. ... 7
2. FINALIDAD DEL PEL................... ST OP PSP 8
3. METODOLOGIA DE ELABORACION..............ccooiirinnn 8
4. SENTIDO EDUCACIONAL Y PEDAGOGICO DEL PEI......... 8
5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN ESTRATEGICO
LOCAL (PEL).. ..o 9
6. EL OBJETO DE LA EDUCACION PUBLICA Y SUS
PRINCIPIOS. ... e, 13
7. SISTEMAS DE PARTICIPACION UTILIZADOS CON LA
COMUNIDAD. ..., e, 15
8. REVISION DEL PEI PARA SU ACTUALIZACION............... 17
I1. INFORMACION INSTITUCIONAL . ...ooevee e 18
1 DIAGNOSTICO........ JO PP PO PPN PURPPRPRRPROS 18
2 RESULTADOS HISTORICOS. ..o 20
3. NIVELES EDUCATIVOS IMPARTIDOS EN EL LICEO
INDUSTRIAL . ..o 21
4. CANTIDAD DE CURSOS.........ccoiiiiiiiiiiiiiicicie e 21
5. DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE......... e, 21
6. PRIORIDADES INSTITUCIONALES DE GESTION.............. 22
. RESENA HISTORICA . ....oeee e, 24

1. RESENA DEL LICEO INDUSTRIAL..........ccccoooiiiirinnne, 24

2. FECHA DE FUNDACION DEL LICEO INDUSTRIAL............ 25

3. HITOSHISTORICOS. ..., 25

4. PERIODOS HISTORICOS INTERNOS.....coviieeeeeeeean, 26

5. LOSEXITOS Y RESULTADOS DEL LICEO INDUSTRIAL.... 27

6. HECHOS O PERSONAS DESTACADAS......coevoveeeeeen, 27
IV. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO......oovieeieeeeeeeee 29
1. EL ENTORNO DEL LICEO INDUSTRIAL.....covvevveieeea, 29



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

“TUERTO
CORDILLERA

Andacollo | Coquimbo

2. LA SITUACION ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL DEL
ENTORNO . ..o e
3. LA DIVERSIDAD DE REALIDADES DEL LICEO
INDUSTRIAL. ...
4. LOS RECONOCIMIENTOS A LOS DESAFIOS EDUCATIVOS
DEL LICEO INDUSTRIAL. ...
5. LA MEJORA DE PROCESOS DEL LICEO INDUSTRIAL.......

V. SELLOS EDUCATIVOS . ...t
VL VIS ION . e
VI MISION . e e
VIII. DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES.................
1. SUSTENTOS TEORICOS DE LA PRACTICA EDUCATIVA Y
PEDAGOGICA. ... oo
2. MARCOS PEDAGOGICOS QUE ESTAN EN LAS BASES
CURRICULARES. .. ..ot e,

3. LOS VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS.............
4. LOS VALORES ... et
5. LOS VALORES SE SENALAN COMO GUIA PARA TODOS
LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR...................
6. OBJETIVO ESTRATEGICO DE LAS AREAS DE GESTION...
IX.- PERFILES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.......oevveieeannn,
1. PERFIL DEL EQUIPO DIRECTIVO. ...ooviiiiieieeiaie

2. ROLES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DIRECTIVO...
3. LIDERAZGO ESCOLAR DEL EQUIPO DIRECTIVO COMO
INDICADOR PRINCIPAL. ...t
4. DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES PROFESIONALES
PARA LOS DOCENTES Y NO DOCENTES.

5. PARTICIPACION ACTIVA DE LOS INTEGRANTES DEL
EQUIPO DIRECTIVO ... e

6. PERFIL DE LOS DOCENTES .. ..ot
7. ACCIONAR DE LOS DOCENTES AL INTERIOR DEL AULA...

8. EL TRABAJO COLECTIVO Y COLABORATIVO ENTRE

31
32

34

34

35

35

37

38

38

39

39

40

41

41

41

52

53
53

53

59

59



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

“TUERTO

CORDILLERA

Andacollo | Coquimbo
9. _LA PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE LA
ENSENANZA .

10. LOS DISPOSITIVOS Y MECANISMOS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD DE LOS ESTUDIANTES.......cooiie,
11. EL ENFASIS AL ASEGURAMIENTO DE LAS
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE. ...,
12. PERFIL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION...........

13. PERFIL DE ASISTENTES DE LA EDUCACION Y
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL........ccooiiiiiiiiieeens
14. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES..........coois

15. RECONOCIMIENTOS A LAS CARACTERISTICAS
INDIVIDUALES (PERSONALES Y ACADEMICAS)........cccoviiennn.
16. RASGOS INTEGRALES Y EL DESARROLLO EVOLUTIVO
DE LOS ESTUDIANTES. ...
17. ENTORNO SOCIOCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES......
18. PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES..................
19. PERFIL DE LOS APODERADOS..........ccoiiiiiiiiieee,

20. PERFIL DE LOS PROFESIONALES DE APOYO................

X.EVALUACION. ..o

1. PLANIFICACION ANUAL DE LAS ACCIONES
CONSIDERADAS PRIORIDADES POR EL LICEO INDUSTRIAL.....
2. LA EVALUACION. ...

3. PAUTA DE EVALUACION DE LA GESTION DEL
ESTABLECIMIENTO 2022.......ceiiiiiie e

60
60

67

67

68

68
68

68

69

69

72

72
83

86



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

STUERTO

CORDILLERA

Andacollo | Coquimbo
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[.CONTEXTO.
1. INTRODUCCION.

En Chile, a mediados de marzo de 2020, el Ministerio de Educacién suspendi6 todas las
actividades presenciales para todos los establecimientos educativos del pais (Ministerio
de Educacién de Chile, 2020). A raiz de la pandemia, profesores y estudiantes tuvieron
que cambiar a las clases en linea para disminuir su propagacién. Muchos estudiantes
gue normalmente participaban en clases presenciales tuvieron que hacer una transicion
repentina al aprendizaje en linea.

Esta transicion hacia la ensefianza remota no solo trajo como consecuencia un trabajo
significativo  para los profesores, sino importantes consecuencias negativas. Los
estudiantes enfrentaron desafios importantes debido al acceso a Internet, el estrés y la
ansiedad, las condiciones de vida inestables y los problemas de salud mental y fisica Las
condiciones de clases en linea por pandemia evocaron estados de animo negativos mas
fuertes (ansiedad, frustracion, aburrimiento, entre otros).

Ademas del impacto negativo en el nivel de logros de aprendizaje, la disminucién de la
interaccion social y de la estimulacion, la falta de espacios educativos para el desarrollo
de habilidades practicas y blandas, este ultimo punto tendria un efecto de mayor magnitud
en la educacién técnico profesional, por las competencias a desarrollar en las bases
curriculares de esta modalidad. Esto obliga reintegrar a adolescentes vulnerables que
provienen de modelos de comportamiento y roles sociales un tanto deficientes relaciones
afectivas, que muestran poca motivacion de logro, baja tolerancia a la frustracién, con
conductas de entrada que alteran la disciplina o convivencia escolar imposibilitando o
entorpeciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los estudiantes del liceo tienen alto
indice de vulnerabilidad (95%) y algunos con problemas psicosociales y de déficit de
aprendizajes no adquiridos en la educacién basica.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional es el instrumento orientador de nuestro quehacer
institucional y pedagdgico, el que servira como marco para la elaboracién del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), a través del cual se establece la planificacion estratégica
que guiaran las trayectorias escolares de nuestros estudiantes y su formacién integral,
que no solo incluye el aprendizaje de contenidos conceptuales, sino también habilidades,
disposiciones, actitudes y valores. Considerando los lineamientos de funcionamiento para
este afio desde el Mineduc que son la asistencia presencial obligatoria de los estudiantes
tomando en cuenta los multiples beneficios de la experiencia educativa presencial; y
retomar la Jornada Escolar Completa.

El liceo Industrial José Tomas de Urmeneta Garcia a partir del afio 2018 pertenece al
Servicio Local de Educacion Puablica Puerto Cordillera institucion conformada por
establecimientos educaciones de Coquimbo y Andacollo.
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2. FINALIDAD DEL PEI.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Liceo Industrial tiene como finalidad
establecer los principales fundamentos valéricos, pedagdgicos y curriculares, asi como las
metas y objetivos a desarrollar y que orientan la labor educativa del establecimiento.
Nuestra institucion educativa presenta una organizacion y estructura curricular de acuerdo
a los planes y programas establecidos por el Ministerio de Educacién e incorpora diversas
estrategias de apoyo para potenciar el aprendizaje de toda la diversidad de estudiantes y
el de aquellos que presentan NEE. El foco principal es entregar a nuestros estudiantes
una formacioén integral en los distintos componentes académicos, sociales, culturales, y
formativos, teniendo como referente los valores y principios aceptados por la sociedad.

El Proyecto Educativo Institucional del Liceo Industrial permite plasmar la propuesta
educativa, en término de garantizar una buena trayectoria escolar para las y los
estudiantes. Ordena y da sentido a nuestra la gestién, considerando todos los niveles que
imparten, sus acciones, normas, lineamientos, y procesos coherentes que determinan los
sellos, la vision, mision y en el perfil de los o las jovenes que se quiere formar.

Nuestro Proyecto Educativo resguarda el principio de no discriminacion arbitraria y no
incluye condiciones o normas que afecten la dignidad de la persona, ni que sean
contrarias a los derechos humanos garantizados por la Constitucion y los tratados
internacionales ratificados por Chile, en especial aquellos vinculados a los derechos del
nifio.

3. METODOLOGIA DE ELABORACION.

La elaboracion del Proyecto Educativo Institucional es el resultado de un proceso de
construccion y reflexion colectiva, en el cual directivos, docentes y asistentes de la
educacién, junto con la colaboracion de estudiantes, padres y apoderados, se
conformaron en equipos de trabajo, y reuniones técnicas para obtener este documento
que representa el quehacer institucional y el compromiso de todos los miembros de la
comunidad educativa para el mejoramiento de los aprendizajes de todos y de cada uno de
los estudiantes. La participacion de las y los distintos actores de la comunidad educativa,
de forma organizada, permite legitimar el proceso de modificacion o construccién del
Proyecto Educativo Institucional y, de esta forma, convertirlo en un instrumento que
efectivamente oriente y apoye el desarrollo de nuestro liceo.

4. SENTIDO EDUCACIONAL Y PEDAGOGICO DEL PEI.

Nuestro establecimiento se adscribe al concepto de educacion emanado de la LGE que
dice que:
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“La educacién es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las
distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar
su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico,
mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se
enmarca en el respeto y valoraciéon de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de
nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida
en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante,
solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al
desarrollo del pais” (Art N° 2 LGE, 2019).

El Liceo Industrial JT es un establecimiento técnico profesional del area metalmecénica y
Eléctrica que forma estudiantes como técnicos de mando medio, por lo cual desarrolla en
ellos las habilidades necesarias que completan el perfil educativo de un técnico en las
especialidades de:

1) Mecénica Automotriz
2) Mecanica Industrial
3) Electricidad
4) Electronica

Asi como ofrece la posibilidad continuar estudios superiores, acceder a una primera
experiencia laboral remunerada, considerando sus intereses, aptitudes y disposiciones
vocacionales, que los y las prepara en forma efectiva para el trabajo, asegurando con ello
las trayectorias exitosas de nuestros y nuestras estudiantes

El sentido educacional y pedagogico del liceo industrial es desarrollar en los estudiantes
competencias técnicas y especificas, también la capacidad de innovacion,
emprendimiento, trabajo en equipo, y un conjunto de competencias transversales para
desempenfarse en empleos y los desafios del Siglo XXI. Dado que nuestro pais necesita
contar con técnicos que le permitan abordar los desafios de su propio desarrollo y de su
creciente participacién en mercados internacionales de mayor valor agregado, altamente
competitivos y dindmicos.

5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN ESTRATEGICO LOCAL (PEL).

La planificacion estratégica del Liceo Industrial posibilitard concretizar los siguientes
objetivos del Plan Estratégico Local (PEL)

1) Mejorar niveles de aprendizaje de todos los estudiantes a través de una
gestibn pedagdgica de calidad, con inclusion educativa y con
acompafiamientos, sistemas de apoyo, monitoreo y seguimientos
permanentes.
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Para mejorar niveles de aprendizaje de todos los estudiantes el Liceo Industrial propende
a:

a) Fortalecer el desarrollo de las habilidades transversales del curriculo a partir de las
asignaturas troncales como lenguaje y matematica, en ese sentido se pretende
incorporar en las horas de libre disposicibn Un Plan Lector que aborda el
mejoramiento de la calidad y comprension lectora. Este plan incluye la ejercitacion
de las 4 formas basicas de lectura, la lectura comentada en clases, el desarrollo
del vocabulario y el monitoreo del avance en la comprension lectora a través de
ejercicios estandarizados. Por su parte, en la asignatura de matematica se
desarrollara un taller Resolucion de problemas incorporando un texto de apoyo.

b) Instalar en el contexto de 4 afios un modelo pedagdgico centrado en la
sistematizaciébn de practicas y rutinas pedagoégicas efectivas, entre las que se
incluyen: la codocencia, la calendarizacion de evaluaciones, el mejoramiento del
clima de la clase, la estandarizacién del formato de evaluaciones, la planificacion
centrada en el disefio de acciones que apunten directamente al logro de objetivos
aprendizajes y aprendizajes esperados.

c) Fortalecer el trabajo del Proyecto de Integral Escolar que represente con
efectividad el apoyo a los estudiantes.

d) Insertar en el establecimiento las politicas de Alternancia y acercamiento al mundo
laboral de los estudiantes y la actualizacion permanente de los docentes con una
mirada pedagdgica centrada en el Hacer. En este sentido establecer redes de
apoyo mutuo entre la empresa y el liceo abriendo la posibilidad de intercambio
permanente, aumento de porcentajes de practica y titulacién e insercién efectiva
de los estudiante en el mundo laboral en el contexto de empresas con las cuales
el establecimiento se vincula

2) Fortalecer capacidades humanas y técnicas de los actores claves del sistema
(docentes, educadores de parvulos, directivos, asistentes de la educacion y
funcionarios SLEP) cuyo compromiso con la Educacién Publica se exprese en
la mejora de su practica.

El liceo Industrial contribuye a fortalecer capacidades humanas y técnicas de los actores
claves del sistema, al contar con las siguientes practicas pedagdégicas que se aplicaran en
forma sistematica en los docentes y asistentes de la educacion.

a) Acompafiamiento al aula, que es un proceso de apoyo a los docentes, donde se
conecta al profesorado con sus equipos directivos desde la sala de clases.
Observar y retroalimentar son instancias formativas que permiten a los docentes y
lideres pedagodgicos reflexionar acerca de las practicas de aula implementadas,
con foco en el aprendizaje de los estudiantes. A través de estos procesos se
podran ajustar las practicas docentes a las necesidades educativas que se
presentan por medio de la reflexion pedagodgica y la propuesta de mejora que

10
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b)

3)

incluye acciones abordables para los docentes que generan alto impacto en el
aprendizaje de los estudiantes. El proceso de acompafiamiento va acompafnado
de retroalimentacién, una instancia formativa de desarrollo profesional, sin
convertirse en un espacio evaluativo o punitivo. El objetivo de acompaiar en el
aula no es evaluar, sino formar a docentes, para que el aprendizaje de los
estudiantes sea eficaz y significativo.

Plan de Desarrollo Profesional Docente cuyos objetivos y meta son:

Objetivos:
e Disefiar un plan de apoyo a las practicas docentes que incluya el
trabajo focalizado en los docentes que se someten a la Evaluacion
Docente.
e Ejecutar talleres para todos los docentes con teméaticas
consensuadas y de interés para su desarrollo profesional a cargo del
Equipo de UTP y de expertos externos.

Meta:
Apoyar al mejoramiento continuo de los procesos de gestion
pedagdgica, permitiendo el mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes, a través del disefio y ejecucién de un plan dirigido a
todos los docentes.

Talleres sisteméticos a los Asistentes de la Educacién con herramientas para
fortalecer el rol en la convivencia escolar. Las y los asistentes de la educacion,
histéricamente han cumplido una labor importante en el sistema educativo, son
funcionarios que colaboran en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes. Cualquiera sea su funcibn en el sistema
educacional, comparten el hecho de formar parte de la comunidad educativa de
cada establecimiento educacional y en funcién de ello, contribuir al desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional.

Desarrollar una eficaz y eficiente gestion del liderazgo y de la convivencia en
los diferentes niveles y modalidades educativas a través del trabajo
colaborativo en redes y comunidades de aprendizajes profesional con
participacién y vinculacién territorial, procurando ofrecer el mejor servicio como
sostenedor educacional.

El liderazgo del equipo directivo y los docentes dada su experiencia y experticia, son un
pilar fundamental para que nuestro establecimiento crezca en conjunto, y con ello se
logre acortar las brechas y mejorar los aprendizajes de sus estudiantes. En ese contexto
el Liceo industrial para apoyar los procesos de mejora educativa ha incorporado en sus
practicas pedagoégicas el trabajo colaborativo entre docentes como una forma de
promover el desarrollo profesional. Donde, los docentes tienen la oportunidad de dialogar

11
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y reflexionar entre ellos y/o con otros miembros de la comunidad educativa, detectando
necesidades, pensando la mejor manera de abordarlas, compartiendo experiencias y
tomando decisiones con el fin dltimo de apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Aprender colaborativamente implica trabajar en conjunto para solucionar un problema o
abordar una tarea, teniendo un objetivo comun, y velando porque no solo la actuacion
individual, sino que la de todo el colectivo, se fortalezca. Es un proceso en el que cada
individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto de la interaccién que se
genera con los demas miembros del grupo ( Mineduc, 2019).

4) Mejorar las condiciones fisicas de higiene, equipamiento y los recursos
educativos.

El liceo con el objetivo de ofrecer las condiciones necesarias para el desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje contempla en sus acciones diarias promover en los
estudiantes el cuidado en materia de infraestructura y seguridad. Estas son reforzadas en
actividades desde la asignatura de Orientacion y Consejo de Curso, al desarrollar
iniciativas orientadas a promover la identidad escolar, el respeto, el buen trato, las
relaciones pacificas y el bien comun en el propio curso y la comunidad escolar.

El liceo promueve y apoya la conformacion de los érganos de representacién democrética
el Centro de Estudiantes y Centro de Padres y Apoderados de tal manera que desde ahi
se refuerce el cuidado de la infraestructura equipamiento y los recursos educativos del
establecimiento.

Fortalecer el seguimiento de la asistencia de los estudiantes instalando rutinas que
impliquen el control permanente de variables como atrasos, inasistencias, evaluacion de
clases entre otras.

5) Alcanzar la sustentabilidad financiera a través del uso eficiente de los recursos.

La unidad de Orientacién y Convivencia Escolar del liceo para elevar la matricula, cuenta
con acciones destinadas a promover Yy difundir el establecimiento, para que estudiantes
de diversos colegios conozcan sus especialidades y las ventajas de estudiar en el liceo
técnico profesional.

Desde Inspectoria General existe un programa para mantener o mejorar la asistencia de
los estudiantes, junto a un equipo multidisciplinario de profesionales que realizan
deteccion temprana de estudiantes en riesgo de desercion.

Desde Direccién se realiza un minucioso y detallado estudio de planta docente y

asistentes de la educacién de tal manera de hacer uso eficiente del recurso humano de
acuerdo a las necesidades del proyecto educativo institucional.
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6. EL OBJETO DE LA EDUCACION PUBLICA Y SUS PRINCIPIOS.

En noviembre del 2017, la Ley 21.040 crea una nueva institucionalidad para la Educacion
Publica en Chile, donde se traspasan los establecimientos educacionales, a Servicios
Locales de Educacion Publica. Los Servicios Locales de Educacion Publica seran los
sostenedores educacionales que velaran por entregar una educacion integral, de calidad y
con pertinencia local, centrada en los aprendizajes para el siglo XXI, que entregue
oportunidades a todos los nifios, nifias y jovenes en el pais para desarrollarse. La
Direccion de Educacién Publica es un servicio publico especializado dependiente del
Ministerio de Educacién. Su labor es la coordinacién y conduccién de este sistema para
gue cada uno de los Servicios Locales entregue educacion de calidad en todo Chile. Su
misién es construir un sistema local y nacional altamente profesionalizado, y fortalecer las
capacidades de los establecimientos educacionales (Educacion Publica, Mineduc ,2022).

La Ley 21,040 de la educaciéon Puablica en sus articulos 3 y 5 sefialan lo siguiente:

Articulo 3.- Objeto del Sistema de Educacién Publica. El Sistema tiene por objeto que el
Estado provea, a través de los establecimientos educacionales de su propiedad y
administracién, que formen parte de los Servicios Locales de Educacion Publica que son
creados en la presente ley, una educacion publica, gratuita y de calidad, laica, esto es,
respetuosa de toda expresion religiosa, y pluralista, que promueva la inclusion social y
cultural, la equidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad y la libertad, considerando las
particularidades locales y regionales, garantizando el ejercicio del derecho a la educacién
de conformidad a lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica, en todo el
territorio nacional.

Articulo 5.- Principios del Sistema. El Sistema y sus integrantes se regiran por los
principios sefialados en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370, y
por los principios que se establecen a continuacion:

a) Calidad integral. El Sistema se orientara hacia la provision de una educacién de
calidad que permita a los estudiantes acceder a oportunidades de aprendizaje
para un desarrollo integral, llevar adelante sus proyectos de vida y participar
activamente en el desarrollo social, politico, cultural y econémico del pais. Para
ello, el Sistema promoverd el desarrollo de los estudiantes en sus distintas
dimensiones, incluyendo la espiritual, ética, moral, cognitiva, afectiva, artistica y el
desarrollo fisico, entre otras, asi como las condiciones para implementar y evaluar
el cumplimiento del curriculum, y las necesidades y adaptaciones que la
comunidad educativa convenga, en lo pertinente.

b) Mejora continua de la calidad. El Sistema velara por el mejoramiento sostenido de
los procesos educativos que se desarrollen en los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales, con el objeto de alcanzar una educacion de
calidad integral e inclusiva. Para ello, los integrantes del Sistema deberan
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d)

e)

f)

9)

propender siempre al logro de los objetivos generales definidos en la ley y al
cumplimiento de los estandares y los otros indicadores de calidad educativa que
les resulten aplicables segun sus niveles y modalidades.

Cobertura nacional y garantia de acceso. Con el objeto de resguardar el ejercicio
del derecho a la educacion reconocido por la Constitucion y los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, el Sistema asegurara la prestacion del servicio educacional en todo el
territorio nacional y el acceso de todas las personas, incluyendo especialmente a
aguellas que tengan necesidades educativas especiales, de conformidad a la ley,
a los distintos niveles educativos, considerando las formaciones diferenciadas que
ellos incluyen, y las distintas modalidades educativas, velando ademas por la
continuidad del servicio. En ningln caso se podra condicionar la incorporaciéon o
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo a elementos ajenos al
ambito pedagdgico, en los términos de la ley N° 20.845.

Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades. Los integrantes del Sistema
deberan ejecutar medidas de accién positiva que, en el ambito educacional, se
orienten a evitar o compensar las consecuencias derivadas de las desigualdades
de origen o condicion de los estudiantes, velando particularmente por aquellos que
requieran de apoyos especiales y una atencion diferenciada, con el propésito de
gue puedan desarrollar al maximo sus potencialidades.

Colaboracién y trabajo en red. El Sistema y sus integrantes basaran su
funcionamiento en la colaboracion, fomentando la cooperacion permanente y
sistematica entre las instituciones que lo componen, con el objeto de propender al
pleno desarrollo de la educacion publica. Para ello, deberan realizar un trabajo
colaborativo y en red, basado en el desarrollo profesional, el intercambio de
informacién, el acceso comuln a servicios e instalaciones, la generacion de redes
de aprendizaje entre los integrantes de las comunidades educativas, el fomento
del trabajo conjunto de sus diversos profesionales y el intercambio de buenas
practicas pedagogicas y de gestion educativa, promoviendo el desarrollo de
estrategias colectivas para responder a sus desafios comunes. Asimismo, los
Servicios Locales propenderan a realizar un trabajo colaborativo con érganos
pertenecientes a los sectores de salud, deporte, cultura, entre otros, y con
sostenedores de la educacién particular y particular subvencionada.

Proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacion ciudadana. El Sistema debe
favorecer la expresion y valoracion de las diferencias entre los estudiantes y sus
particularidades. Para ello, debera asegurar, a lo largo de toda la trayectoria
educativa, un trato no discriminatorio, en términos sociales, étnicos, religiosos,
politicos, de género o de cualquier otro tipo que atente contra la igualdad de
derechos y de oportunidades.

Pertinencia local, diversidad de los proyectos educativos y participacion de la
comunidad. El Sistema deberd contar con proyectos educativos diversos y
pertinentes a la identidad, necesidades e intereses de la comunidad, respetando
siempre los derechos humanos y la convivencia democratica. En la formulacion y
desarrollo de los proyectos educativos de los establecimientos educacionales se
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deberd garantizar y promover la participaciéon de las comunidades educativas,
asegurando el derecho a la informacién, organizacion y expresion de sus
opiniones en los asuntos que les afectan, de conformidad a la legislacion vigente.

h) Formacion ciudadana y valores republicanos. El Sistema promoverd en los
estudiantes la comprension del concepto de ciudadania y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democrética, con
el propdsito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de
estos derechos y deberes. En particular, propendera a difundir los valores
republicanos, entendiéndose por tales aquellos propios de la practica constante de
una sociedad democratica, laica y pluralista, esto es, respetuosa de toda expresion
religiosa, y de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la
Republica y en tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile.

i) Integracién con el entorno y la comunidad. El Sistema se encargara de promover
el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores que permitan a las personas
y comunidades contribuir a asegurar, desde sus propias identidades, su
supervivencia y bienestar, a través de una relacion creativa y constructiva con sus
respectivos entornos, reconociendo la interculturalidad, segun lo establecido en el
articulo 3, letra m), del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacién. Para ello, los establecimientos educacionales dependientes de los
Servicios Locales deberan propender a formar personas conscientes de su
individualidad y de pertenecer a una comunidad y a un entorno, promoviendo una
cultura de paz, justicia y solidaridad, participativa y democrética, comprometida
con la conservacion del medio ambiente.

7. SISTEMAS DE PARTICIPACION UTILIZADOS CON LA COMUNIDAD.

La participacion es la accion de involucramiento y colaboracién de las y los integrantes de
la comunidad educativa en un marco de respeto, permitiendo que la gestidon global de la
misma cuente con mayores niveles de legitimidad. Esta participacion se entiende como
una fuente de experiencias sistematicas en que las y los actores escolares comprenden el
valor de la opinién del otro y la busqueda del bien comin. Uno de los espacios mas
importantes de participacion es el aula, dado que es en ella donde estudiantes y docentes
interaccionan diariamente a través de los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Los
espacios de participacion fuera del aula, de la comunidad educativa del Liceo Industrial
son diversos y son los siguientes:

a) El Consejo Escolar (CE). Es la principal instancia para el desarrollo de la
democracia y la participacién en la organizacion educativa. En este espacio es
posible que tanto la o el sostenedor, como el director o directora, compartan las
decisiones sobre la marcha general de la institucion o incorporen innovaciones en
los distintos ambitos de la gestion que surgen con las y los otros actores
involucrados. El CE, es la representacion mas genuina del concepto de comunidad
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b)

d)

f)

9)

h)

educativa, en que cada miembro es fundamental para el funcionamiento global. En
él, cada participante representa un estamento, siendo, por tanto, quien comunica
la mirada de dicho estamento sobre las politicas internas y los proyectos, pudiendo
representar una voz y en algunos casos también un voto.

El Consejo de Profesores. Es el encuentro de las y los profesores para el
tratamiento de materias técnicas y pedagogicas, aunque también se utiliza para
resolver temas relacionados con la convivencia, el funcionamiento general de los
establecimientos educacionales y el desarrollo de las planificaciones curriculares.
El Centro de Alumnos. Se entiende que el centro de alumnos, es una
oportunidad para el desarrollo del liderazgo de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, los que pueden vivenciar a través de él, experiencias sobre el ejercicio de
derechos; la responsabilidad social y politica al interior de las escuelas y liceos y
una mayor consciencia de la democracia.

La reunién de madres, padres y apoderados. La participacion de las madres,
padres y apoderados en las actividades que disefian las organizaciones
educativas es un derecho. Los liceos deben informar, consultar y escuchar sobre
la marcha general del establecimiento. Resulta pertinente ampliar los espacios
para la participacién y vinculacién en que las y los adultos responsables de la
formacion de las y los estudiantes, tanto fuera como dentro del establecimiento.
Consejo Asesor Empresarial. Es la instancia formal de vinculacién del Liceo
Industrial 'y el mundo privado, de manera que éste Ultimo pueda aportar
experiencia empresarial a la gestion de la Educacién Media Técnico Profesional,
constituye una alianza estratégica entre empresas y el liceo.

Empresas colaboradoras. El Liceo Industrial cuenta con una vinculacion
permanente con empresas regionales y nacionales de las areas Mecanica y
Eléctrica, su funcién principal es mantener vinculos con el liceo y proporcionar
cupos de practicas a los estudiantes de acuerdo a disponibilidad y sus protocolos
de seguridad.

La Alternancia Educativa con empresas. El Liceo Industrial cuenta con esta
estrategia de aprendizaje, que alterna la formacion entre el establecimiento
educacional y otros lugares de aprendizaje, como son las empresas, instituciones
de educacién superior, 6rganos de la administracion del Estado, servicios publicos
y empresas publicas. Existen diversos tipos des alternancias, que van desde
pequefios contactos con el mundo laboral (visitas, charlas o certificaciones) hasta
periodos prolongados de aprendizaje en empresas u otras fuentes laborales
(pasantias o formacion dual).

KOMATSU. El Centro de Formacion Komatsu y el establecimiento establecen un
convenio de colaboracion donde esta institucién, apoyara los aprendizajes de los
estudiantes capacitdndolos de la siguiente manera: con desarrollo de Webinar,
capacitacion y seminarios.

CONVENIO CPM. Empresa principal productor de hierro en la costa americana del
Pacifico y exportador del 99% del mineral en Chile. Apoya al desarrollo de los
estudiantes con cupos de practica y proyecciones de trabajo, ha realizado
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donaciones importantes como computadores para los estudiantes del liceo y se
estd desarrollando la posibilidad de Alternancia y pasantias a los docentes.

i) Instituciones de Educacion Superior

1) El Liceo Industrial esta vinculado con la Universidad Catolica del Norte a
través de ElI PACE que es el Programa de Acceso a la Educacion
Superior del Ministerio de Educacion (MINEDUC), beneficia
directamente a estudiantes de 3° y 4° medio de los establecimientos
asignados por el MINEDUC. El PACE tiene dos objetivos especificos:
Permitir el acceso a la Educacion Superior a estudiantes destacados en
Ensefianza Media, provenientes de contextos vulnerables, mediante la
realizacion de acciones de preparacion y apoyo permanente, y el
aseguramiento de cupos, por parte de las Instituciones de Educacion
Superior participantes del Programa. Facilitar el progreso y retencion de
los estudiantes que accedan a la Educacién Superior gracias al
Programa, a través de actividades de acompafiamiento a desarrollarse
por dos afios.

2) El Liceo Industrial esté vinculado formalmente a través de un Convenio
de Colaboracién con la institucién de educacion superior CFT CEDUC
UCN la alianza entre en ambas instituciones consiste principalmente en
realizacibn de sus eventos, tales como: conferencias, seminarios,
reuniones, charlas y ferias vocacionales celebradas en el Vvisitas
técnicas a los talleres de carreras afines de la contraparte, con el
objetivo de fortalecer la educacion tedrico practica de sus alumnos.

8. REVISION DEL PEI PARA SU ACTUALIZACION.

El Proyecto Educativo Institucional del Liceo Industrial Liceo, se actualizara anualmente y
se realizaran los ajustes y actualizaciones de acuerdo a las normativas vigentes del
momento. La actualizacion continua trae consigo mdultiples beneficios, tanto a nivel
Institucional como a nivel social, propiciando el mejoramiento continuo en pro de una
calidad educativa.
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Il. INFORMACION INSTITUCIONAL.

1. DIAGNOSTICO.

Tiene por objetivo principal identificar las principales probleméticas, y necesidades para
proponer estrategias de mejora. La situacion actual, interna y externa, es el siguiente:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Liderazgo directivo que se caracteriza por
planificar, desarrollar y evaluar los objetivos
y metas institucionales. Ejercer una
coordinacion estratégica y sistematica con
UTP eje del quehacer de cada
establecimiento. Promover una sana
convivencia escolar, un clima escolar
positivo. Generar oportunidades de
participacion y colaboracién de los actores
de la comunidad escolar

Liderazgo directivo que promueve y modela
una cultura escolar inclusiva, equitativa y
de altas expectativas sobre los logros de
aprendizaje de los estudiantes 'y
desempefio de todos los miembros del
establecimiento.

Unico establecimiento TP  del Servicio
Local de Educacion Puerto Cordillera SLEP
con especialidades industriales en el area
Eléctrica y Metal Mecanico.

Las especialidades que se imparten son
pertinentes a las necesidades de desarrollo
social y productivo de la region.

Establecimiento  que entrega una
formacion en un marco valérico: para
avanzar en el mejoramiento de los
aprendizajes.

Dispone de talleres con sello de calidad del
Consejo Competencias Mineras (CCM) y
laboratorios equipados con la tecnologia
necesaria para el desarrollo de las
competencias de cada especialidad.

Segun el diagnostico DIA de la Agencia de
Calidad 2022: el liceo presentd bajos
resultados en los aprendizajes del nivel
anterior 1 y 2 medio Lectura y Matemética
debido a la pandemia 2020y 2021.

Las habilidades socioemocionales mas
descendidas de los estudiantes del liceo
son: Habilidades del Aprendizaje
Socioemocional Personal y Aprendizaje
Socioemocional Comunitario.

La falta de interaccion personal en la
pandemia y la menor comunicacion fluida
ha provocado enfrentar demandas de
apoyo socioemocional y de salud mental de

los estudiantes, trayendo como
consecuencia algunas situaciones que
alteran la sana convivencia en el

establecimiento.

En general los estudiantes presentaron
durante la pandemia una débil formacién
adecuada en el aprendizaje auténomo,
sumado el ausentismo a clases en ese
periodo dificulté en parte realizar un
adecuado seguimiento, y retroalimentacion
oportuna y eficiente a los estudiantes.

Falta apoyo y formacion para los docentes
y el personal docente en el aprendizaje
socioemocional, dimensién central del
proceso educativo que debe ser
desarrollado transversalmente en todas las
actividades escolares.[]
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

Cuenta con docentes idoneos con altas
expectativas de sus alumnos y creativos,
que trabajan colaborativamente, con
capacidad para adaptarse a los cambios
que produzcan mejora en los resultados de
aprendizaje de sus estudiantes.

Cuenta con el apoyo a los procesos de
mejora de los aprendizajes de los
estudiantes de los profesionales del
Programa de Integracion Escolar (PIE)

La formacion y disposicion de los docentes
tiende en algunos casos a ser insuficientes
en contextos menos favorecidos y de

mayor  diversidad, trayendo como
consecuencia limitar en parte la
continuidad al aprendizaje en los

estudiantes.

Existe cierta demora en la adquisicion de
insumos en compras publicas para los
diferentes talleres de las especialidades es
un proceso lento y a veces fuera del

Mejoramiento gradual de indicadores | tiempo, lo que dificulta el logro de los
claves permiten al liceo cambiar su | aprendizajes esperados.
clasificacion en el sistema de
asesoramiento de la calidad.
AMENAZAS OPORTUNIDADES

Los estudiantes del liceo tienen alto indice
de vulnerabilidad (95%) y algunos con
problemas psicosociales y de déficit de
aprendizajes no adquiridos en la educacion
basica.

Existen problemas de locomocion en
algunos sectores urbanos complica la
asistencia y puntualidad de nuestros
estudiantes.

Ausencia de modelos parentales que
apoyen los procesos educativos de los
estudiantes.

Comité Asesor Empresarial CAE como
apoyo en la gestion de practicas, y futuras
alternancias. Con microempresas Y
empresas que permiten agilizar y fortalecer
las préacticas y futura insercion laboral.

Convenios de apoyo mutuo con las
empresas del sector de Guayacan,
permitiendo posibilidades de préacticas
profesionales e intercambio de

experiencias.

La ubicacion geografica del liceo es en una
zona tipica declarada por el Concejo de
Monumentos Nacionales, favorece
visualizacién y proyeccién del liceo en la
comunidad coquimbana.

Convenio para el traslado de estudiantes
desde las zonas rurales.

Convenio con Ministerio de Energia
instalacion, monitoreo y mantenimiento de
Paneles Fotovoltaicos, permitiendo acercar
a los estudiantes a las nuevas tecnologias
y los requerimientos actuales del mundo
laboral.
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2. RESULTADOS HISTORICOS.

Los resultados historicos del liceo industrial son los siguientes:

PROMOCION
Afo 1°medio 2°medio | 3°medio 4° Promedio Retiro Desercion
medio % %
2015 86.55 87.28 90.68 96.88 90.35 % 3.32 3.7
2016 71.62 83.56 95.63 95.28 86.52 % 6.60 0.3
2017 79.44 88.27 98.00 97.50 90.80 % 8.14 2.1
2018 74.12 93.23 95.48 96.92 89.94 % 13.00 0.4
2019 87.27 93.65 96.39 98.20 93.86 % 21.12 3.8
2020 89.00 92.00 98.00 91.00 92.00 % 3.00 8.0
2021 92.00 97.00 88.00 93.00 93.00 % 3.00 4.0

TITULACION POR ESPECIALIDAD EN PORCENTAJE

Mecanica Mecanica Electricidad Electronica Promedio %

Industrial Automotriz
2014 83.30 84.00 84.61 81.00 83.22
2015 95.29 64.70 68.18 82.60 77.69
2016 83.10 77.80 70.20 77.20 77.10
2017 97.10 63.90 62.10 55.00 69.50
2018 79.00 82.00 75.00 50.00 71.00
2019 86.00 75.00 65.00 31.00 64.00
2020 46.00 57.00 57.00 13.00 43.00
2021 81.00 64.00 63.00 53.00 65.00

PUNTAJE SIMCE

ANO LENGUAJE MATEMATICAS
2015 224 215
2016 210 209
2017 208 209
2018 223 224
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3. NIVELES EDUCATIVOS IMPARTIDOS EN EL LICEO INDUSTRIAL.

NIVELES EDUCATIVOS ANO 2022

PRIMERO MEDIO

SEGUNDO MEDIO

TERCERO MEDIO

CUARTO MEDIO

4. CANTIDAD DE CURSOS.

NIVELES EDUCATIVOS CANTIDAD DE CURSOS
CURSOS
PRIMERO MEDIO 4 1°A-1°B-1°Cy 1°D
SEGUNDO MEDIO 4 2°A-2°B-2°Cy2°D
TERCERO MEDIO 4 3°A-3°B-3°Cy3°D
CUARTOS MEDIOS 5 e 4° A Mecanica Industrial,
mencion Maquinas
Herramientas.
e 4°B Mecanica Automotriz.
e 4°C Electricidad.
e 4°D Electroénica.
e 4° E Mecanica Industrial
Mencioén Mantenimiento
Electromecanico.
TOTAL 17

5. DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE.

EQUIPO DIRECTIVO Y TECNICO Direccion

Subdireccion

Inspectoria General

Jefa Unidad Técnico Pedagdgica
Encargada de Convivencia Escolar
Coordinador Técnico Profesional
Orientacion

TOTAL=7

DOCENTES 42

ASISTENTES DE LA EDUCACION 29
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6. PRIORIDADES INSTITUCIONALES DE GESTION.

Las prioridades establecidas por el establecimiento para los proximos 4 afios estan
vinculadas entre si y responden a los lineamientos emanados desde la estrategia nacional
de la Politica de Educacion Publica focalizada en tres grandes ejes

1) Aumento de matricula y asistencia

2) Mejorar los resultados académicos eficiencia internas y mediciones estandares

3) Fortalecer la imagen del establecimiento promoviendo la convivencia escolar
interna y el aprendizaje socioemocional.

A partir de estos 3 ejes se presentan los focos donde se centran las acciones del PEI del
Liceo tomando en cuenta las 4 areas de gestion: Liderazgo, Gestion Pedagogica,
Convivencia Escolar y Gestion de Recursos.

Foco 1: Recuperacion de aprendizajes.

Foco 2: Convivencia Escolar y resguardo socioemocional.
Foco 3: Organizacion y funcionamiento del establecimiento.
Foco: 4 El desarrollo profesional docente.

MODELO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LAS PRIORIDADES
INSTITUCIONALES DE GESTION
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Recuperacion de aprendizajes. Tiene por objetivo disponer todas las medidas
necesarias para cerrar la brecha entre lo que cada estudiante ha aprendido y lo que se
espera que aprenda, teniendo en consideracion las necesidades educativas de cada
estudiante y las condiciones del entorno, lo que implica la definiciobn de estrategias
diversas que permitan una adaptacion flexible a los cambios. Este foco se hace
particularmente relevante como respuesta al impacto negativo de la pandemia en los
aprendizajes de los estudiantes

Convivencia Escolar y resguardo socioemocional. Este eje consiste en transformar las
comunidades educativas en espacios relacionales positivos y de cuidado de todos sus
integrantes, fortaleciendo la regeneracion de vinculos, confianzas y capacidades
institucionales para una recuperacion de largo plazo. Concibe el resguardo y desarrollo
socioemocional desde un punto de vista pedagogico, en el que el desarrollo de
competencias socioemocionales se promueve en la practica a través de la planificacion e
implementacién curricular, los estilos relacionales, el vinculo pedagégico y las
oportunidades de participacidn, entre otros aspectos fundamentales

Organizacion y funcionamiento del establecimiento. Estéd orientado a conformar las
condiciones que permitan que el establecimiento educacional se constituya en un espacio
fisico seguro y protector, con medidas, rutinas y protocolos claros y adecuadamente
internalizados por toda la comunidad educativa y una a las medidas sanitarias vigentes. El
establecimiento no puede garantizar que no existira contagio, incluso en sus
dependencias, pero si puede garantizar la implementaciéon de medidas oportunas vy
pertinentes para minimizar los riesgos y afrontar las emergencias.

El desarrollo profesional docente. Este eje tiene como finalidad es reforzar o generar
oportunidades renovadas y pertinentes que enriquezcan la trayectoria formativa de los
docentes considerando las particularidades de sus desempefios, se promovera el trabajo
colaborativo entre profesionales de la educacion, tendiente a constituir comunidades de
aprendizaje, guiadas por directivos que ejercen un liderazgo pedagdgico y facilitan el
didlogo, la reflexion colectiva y la creacion de ambientes de trabajo que contribuyen a
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El modelo se desarrolla a partir de objetivos estratégicos en cada una de las areas de
gestién: Liderazgo Escolar; Gestién Pedagdgica; Convivencia; Gestion de Recursos.
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lIl. RESENA HISTORICA.
7. RESENA DEL LICEO INDUSTRIAL.

El Liceo Industrial José Toméas de Urmeneta de Coquimbo fue fundado un 25 de mayo de
1966 y su historia se muestra en la siguiente tabla de acontecimientos relevantes.

En el afio 1953, la Sociedad de Artesanos de Coquimbo, a través del sefior Humberto
Campos Alquinta, hace suyo un anhelo de la creacion de una Escuela Industrial. Pero, es
a partir de 1966 cuando se comienza a materializar el proyecto de una Escuela Industrial.
La Ensefianza Primaria obligatoria aumenté su ciclo a dos afios mas, agregando un
séptimo y octavo afio, pasando a denominarse Ensefianza de Educacion General Basica;
y los seis afios de Humanidades se redujeron a cuatro y se denomind; Ensefianza Media.

Coquimbo, inicid asi estos nuevos programas educacionales y debido a que no contaba
aun con un edificio que albergara a estos recién creados niveles de ensefianza, el inicio
se llevé a cabo en la ex escuela N° 2 (actual Escuela Coquimbo), ubicada en la Avenida
Costanera.

Las autoridades y fuerzas vivas de la comunidad dan comienzo a una serie de gestiones
que culminan exitosamente el 4 de abril de 1966, al crearse el Centro de Ensefianza
Bésica de Orientacion Industrial.

El 21 de Julio de 1971, por Decreto N° 1737, emanado de la Direccion de Educacion
Profesional del Ministerio de Educacion, el colegio pasé a llamarse Escuela Industrial, con
las especialidades de Mecanica de Maquinas Herramientas y Electromecénica.

De acuerdo al Decreto Ley N° 1055 del afio 1978 se procedi6 a una reclasificacion de los
establecimientos educacionales que dependian del Ministerio de Educacion, de tal forma
gue la Escuela Industrial pas6 a denominarse Liceo Industrial A-7. A partir de marzo de
1981, el Liceo, por Decreto publicado en el Diario Oficial, pasé a denominarse: Liceo
Industrial José Tomas Urmeneta Garcia, en homenaje a tan ilustre empresario minero y
humanista por vocacion.

En el afio 1982 se crea la especialidad de Construccion Naval, la cual al término de su
ciclo seria reemplazada por Pesquerias e Industrias Pesqueras, que junto con
Electromecanica, Electrénica, Mecanica de Combustién Interna, Mecanica de Mantencion
de Maquinas y Equipos Industriales y Elaboracién Industrial de Alimentos.

Una vez egresados, los estudiantes y alumnas del Liceo Industrial de Coquimbo, ademas
de demostrar un alto nivel técnico en las diferentes especialidades, son personas capaces
de contribuir al desarrollo de su comunidad y trabajar de manera responsable, respetando
el medio ambiente o bien ampliar su trayectoria educativa.
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Los objetivos educacionales del Liceo Industrial priorizan una formacion integradora de
lo ético y técnico. El establecimiento educacional actualmente (2022) cuenta con las
siguientes especialidades y sus perfiles de egreso son: Mecanica Automotriz, Mecénica
Industrial, Electricidad y Electrénica.

8. FECHA DE FUNDACION DEL LICEO INDUSTRIAL.

El Liceo Industrial José Tomas de Urmeneta de Coquimbo, fue fundado un 25 de mayo de
1966, a partir del afio 2018 es una comunidad educativa del Servicio Local de Educacion
Publica Puerto Cordillera Ley 21.040, donde la ley establece en primer lugar como fin de
la educacién publica el pleno desarrollo de sus estudiantes, de acuerdo con sus
necesidades y caracteristicas, poniendo énfasis en su formacion integral y el desarrollo de
la creatividad, la capacidad critica, la participacion ciudadana y los valores democrético.

9. HITOS HISTORICOS.

FECHA HITOS HISTORICOS

1966 Inicia sus actividades el Centro de Ensefianza Media 1966 José Cubas
Motta; Primer Director.

1968 Asume como Director Sr. Mario Venegas Leyton 1971 Pasa a
denominarse Escuela Industrial (Decreto 1737) 1973 Asume como
Director el Sr. Camilo Cortés.

1978 Asume como Director el Sr. Rolando Artal Artal.

1978 Se aprueba Himno Oficial del Liceo (Roberto Flores Alvarez y Juan
Sabando Sanchez) 1981 Pasa a denominarse Liceo José Tomas de
Urmeneta Garcia.

1981 Se aprueba Himno de la Banda Luis Cruz Martinez (Rolando Artal-
Juan Sabando Séanchez) 1982 Traspaso a |. Municipalidad de
Coquimbo.

1988 Asume como Director el Sr. Hernan Molina Mery.

1996 Asume como Director el Sr. Osvaldo Gonzélez Barraza.

1999 Convenio entre Liceo y U. C. N. especialidad de Acuicultura.

1999 Creacion Consejo Asesor Empresarial.

2002 Alumnos participan como encuestadores en Censo Nacional.

2002 Creacién Club Explora en el Liceo. Participacion en Congreso

Cientifico y Tecnoldgico en Caldera.
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FECHA HITOS HISTORICOS

2000 Liceo Campeon Regional de Cueca Escolar.

2002 Mencion Honrosa en XXXIII Feria Cientifica Nacional Juvenil del
Museo de Historia Natural de Chile.

2003 Liceo gana 3° Concurso Nacional de Investigacién y Desarrollo del
Recurso Agua. Participantes viajan a Estocolmo.

2004 Implementacion Sistema Dual de Ensefianza.

2004 Banda Ancha para el Liceo.

2004 Liceo Seleccionado para participar en investigacion internacional sobre
conocimientos y actitudes ambientales (Estados Unidos, Espafia, Chile
Suiza y Gran Bretafia).

2006 Liceo acredita todas sus especialidades.

2006 Liceo integra Red Horizonte de Orientadores de Coquimbo.

2009 Liceo participa en Plan de Tecnologias para una Educacion de Calidad
(ULS).

2009 Consejo de monumentos Nacionales Aprueba proyecto Porteria y
construccion de salas del Liceo José Tomas Urmeneta “Inserto en la
Zona Tipica o pintoresca Pueblo de Guayacan, Comuna de Coquimbo

2013 Plan de Mejoramiento Educativo en el marco de la reforma
educacional, mas oportunidades para tod 2013 Convenio con
Universidad Catdlica del Norte con proyecto “PACE”.

2014 Programa de la Universidad de La Serena en el taller de “taller de

Robética.

10. PERIODOS HISTORICOS INTERNOS.

ANO HITO HISTORICO INTERNO

2017 Docentes que se capacitan en evaluacion de aprendizaje UCN sede
Coquimbo.

2018 Firma de Convenio con Fundacién Chile plan Eleva como apoyo al
fortalecimiento de las especialidades del liceo.

2018 Cambio de sostenedor del Departamento Educaciéon Municipal a

Servicio Local de Educacion Publica Puerto Cordillera Comuna de
Coquimbo y Andacollo.
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HITO HITO HISTORICO INTERNO

2019 Generacion de espacios para hacer participe a la comunidad (Kermese
Liceana), con talleres de especialidades abiertos a la comunidad.

2020 Aprobacion de Jornada Escolar Completa (JEC) para el Liceo Industrial
en Resolucion Exenta N°1321 de 14.09.2020 SEREMI Educacion.

2020 Adjudicacion de Proyecto de Conservacion de Infraestructura por el
monto de $ 781.299.721 desde Mineduc.

2021 Ejecucibn de Obras de Conservacibn de Infraestructura en el
establecimiento inicio 18 de agosto 2021 con un plazo de ejecucion de
270 dias por la Empresa Minera y Constructora Rio Grande SPA.

11. LOS EXITOS Y RESULTADOS DEL LICEO INDUSTRIAL.

ANO EXITOS Y RESULTADOS

2017 Destacada participacion del liceo en torneo de robética.

2018 Mejoramiento en los resultados de la prueba SIMCE lo que permitio salir
de la insuficiencia a estandares superiores.

2019 Adjudica proyecto Habilitacion de Sala Cowork de espacio para
emprendedores.

2020 Instalacion del Sistema Proceso Educativo Remoto a Distancia Contexto
Pandemia Covid-19.

2020 Obtencién del primer lugar en proyecto de innovacion de SLEP Puerto
Cordillera “Practicas y estrategias innovadoras de ensefianza virtuales
para mantener continuidad en el proceso de aprendizaje.

2020 El Liceo Industrial José Tomas de Urmeneta participé en el programa
Eleva y obtuvo el Sello de Calidad CCM, el cual es otorgado por el
Consejo de Competencias Minero y demuestra alineamiento a los
estandares formativos de la industria minera.

12. HECHOS O PERSONAS DESTACADAS.

ANO HECHOS O PERSONAS DESTACADAS

2019 Asume como Directora Subrogante Sra. Astrid Salas Pizarro, primera mujer
en 54 afios de vida del establecimiento.

2020 Participacion destacada de estudiantes de la especialidad Mecanica
Automotriz en curso online de: Inyecciébn Gasolina - Alimentacion de
combustible, realizado en la plataforma de formaciéon Super Profesionales
Bosch.

27




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

“TUERTO
CORDILLERA

Andacollo | Coquimbo

ANO

HECHOS O PERSONAS DESTACADAS

2020

Participacion destacada de estudiantes de la especialidad Mecénica
Automotriz en curso online de: Sistema de Encendido - Médulo I: Bujias,
realizado en la plataforma de formacién Super Profesionales Bosch Sistema
de Encendido - Mddulo I: Bujias, realizado en la plataforma de formacion
Super Profesionales Bosch.

2020

Participaciébn destacada de estudiantes de la especialidad Mecanica
Automotriz en curso online de: Inyeccion Directa Modulo I: Basico, realizado
en la plataforma de formacion Super Profesionales Bosch Brasil.

2020

Participacion destacada de estudiantes de la especialidad Mecénica
Automotriz en curso online de: Electronica del Automovil - Modulo I
Sensores Realizado en la plataforma de formacion Super Profesionales
Bosch.

2020

Participaciébn destacada de estudiantes de la especialidad Mecanica
Automotriz en curso online de: Sistema de Encendido - Moédulo 1l: Bobinas,
realizado en la plataforma de formacién Super Profesionales Bosch.

2020

Docentes Técnico profesionales participan colaborativamente en la Red
Futuro Técnico Coquimbo a través de las siguientes acciones: Mesas de
trabajo colaborativo para el abordaje de Priorizaciéon Curricular; Ciclo de
formacion: Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos; Visitas Técnicas de
actualizacion pedagégica al sector productivo; Sesiones de trabajo
colaborativo en red abordando tematicas asociadas a practicas y/o
alternancia formativa y en Articulacion formativa con Instituciones de
Educacién Superior y/o organismos publicos locales.

2020

Docentes Técnico profesionales participan en la jornada de capacitacion en
el uso de la estrategia pedagdgica “Reto Zero”, desarrollada para su uso
dentro del componente tecnolégico del programa ELEVA. Dicha jornada fue
realizada en las instalaciones del Centro Piloto CEDUC UCN de Coquimbo.

2020

Docentes Técnico profesionales participan en las actividades de visitas
guiadas a docentes, en las instalaciones de Finning Coquimbo, estas
actividades fueron realizadas dentro del plan de visitas creado por el nodo,
Vinculacién con el Medio, bajo el marco del proyecto ELEVA, de la regién de
Coquimbo.

2021

Asume como Director Subrogante Sr. Jorge Antonio Carvajal Araya.
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IV. CARACTRISTICAS DEL ENTORNO.
1. EL ENTORNO DEL LICEO INDUSTRIAL

El Liceo se encuentra ubicado en Guayacan, barrio de la ciudad de Coquimbo, declarado
Zona Tipica por el Consejo de Monumentos Nacionales en 2005. Con ello se asegura su
preservacién historica y el desarrollo de politicas para mantener la cultura e idiosincrasia
del sector.

Liceo tiene un entorno histérico maritimo-minero. En 1856 José Tomas de Urmeneta
instalé su fundicién de cobre en el sector, lo que da identidad al entorno hasta el dia de
hoy.

En 1874 fue creado el Cementerio Inglés, que alberga a las primeras familias escocesas y
galesas que se instalaron en Coquimbo.1En 1880 se construyé la Iglesia de Guayacéan,
fabricada en piezas por el ingeniero Gustave Eiffel en Paris.

En Guayacdn comenzd un nuevo auge impulsado por el gobierno de Gabriel Gonzéalez
Videla y el Plan Serena. Con un puerto mecanizado para exportar el hierro proveniente de
El Romeral. Estas nuevas obras portuarias mineras fueron inauguradas en 1955 y
financiadas en gran parte por la empresa estadounidense Bethlehem Steel.

A Partir 2014 el municipio de Coquimbo llevo a cabo un rescate patrimonial del pueblo,
busca realzar la memoria del antiguo pueblo minero de Guayacan, un antiguo sector de la
bahia de La Herradura en Coquimbo donde se conservan su iglesia, la casa del
Laboratorio Quimico, un camino cimentado que indica por donde pasaban los antiguos
rieles y el Cementerio Inglés, cementerio privado mas antiguo de la region creado en
1830.

El liceo esta contiguo a la Universidad Catélica del Norte. La sede Coquimbo posee el
campus universitario denominado “Guayacan”. El mismo cuenta con 6 facultades de
estudio que son: Facultad Ciencias del Mar, Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias
Juridicas, Escuela de Ingenieria, Escuela de Ciencias Empresariales y Departamento de
Teologia. La universidad se encuentra acreditada, por un periodo de 6 afios, por la
Comision Nacional de Acreditacion (CNA) y por consiguiente cada una de sus sedes. Y
esta cercano a la caleta de pescadores del sector.

2. LA SITUACION ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL DEL ENTORNO.
La gran mayoria de los alumnos que atiende el liceo, proceden casi en su totalidad de

diversos sectores de la comuna. El establecimiento responde a los intereses de los
alumnos, padres y apoderados por lograr un titulo de nivel medio en la Formacion
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Técnico-Profesional para acceder rapidamente a la vida laboral. Esto se manifiesta en la
demanda de matricula permanente, sostenida e hijos de ex alumnos.

El liceo Industrial se encuentra enclavado en la localidad de Guayacéan, Coquimbo, tierras
qgue en tiempos remotos pertenecieron a don José Tomas de Urmeneta nuestro mentor y
frente al monumento historico Iglesia de Guayacén. El Liceo Industrial tiene 55 afios al
servicio de la educacion y se constituye como una oportunidad de inclusién social
brindando una educacion de calidad e inclusiva, que promueve los aprendizajes y la
formacion integral de todas y todos los estudiantes.

El establecimiento en marzo 2022 presenta un IVE de 95 %; para una mejorar su
disposicion al aprendizaje, el liceo brinda apoyo a los estudiantes logrando exitosas
metas de retencion. Beneficios como: Becas Presidente de la Republica, Beca Indigena,
Beca Practica Profesional, Beca Pro Retencion en la cual se entrega de overol, guantes,
antiparras y zapatos de seguridad a los estudiantes; Programa de Salud de JUNAEB que
incluye atencién de: Oftalmélogo, Otorrino y Traumatologia; Programa de Alimentacién de
JUNAEB; Programa de entrega de Utiles escolares de JUNAEB; traslado de estudiantes
hacia el liceo y sus hogares de los sectores de Tongoy, Guanaqueros y Pan de Azlcar.
Apoyo psicoldgico y derivaciones a redes externas

Las condiciones de accesibilidad y localizacion geogréfica, la mayoria de los jévenes que
asisten al Liceo Industrial proceden de la comuna, y residen en la Parte Alta de la ciudad,
ubicadndose en un gran porcentaje, en el area urbana. Por otro lado, existe un sector de
estudiantes que provienen de la periferia de la ciudad (Ej. EI Sauce, La Rinconada),
ademas de otras comunas como La Serena, Vicufia, La Higuera, Las Rojas y Marquesa,
para quienes el traslado se dificulta, afectando algunas veces las horas de ingreso al
establecimiento educacional.

Actualmente alrededor del 70% de los estudiantes manifiestan intenciones de estudiar en
la educacion superior o técnico profesional, lo que indica que cuentan con altas
expectativas del futuro. Los estudiantes de cuartos medios que se inscriben en la Prueba
de ingreso a la Universidad (PTU o Transicién Universitaria) son alrededor del 80%. De
los estudiantes que han egresado que contindian estudios superiores lo realizan beneficio
de Gratuidad, lo que da cuenta de su situacién socioeconémica. Durante estos Ultimos
afios, se ha dado un incremento de matricula de estudiantes extranjeros, en el afio 2022
la matricula de los estudiantes extranjeros es de 5,5% y desde el punto de vista del
género el 19% corresponde al ghénero femenino mostrando una tendencia de aumento
de ingreso al area metalmecanica y Electricidad.

3. LA DIVERSIDAD DE REALIDADES DEL LICEO INDUSTRIAL.

Los estudiantes en su mayoria provienen de familias monoparentales (padre o madre e
hijo(s) y familias reconstituidas (cényuges con hijos de otras familias). Familias con
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jefaturas de hogar femeninas. En general con bajo nivel de instruccion con escolaridad
promedio media incompleta. También existe pero en menor proporcion padres y madres
con enseflanza media completa y estudios técnicos de nivel superior.

Existe un grupo de estudiantes que provienen de modelos de comportamiento y roles
sociales un tanto deficientes relaciones afectivas, muestran poca motivacion de logro,
baja tolerancia a la frustracién, y por lo tanto bajo control a las diferentes situaciones
académicas y personales a las que se ven enfrentados, ya que carecen de referentes y
herramientas para desenvolverse adecuadamente, repercutiendo en la baja valorizacion
gque hace el alumno del proceso educativo.

Por el contrario existen estudiantes motivados por el aprendizaje que logran desarrollar
durante su permanencia en el establecimiento las competencias técnicas y especificas
para insertarse tempranamente en el mundo laborar y/o continuar estudios superiores. A
la vez adquieren habilidades intelectuales de manera critica y reflexiva, un alto
compromiso con su institucién y la comunidad, ser inclusivos y tolerantes, con un
profundo sentido de la equidad y justicia por la dignidad de las personas, y respeto hacia
el cuidado del medio ambiente.

4. LOS RECONOCIMIENTOS A LOS DESAFIOS EDUCATIVOS DEL LICEO
INDUSTRIAL.

El liceo Industrial en forma constante busca de brindar una formacién integral a los
estudiantes, que puedan llevar adelante sus proyectos de vida y participar activamente en
el desarrollo social, politico, cultural y economico del pais. Continuamente esta
preocupado de proveer a los estudiantes las oportunidades de recibir una educacion de
calidad, los equipos directivos y docentes propenden siempre al logro de los objetivos
generales y al cumplimiento de los estdndares y los otros indicadores de calidad
educativa. Al detectar debilidades en algun nivel o especialidad aplica medidas
remediales en forma oportuna para atenuarlas.

En el marco del mejoramiento continuo el liceo Industrial obtiene en el afio 2020 el Sello
CCM es una sefialética de calidad que otorga el Consejo de Competencias Mineras a
instituciones de formacion técnico profesional (Educacién Superior y Enseflanza Media)
CCM a las instituciones formadoras que demuestran la capacidad de entregar formacion
alineada al Marco de Cualificaciones para la Mineria en un programa y Sede determinado.
Este fue el marco pionero en la identificacion de requerimientos de competencias en los
sectores productivos del pais, y el primer poblamiento sectorial del Marco Nacional de
Cualificaciones TP. Esta certificacion dura cuatro afios, y es una sefial de reconocimiento
gue sirve para la contratacion de formacion o capacitacion por parte de las empresas; la
seleccién de egresados en vista de la contratacion; y la eleccion de instituciones de
formacién y programas por parte de los postulantes.
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El liceo Industrial como politica interna de manera permanente disefia e incorpora
estrategias y nuevos desafios educativos, para mejorar los aprendizajes de nuestros/as
estudiantes, implementando metodologias de trabajo, en las cuales los ejes centrales son
atender la diversidad y brindar aprendizajes de calidad orientadas para la mejora

continua.

5. LA MEJORA DE PROCESOS DEL LICEO INDUSTRIAL.

El Liceo Industrial se proyecta a seguir en el mejoramiento continuo y la senda del
crecimiento en los siguientes focos y area de gestion definidos de acuerdo al modelo de

planificacion estratégica planteado.

ACTIVIDADES POR FOCO

FOCOS AREA ) DE | ACCIONES | ACTIVIDADES
GESTION
Foco 1: GESTION Accion 1 Diagnostico de aprendizajes afio 2021.

Recuperacion | PEDAGOGICA
de
aprendizajes.

Accion 2 Cobertura curricular 2021.

Accion 3 Planificacién de asignaturas y médulos

Accion 4 Calendarizacion trimestral de
evaluaciones.

Accion 5 Apoyo y monitoreo al logro de los
aprendizajes, para detectar de forma
temprana a los estudiantes en riesgo
de repitencia.

Accion 6 Articulacion y planificacién colaborativa
entre los docentes y equipo PIE.

Accién 7 Disefio e implementacion del plan del
Programa de Integracion Escolar.

Accion 8 Las caracteristicas socioeconémicas y
estilos de aprendizaje de los
estudiantes con NEE.

Accion 9 Monitoreo 'y evaluacion de los
aprendizajes trimestrales

Accion 10 Mesas Técnicas Interdisciplinarias.

Accion 11 Plan de mejoramiento curricular en
Matematica.

Accion 12 Plan de mejoramiento curricular en
Lengua y Literatura.

Accion 13 Desarrollo del aprendizaje cientifico en
los estudiantes.

Accioén 14 Plan de Matricula, asistencia vy
disminucion de la inasistencia cronica.

Accibn 15 Registro de trabajo diario de las horas

no lectivas de los docentes.
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FOCOS AREA DE | ACCIONES | ACTIVIDADES

GESTION
Foco 2: | Convivencia | Accion 1 Espacios de contenciobn emocional a
Convivencia Escolar los estudiantes.
Escolar y Accion 2 Espacios de contencion emocional a
resguardo los docentes, equipos de apoyo a la
socioemocional. docencia.

Accion 3 Monitoreo y evaluaciéon de la disciplina
€N CUrsos para prevenir situaciones que
dificulten los aprendizajes.

Accion 4 Monitoreo de asistencia y deteccion de
situaciones problematicas en los
estudiantes.

Accion 5 Visitas domiciliarias a los estudiantes.

Accion 6 Vinculos con redes externas.

Accion 7 Difusién de las normas que permitan la
sana convivencia en la sala de clases y
en los recreos.

Accion 8 Fomentar el sentido de identidad de
la comunidad escolar.

Accion 9 Implementacion del plan de Formacién
Ciudadana.

FOCOS AREA DE ACCIONES | ACTIVIDADES

GESTION

Foco 3: | Gestion de Accion 1 Disefio de un plan estratégico para
Organizacién y | Recursos organizar la jornada escolar para su
funcionamiento optimo funcionamiento.

del Accion 2 Rutinas para el funcionamiento del
establecimiento. establecimiento en relacion tales como

los espacios formativos, y otros.

Accion 3 Gestion de recursos educativos,
didacticos, tecnoldgicos y material
fungible para el desarrollo PME.

FOCOS AREA DE ACCIONES | ACTIVIDADES

GESTION
Foco: 4 El | Liderazgo Accién 1 Acompafiamiento al aula y
desarrollo retroalimentacion.
profesional Accibn 2 Capacitaciones en el manejo delibro de
docente. clases digital.

Accién 3 Apoyo al desarrollo profesional
docente.
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V. SELLOS EDUCATIVOS.

1. El sello educativo del liceo Industrial es:

La auto superacion, el emprendimiento global para la vida y la indagacibn como una
actitud que incentive aprendizajes para el siglo XXI, desde el enfoque de la formacién
integral conducente a formar técnicos de nivel medio en los sectores de Electricidad y
Metalmecénica.

2. Articulacion sello del Liceo Industrial y SLEP

El sello del Liceo Industrial José Tomas de Urmeneta se articula con el sello del Servicio
Local de Educacion Publica Puerto Cordillera declarado en su Proyecto Educativo Local
(PEL), toda vez que reconoce como estrategia global a la indagacién como la busqueda y
reconocimiento de oportunidades de desarrollo y logro personal, unido a la actitud
emprendedora que moviliza la reflexion critica y sistematica no tan solo en nuestros
estudiantes sino en el quehacer de todos los integrantes de la comunidad educativa tanto
desde las practicas directivas como las pedagdgicas en el aula incentivando los
aprendizajes para el siglo XXI.

3. ldentidad del sello

El sello del liceo industrial otorga identidad y refleja lo que queremos e desarrollar en los
estudiantes.

VI. VISION.

1. Lavisiéon del Liceo Industrial es:

Transformarnos en referentes de la educacion técnico profesional en las éareas
Metalmecénico y Electricidad, formando técnico de mando medio, integrales de primer
nivel con una actitud emprendedora resiliente para la vida.

2. Mirada de lavisiéon

La vision tiene una mirada a largo plazo, es el ideal que se quiere lograr, ilumina la
accion que se vislumbra a partir de la mision.
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VII. MISION.

1. Lamisiéon del Liceo industrial es:

Desarrollar procesos educativos de calidad que permita aumentar las tasas de titulacion,
el mejoramiento de la eficiencia interna y de los aprendizajes de los estudiantes,
buscando la superacién de las carencias socioemocionales en un ambiente de sana
convivencia y de respeto entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

2. Lo que considerala misién.

La mision se expresa como un deber educativo, es clara precisa y comprensible,
considera el estudiante que se quiere formar.

VIIl. DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES (Que surgen de los sellos
educativos y son bases para el posterior disefio de los objetivos estratégicos para el
PME).

1. LOS PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS.

Los principios y enfoque educativos del Liceo Industrial se basan en las politicas
educativas enamadas desde Mineduc, enfatizando en lo siguiente:

i, El Art °3 Ley 20370

El sistema educativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en
la Constitucion, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes y, en especial, del derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Se inspira, ademas, en los siguientes principios:

a) Universalidad y educacion permanente.
b) Calidad de la educacion.

¢) Equidad del sistema educativo.
d) Autonomia.

e) Diversidad.

f) Responsabilidad.

g) Participacion.

h) Flexibilidad.

. i) Transparencia.

j) Integracion.

k) Sustentabilidad.

35




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

“TUERTO
CORDILLERA

Andacollo | Coquimbo

) Interculturalidad.
ii. En el Articulo 30. Ley 20370.

La educacion media tendra como objetivos generales, sin que esto implique que cada
objetivo sea necesariamente una asignatura, que los educandos desarrollen los
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:

1) En el ambito personal y social:
2) En el ambito del conocimiento y la cultura:

Considerando ademas, como objetivos generales, los aprendizajes requeridos por el
perfil de egreso de las respectivas especialidades que impartan.

iii. LEY DE INCLUSION N°20.845.

La Ley 20.845, tiene como principios la no discriminacion arbitraria, que implica la
inclusién e integracién en los establecimientos educacionales. Los principios

Art 1 Kk): Integracién e inclusion. El sistema propendera a eliminar todas las formas de
discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la participaciéon de los y las
estudiantes.  Asimismo, el sistema propiciara que los establecimientos educativos sean
un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones
socioeconomicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion.

Art 12: Los procesos de admision de estudiantes a los establecimientos educacionales se
realizaran por medio de un sistema que garantice la transparencia, equidad e igualdad de
oportunidades, y que vele por el derecho preferente de los padres, madres o apoderados
de elegir el establecimiento educacional para sus hijos.

iv. DECRETO SUPREMO N° 170/2009.

La Implementacion de este decreto es el proceso a través del cual se dara cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley 20.201/2007 respecto de la evaluaciéon diagnéstica integral de
aguellos estudiantes que presentan NEE de caracter transitoria, que reunan las
condiciones para participar en un Programa de Integracion Escolar y que accedan a la
subvencion de necesidades educativas especiales de caracter transitorio; y respecto de la
evaluacién diagnostica integral de los estudiantes con NEE de caracter permanente que
accedan al Incremento de la subvencién especial diferencial.

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema educacional, que tiene el propdsito de
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, favoreciendo los
aprendizajes en la sala de clases y la participacién de todos y cada uno de los
estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE).
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v. USO DE LOS REFERENTES MBE, MBD y MBD TP.

El Equipo directivo y técnico toman en cuenta el Marco para la Buena Direccion y el
Liderazgo Escolar como los referente que definen las practicas, competencias y
conocimientos para el desarrollo del liderazgo escolar.

El Equipo directivo y técnico toman en cuenta el Marco para la Buena Direccién Técnico
Profesional, que tiene por objetivo orientar el quehacer de los equipos directivos de los
liccos TP en Chile, junto con promover su proceso de autodesarrollo y formacion
especializada. Este instrumento, guia y orienta las practicas directivas para la mejora
continua de los establecimientos educacionales que imparten esta modalidad de
ensefianza, siendo un esfuerzo mas de las acciones del Ministerio de Educacion para
fortalecer el liderazgo escolar del area TP. Este instrumento es una guia para desarrollar
un amplio concepto de liderazgo en los establecimientos educacionales.

Los docentes toman en cuenta el Marco para la Buena Ensefianza como instrumento
guia, ya que cumple el propdsito de ser un estandar para la ensefianza, porque identifica
el conjunto de préacticas pedagodgicas necesarias para generar aprendizaje en los
estudiantes. Explicita lo que todo docente debe saber, saber hacer y el modo de ser,
abordando tanto las responsabilidades que el maestro asume en el aula, como aquellas
que debe cumplir en su comunidad escolar.

2. SUSTENTOS TEORICOS DE LA PRACTICA EDUCATIVA Y PEDAGOGICA.

El propoésito principal de la educacion Técnico Profesional para nuestra institucion es
promover transiciones exitosas de los jovenes desde el sistema educativo hacia el mundo
del trabajo y/o la continuacién de estudios superiores en total concordancia con el MBD
de la Educacién Técnico Profesional. Para ello se enfoca principalmente en el logro de
aprendizajes que permitan a los personas insertarse adecuada y productivamente en Iso
sectores Metalmecéanica y electricidad, asi como, proyectarlos hacia una educacion
permanente.

Los sustentos tedricos de la practica educativa y pedagdgica del Liceo Industrial se
basan en los modelos educativos actuales que plantean una educacion basada en
competencias que hace énfasis en el desarrollo constructivo de habilidades y destrezas
de las y los estudiantes.

Por ello su referente seran los siguientes principios educativos. El alumno debe:
e Aprender a ser: Valorar las capacidades de los individuos

e Aprender a hacer: Usar las herramientas de forma correcta de manera individual y
en grupo.
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e Aprender a conocer: Autoaprendizaje en el que el estudiante desarrolla su
pensamiento critico y reflexivo, aprendiendo de si mismo, de sus aciertos y
desaciertos, aplicandolos a su diario vivir.

e Aprender a convivir: Respetando los valores de pluralismo, comprension mutua y
paz. La convivencia como tal, se concibe como el hecho de sobrevivir en un grupo
social que voluntaria o involuntariamente nos desarrollamos.

3. MARCOS PEDAGOGICOS QUE ESTAN EN LAS BASES CURRICULARES.

El marco curricular de la formacion diferenciada técnica profesional se expresa en
términos de objetivos terminales fundamentales, agrupados en Perfiles de Egreso,
correspondientes a las &reas de especializacion de la EMTP. Estos perfiles representan
una base comun de formacion, y expresan lo minimo y fundamental que debe aprender
todo estudiante que curse una especialidad. Para su implementacion, el Ministerio de
Educacion puso a disposicién de los establecimientos programas de estudio en estructura
curricular modular con enfoque en competencias laborales que contienen una propuesta
de aprendizajes esperados y criterios de evaluacion. El disefio de actividades de los
diferentes médulos de las especialidades se ha orientado a la coherencia con el enfoque
de competencias laborales. El término competencia viene del latin competere que
significa «responder a». Actualmente se entiende como cualificacion (Granero, 2005).

4. LOS VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

El liceo industrial promueve el proceso de ensefianza aprendizaje en un marco valérico de
del respeto, espiritu de superacion y resilencia; esfuerzo y trabajo,

En el contexto de la formacién de técnicos de mando medio del area Metalmecéanica y
Electricidad con claros perfiles de egreso de cada especialidad que a continuacion
declaramos:

e Mecéanica Automotriz: Los alumnos al terminar su cuarto medio seran capaces de
diagnosticar, reparar, mantener y operar la maquinaria automotriz (automdviles,
magquinaria agricola, maquinaria pesada y motores estacionario de uso industrial).

¢ Mecanica Industrial: Los alumnos seran capaces de desempefiarse eficientemente
como fabricantes de piezas por unidad y en series: instalacion, revision,
mantencion de maquinaria y equipos.

e Electricidad: Esta especialidad permite formar técnicos cuyo conocimiento esta
orientado a la instalacién, montaje y mantencion de sistemas eléctricos, asi como
también las redes de alumbrado publico y privado.

e Electrénica: Los alumnos de electrénica seran capaces de instalar, mantener y
reparar sistemas electrénicos e informaticos para las comunicaciones, el control y
la automatizacion.
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5. LOS VALORES.

Los valores que identifican al liceo industrial son: el respeto; el espiritu de superacion y
resiliencia; el esfuerzo y trabajo.

RESPETO

Entendemos por el respeto un principio formador de la conducta de las y los estudiantes
que les permita relacionarse entre si con una actitud de escucha y de empatia con otro
con quien me identifico y reconozco en él sus virtudes y defectos como base para el
dialogo permanente y constructivo.

ESPIRITU DE SUPERACION Y RESILIENCIA

Entendemos que todos los individuos para poder proyectarse en la vida deben
plantearse, metas permanentes posibles y modificables que unidas a un espiritu de
superacion les permita avanzar a pesar de las dificultades propias de los contextos
socioculturales de los cuales provienen. En este sentido toda la institucion se moviliza en
torno al principio que todos los estudiantes pueden aprender y mejorar sus historias
personales.

ESFUERZO Y TRABAJO

Creemos que los logros personales se ven fortalecidos en la medida que son el producto
del esfuerzo individual de nuestros y nuestras estudiantes, de tal manera que la institucién
se guia por la filosofia del trabajo bien realizado de todos sus integrantes, en
consecuencia de ello, y el estudiante que formamos aprende a valorizar su propio
esfuerzo como motor fundamental para alcanzar las metas y objetivos proyectadas para
su vida.

6. LOS VALORES SE SENALAN COMO GUIA PARA TODOS LOS INTEGRANTES
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

En post de fomentar nuestros valores institucionales:

e Respeto
e Espiritu de superacion y resiliencia
o Esfuerzoy trabajo

El establecimiento direccionard en cada una de sus acciones y rutinas tanto pedagdgicas,
culturales, sociales, deportivas, el fortalecimiento de estos principios que guiaran
permanentemente nuestro quehacer.

7. OBJETIVO ESTRATEGICO DE LAS AREAS DE GESTION.
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Los objetivos estratégicos de las diferentes areas de gestion del liceo industrial son:

AREAS DE OBJETIVO ESTRATEGICO

GESTION

LIDERAZGO Replantear, disefiar y posicionar los objetivos y metas
institucionales con foco en lo pedagogico, a través de la
instalacion de wun liderazgo y una cultura comunicacional
sustentados en los principios y valores del establecimiento, que
permita tener una visibn estratégica compartida que facilite la
toma oportuna de decisiones.

GESTION Asegurar un proceso sistematico e integral de la gestién

PEDAGOGICA pedagdgica y curricular, a través de la instalacion de politicas,
procedimientos y practicas institucionales, para fortalecer los
procesos claves de la Gestion docente con el fin de mejorar los
resultados de aprendizaje y el desarrollo integral de todos los
estudiantes.

CONVIVENCIA Establecer una politica del buen trato al interior de la comunidad

ESCOLAR educativa, basada en la comunicacion efectiva, el respeto hacia el
otro y la participacion social constructiva de todos los miembros de
la comunidad.

GESTION DE | Lograr un modelo interno de gestién de recursos con objetivos

RECURSOS basados en la eficiente utilizacion de recursos humanos,

financieros y educativos que permitan una efectiva ejecucion del
PME.

IX.- PERFILES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.
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1. PERFIL DEL EQUIPO DIRECTIVO
El equipo directivo esta compuesto por:

DIRECTOR

SUB DIRECTOR/A

INSPECTOR GENERAL

JEFATURA DE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
COORDINADOR DE FORMACION TECNICO — PROFESIONAL
ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

ORIENTADOR (A)

EVALUADOR (A)

2. ROLES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DIRECTIVO.
Los perfiles se extraen del Reglamento Interno del Liceo Industrial 2021.

a) PERFIL DE DIRECTOR (A).

Cargo Desempefiado Director (a)

Rol Docente Directivo

Mision del director
La funcion principal del director de un establecimiento educacional del Sistema local de
educacién publica es liderar y dirigir el proyecto educativo institucional y los procesos de
mejora educativa, en particular, ejercer el liderazgo técnico-pedagdgico en el
establecimiento a su cargo. Con dicho objeto, velara por el buen funcionamiento del
establecimiento, propendiendo al desarrollo integral de los estudiantes y sus aprendizajes,
de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades educativas. Asimismo, velard por el
cumplimiento de los objetivos y metas correspondientes, establecidas en sus planes de
mejoramiento educativo y demas instrumentos que establece la ley. Articulo 9 N° Ley
21040 CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA.

Responsabilidades
En el ejercicio de sus roles actuara de acuerdo con los principios de las ciencias de la
educacion, ética profesional ligado a los valores de verdad y justicia, ademas, de las
normas legales y las disposiciones del proyecto Educativo y del Reglamento Interno de la
unidad a su cargo. En el cumplimiento de sus funciones debera tener siempre presente
gue la funcion del establecimiento es educar. Por lo tanto, toda su energia y capacidad
tendran que dirigirse a cumplir en la mejor forma posible dicha funcién fundamental.

Rol/Funciones

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIALES DE LOS DIRECTORES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE LOS SERVICIOS
LOCALES DE LA LEY N° 21040:

A fin de llevar a cabo la funcién indicada en el articulo anterior, asi como las funciones y
atribuciones generales que se establecen para los directores de establecimientos en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que fija el texto
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refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacion, correspondera especialmente a los directores de
establecimientos educacionales del Sistema de Educacion. Ley 21040 que crea el
sistema de Educacion Publica.

1. Dirigir y coordinar, en conjunto con su equipo directivo, el trabajo técnico-
pedagogico del establecimiento, en lo referido a la organizacién, planificacién,
supervision, coordinacion y evaluacién de la ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes.

2. Orientar el desarrollo profesional continuo de los docentes y asistentes de la
educacion. Para ello, deberdn proponer al Director Ejecutivo respectivo la
implementacion de programas o instrumentos de desarrollo profesional de los
docentes y otros integrantes del establecimiento educacional, sobre la base de las
necesidades del establecimiento, su proyecto educativo institucional, su plan de
mejoramiento educativo y los resultados entregados por el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente.

3. Elaborar y proponer al Director Ejecutivo el proyecto educativo institucional del
establecimiento y sus modificaciones, el que debera ser expresion de la diversidad
de la comunidad escolar y atender a las orientaciones del Plan Estratégico Local,
consultando previamente al consejo escolar y al consejo de profesores respectivo,
de acuerdo a la normativa vigente. El Director Ejecutivo podra realizar
observaciones al proyecto educativo del establecimiento, fundadas en la normativa
vigente o en las definiciones estratégicas contenidas en el Plan Estratégico Local o
en la Estrategia Nacional de Educacion Publica. El director del establecimiento
podra incorporar las observaciones del Director Ejecutivo. No obstante, debera
incorporarlas cuando el Director Ejecutivo cuente con el acuerdo del Comité
Directivo Local.

4. Elaborar y proponer al Director Ejecutivo el plan de mejoramiento educativo del
establecimiento, consultando previamente al consejo escolar, de acuerdo a la
normativa vigente y atendiendo a los objetivos y metas del Plan Estratégico Local
respectivo. El Director Ejecutivo podra realizar observaciones al plan presentado
por el director, a través de una resolucién fundada, la que debera basarse en las
definiciones contenidas en el Plan Estratégico Local o en la Estrategia Nacional de
Educacién Puablica o cuando el plan presentado supere el marco presupuestario
correspondiente, tomando en cuenta las especiales caracteristicas de cada
establecimiento educacional. Con todo, el director del establecimiento podra
insistir en su plan o en algunas de sus areas o dimensiones, para lo cual tendra
que justificar como éste se ajusta al Plan Estratégico Local o la Estrategia
Nacional. El Director Ejecutivo tendra un plazo de diez dias habiles para
pronunciarse. Dicha decisién debera ser informada al Comité Directivo Local, al
Consejo Local de Educacion y a la comunidad educativa respectiva.  En caso de
que el plan presentado supere el marco presupuestario, el director del
establecimiento deberé incorporar las observaciones del Director Ejecutivo.

5. Velar, en conjunto con su equipo directivo, por la ejecucion del reglamento interno
y el Plan de Convivencia Escolar, que debera ser evaluado por el consejo escolar,
de conformidad con la legislacion vigente.

6. Promover la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, en
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especial a través de su organizacion en centros de alumnos, centros de padres y
apoderados, consejos de profesores y consejos escolares, con el objeto de
contribuir al proceso de ensefianza y mejora continua del establecimiento
educacional.

7. Fomentar la integracion del establecimiento bajo su direccion en la red de
establecimientos que corresponda al territorio del Servicio Local, con el objeto de
mejorar la calidad del proceso educativo, de acuerdo a lo establecido en la letra e)
del articulo 5. En particular, participar en las Conferencias de Directores del
Servicio, segun lo establece la presente ley.

8. Promover la integracion del establecimiento y su comunidad educativa en la
comunidad local.

9. Proponer al Director Ejecutivo los perfiles profesionales y de cargos titulares para
docentes y participar en la seleccion de los docentes y asistentes de la educacion,
de acuerdo a la normativa vigente.

10. Decidir la contratacion del personal docente que se incorpore al establecimiento, a
partir de una terna propuesta por la comisién calificadora correspondiente,
establecida en el articulo 30 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion.

11. Administrar los recursos que le sean delegados en virtud del articulo 21 de la ley
N° 19.410, pudiendo adoptar medidas para la conservacion y ejecucién de las
reparaciones necesarias del edificio o construcciones en que funciona el
establecimiento educacional, con cargo a estos recursos, excluidas cualquier
transformaciéon o ampliacion del edificio, construcciones e instalaciones, de
conformidad a la normativa vigente.

12. Rendir cuenta anual de su gestibn en audiencia publica al Director Ejecutivo
respectivo o su representante, al consejo escolar y a la comunidad educativa del
establecimiento. Esta rendicibn anual estara contenida en un informe vy
comprendera todas las obligaciones de rendiciéon de cuentas que deba realizar el
director del establecimiento educacional, en la forma prevista por la normativa
vigente. El Servicio Local prestara asistencia técnica a los equipos directivos para
la elaboracion de dicha rendicion de cuentas.

13. Colaborar con el Servicio Local en la implementacion de acciones tendientes a
asegurar la trayectoria educativa de los estudiantes y a favorecer la retencion y el
reingreso escolar para los estudiantes que hayan visto interrumpida su trayectoria
educativa.

Articulo 9 N° Ley 21040 CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA

b) PERFIL DEL SUBDIRECTOR (A).

Cargo Desempefiado Subdirector (a)

Rol Docente Directivo

Mision del director: Es el docente que tiene por misibn apoyar en forma directa y
permanente al director(a) dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el
funcionamiento del liceo, de acuerdo a las normas legales, reglamentarias y curriculares
emanadas del MINEDUC, en ausencia de la directora(a), o por expresa instrucciones de
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ésta.

Responsabilidades
Organizar, coordinar, supervisar y constatar el cumplimiento de los deberes de Iso
funcionarios en relacién asistencia atrasos, permisos entre otros.

Rol/Funciones

1. Enmarcar su accionar, segun las orientaciones del Marco para la Buena Direccion
y el Liderazgo Escolar, considerado este instrumento como un elemento orientador
que ayude a tomar decisiones para la mejora de la gestion de manera
responsable, reflexiva, empéatica y asertiva.

2. Realizar, sobre la base de sus responsabilidades, diversas actividades orientadas
a difundir el PEI del establecimiento tanto en la comunidad interna como en la
externa.

3. Apoyar a los estamentos directivos: en tareas como Inspectoria General,
evaluacion y convivencia.

4. Apoyar a UTP en el acompafiamiento al aula a los docentes.

5. Inspeccionar con regularidad el edificio escolar, sus dependencias, equipos e
instalaciones, para asegurar un funcionamiento eficiente y en condiciones
adecuadas de higiene y de seguridad. Debe hacerse asesorar por la Unidad de
Arquitectura de SLEP. Asi sera posible resolver las anomalias que existen en el
establecimiento.

6. Coordinar, supervisar y realizar la actualizacion de todos inventarios del
establecimiento a lo menos una vez al afio, cautelando que los registros de los
inventarios estén al dia.

7. Apoyar a la direccion en la supervision en las tareas de los docentes, y
profesionales de la educacion.

8. Dirigir el Consejo General de profesores y de evaluacibn en ausencia del
director(a).

9. Asumir las funciones y responsabilidades de director en su ausencia.

C) PERFIL DEL INSPECTOR GENERAL.

Cargo Desempefiado Inspector General

Rol Docente Directivo

Mision Inspector General: Contribuir a los objetivos del PEI, realizando labores
educativas, dirigidas a velar para que las actividades del establecimiento se desarrollen
en un ambiente seguro y protegido para el aprendizaje, organizado, de respeto y sana
convivencia. Incorporando el desarrollo de valores y habitos en la misma, segun lo
establecido en reglamento de convivencia escolar y todas las normas asociadas al rol
educacional, mantener la trayectoria educativa y conductual de los estudiantes, apoyar al
modelo de liderazgo y de la unidad educacional.

Responsabilidades
Sera funcién central la Gestion de una sana Convivencia Escolar, un ambiente seguro y
protegido para el aprendizaje y coordinacion y supervision de los distintos estamentos del
Liceo, por ende, se erige como un actor articulador que asesora y colabora con las
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funciones de la o el director,

Rol/Funciones

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Enmarcar su accionar, segun las orientaciones del Marco para la Buena Direccion
y el Liderazgo Escolar, considerado este instrumento como un elemento orientador
que ayude a tomar decisiones para la mejora de la gestion de manera
responsable, reflexiva, empética y asertiva.

Realizar, sobre la base de sus responsabilidades, diversas actividades orientadas
a difundir y aplicar el PEI del establecimiento tanto en la comunidad interna como
en la externa.

Propiciar un clima de trabajo que favorezca las relaciones humanas con el fin de
facilitar el aprendizaje organizacional.

Difundir y hacer cumplir las Normas de Convivencia a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Apoyar la base de sus responsabilidades supervision pedagdgica en el aula y
talleres de las especialidades.

Mantenerse informado del sistema computacional, del control de asistencia,
atrasos y conductas de los alumnos.

Aplicar estrategias para el seguimiento y monitoreo de la asistencia y puntualidad
de los estudiantes.

Confeccionar y mantener actualizado el banco de datos de los alumnos, con
informacién seleccionada, jerarquiza y actualiza sobre la realidad familiar y social
de los mismos.

Elaborar y presentar el plan anual de trabajo de Inspectoria General.

. Elaborar los horarios de clases en conjunto con el jefe técnico y el Coordinador de

Formacion Técnico - Profesional.

Registrar, evaluar sistematica y periddicamente el cumplimiento de las normas
administrativas: horarios, uso del libro de clases, registro de asistencia, registro de
observaciones, registro de notas, y otras propias de la Institucion.

Colaborar con el jefe de la Unidad Técnico - Pedago6gica en programar las
actividades mas relevantes del establecimiento.

Controlar los horarios de los docentes en sus clases sistematicas y en horas de
colaboracion.

Controlar y Supervisar el correcto cumplimiento de las normas de convivencia del
establecimiento por parte de los estudiantes.

Autorizar y llevar el registro de alumnos que se retiran extraordinariamente antes
de la hora de salida.

Realizar la conformacién de los cursos de acuerdo a criterios PEI, por especialidad
y en coordinacion con el jefe técnico y el jefe de produccion.

Coordinar, atender y fiscalizar el proceso de admision y matricula de los alumnos,
cautelando la autenticidad de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos que corresponda.

Supervisar el registro de accidentes escolares y su derivacion al establecimiento
asistencial.

Entrevistar y orientar a los estudiantes que presentan dificultades en disciplina,
para lograr acuerdos y compromisos de mejora.

Entrevistar periddicamente a los apoderados de los estudiantes que tienen
dificultades de disciplina.
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21. Mantener un dialogo permanente con el profesor jefe acerca de la disciplina de su
Curso.

22. Participar en reuniones periodicas con el Departamento Psico-Social para tratar
temas concernientes a la convivencia escolar, estudios de caso, derivacion a
redes de apoyo, etc.

23. Organizar y coordinar reuniones de Padres y/o Apoderados.

24. Velar por el orden y disciplina, de manera permanente, en situaciones tales como;
la entrada y salida al recinto educacional, recreos, almuerzo, actos, entre otros.

25. Detectar situaciones de conflicto y derivar al equipo psicosocial.

26. Identificar y derivar a los estudiantes que son victima de acoso escolar,
entregando sanciones que competan a su autoridad.

27. Resguardar la integridad de los estudiantes mas pequefios dentro de los patios, al
relacionarse con los estudiantes de cursos mas avanzados

28. Activar y coordinar cualquier protocolo establecido en el Reglamento Interno y el
Plan de Seguridad.

29. Velar por el orden y disciplina en todas las acciones que se desarrollan en el
establecimiento, tanto en horario de clases como recreos, ingreso, salida de los
estudiantes y actividades extraprogramaticas.

30. Coordinar al equipo de auxiliares en el aseo, mantenimiento y cuidado del
establecimiento y su entorno

d) PERFIL JEFATURA DE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA.

Cargo Desempefiado Jefatura De UTP

Rol Docente Directivo

Misién de la Unidad Técnico Pedagégica: Conducir los procesos curriculares y
pedagdgicos del establecimiento de enseflanza media técnico-profesional,

Responsabilidades
Asesorar al equipo directivo y docentes en la programacion, organizacion, supervision y
evaluacion del desarrollo de actividades curriculares, implementando planes de apoyo al
aprendizaje y al desarrollo profesional docente, tanto en la formacién general como en la
diferenciada técnica profesional, con el objetivo de velar por la calidad de la educacion de
los estudiantes.

Rol/Funciones

1. Enmarcar su accionar, segun las orientaciones del Marco para la Buena Direccion
y el Liderazgo Escolar, considerado este instrumento como un elemento orientador
gque ayude a tomar decisiones para la mejora de la gestion de manera
responsable, reflexiva, empética y asertiva.

2. Realizar, sobre la base de sus responsabilidades, diversas actividades orientadas
a difundir el PEI del establecimiento tanto en la comunidad interna como en la
externa.

3. Programar, organizar, coordinar y acompafiar a los docentes, supervisar y evaluar
las actividades correspondientes del proceso de ensefianza aprendizaje.

4. Consecucion de aprendizajes de calidad, ejerciendo un liderazgo positivo
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B ©

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

favoreciendo un cambio en el modelo de ensefianza, donde se posibilite el
reconocimiento de los deberes y potencialidades de los estudiantes.

Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos, procurando el
mejoramiento permanente del proceso ensefianza aprendizaje, a través de
acciones y acompafiamiento directo y de apoyo efectivo oportuno y pertinente.
Diseflando estrategias pedagdgicas para la mejora continua

Liderar el disefio y aplicacion del PME, velando que exista concordancia con el
PEI.

Realizar seguimiento y monitoreo del ingreso de calificaciones y contenidos en el
libro de clases virtual.

Disefia y ejecuta cronograma de trabajo para los GPT

Ejecuta politicas tendientes a aplicar el Plan de Desarrollo profesional Docente.

. Aplica estrategias para mejorar los aprendizajes de los estudiantes fortaleciendo el

trabajo colaborativo por departamentos y moédulos de las especialidades.
Coordinar el debido funcionamiento del CRA y de Enlaces.

Supervisa y ejecuta lineamientos sobre el adecuado funcionamiento del PIE,
teniendo como nexo al coordinador /a.

Asesorar, acompaiar, retroalimentar y monitorear a los docentes en el disefio e
implementacién de procedimiento evaluativos.

Velar porque exista una base de datos que asegure informacion sobre la
trayectoria educativa de sus estudiantes y sus desempenios.

Atender a los alumnos y/o apoderados con problemas de rendimientos en casos
calificados.

Analizar resultados de los diferentes planes de accion del PEI. planes de Acciones
SEP, resultados SIMCE.

Entrega lineamientos técnico pedagdgicos para la elaborar los horarios de clases
en conjunto con el Inspector General y el Coordinador de Formacion Técnico -
Profesional.

Coordinar y supervisar el trabajo del Coordinador de area Técnico Profesional

e) PERFIL DEL COORDINADOR DE FORMACION TECNICO -
PROFESIONAL.

Cargo Desempefiado Coordinador de Formacion Técnico - Profesional

Rol

Docente Directivo

Mision de Coordinador de Formacion Técnico - Profesional: Brindar a los estudiantes
una educacion integral, pertinente, basada en valores, en un ambiente seguro y protegido,
de acuerdo a los campos de especializacion técnica definidos en los perfiles de egreso,
entregando orientacion vocacional que facilite itinerarios laborales y educacionales post
secundarios.

Responsabilidades

Conducir los procesos de ensefianza aprendizaje de la formacion diferenciada,
asesorando a la direccién y coordinandose con la jefatura técnica, los equipos de
docentes y otros colaboradores en la programacién, organizacion, supervision y
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evaluacién del desarrollo de las actividades de aprendizaje de las especialidades, velando
por la calidad de los procesos y el logro de los perfiles de egreso, liderando, fortaleciendo
y manteniendo redes y convenios de formacidon con organizaciones y empresas que
permitan el desarrollo laboral y la formacion continua de los estudiantes.

Rol/Funciones

1.

10.

11.

12.

13.

Enmarcar su accionar, segun las orientaciones del Marco para la Buena Direccion
y el Liderazgo Escolar, considerado este instrumento como un elemento orientador
que ayude a tomar decisiones para la mejora de la gestion de manera
responsable, reflexiva, empética y asertiva.

Realizar, sobre la base de sus responsabilidades, diversas actividades orientadas
a difundir el PEI del establecimiento tanto en la comunidad interna como en la
externa.

Realizar, sobre la base de sus responsabilidades supervisién pedagdgica en el
aula y talleres de las especialidades.

Asesorar y capacitar técnica pedagogica a docentes que imparten formacién
diferenciada T.P. en didacticas especificas, bases curriculares y sistemas de
evaluacion TP.

Coordinar y supervisar la actualizacién de todos inventarios de cada taller del
establecimiento asesorado por el pafiolero a lo menos una vez al afio, cautelando
gue los registros de los inventarios estén al dia.

Generar redes de colaboracion, programas formativos, lugares para realizaciéon de
practica de los estudiantes y de colaboracion con empresas y/o instituciones.
Difundir el establecimiento educacional a través de actividades con la comunidad
local, para promover y visualizar practicas pedagdgicas significativas de los
estudiantes de especialidad T.P, con el objetivo de retener e incrementar
matricula.

Implementar un plan Estrategia de Formacién por Alternancia que contenga: el
proceso de preparacion e implementacion; que explicite los compromisos y metas
relacionadas con los logros de aprendizaje esperados por especialidad,
considerando el perfil de egreso definido en las bases curriculares, asi como los
establecidos en el plan de estudio correspondiente; la preparaciéon de la
documentacién necesaria para la aprobacién de la solicitud.

Implementar un Plan de Seguimiento de los egresados, que incluye una base
datos actualizados de a lo menos 3 afios con informacion asociada a practicas
profesionales, insercién laboral, itinerario y rutas académicas, certificacion de
competencias, remuneraciones, etc.

Velar porque todos los estudiantes egresados realicen su practica profesional
instalandolos en la red de empresas colaboradoras

Gestionar el proceso de practica profesional y titulacion de los estudiantes
egresados.

Gestionar encuentros en forma periddicas con el Consejo Asesor Empresarial del
establecimiento en busca del mejoramiento de las competencias técnicas,
formativas y profesionales de los estudiantes que egresan y se titulan.

Apoyar y los lineamientos técnico pedagdgicos en la elaboracion de en conjunto
con el Inspector General y el Jefe Técnico.
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f) PERFIL DEL ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Cargo Desempeiiado | Encargado de Convivencia Escolar

Misién: Motivar y canalizar la participacion de la Comunidad Escolar en el Proyecto
Educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia
fisica 0 psicologica, agresiones u hostigamientos, conforme a lo establecido en la Ley
General de Educacion y en los Reglamentos del liceo.

Responsabilidades Coordinar un Plan de Gestién de Convivencia Escolar enfocado en los
ejes del PEI y sellos educativos, para fortalecer la Convivencia escolar. Las cuales deben
ser acompafiadas por el equipo de gestion del establecimiento, con la finalidad de cumplir
con el Plan de Gestién de Convivencia que la comunidad determind.

Rol/Funciones

1. Coordinar y monitorea el disefio e implementacién del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar y revision y actualizacion del Reglamento Interno.

2. Informa de las actividades del Plan de Gestion al Consejo Escolar e incorpora las
medidas propuestas por éste.

3. Coordinar el equipo de Convivencia Escolar

4. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la
elaboracion, implementacion y difusiébn de politicas de prevencién, medidas
pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia.

5. Fortalecer y desarrollar estrategias para preveer y abordar situaciones de violencia
escolar.

6. Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia
escolar (PNCE y PEI).

7. Participa de reuniones de trabajo y coordinacion con equipo directivo o de gestién
para garantizar la articulacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar con el
resto de la gestion institucional.

8. Atender estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades
y/o dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

9. Desarrollar junto al equipo de convivencia escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, padres y
apoderados iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena convivencia y
manejo de situaciones de conflicto.

10. Asistir a reuniones convocadas por Encargado Comunal de Convivencia Escolar
para articular y complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal (red
territorial, modelo ABE, otros).

11. Registra las acciones realizadas por el equipo de Convivencia Escolar y sus
integrantes (actas, evidencias, otros).

12. Participar activamente con el Inspector General y la dupla Psicosocial en la
aplicacion de protocolos de accion frente a situaciones de violencia y/ o acoso
escolar de acuerdo a la Ley de Violencia Escolar N°20.536 del afio 2010,
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar del Establecimiento.

g) PERFIL DEL ORIENTADOR (A).

| Cargo Desempefiado | Orientador (a)
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Rol | Docente Directivo

Misién de Orientacién: Brindar a los estudiantes una educacion integral, pertinente,
basada en valores, en un ambiente seguro y protegido, de acuerdo a los campos de
especializacion técnica definidos en los perfiles de egreso, entregando orientacion
vocacional que facilite itinerarios laborales y educacionales post secundarios.

Responsabilidades
Liderar procesos de orientacion vocacional y laboral del establecimiento y programas de
apoyo para el desarrollo biopsicosocial de los y las estudiantes, desarrollando estrategias
de construccion del proyecto de vida de los jévenes, siendo responsable de planificar,
coordinar, acompafiar, supervisar y evaluar las actividades del area, coordinar a
profesores jefes, de especialidad y otros colaboradores internos y externos, velando por
lograr un ambiente seguro para el aprendizaje.

Rol /Funciones

1. Enmarcar su accionar, segun las orientaciones del Marco para la Buena Direccion
y el Liderazgo Escolar, considerado este instrumento como un elemento orientador
que ayude a tomar decisiones para la mejora de la gestion de manera
responsable, reflexiva, empatica y asertiva.

2. Realizar, sobre la base de sus responsabilidades, diversas actividades orientadas
a difundir el PEI del establecimiento tanto en la comunidad interna como en la
externa.

3. Apoyar la supervision pedagogica en el aula y Talleres de las especialidades.

4. Planificar y coordinar las actividades de orientacion educacional, vocacional y
profesional del establecimiento, en conjunto con coordinacion con el Jefe Técnico,
Coordinador de Formacion Técnico — Profesional y el Encargado de Convivencia.

5. Coordina y monitorea el disefio e implementacion plan de sexualidad, afectividad y
género de las politicas y sus planes establecidos por normativa

6. Asesorar y capacitar de forma técnica pedagdgica, a los profesores jefes en la
organizacion, programacion, desarrollo y aplicacion de planes y programas de
estudios de Orientacion Contribuir al perfeccionamiento del personal del
establecimiento en materias de orientacion.

7. Difundir el establecimiento educacional a través de actividades en y con la
comunidad local, para promover y visualizar practicas pedagogicas significativas
de los estudiantes de especialidad T.P, con el objetivo de retener e incrementar
matricula.

8. Generar y coordinar redes de colaboracién, programas formativos, con
instituciones como el PACE, SENDA; Instituciones de ensefianza de nivel superior.

9. Cautelar que los documentos de seguimiento de los alumnos estén al dia.

10. Responsable del proceso de postulacion e inscripcion de la ingreso a la educacion
superior.

11. Coordinar los procesos de inscripciones conducentes a la educacion superior.

12. Generar instancias de encuentro con organismos de educacion superior.

13. Aplicar instrumento para elaborar los perfiles vocacionales que ayuden a los
estudiantes en su eleccion de las distintas especialidades que ofrece el liceo.

14. Definir procedimientos de diagnostico de cada curso para la posterior planificacion
de la jefatura de curso realizada por cada profesor jefe.

15. Participar y apoyar el trabajo de la convivencia escolar.
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h) PERFIL DEL EVALUADOR.

Cargo Desempefiado Evaluador (a)

Rol

Docente Directivo

Misién de Orientacion: Apoyar y orientar a los docentes en las etapas de planificacion e
implementacién de las actividades de evaluacion del proceso aprendizaje De manera
permanente, organizando el tiempo en funcion de los comprometidos en el Plan de
Mejoramiento.

Responsabilidades

Orientar a los docentes en la correcta interpretacion y aplicacion de las normas legales y
reglamentarias sobre evaluacién y promocion del alumnado. Aportar al perfeccionamiento
de los docentes en materia de evaluacion.

1.

Enmarcar su accionar, segun las orientaciones del Marco para la Buena Direccion
y el Liderazgo Escolar, considerado este instrumento como un elemento orientador
gue ayude a tomar decisiones para la mejora de la gestion de manera
responsable, reflexiva, empéatica y asertiva.

Realizar, sobre la base de sus responsabilidades, diversas actividades orientadas
a difundir el PEI del establecimiento tanto en la comunidad interna como en la
externa.

Cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente en materia de Evaluacion.

B|w

Colaborar con la unidad de orientacion en la deteccion de problemas de
aprendizaje de los alumnos informar y derivar al estamento pertinente.

Proporcionar modelos de instrumentos de evaluacion confiables y validos para el
proceso enseflanza aprendizaje y para otros programas y actividades propias del
establecimiento.

Realizar sesiones de analisis del rendimiento escolar con los docentes, para la
toma de decisiones y su posterior perfeccionamiento en estrategias metodolbgicas
y/o evaluativas para el logro de mejores rendimientos.

Promover la utilizacién de la evaluacién diferenciada para los alumnos que tienen
dificultades de aprendizaje y/o los alumnos aventajados.

Colaborar en la mantencién de un banco de informacion curricular de promocion,
repitencia y desercidén escolar por curso, por niveles y general. Ademas, registro
de alumnos con bajo rendimiento, las estrategias adoptadas y seguimiento de ellos
por curso.

Mantener un registro de resultados de la prueba SINCE, PSU, de los planes
remédiales aplicados en el establecimiento, otros.

10.

Asesorar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de las
actividades de evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje, conforme con las
disposiciones legales vigentes.

11.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en
materias de evaluacion.

12.

Velar por la confiabilidad objetividad y validez de los instrumentos de evaluacion,
apoyando la aplicacion de técnicas e instrumentos utilizados por los profesores.

13.

Participar en las tareas de evaluacion que se promueven en el ambito comunal y
regional, con la anuencia del jefe de la Unidad Técnico Pedagégica.

14.

Verificar la correcta elaboracion de las actas finales de valuacién y de los
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certificados anuales de estudios elaborados por los profesores jefes de curso.

15. Participar en los consejos técnicos que le corresponda.

16. Analizar constantemente el rendimiento de los alumnos, proponiendo a los
profesores jefes y de sectores de aprendizaje estrategias tendientes a mantener
altos indices de calidad.

17. Detectar a través del rendimiento escolar, problemas de aprendizaje derivando a
los alumnos al especialista que corresponda y colaborando en la proyeccion de
situaciones de ajuste con el fin de disminuir la repitencia y desercion.

18. Asesorar al Jefe de la Unidad Técnico pedagogica en la organizacién, planificacion
y supervision del proceso de admision de los alumnos.

19. Coordinar y supervisar la elaboracion del plan de evaluacion anual del
establecimiento.

20. Difundir en los distintos estamentos de la comunidad liceana las disposiciones
vigentes en materia de evaluacién de los procesos de ensefianza aprendizaje
tanto en la formacién general como en la formacién diferenciada.

21. Hacer cumplir la aplicacién de los decretos, reglamentos referidos a evaluacién.

22. Representar al Director o al Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica en actividades
inherentes a su cargo.

23. Asesorar técnicamente al Director en materias de evaluacion.

24. Programar y ejecutar sesiones de trabajo, talleres, seminarios, foros, paneles, etc.
para estudiar y analizar las variadas técnicas de evaluacion y las posibilidades de
aplicacion en el establecimiento.

3. LIDERAZGO ESCOLAR DEL EQUIPO DIRECTIVO COMO INDICADOR
PRINCIPAL.

La importancia del liderazgo educativo es primordial porque ejerce una influencia
importante en el mejoramiento y cambio escolar, permite concretar la capacidad potencial
de los establecimientos escolares, incidiendo en ambitos como la motivacion, habilidades,
practicas, condiciones de trabajo, impactando indirectamente en los aprendizajes de los
estudiantes, aunque el liderazgo educativo es ejercido formalmente por los equipos
directivos, también puede ser distribuido a otros miembros de la comunidad educativa
(Liderazgo Escolar Mineduc,2019).

El liderazgo que predomina en el equipo directivo en la situacion actual del liceo industrial,
que contribuye a conducir procesos de mejora escolar es el transformacional ya que la
organizacién del establecimiento requiere realizar ciertas mejoras, como potenciar el
desarrollo profesional, impulsar la creatividad e innovacion en los docentes, fomentar altas
expectativas del desempefio de sus pares, proyectar confianza en el equipo para el
cumplimiento de las metas colectivas propuestas para la institucién educativa. No dejando
de lado que el equipo directivo fomenta la participacion de los diferentes estamentos en la
toma de decisiones mediante la reflexion y el dialogo, promoviendo la colaboracién, como
la mejor forma de lograr las metas y objetivos del establecimiento, y promoviendo
relaciones democraticas. Motivar en los docentes estrategias de trabajo colaborativo e
incentivar la participacion de ellos en la toma de decisiones.
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4. DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES PROFESIONALES PARA LOS
DOCENTES Y NO DOCENTES.

El equipo directivo del liceo industrial tiene un rol protagdnico en la movilizacion de las
capacidades de su institucion. Trabaja permanentemente para comprender, mejorar y
potenciar las capacidades, las habilidades personales y la motivaciéon de los docentes y
asistentes de la educacion del liceo, asi como su propio desarrollo profesional, de manera
de construir capacidades internas que permitan alcanzar los objetivos y metas de
mejoramiento del establecimiento y sostenerlas en el tiempo. Para ello define, planifica y
gestiona cudles seran las mejores formas de apoyo para un desarrollo permanente de las
capacidades de los docentes y los asistentes de la educacion, de acuerdo a las
necesidades del liceo.

5. PARTICIPACION ACTIVA DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DIRECTIVO.

El equipo directivo liderado por el director en forma permanente genera oportunidades de
participacién y colaboracion de los actores de la comunidad escolar a través de espacios
formales, a fin de consolidar el logro de un clima escolar positivo y los objetivos
institucionales, los principales espacios de participacion fueron sefialados en los
sistemas de participacion utilizados del liceo con la comunidad.

6. PERFIL DE LOS DOCENTES.
Se presentan los perfiles de:

DOCENTE DE AULA
PROFESOR JEFE
COORDINADOR/A PIE
PROFESOR/A DIFERENCIAL
JEFE DE ESPECIALIDAD
COORDINADOR DE ENLACES

a) PERFIL DOCENTE DE AULA.

CARGO DESEMPENADO | DOCENCIA DE AULA

Responsabilidades: Profesional de la educacion, lleva a cabo directamente los procesos
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sistematicos de la ensefianza y formacién, lo que incluye, diagndéstico, planificacion,
ejecucion y evaluacion de los dichos procesos y de las actividades educativas
complementarias que tienen lugar en Ensefianza Media.

Rol/Funciones

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Enmarcar su accionar, segun las orientaciones del Marco para la Buena
Enseflanza, que identifica el conjunto de practicas pedagdgicas necesarias para
generar aprendizaje en los estudiantes. Explicita lo que todo docente debe saber,
saber hacer y el modo de ser, abordando tanto las responsabilidades que el
docente asume en el aula, como aquellas que debe cumplir en su comunidad
escolar.

Educar a los alumnos e impartir aprendizajes significativos de asignatura, jefatura
de curso, y/o taller que le fueren asignados, de acuerdo a las normas establecidas
en el articulo 6° del Estatuto Docente.

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades de aprendizaje de
la jefatura de Curso, asignatura y /o taller.

Fomentar e incorporar en el alumno valores, hébitos y actitudes de acuerdo a la
politica educacional y desarrollar la disciplina de los alumnos especialmente a
través del ejemplo personal.

Debera velar por el cumplimiento de los objetivos nacionales de la educacion, la
formacion fisica, intelectual y moral de los educandos, inculcandoles los valores
del ser nacional.

Incorporar en su practica pedagdégica los valores y actitudes insertos en nuestro
Proyecto Educativo Institucional.

Integrar los contenidos de su asignatura con los de otras disciplinas, bajo la
premisa de la interdisciplina.

Desarrollar las actividades de colaboracion para las que fue designada por la
autoridad superior.

Respetar el horario para el cual se le ha contratado.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico pedagogica impartidas
por el MINEDUC y transmitidas por la Direccion del establecimiento.

Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento educacional.

Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la direccion del
establecimiento determine, dentro del horario de trabajo.

Cuidar los bienes generales del establecimiento, conservacion del edificio y
responsabilizarse de aquellos que se le confian a su cargo por inventario.

Entregar y mantener actualizadas las planificaciones de aula segun las directrices
entregadas por la UTP.

Mantener la comunicacién permanente con los padres y apoderados y de sus
alumnos, proporcionandoles informacion sobre el desarrollo del proceso de
aprendizaje y orientacion de sus hijos o pupilos.

Participar en los Grupos profesionales de Trabajo a los cuales se ha citado.
Informar regularmente de los problemas e inquietudes que le sean representados
por los padres o apoderados de los alumnos. Al responsable correspondiente, ya
sea éste Direccion, UTP, Inspector General, etc.

Mantener una permanente preocupacion por el perfeccionamiento en materias de
indole pedagogica.

Cumplir a cabalidad las normas de subvenciones respecto al uso del Libro de
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20.

21.

22.

23.

24.

clases (firmas y asistencias por horas y registro curricular).

Organizar e informar oportunamente cualquier actividad extra programatica que
emane de su asignatura, jefatura de curso y/o taller.

Propiciar relaciones armoénicas con todos los docentes superiores, docentes y
practicantes.

Realizar trabajo colaborativo directo y permanente con los profesionales del P.I.E.
gque atiendan a sus alumnos.

Aplicar técnicas y estrategias acordes a las NEE de cada alumno/a, para
desarrollar eficazmente las habilidades comprometidas, sugeridas por el equipo de
profesionales del PIE.

Apoyar en la realizacion de Adecuaciones Curriculares o Plan de
acompafiamiento individual curricular para los estudiantes que lo requieran.

b)

PERFIL PROFESOR JEFE.

Cargo Desempefado | PROFESOR JEFE

Misién: Profesional de la educacién que coordina actividades educacionales, formativas y
comunicacionales con alumnos, profesores y apoderados del curso en el cual desempefia
su jefatura.

Responsabilidades: Es el docente que, en cumplimiento de su funcién, es responsable
de la marcha pedagdégica y de la orientacion de su curso.

Rol/Funciones

1.

10.

11.
12.

13.

Ejecutar, supervisar y evaluar personalmente y junto con los profesores de
asignatura el proceso de orientacion educacional y vocacional en el que se
desarrollan las actividades educativas del grupo de curso.

Contribuir al proceso de formacién integral de los estudiantes, promoviendo su
desarrollo personal, afectivo y social, a través de la asignatura de orientacion.
Organizar, supervisar y evaluar las actividades especificas del consejo de curso.
Velar, junto con la U.T.P., por la calidad del proceso de aprendizaje en el ambito
de su curso.

Informar periédicamente a los padres y apoderados de la situacion de los alumnos
del curso a su cargo y cuando la situacion lo amerite.

Formar parte y asistir a las reuniones de profesores jefes de curso.

Realizar reuniones planificadas por el Liceo con el subcentro de padres y
Apoderados.

Atender apoderados y alumnos en forma individual seglin consta en horario
establecido.

Participar y hacerse responsable de los proyectos que formule el curso.

Organizar al curso con el objeto de mantener la sala respectiva limpia, en orden y
con inventario actualizado.

Organizar la directiva de curso tanto de alumnos como de apoderados.

Mantener reserva de las situaciones personales de alumnos, apoderados y
comparferos de trabajo. También de lo tratado en reuniones (consejos, GPT,
coordinacion, entrevistas, etc.).

Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacion de cada alumno
en los libros de clases y marcha pedagdgica del curso

55




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

“TUERTO
CORDILLERA

Andacollo | Coquimbo

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Solicitar al estamento que corresponda un consejo de profesores de curso cuando
la situacion lo amerite

Solicitar al Comité de Convivencia escolar la intervencion y apoyo para el curso,
cuando la situacion lo amerite

Citar y atender apoderados a entrevistas personales

Realizar trabajo colaborativo directo y permanente con €l o los profesionales. que
atiendan a sus alumnos.

Aplicar técnicas y estrategias acordes a las NEE de cada alumno/a, para
desarrollar eficazmente las habilidades comprometidas, sugeridas por el equipo de
profesionales del PIE.

Apoyar en la realizacion de Adecuaciones Curriculares o Plan de
acompafiamiento individual curricular para los estudiantes que lo requieran.

c)

PERFIL DEL COORDINADOR/A PIE.

Cargo Desempefado | COORDINADOR PIE

Misiéon: Es el docente encargado de Velar por el cumplimiento del Programa de
integracién segun el Decreto 170/09 Ministerio de Educacioén.

Responsabilidades: Poseer un titulo profesional acorde a la(s) discapacidad(es) que
el proyecto atiende. Perfeccionamientos con la(s) discapacidad(es) que el proyecto
atiende. Mantener contacto permanente con el Servicio Local Puerto Cordillera, para
contar con orientacién y apoyo cuando se requiera.

Rol/Funciones

1.

2.

© N

10.

Coordinar anualmente la confeccion de planes de accién, reuniones,
capacitaciones y trabajo colaborativo.

Coordinar y derivar los tratamientos especificos que requieran los alumnos con
NEE (Neurolégicos, Oftalmolégicos, Kinésicos, Fonoaudioldgicos, Psicoldgicos,
entre otras).

Realizar Reuniones semanales de Coordinacion.

Realizar reuniones quincenales con jefe de UTP.

Evaluar, junto al equipo multidisciplinario, el nivel de cumplimiento de metas del
P.1.E. y de cada uno de los profesionales participantes.

Otorgar asesoria técnica especializada, en conjunto con los profesionales
especialistas y los profesores de aula, en relacion al disefio de las adecuaciones
curriculares como la respuesta educativa que requieren los alumnos con
discapacidad.

Coordinar las acciones de prevencion programadas por el equipo interdisciplinario.
Favorecer instancias de perfeccionamiento, formal e informal, de los miembros del
equipo interdisciplinario.

Generar actividades de sensibilizacién, educacion, informaciony participacion
dirigido a los beneficiarios directos e indirectos del P.I.LE., como también
a organizaciones de la comunidad.

Cumplir acciones de coordinacién entre los distintos estamentos involucrados,
para evaluar el proceso de integraciony grado de participacién del alumno con
discapacidad en su medio escolar y detectar nuevas necesidades que requieran
apoyo.
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11. Mantener sistemas informacion efectivos entre los establecimientos y la
coordinacion o entre el equipo interdisciplinario y ladirecciony UTP del
establecimiento que tiene un P.1.E., entre los distintos profesionales participantes y
entre éstos y los directivos del o los establecimientos.

12. Orientar y supervisar la correcta atenciéon o intervencion pedagogica de cada
alumno/a integrado, ya sea en el aula comun como en el aula de recursos.

13. Aplicar pauta de seguimiento y acompafiamiento en el aula de los profesionales
P.LLE.

14. Lograr el cumplimiento de las metas propuestas, como: rendimiento, asistencia y
desercion, niveles de logro de aprendizajes.

15. Realizar talleres de asesoria a padres y apoderados de alumnos con NEE, con el
objetivo de involucrarlos en el programa de intervencion que se lleva a cabo con
sus hijos, considerando y atendiendo a sus necesidades, expectativas e intereses.

d) PERFIL PROFESOR/A DIFERENCIAL.

Cargo Desempefiado | PROFESOR/A DIFERENCIAL

Misién: Profesional con perfeccionamientos con la(s) discapacidad(es) que el proyecto
atiende.

Responsabilidades: Es el especialista responsable de planificar, coordinar, supervisar y
evaluar las actividades vinculadas con el desarrollo personal de los estudiantes con NEE.

Rol/Funciones

1. Realizar evaluacion diagnéstica integral de los alumnos con NEE, derivados por
profesores jefes, especialistas, convivencia escolar, unidad técnico pedagogica,
familia.

2. Elaborar informes de avance del proceso semestral de cada alumno(a) programa
de integracion.

3. Confeccionar, en conjunto con el o los profesionales no docentes involucrados en
el tratamiento, formulario Gnico de ingreso o de reevaluacién, informe a la familia,
estado de avance semestral.

4. Realizar la atencion psicopedagogica y pedagdgica especializada para los
alumnos con NEE, en Aula de Recursos y Aula Comun, segun tiempos,
distribucion y formas establecidos por el Mineduc a través de sus Secretarias
Ministeriales.

5. Realizar Adecuaciones Curriculares o Plan de acompafamiento individual
curricular en conjunto con los docentes de aula, profesionales PIE, siempre que el
alumno(a) lo requiera y la decision fuese acordada en equipo.

6. Conocer técnicas y estrategias acordes a las NEE de cada alumno/a, para

desarrollar eficazmente las habilidades comprometidas.

Ejecutar asesoramiento y trabajo colaborativo con docentes de aula.

Efectuar asesoramiento y trabajo colaborativo con padres y apoderados.

Realizar trabajo colaborativo directo y permanente con el o los profesionales no

docentes del P.I.E. que atiendan a sus alumnos.

10. Organizar el trabajo y elaborar estrategias de intervencion.

11. Participar en todas las instancias del proceso de sensibilizacién y capacitacion,
desde su perspectiva, dirigida a los beneficiarios directos e indirectos del P.I.E.

© oo N
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12. Participar activamente en Reuniones Internas y Externas del establecimiento
citadas por Directivos.

13. Participar fehacientemente en las reuniones citadas por la coordinacion P.I.E.

14. Conocer cabalmente Planes y Programas ministeriales de los cursos y niveles a
los que pertenecen los nifios integrados en el area.

15. Conocer y manejar vocabulario técnico acorde a la especialidad.

16. Perfeccionarse constantemente, para estar actualizado/a en técnicas y estrategias
relacionadas con la atencién a las necesidades educativas especiales.

e) PERFIL DOCENTE JEFE DE ESPECIALIDAD.

Cargo Desempefado | JEFE DE ESPECIALIDAD

Mision: Este docente liderara las estrategias definidas para el logro de los aprendizajes
de los estudiantes que atienden. En el subsector o especialidad correspondiente.

Responsabilidades: Profesional responsable, en conjunto con la Unidad Técnico
Pedagdgica, de la Implementacién y cumplimiento del proyecto curricular del area.

Rol/Funciones

1. Asesorar a los profesores en aspectos técnicos de su subsector o especialidad,
siempre.

2. Dirigir las reuniones de departamento, tratando de ser un gestor de los nuevos
cambios y métodos.

3. Ser el articulador entre los profesores de su departamento y UTP.

4. Se responsabilizarda de la entrega oportuna de los informes y/o documentacion
solicitada por la Direccion y Unidad Técnica Pedagdgica.

f) PERFIL DOCENTE COORDINADOR DE ENLACES.

Cargo Desempefnado | COORDINADOR INFORMATICO

Misién: Coordina las tareas de informatica educativa con los docentes y gestiona las
actividades técnicas y administrativas.

Responsabilidades: El Coordinador Informatica es el responsable del conjunto de
tareas que realiza el establecimiento para permitir que el equipamiento computacional
pueda ser aprovechado para usos educativos, y es responsable de las tareas
técnicas relacionadas con el soporte técnico del equipamiento.

Rol/Funciones

Apoyar la labor de los estudiantes en relacion al uso y manejo de la informética.
Asumir el control de los contenidos e informacion disponible en Internet.

Asumir el control y el cuidado de los recursos.

Mantener el buen funcionamiento de los equipos de computacion.

Apoyar las tareas de las alumnas que estén relacionadas con el uso de la
informética.

Coordinar el uso de la sala de Enlace.

Entregar los medios tecnolégicos que los docentes requieran para realizar sus
clases.

8. Propiciar relaciones arménicas con todos los docentes directivos, docentes y
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asistentes de la educacion.

9. Sugerir y desarrollar mejoras, programas Yy disefios en los procesos
computacionales existentes.

10. Elaborar informe de notas mensualmente, informe de personalidad y certificados
de los estudiantes.

11. Entregar monitoreo bimensual del avance de los estudiantes y toda estadistica
gue requiera la Unidad Técnica pedagdgica

12. Confeccién de actas y subida de notas al SIGE y actualizar base de datos de
los estudiantes al término de afio y casos especiales, de acuerdo a las
instrucciones emanadas del Ministerio de Educacion y entregarlas oportuna y
correctamente.

13. Mantener reserva de las situaciones personales de alumnos, apoderados y
compaferos de trabajo. También de lo tratado en reuniones (consejos, GPT,
coordinacion, entrevistas, etc.

7. ACCIONAR DE LOS DOCENTES AL INTERIOR DEL AULA.

El docente debe educar a los alumnos e impartir aprendizajes significativos de asignatura,
fomentar e incorporar en el alumno valores, habitos y actitudes de acuerdo a la politica
educacional y desarrollar la disciplina de los alumnos especialmente a través del ejemplo
personal. Velar por el cumplimiento de los objetivos nacionales de la educacion, la
formacion fisica, intelectual y moral de los educandos, inculcandoles los valores del ser
nacional.

8. EL TRABAJO COLECTIVO Y COLABORATIVO ENTRE PARES.

El docente debe participar en los Grupos Profesionales de Trabajo a los cuales se ha
citado por la autoridad superior. Realizar trabajo colaborativo directo y permanente con el
o los profesionales no docentes del P.I.E. que atiendan a sus alumnos.

9. LA PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE LA ENSENANZA.

Entre las funciones que realiza el docente esta: planificar, desarrollar y evaluar
sistematicamente las actividades de aprendizaje de curso, asignatura y /o taller. Entregar
y mantener actualizadas las planificaciones de aula segun las directrices entregadas por
la UTP.

10. LOS DISPOSITIVOS Y MECANISMOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE
LOS ESTUDIANTES.
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El docente debe aplicar técnicas y estrategias acordes a las NEE de cada alumno/a, para
desarrollar eficazmente las habilidades comprometidas, sugeridas por el equipo de
profesionales del PIE. Apoyar en la realizaciébn de Adecuaciones Curriculares o Plan de
acompafamiento individual curricular para los estudiantes que lo requieran.

11. EL ENFASIS AL ASEGURAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE.

El docente debe velar por el cumplimiento de los objetivos nacionales de la educacion, la
formacion fisica, intelectual y moral de los educandos, inculcandoles los valores del ser
nacional y mantener una permanente preocupacion por el perfeccionamiento en materias
de indole pedagogica.

12. PERFIL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Los Asistentes de la Educaciéon Son:

ENCARGADO/A DEL SIGE Y ADQUISICIONES PME.

INSPECTOR INSTITUCION EDUCACIONAL.

COORDINADOR/A CRA.

SECRETARIO/A EDUCACIONAL.

RECEPCIONISTA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.
ENCARGADO DEL PANOL DEL TALLER DE CADA ESPECIALIDAD.
ENCARGADO DE LA BODEGA CENTRAL DEL LICEO.
ENCARGADO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE HARDWARE.

AUXILIAR DE MANTENCION DE OBRAS MENORES.

o AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES.

a) PERFIL DEL ENCARGADO/A DEL SIGE Y ADQUISICIONES PME.

Cargo Desempefado | ENCARGADO DEL SIGE Y ADQUISICIONES PME

Rol /Funciones

Contribuir a los objetivos del PEI, gestionando el trabajo de oficina, con herramientas
tecnolégicas y de comunicacion propias de la institucion, de acuerdo a procedimientos de
atencion de usuarios y resolucion de problemas establecidos.

Actividades claves

1. Aplicar el Manual de Convivencia del establecimiento educacional.
2. Aplicar procedimientos de seguridad, para asegurar el bienestar de la comunidad
educativa, dentro del establecimiento educacional
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Elaborar las actividades propias del SIGE de acuerdo a requerimientos y
procedimientos establecidos.
Gestionar procesos de adquisicion de materiales e insumos de acuerdo con
programa de trabajo y protocolos de calidad.
Controlar las existencias en bodega de acuerdo con programa de trabajo y
protocolos de seguridad y de calidad.
Gestiona la informacién de su area o departamento, de acuerdo a procedimientos
establecidos.
Confecciona documentos de su é&rea o departamento, de acuerdo a
requerimientos.

Competencias conductuales

Proactividad: Es la manera de anticiparse a las situaciones, teniendo la habilidad
de realizar acciones auténomas, de manera eficaz y eficiente.

Relaciones Interpersonales: Es la manera de relacionarse con estudiantes y
adultos con respeto y cordialidad, comunicando sus opiniones en forma asertiva y
oportuna.

Trabajo Colaborativo: Es la manera de participar activamente en el logro de
metas comunes del grupo de trabajo, cooperando con los demas.

Comunicacion efectiva: Capacidad para escuchar, comunicar ideas, verificar la
comprension de lo comunicado y conseguir resultados de las conversaciones
realizadas.

b) PERFIL DEL INSPECTOR INSTITUCION EDUCACIONAL

Cargo Desempefiado | INSPECTOR INSTITUCION EDUCACIONAL

Rol /Funciones

Contribuir a los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la labor
educativa, dirigidas a Velar por la integridad de los alumnos de la comunidad educativa,
incorporando el desarrollo de valores y habitos en la misma, segin lo establecido en
reglamento de convivencia escolar y todas las normas asociadas al rol educacional,
mantener la trayectoria educativa y conductual de los estudiantes, apoyar al modelo de la
unidad educacional, apoyar a las labores administrativas de Inspectoria General.

Actividades claves

ougkhwnE

wn e

Mantener la convivencia escolar

Educar y formar transversalmente a los alumnos de la comunidad educativa.
Resguardar la integridad de los estudiantes

Realizar labores administrativas de la inspectoria general.

Apoyo al modelo de desarrollo de la unidad educacional.

Mantener la trayectoria educativa -conductual del alumno/ as.

Competencias conductuales
Comunicacion.
Trabajo en Equipo.
Confianza: Capacidad de ser percibidos y valorados por otros como una persona
gue cumple los compromisos y responsabilidades asumidas, que genera un clima
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que propicia la apertura y participacion.

4. Manejo de Conflictos: Es tratar eficazmente las situaciones de enfrentamiento con
otras personas; usar estilos y métodos interpersonales adecuados para reducir las
tensiones o conflictos entre dos o mas individuos.

5. Autocontrol: Es la manera en que adecua el comportamiento a diversas
situaciones, conservando la calma y tranquilidad.

c) PERFIL COORDINADOR/A CRA.

Cargo Desempefado | COORDINADOR CRA

Misidn: Es el docente encargado de ejecutar el Centro de Recursos y Audiovisuales con
las actividades curriculares de la Unidad Educativa.

Responsabilidades: Profesional que se responsabiliza de prestar apoyo a las practicas
pedagogicas a través de la administracion del Centro de Recursos de Informacion y
Comunicacién para el Aprendizaje.

Rol/Funciones

1. Su funcion principal es la gestién pedagdgica, relacionada con la planificacion
curricular.

2. Promover y fortalecer los vinculos entre el C.R.A, y las definiciones curriculares y
pedagdgicas del Liceo.

3. Conocimiento del curriculo.

4. Integrar efectivamente la biblioteca escolar con el curriculo.

5. Facilitar informacion y difusion sobre los recursos disponibles.

6. Desarrollar el CRA como un lugar de encuentro, intercambio y cooperacion.

7. Coordinar el mejoramiento y desarrollo permanente del CRA.

8. Idear, generar acciones que contribuyan a la formacién e integracion de los
alumnos.

9. Confecciéon y Difusién de Diarios murales alusivos a las efemérides mensuales,
propuestas por el Ministerio de Educacion.

10. Trabajar en equipo con los profesores, orientdndolos sobre el uso de los recursos
para los distintos sectores y objetivos.

11. Disposicién para la planificacion colaborativa en el uso de recursos e informacion,
en coordinacion con los docentes y jefe UTP.

12. Idear, generar acciones que contribuyan a la formacion e integracion de los
alumnos.

13. Ademas, facilitar la biblioteca como unlugar de encuentro, intercambio y
cooperacion.

d) PERFIL DE SECRETARIO/A EDUCACIONAL.

Cargo Desempefado | SECRETARIO/A EDUCACIONAL

Rol /Funciones
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Contribuir a los objetivos del PEI, gestionando el trabajo de oficina, con herramientas
tecnolégicas y de comunicacion propias de la institucion, de acuerdo a procedimientos de
atencion de usuarios y resolucion de problemas establecidos.

Actividades claves

1. Aplicar el Reglamento de Convivencia del establecimiento educacional.

2. Aplicar procedimientos de seguridad, para asegurar el bienestar de la comunidad
educativa, dentro del establecimiento educacional

3. Atender consultas, reclamos Yy solicitudes de wusuarios, de acuerdo a
procedimientos establecidos.

4. Coordinar actividades propias de su area o departamento, de acuerdo a
requerimientos y procedimientos establecidos.

5. Gestiona la informacién de su area o departamento, de acuerdo a procedimientos
establecidos.

6. Confecciona documentos de su éarea o0 departamento, de acuerdo a
requerimientos.

Competencias conductuales

1. Proactividad: Es la manera de anticiparse a las situaciones, teniendo la habilidad
de realizar acciones auténomas, de manera eficaz y eficiente.

2. Relaciones Interpersonales: Es la manera de relacionarse con estudiantes y
adultos con respeto y cordialidad, comunicando sus opiniones en forma asertiva y
oportuna.

3. Trabajo Colaborativo: Es la manera de participar activamente en el logro de metas
comunes del grupo de trabajo, cooperando con los demas.

4. Comunicacién efectiva: Capacidad para escuchar, comunicar ideas, verificar la
comprension de lo comunicado y conseguir resultados de las conversaciones
realizadas.

e) PERFIL RECEPCIONISTA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

Cargo Desempeiiado RECEPCIONISTA DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

Rol /Funciones

Contribuir a los objetivos del PEI, controlando y orientando el ingreso y egreso de
personas del establecimiento, de acuerdo a procedimientos de seguridad establecido y
por las normas Covid-19 La autorizacién de ingreso debe ser confirmada, verificando
datos con némina de personas autorizadas y registrando identificacion en libro de control.

Actividades claves

1. Aplicar el Reglamento de Convivencia del establecimiento educacional.

2. Aplicar procedimientos de seguridad, para asegurar el bienestar de la comunidad
educativa, dentro del establecimiento educacional.

3. Controlar y orientar ingreso y egreso de personas del establecimiento.

4. Administrar informacion de recepcion, de acuerdo a procedimientos de
comunicacion y registro establecidos.

5. Contactar a usuarios con personas del establecimiento, de acuerdo a
procedimientos y protocolos de atencion establecidos.
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Competencias conductuales
Autocontrol: Es la manera de adecuar el comportamiento a diversas situaciones,
conservando la calma y tranquilidad, sobreponiéndose a altas exigencias de
trabajo, manteniendo el rendimiento.
Proactividad: Es la manera de anticiparse a las situaciones, teniendo la habilidad
de realizar acciones auténomas, de manera eficaz y eficiente.
Relaciones Interpersonales: Es la manera de relacionarse con estudiantes y
adultos con respeto y cordialidad, comunicando sus opiniones en forma asertiva y
oportuna.

f) PERFIL DEL ENCARGADO DEL PANOL DEL TALLER DE CADA
ESPECIALIDAD.
Cargo Desempeiiado ENCARGADO DEL PANOL DEL TALLER DE CADA

ESPECIALIDAD

Rol /Funciones

Contribuir a los objetivos del PEIl, realizando labores complementarias a la labor
educativa, organizando herramientas, materiales y recursos tecnolégicos, manteniéndolos
y facilitAndolos de acuerdo a los requerimientos de los docentes y estudiantes
constituyéndose en un centro de recursos de apoyo al aprendizaje.

Actividades claves

1.
2.

3.

Aplicar el Reglamento de Convivencia del establecimiento.

Aplicar procedimientos de seguridad, para asegurar el bienestar de la comunidad
educativa, dentro del establecimiento educacional.

Organizar materiales y recursos del pafiol, de acuerdo a procedimientos
establecidos.

Administrar uso de materiales y recursos del PANOL, de acuerdo a la planificacion
de las actividades establecidas.

Competencias conductuales

Proactividad: Es la manera de anticiparse a las situaciones, teniendo la habilidad
de realizar acciones auténomas, de manera eficaz y eficiente.

Relaciones Interpersonales: Es la manera de relacionarse con estudiantes y
adultos con respeto y cordialidad, comunicando sus opiniones en forma asertiva y
oportuna.

Trabajo Colaborativo: Es la manera de participar activamente en el logro de metas
comunes del grupo de trabajo, cooperando con los demas.

g) ENCARGADO DE LA BODEGA CENTRAL DEL LICEO.

Cargo Desempefiado ENCARGADO DE LA BODEGA CENTRAL DEL

LICEO.
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Rol /Funciones

Contribuir a los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la tarea
educativa, dirigidas a asistir a las actividades de almacenamiento y apoyo a las
actividades administrativa en bodegas y espacios abiertos.

Actividades claves

1. Aplicar el Reglamento de Convivencia del establecimiento educacional.

2. Aplicar procedimientos de seguridad, para asegurar el bienestar de la comunidad
educativa, dentro del establecimiento educacional.

3. Participar en la recepcién de equipos, componentes e insumos a granel al
momento de ingreso al establecimiento segun los protocolos de recepcion.

4. Controlar las existencias en bodega de acuerdo con programa de trabajo y
protocolos de seguridad y de calidad.

Competencias conductuales

1. Autocontrol: Es la manera de adecuar el comportamiento a diversas situaciones,
conservando la calma y tranquilidad, sobreponiéndose a altas exigencias de
trabajo, manteniendo el rendimiento.

2. Proactividad: Es la manera de anticiparse a las situaciones, teniendo la habilidad
de realizar acciones autbnomas, de manera eficaz y eficiente.

3. Relaciones Interpersonales: Es la manera de relacionarse con estudiantes y
adultos con respeto y cordialidad, comunicando sus opiniones en forma asertiva y
oportuna.

h) PERFIL DEL ENCARGADO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE HARDWARE.

Cargo Desempeiiado ENCARGADO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE HARDWARE.

Rol /Funciones

Contribuir a los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la tarea
educativa, dirigidas a la mantencion, de los laborarlos de enlaces y computadores del
establecimiento, relacionandose en un marco de buena convivencia con docentes,
asistentes de la educacion, alumnos y apoderados.

Actividades claves

1. Aplicar el Reglamento de Convivencia del establecimiento educacional.

2. Aplicar procedimientos de seguridad, para asegurar el bienestar de la comunidad
educativa, dentro del establecimiento educacional.

3. Verificar el estado de los laboratorios de enlaces y computadores y redes del
establecimiento, de acuerdo a requerimientos y rutina establecida.

4. Realizar mantencion de los computadores del establecimiento, de acuerdo a
requerimientos, planificacion establecida, procedimientos del establecimiento y
normativa de seguridad legal vigente.
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Competencias conductuales

1. Autocontrol: Es la manera de adecuar el comportamiento a diversas situaciones,
conservando la calma y tranquilidad, sobreponiéndose a altas exigencias de
trabajo, manteniendo el rendimiento.

2. Proactividad: Es la manera de anticiparse a las situaciones, teniendo la habilidad
de realizar acciones auténomas, de manera eficaz y eficiente.

3. Relaciones Interpersonales: Es la manera de relacionarse con estudiantes y
adultos con respeto y cordialidad, comunicando sus opiniones en forma asertiva y
oportuna.

i) PERFIL DEL AUXILIAR DE MANTENCION DE OBRAS MENORES.

Cargo Desempeiiado | AUXILIAR DE MANTENCION DE OBRAS MENORES

Rol /Funciones

Contribuir a los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la tarea
educativa, dirigidas a la mantencién, de las dependencias del establecimiento,
relacionandose en un marco de buena convivencia con docentes, asistentes de la
educacioén, alumnos y apoderados.

Actividades claves

1. Aplicar el Reglamento de Convivencia del establecimiento educacional

2. Aplicar procedimientos de seguridad, para asegurar el bienestar de la comunidad
educativa, dentro del establecimiento educacional Verificar el estado de la
infraestructura e instalaciones, de acuerdo a requerimientos y rutina establecida.

3. Realizar mantenciébn de infraestructura e instalaciones, de acuerdo a
requerimientos, planificacion establecida, procedimientos del establecimiento y
normativa de seguridad legal vigente.

Competencias conductuales

1. Autocontrol: Es la manera de adecuar el comportamiento a diversas situaciones,
conservando la calma y tranquilidad, sobreponiéndose a altas exigencias de
trabajo, manteniendo el rendimiento.

2. Proactividad: Es la manera de anticiparse a las situaciones, teniendo la habilidad
de realizar acciones auténomas, de manera eficaz y eficiente.

3. Relaciones Interpersonales: Es la manera de relacionarse con estudiantes y
adultos con respeto y cordialidad, comunicando sus opiniones en forma asertiva y
oportuna.

j) PERFIL DEL AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES.

Cargo Desempefiado | AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES

Rol /Funciones
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Contribuir a los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la tarea
educativa, dirigidas a la mantencion, limpieza y ornato de las dependencias del
establecimiento, relacionandose en un marco de buena convivencia con docentes,
asistentes de la educacion, alumnos y apoderados.

Actividades claves

1.
2.

o gk

Aplicar el Reglamento de Convivencia del establecimiento educacional.

Aplicar procedimientos de seguridad, para asegurar el bienestar de la comunidad
educativa, dentro del establecimiento educacional.

Controlar el uso de herramientas y materiales de aseo, para asegurar su
disponibilidad.

Mantener equipos y materiales de aseo para asegurar su estado operativo.
Realizar higiene, de acuerdo a rutinas y procedimientos establecidos

Mantener espacios ordenados, de acuerdo a rutinas y procedimientos establecido.

Competencias conductuales

Autocontrol: Es la manera de adecuar el comportamiento a diversas situaciones,
conservando la calma y tranquilidad, sobreponiéndose a altas exigencias de
trabajo, manteniendo el rendimiento.

Proactividad: Es la manera de anticiparse a las situaciones, teniendo la habilidad
de realizar acciones auténomas, de manera eficaz y eficiente.

Relaciones Interpersonales: Es la manera de relacionarse con estudiantes y
adultos con respeto y cordialidad, comunicando sus opiniones en forma asertiva y
oportuna.

13. PERFIL DE ASISTENTES DE LA EDUCACION Y PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL.

Todos los perfiles de los Asistentes de la Educacion del liceo Industrial contribuyen a
objetivos del PEI, realizando sus respectivas labores complementarias a la tarea
educativa.

14. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES.

Los estudiantes a través de su trayectoria en el liceo deben ser sean personas capaces
de conducir su vida en forma plena, convivir y participar en forma responsable, tolerante,
solidaria, democratica y activa en la comunidad, para trabajar y contribuir al desarrollo del
pais, desarrollar el emprendimiento y la indagacién que les permita fomentar el
pensamiento critico, la resolucion de problemas y toma de decisiones en forma auténoma.

15. RECONOCIMIENTOS A LAS CARACTERISTICAS INDIVIDUALES

(PERSONALES Y ACADEMICAS).
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El liceo brinda las mismas oportunidades a todos que requieren apoyo espera que todos
sus estudiantes puedan desarrollar sus destrezas y habilidades, potencian la creatividad,
genera la capacidad de adaptarse al cambio personal, social y ambiental. Para esto
establecimiento considera las caracteristicas individuales personales y académicas de los
estudiantes. Los docentes incorporan el desarrollo evolutivo de sus estudiantes en su
disefio de aula, considerando, sus caracteristicas, sus intereses, sus aprendizajes
previos, sus estilos de aprendizajes, su contexto social, su entorno socio-cultural y
emocional, para concretar el perfil de egreso en cada de las especialidades que se
imparten.

16. RASGOS INTEGRALES Y EL DESARROLLO EVOLUTIVO DE LOS
ESTUDIANTES.

Durante su permanencia en el liceo el estudiante va construyendo el aprendizaje de los
objetivos de la educacion media en primero y segundo medio, para luego desarrollar las
competencias propias de una especialidad en tercero y cuarto medio, un vez concluida la
etapa de egreso Yy titulacién, podra insertarse al mundo laboral y/o continuar estudios
superiores.

17. ENTORNO SOCIOCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES.

Los estudiantes en su mayoria provienen de familias monoparentales (padre o madre e
hijo(s), familias con jefaturas de hogar femeninas. En general con bajo nivel de
instruccién con escolaridad promedio media incompleta. Se espera que a través de su
trayectoria en el liceo desde lo cientifico humanistico y luego la formacion diferenciada
técnico profesional desarrolle competencias propias de la especialidad, puedan construir
su proyecto de vida, considerando la preparacion inicial para una vida de trabajo o
continuacién de estudios superiores y, mas alla, un ambito de formacion integral para la
vida.

18. PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES.

El liceo Industrial busca en los afios de permanencia de los estudiantes desarrollar los
objetivos de aprendizaje genéricos de la formacion técnico-profesional definido como el
perfil de egreso:

a. Comunicarse oralmente y por escrito con claridad.

b. Leery utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo.

c. Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y
estandares de calidad.

d. Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ 0 a
distancia.

e. Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con
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discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u
otras.

f. Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos.

g. Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y
calificarse para desarrollar mejor su trabajo actual.

h. Manejar tecnologias de la informacién y comunicacion.

Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer

cuidadosamente los para el cuidado ambiental.

j.  Emprender iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios,
emprendimiento.

k. Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales.

|.  Tomar decisiones financieras bien informadas.

19. PERFIL DE LOS APODERADOS.

Considerando que los padres y apoderados son parte importante en la trayectoria escolar
de sus alumnos, se requiere de su participacion activa en la comunidad educativa en las
acciones de acompafiamiento efectivo a sus hijos y a las actividades institucionales
implementadas tales como:

1) Informarse sobre los instrumentos de gestion del establecimiento el Proyecto
Educativo Institucional, Reglamento Interno, Reglamento de Evaluacion y normas
de funcionamiento del establecimiento.

2) Apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional; respetar su normativa interna, y brindar un trato
respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

3) Apoyar el proceso de enseflanza aprendizaje del estudiante asistiendo al
establecimiento para informarse de los avances del proceso académico y
formativo de su pupilo, asistir a reunién de apoderados.

4) Comprometerse, con el quehacer escolar de sus hijos e hijas, motivandolos a
respetar, aprender y desarrollarse como personas.

20. PERFIL DE LOS PROFESIONALES DE APOYO.

Los profesionales de apoyo del Liceo, en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional, dan soporte al desarrollo integral de la comunidad educativa, para asegurar
las condiciones éptimas y necesarias en la formacion de los alumnos. Condiciones que
son fundamentalmente compuestas por el contexto familiar, sociocultural y caracteristicas
personales del estudiante. El profesional de apoyo se caracteriza por realizar un trabajo
en red, interviniendo en los distintos sistemas a los cuales pertenecen los estudiantes, de
modo de apoyar la adquisicion adecuada del aprendizaje. Trabajar interdisciplinariamente,
el profesional de apoyo busca generar redes, tanto internas como externas al
establecimiento, que permitan desarrollar un 6ptimo trabajo en ambitos académicos,
personales, culturales y sociales del alumnado.
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Los profesionales de apoyo en el liceo industrial son:

ASISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO/A EDUCACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PSICOLOGO/A EDUCACIONAL DEL PIE

a) ASISTENTE SOCIAL

CARGO DESEMPENADO | ASISTENTE SOCIAL

Rol /Funciones

Contribuir a los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la tarea
educativa, dirigidas a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza aprendizaje,
incluyendo funciones de apoyo administrativo, de mantencién de los espacios educativos,
de colaboracién con la seguridad, de mediacién de conflictos, de vinculacion con la familia
y con redes de apoyo, necesarias para el buen funcionamiento de los establecimientos y
la convivencia escolar.

Actividades claves

1.
2.

3.

wnN e

Aplicar el Reglamento de Convivencia del establecimiento educacional.

Aplicar procedimientos de seguridad, para asegurar el bienestar de la comunidad
educativa, dentro del establecimiento educacional.

Contribuir desde el PEI, al proceso educativo de los estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad social, a través de la intervencién social planificada, coordinada y
evaluada.

Mantener la convivencia escolar.

Competencias conductuales

Comunicacion.

Trabajo en Equipo.

Confianza: Capacidad de ser percibidos y valorados por otros como una persona
que cumple los compromisos y responsabilidades asumidas, que genera un clima
gue propicia la apertura y participacion.

Manejo de conflictos: Es tratar eficazmente las situaciones de enfrentamiento con
otras personas; usar estilos y métodos interpersonales adecuados para reducir las
tensiones o conflictos entre dos 0 mas individuos.

Autocontrol: Es la manera en que adecua el comportamiento a diversas
situaciones, conservando la calma y tranquilidad.

b) PERFIL PSICOLOGO/A EDUCACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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CARGO DESEMPENADO PSICOLOGO/A EDUCACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Rol /Funciones

Contribuir a los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la tarea
educativa, dirigidas a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza aprendizaje,
incluyendo funciones de apoyo administrativo, de mantencién de los espacios educativos,
de colaboracion con la seguridad, de mediacion de conflictos, de vinculacion con la familia
y con redes de apoyo, necesarias para el buen funcionamiento de los establecimientos y
la convivencia escolar.

Actividades claves

1. Aplicar el Reglamento de Convivencia del establecimiento educacional.

2. Aplicar procedimientos de seguridad, para asegurar el bienestar de la comunidad
educativa, dentro del establecimiento educacional.

3. Contribuir desde el PEI, al proceso educativo de los estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad, a través de la intervencion planificada, coordinada y evaluada.

4. Mantener la Convivencia Escolar.

Competencias conductuales

Comunicacion.

Trabajo en Equipo.

Confianza: Capacidad de ser percibidos y valorados por otros como una persona

que cumple los compromisos y responsabilidades asumidas, que genera un clima

gue propicia la apertura y participacion.

4. Manejo de Conflictos: Es tratar eficazmente las situaciones de enfrentamiento con
otras personas; usar estilos y métodos interpersonales adecuados para reducir las
tensiones o conflictos entre dos 0 més individuos.

5. Autocontrol: Es la manera en que adecua el comportamiento a diversas

situaciones, conservando la calma y tranquilidad.

wN e

c) PERFIL PSICOLOGO/A EDUCACIONAL DEL PIE

CARGO DESEMPENADO | PSICOLOGO/A EDUCACIONAL DEL PIE

Rol /Funciones

Contribuir a los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la tarea
educativa, dirigidas a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza aprendizaje,
incluyendo funciones de apoyo administrativo, de mantencién de los espacios educativos,
de colaboracién con la seguridad, de mediacion de conflictos, de vinculacion con la familia
y con redes de apoyo, necesarias para el buen funcionamiento de los establecimientos y
la convivencia escolar.

Actividades claves

1. Aplicar el Reglamento de Convivencia del establecimiento educacional.
2. Aplicar procedimientos de seguridad, para asegurar el bienestar de la comunidad
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educativa, dentro del establecimiento educacional.

3. Contribuir desde el PEI, al proceso educativo de los estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad, a través de la intervencion planificada, coordinada y evaluada.

4. Mantener la convivencia escolar.

Competencias conductuales

Comunicacion.

Trabajo en equipo.

Confianza: Capacidad de ser percibidos y valorados por otros como una persona

que cumple los compromisos y responsabilidades asumidas, que genera un clima

que propicia la apertura y participacion.

4. Manejo de conflictos: Es tratar eficazmente las situaciones de enfrentamiento con
otras personas; usar estilos y métodos interpersonales adecuados para reducir las
tensiones o conflictos entre dos 0 mas individuos.

5. Autocontrol: Es la manera en que adecua el comportamiento a diversas
situaciones, conservando la calma y tranquilidad.

wN e

X. EVALUACION.

1. PLANIFICACION ANUAL DE LAS ACCIONES CONSIDERADAS PRIORIDADES
POR EL LICEO INDUSTRIAL.

Previo a la evaluacién y seguimiento se plantean la planificacion anual de las acciones
consideradas prioridades por el Liceo Industrial. Las principales acciones para los
préximos 4 afios estan vinculadas entre si y responden a los lineamientos emanados
desde la estrategia nacional de la Politica de Educacion Publica focalizada, estan
organizadas de acuerdo al modelo planteado con los 4 focos y son las siguientes:

Foco 1 Recuperacion de aprendizajes.

Objetivo especifico 1 Definir y aplicar estrategias para potenciar la recuperacion de
aprendizajes teniendo en consideracion las necesidades
educativas de cada estudiante y las condiciones del entorno.

Accion 1 Diagnéstico de aprendizajes afio 2021.

Descripcion Los docentes realizan un diagnostico en las diferentes
asignaturas y modulos impartidos el 2021 para conocer las
brechas y restituir los aprendizajes de los estudiantes.

Responsable Docentes de asignaturas y modulos.

Fecha Marzo-Abril

Medio verificacién Instrumento de diagnéstico aplicado.

Indicador de | (N° de docentes que realizan diagnéstico / N° total de
seguimiento docentes) *100

Resultados esperados Realizar el diagnéstico en el 90% de las asignaturas.
Recursos asociados Computador material de oficina.

Accion 2 Cobertura curricular 2021.
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Descripcion

Los docentes informan la cobertura curricular alcanzada en
los objetivos priorizados de las diferentes asignaturas y
mddulos impartidas en el afio 2021.

Responsable

Docentes de asignaturas y médulos.

Fecha Marzo

Medio verificacion Informe de cobertura curricular.

Indicador de | (N° de docentes que entregan cobertura curricular / N° total
seguimiento de docentes) *100

Resultados esperados

Realizar la cobertura curricular en el 100% de las asignaturas.

Recursos asociados

Computador material de oficina.

Accién 3

Planificacion de asignaturas y moédulos.

Descripcion

Los docentes planifican en las diferentes asignaturas y
modulos de acuerdo a la priorizacidn curricular que concentra
los esfuerzos en que todos los estudiantes puedan aprender
los contenidos esenciales para no interrumpir su desarrollo
formativo.

Responsable

Docentes de asignaturas y médulos

Fecha

Marzo-Diciembre en forma trimestral.

Medio verificacién Planificacibn de asignaturas de acuerdo a formato
establecido.

Indicador de | (N° de docentes que entregan planificacion / N° total de

seguimiento docentes) *100

Resultados esperados

Realizar la planificacion en el 100% de las asignaturas

Recursos asociados

Computador material de oficina.

Accion 4

Calendarizacioén trimestral de evaluaciones.

Descripcion

Los docentes realizan e informa a UTP el calendario de
evaluaciones en las diferentes asignaturas y moédulos los
instrumentos de evaluacion para darlo a conocer a los
estudiantes padres y apoderados en forma anticipada.

Responsable

Docentes de asignaturas y modulos.

Fecha Abril-Junio-Octubre (de acuerdo a los trimestres).

Medio verificacién Calendario de evaluaciones por curso.

Indicador de | (N° de docentes que entregan calendarizacién / N° total de
seguimiento docentes) *100

Resultados esperados

Realizar la calendarizacién en el 100% de las asignaturas.

Recursos asociados

Computador material de oficina.

Accién 5

Apoyo y monitoreo al logro de los aprendizajes, para
detectar de forma temprana a los estudiantes en riesgo de
repitencia.

Descripcion

Realizar instancias de reunién por cursos y especialidades
para diagnosticar los estudiantes en riesgo de repitencia y
generar estrategias de acompafiamiento u otros apoyos para
revertir 0 mejorar su situacion.

Responsable

Jefa de UTP -Profesor/a jefe

Fecha

Abril-Diciembre

Medio verificacion

Acta con acuerdos de estrategias de mejoramiento.
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cA

Informe con estrategias mas efectivas.

Indicador de

seguimiento

(N° de estudiantes con riesgo de repitencia / N° total
estudiantes) *100
Programa acompafnamiento al estudiante y su carpeta.

Resultados esperados

Apoyar el 100% de estudiante que lo requieran
Que el 90% de los estudiantes apoyados mejoren sus
aprendizajes y riesgo de repitencia.

Recursos asociados

Recurso humano (profesionales y docentes) material de
oficina, computador.

Accioén 6 Articulacion y planificacion colaborativa entre los docentes y
equipo PIE.

Descripcion Proporcionar a los docentes herramientas conceptuales,
metodoldgicas y didacticas para una educacién inclusiva,
orientada a eliminar o minimizar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado, a través
del PIE.

Responsable Docentes de asignaturas y modulos
Integrantes equipo PIE

Fecha Marzo-Diciembre

Medio verificacion Recursos did4cticos - Adecuaciones curriculares.

Indicador de | (N° de integrantes del PIE que trabajan en equipo con

seguimiento docentes de aula / N° total de integrantes del PIE) *100

Resultados esperados

Que el 100% de docentes con
articuladamente con profesionales PIE.

horas PIE trabaje

Recursos asociados

Material de oficina, computador.

Accién 7

Disefio e implementacion del plan del Programa de

Integracién Escolar.

Descripcion

El equipo directivo técnico gestiona el diagnostico de los
estudiantes del establecimiento a partir de los instrumentos
de evaluacién para su aplicacion para identificar NEE
transitorias como permanentes y poder realizar un
diagndstico el cual incide en el ingreso, continuidad y
egreso de estudiantes al programa.

Responsable

Jefa Técnico

Fecha

Marzo-Diciembre

Medio verificacion

Informe general de los resultados de las evaluaciones Plan de
gestion curricular inclusiva considerando instrumentos de
evaluacion.

Indicador de

seguimiento

N° de estudiantes que ingresan al programa/N° Total de
estudiantes evaluados)*100

Resultados esperados

Evaluar el 100% de los estudiantes que lo requieran.

Recursos asociados

Bateria EVALUA, WECHSELER, conexion a internet, insumos
de escritorio, computadores.

| Accién 8

| Las caracteristicas socioeconémicas y estilos de aprendizaje
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de los estudiantes con NEE.

Descripcion

Crear instancias para conocer las caracteristicas
socioecondmicas y estilos de aprendizaje de los estudiantes
con NEE que presenten bajo rendimiento académico, para
considerar estas variables en la planificacion, disefio y
ejecucion de  estrategias, de manera de favorecer la
trayectoria escolar, previniendo la desercion y repitencia de
los estudiantes.

Responsable

Equipo PIE

Fecha

Marzo-Mayo

Medio verificacion

Listado de estudiantes del PIE con bajo rendimiento y riesgo
de repitencia.

Informe con las caracteristicas socioeconémicas y estilos de
aprendizaje de los estudiantes con NEE.

Indicador de

seguimiento

N° de estudiantes del PIE que mejoran rendimiento/ N° total
de estudiantes del PIE) *100

Resultados esperados

Conocer en el 100% de los estudiantes sus caracteristicas
socioecondmicas y estilos de aprendizaje.

Recursos asociados

Test aplicado, Informe de profesionales

Accién 9

Monitoreo y evaluacién de los aprendizajes trimestrales

Descripcion Taller de evaluacion de los aprendizajes después de la
finalizacion de cada trimestre, de todos los cursos y niveles,
de las diferentes asignaturas y moddulo, dar conocer los
estudiantes con adherencia cronica y en riesgo de repitencia.

Fecha Abril-Diciembre

Responsable

Jefa Técnica

Medios de verificacion

Actas de reuniones
PPT con resultados eficiencia interna

Indicador de

seguimiento

(N° de docentes que participan/N° total de docentes)*100

Resultados esperados

Participacién del 100% de los docentes.

Recursos asociados

PPT, material impreso, computador.

Accion 10

Mesas Técnicas Interdisciplinarias.

Descripcion

Reuniones personalizadas para ver la situacién académica
de los estudiantes en relacion a la promocién de repitencia
considerando las asignaturas troncales y los mdédulos. La
formalidad indica hacer 3 reuniones al afio una en cada
trimestre, pero se pueden realizar las que sean necesarias.
Participan profesor jefe, profesores de asignaturas, equipo
psicosocial.

Fecha

Abril-Diciembre

Responsable

Jefa Técnica

Medios de verificacion

Actas

Indicador de

seguimiento

(N° de estudiantes que mejoran su condicidbn académica/N°
tota de estudiantes considerados en las mesas técnicas
interdisciplinarias).
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Resultados esperados

Disminucién en un 90% de casos de estudiantes en riesgo de
repitencia.

Recursos asociados

Computador, PPT, GPT.

Accion 11

Plan de mejoramiento curricular en Matematica.

Descripcion

Talleres de Resolucién de problemas a los estudiantes de
primero y segundo afio medio para que comprendan los
problemas mateméticos y sean capaces de establecer las
relaciones que se dan en el entorno, cuantificarlas, razonar
sobre ellas, representarlas y comunicarlas, incorporando un
texto de apoyo.

Fecha

Marzo-Diciembre

Responsable

Jefa Técnica

Medios de verificacion

Plan Resolucion de Problemas.

Indicador de

seguimiento

(N° de actividades realizadas/ N° total de actividades

planificadas)*100

Resultados esperados

Que el 90% de los estudiantes logren avances

Recursos asociados

Material didactico.

Accion 12

Plan de mejoramiento curricular en Lengua y Literatura

Descripcion Talleres de Comprension Lectora a los estudiantes de primero
y segundo afio medio, conjunto de estrategias que incluyen la
ejercitacion de las 4 formas basicas de lectura, la lectura
comentada en clases, el desarrollo del vocabulario y el
monitoreo del avance en la comprensién lectora a través de
ejercicios estandarizados.

Fecha Marzo-Diciembre

Responsable Jefa Técnica

Medios de verificacion Plan lector

Indicador de | (N° de actividades realizadas/ N° total de actividades

seguimiento planificadas)*100

Resultados esperados

Que el 90% de los estudiantes logren avances.

Recursos asociados

Material didactico.

Accién 13

Desarrollo del aprendizaje cientifico en los estudiantes.

Descripcion

Fortalecer el desarrollo del pensamiento cientifico en los
estudiantes de primero y segundo medio a partir del disefio e
implementacion de un plan de ciencias centrado en el
desarrollo del método cientifico con la finalidad de impactar en
todos los aprendizajes del curriculo.

Fecha

Abril-Diciembre

Responsable

Jefa Técnica

Medios de verificacion

Acciones del plan de ciencias.

Indicador de

seguimiento

(N° de actividades realizadas/ N° total de actividades
planificadas)*100

Resultados esperados

Que participen el 100% de los estudiantes inscritos.
Que se realicen al menos el 90% de las actividades
programadas.

Recursos asociados

Material de oficina, insumos para impresion, fotocopiado de
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material y laboratorio de ciencias.

Accion 14 Plan de Matricula, asistencia y disminucién de la inasistencia
crénica.

Descripcion El equipo directivo disefia e implementa plan de trabajo con el
objetivo de mejorar la asistencia a clases virtuales, la
matricula y la disminucién de los indices internos de desercion
escolar por medio de la re vinculacion utilizando diversas
estrategias que permitan elevar los % de asistencia a través
de: Diagnéstico de conectividad, seguimiento de asistencia,
coordinacion inspectoria general.

Responsable Equipo Directivo

Fecha Marzo-Diciembre

Medio verificacion Plan y sus acciones desarrolladas

Indicador de | (N° de acciones desarrolladas del plan / N° total de acciones

seguimiento planificadas) *100

Resultados esperados

Que aumente la matricula un 10% con el afio anterior.
Que aumente la asistencia presencial en un 40% mas que el
afio pasado.

Accion 15 Registro de trabajo diario de las horas no lectivas de los
docentes.
Descripcion Los docentes reportan en una bitacora en forma semanal el

trabajo diario realizado en las horas no lectivas.

Responsable

Docentes con horas no lectivas.

Fecha Marzo- Diciembre

Medio verificacion Bitacoras con sus registros.

Indicador de | (N° de docentes que envian semanalmente actas del trabajo /
seguimiento N° total de docentes) *100

Resultados esperados

Que se realice el 100% de las horas no lectivas.

Recursos asociados

Material de oficina, computador.

Foco 2

Convivencia Escolar y resguardo socioemocional

Objetivo especifico 2

Fortalecer una sana convivencia y el bienestar
socioemocional a través de la generacion de espacios para
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fomentar el autocuidado y bienestar de los estudiantes,
directivos, los docentes, equipos de apoyo a la docencia.

Accién 1

Espacios de contencion emocional a los estudiantes.

Descripcion

Desarrollar actividades con temas para el desarrollo personal
entregando contencion socioemocional a los estudiantes con
el apoyo de Convivencia Escolar- Orientacion y en las
actividades del plan extraescolar de apoyo a la contencién
emocional.

Responsable

Convivencia Escolar y Orientacion.

Fecha Abril- Diciembre

Medio verificaciéon Planificacion de actividades material PPT.

Indicador de | (N° de actividades realizadas / N° total de actividades

seguimiento planificadas ) *100

Resultados esperados Que se realicen al menos el 90% de las actividades
planificadas.

Recursos asociados Planificacion de talleres, PPT, material de oficina,
computador.

Accién 2 Espacios de contencion emocional a los docentes, equipos
de apoyo a la docencia.

Descripcion Desarrollar actividades con temas para el desarrollo personal
entregando contencién socioemocional a los docentes,
equipos de apoyo a la docencia a través de talleres.

Responsable Convivencia Escolar y Orientacién

Fecha Abril-Diciembre

Medio verificacion Planificacion de actividades

Indicador de | (N° de actividades realizadas / N° total de actividades

seguimiento planificadas ) *100

Resultados esperados Que se realicen al menos el 90% de las actividades
planificadas.

Recursos asociados Planificacion de talleres, PPT, material de oficina,
computador.

Accion 3 Monitoreo y evaluacion de la disciplina en cursos para
prevenir situaciones que dificulten los aprendizajes.

Descripcion Instancias de reunion para evaluar la disciplinaria en los
cursos para la deteccion temprana de situacion de riesgo en
la trayectoria escolar de los estudiantes, causado por
problemas de conducta.

Fecha Marzo-Diciembre

Responsable

Jefa Técnica

Medios de verificacion

Actas de reuniones
PPT con resultados eficiencia interna.

Indicador de

seguimiento

Que se realicen al menos el 90% de las actividades

planificadas.

Resultados esperados

Participacion del 100% de los docentes.

Recursos asociados

GPT, reuniones, material de oficina, computador.

Accion 4

Monitoreo de asistencia y deteccibn de situaciones
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probleméaticas en los estudiantes.

Descripcion Deteccion de estudiantes que presentan ausentismo escolar,
o problemas que afectan el desarrollo de su trayectoria
educativa y que requieran de apoyo de parte del
establecimiento.

Responsable Profesor jefe- Profesor de asignatura o mddulo-Inspector-
Convivencia Escolar-PIE.

Fecha Marzo-Diciembre

Medio verificacion Informes de asistencia diaria -Derivacion de casos

Indicador de | % de asistencia diaria por curso

seguimiento N° estudiantes detectados con problema de asistencia

N° de estudiantes derivados o con entrega de apoyo.

Resultados esperados

Que mejore la asistencia diaria al menos del 10%

Recursos asociados

Computador, material de oficina.

Accién 5

Visitas domiciliarias a los estudiantes.

Descripcion

Realizaciébn de visitas domiciliarias, entrevistas u otras
acciones pertinentes por profesionales 'y equipos
psicosociales a los estudiantes que lo requieran.

Responsable

Director-Jefa UTP-Encargada de Convivencia Escolar.

Fecha Abril-Diciembre

Medio verificacion Informes de visitas domiciliarias.

Indicador de | N° de visitas domiciliaria realizadas mensualmente.
seguimiento

Resultados esperados

Que las visitas se realicen al 100% de estudiantes que lo
requieran.
Que el 90% de estudiantes visitados mejoren su condicion.

Recursos asociados

Recursos humano Asistente social, Psicdloga, locomocion.

Accién 6

Vinculos con redes externas.

Descripcion

Mantener vinculos con redes externas, para intercambiar
apoyos, informacién y reforzar instancias de derivacion de
estudiantes y dar a conocer a la comunidad educativa las
redes existentes.

Responsable

Jefa de UTP- Encargada de Convivencia Escolar.

Fecha

Marzo -Diciembre

Medio verificacion

Listado de redes Externas.
Protocolo Redes de apoyo externas Articulo 143 del
Reglamento Interno.

Indicador de

seguimiento

N° de estudiantes derivados a redes externas.

Resultados esperados

Que el 100% de estudiantes derivados a redes externas
mejoren su situacion.

Recursos asociados

Redes externas.

Acciéon 7

Difusion de las normas que permitan la sana convivencia en
la sala de clases y en los recreos.

Descripcion

Crear instancias para reforzar las normas de convivencia que
permiten la sana convivencia en la sala de clases y recreos,

79




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

“TUERTO

CORDILLERA

Andacollo | Coquimbo

charlas, diarios murales, etc.

Responsable

Profesores—Orientador-Encargada de Convivencia Escolar.

Fecha Abril-Diciembre

Medio verificacion Charlas-Informativos.

Indicador de | N° de informativos enviados, N° charlas o actividades
seguimiento realizadas en ese ambito.

Resultados esperados

Que el 100% de estudiantes conozcan y apliquen las normas
de una sana convivencia.

Que disminuyan conflictos por falta a las normas de
convivencia en un 50% en cada curso.

Recursos asociados

Material de oficina, charlas, material didactico.

Accién 8

Fomentar el sentido de identidad de la comunidad escolar.

Descripcion El equipo directivo realiza actividades orientadas a la
celebracion de los hitos mas relevantes del establecimiento y
premiaciones al desarrollo de los estudiantes, en las
diferentes areas formativas, para fomentar el sentido de
identidad de toda la comunidad educativa.

Responsable Director

Fecha Abril-Diciembre

Medio verificacion

Cronograma de actividades y programa.
Informe de evaluacién de las actividades.

Indicador de

seguimiento

% de estudiantes que participan por curso.
(N° de actividades realizadas/ N°
planificadas) *100

total actividades

Resultados esperados

Que participen al menos el 90% de estudiantes en las

actividades.

Recursos asociados

Incentivos al logro, premios, etc.

Accién 9

Implementacién del plan de Formacion Ciudadana.

Descripcion

El equipo directivo implementa el plan de formacion
ciudadana orientando sus acciones al fortalecimiento de las
relaciones del establecimiento con su entorno geografico
inmediato.

Responsable

Encargado de convivencia

Fecha

Abril-Diciembre

Medio verificacion

Plan de Formacion Ciudadana.
Informe anual de actividades
Ciudadana.

realizadas en Formacion

Indicador de | (N° de actividades realizadas/ N° total actividades planificadas
seguimiento ) *100
Resultados esperados Que participen al menos el 90% de estudiantes.
Que se realicen al menos el 90% de las acciones
programadas.

Recursos asociados

Computador, PPT, material de oficina.

Foco 3

Organizacién y funcionamiento del establecimiento.

Objetivo especifico 3

Contar con una organizacién y capacidad técnica para que el
liceo sea el espacio escolar seguro y protector, con
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medidas,
internalizados por toda la comunidad educativa con
medidas sanitarias vigentes.

rutinas y protocolos claros y adecuadamente
las

Accion 1 Disefio de un plan estratégico para organizar la jornada
escolar para su 6ptimo funcionamiento.
Descripcion Disefar y aplicar un plan estratégico para organizar la jornada

escolar para su 6ptimo funcionamiento.

Responsable

Inspectoria General

Fecha Marzo-Diciembre

Medio verificacion Plan Estratégico

Indicador de | (N° de actividades realizadas / N° total de actividades
seguimiento planificadas ) *100

Resultados esperados

Que se aplique y difunda el 100% de las actividades del plan.

Recursos asociados

Recurso humano que apoye y cumpla la organizacion de la
jornada.

Accidn 2 Rutinas para el funcionamiento del establecimiento en
relacién tales como los espacios formativos, y otros.
Descripcion Disefio y aplicacion de rutinas para un 6ptimo funcionamiento

del liceo en la sala, recreo, otros.

Responsable

Equipo Directivo.

Fecha Abril-Diciembre.

Medio verificacion Protocolos o rutinas.

Indicador de | (N° de rutinas planteadas / N° total de rutinas instaladas) *100
seguimiento

Resultados esperados

Que el 100% de los estudiantes conozcan y apliquen las
rutinas.

Recursos asociados

Recurso humano que apoye la aplicacion y difusién de rutinas
y protocolos.

Accioén 3 Gestién de recursos educativos, didacticos, tecnoldgicos y
material fungible para el desarrollo PME.
Descripcion A través de la tramitacibn de guias de requerimiento y

proceso de licitacion se gestionara la adquisicién de recursos
educativos, didacticos, tecnolégicos y material fungible,
planificados en unidades de trabajo, que faciliten y apoyen
el desarrollo de las clases de los estudiantes de 1° a 4° medio
en formacién general y formacion técnico profesional.

Responsable

Director

Fecha

Marzo-Diciembre

Medio verificacion

Adquisicion, mantenimiento y reparacion de equipos
tecnolégicos, servicios de impresion, textos y materiales de
ensefianza aprendizaje, material escolar y de oficina, datas,
materiales para ciencias.

Indicador de

seguimiento

(N° de compras o requerimientos ingresados al liceo/ N° de
guias de requerimiento tramitadas)*100

Resultados esperados

Que lleguen al liceo el 100% de los

solicitados.

requerimientos
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Recursos asociados

| Recursos econémicos del liceo para los requerimientos.

Foco 4

El desarrollo profesional docente

Objetivo especifico 4

Impulsar el desarrollo profesional en los docentes para que
enriguezcan su trayectoria formativa, el trabajo colaborativo,
la reflexion colectiva y la creacién de ambientes de trabajo
gue contribuyen a mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Accion 1 Acompafiamiento al aula y retroalimentacion.

Descripcion El equipo directivo técnico realiza acompafiamiento al aula a
lo menos dos veces al afio con el fin de levantar informacion
respecto de los diferentes aspectos relacionados con el
disefo de clase en el MBE entregando retroalimentacion.

Fecha Septiembre-Diciembre

Responsable Director-Jefa Técnica

Medios de verificacion

Pautas de acompafamiento
retroalimentacion.

con Su respectiva

Indicador de

seguimiento

(N° de docentes acomparfiados / N° total de docentes) *100
N° de acompaiamientos realizados a los docentes en el afio

Resultados esperados

Realizar acompafiamiento al 100% de los docentes al menos
dos veces.

Recursos asociados

Pauta de acompafamiento, computador,
acompafiamiento virtual internet, plataforma de conexién.

para

Accion 2 Capacitaciones en el manejo delibro de clases digital.

Descripcion El equipo directivo técnico gestiona, disefia e implementa
talleres y capacitaciones para los docentes y directivos para
utilizar de manera efectiva el libro de clases digital.

Fecha Marzo-Diciembre

Responsable

Director

Medios de verificacion

Asistencia a capacitaciones

Indicador de

seguimiento

(N° de docentes que asisten a capacitacion / N° total de
docentes ) *100

Resultados esperados

Capacitar al 100% de los docentes.

Recursos asociados

Computador Internet plataforma de conexion.

Accioén 3

Apoyo al Desarrollo Profesional Docente.

Descripcion

El equipo directivo técnico gestiona, disefia e implementa
talleres y capacitaciones con el fin de abordar tematicas
relacionadas con practicas pedagbgicas innovadoras,
liderazgo pedagodgico y evaluacién de los aprendizajes para
fortalecer la practica pedagodgica docente basado en los
estandares de desempefio.

Fecha

Marzo-Diciembre

Responsable

Jefa Técnica

Medios de verificacion

Plan de Desarrollo profesional docente.
Curso de capacitacion.
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Indicador
seguimiento

de | (N° de docentes que asisten a talleres de capacitacion / N°

total de docentes ) *100

Resultados esperados

Capacitar al 100% de los docentes.

Recursos asociados

Material de capacitacion

2. LA EVALUACION.

La evaluacion de las acciones se realiza en forma sistemética para verificar el
cumplimiento de los objetivos y metas, para aplicar remediales en forma oportuna. En las

siguientes tablas se muestra el

proceso de monitoreo y seguimiento de cada una de

ellas.
FOCO | N° ACCION NOMBRE DE LA ACCION EVALUACION
FECHA | % AVANCE | L/NL
1 Accion 1 Diagnostico de aprendizajes  afio
2021.
Accion 2 Cobertura curricular 2021.
Accién 3 Planificacibn de asignaturas vy
modulos.
Accion 4 Calendarizacion trimestral de
evaluaciones.
Accion 5 Apoyo y monitoreo al logro de los
aprendizajes, para detectar de forma
temprana a los estudiantes en riesgo
de repitencia.
Accién 6 Articulacién y planificacion
colaborativa entre los docentes vy
equipo PIE.
Accion 7 Disefio e implementacion del plan
del Programa de Integracion
Escolar.
Accion 8 Las caracteristicas socioeconémicas
y estilos de aprendizaje de los
estudiantes con NEE.
Accion 9 Monitoreo y evaluacion de los
aprendizajes trimestrales
Accion 10 | Mesas Técnicas Interdisciplinarias.
Accién 11 | Plan de mejoramiento curricular en
Matematica.
Accion 12 | Plan de mejoramiento curricular en
Lengua y Literatura
FOCO | N° ACCION NOMBRE DE LA ACCION EVALUACION
FECHA | % AVANCE | L/NL
Accion 13 | Desarrollo del aprendizaje cientifico
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en los estudiantes.

Accion 14 | Plan de Matricula, asistencia vy
disminucién de la inasistencia cronica.
Accion 15 | Registro de trabajo diario de las
horas no lectivas de los docentes.
FOCO | N° ACCION NOMBRE DE LA ACCION EVALUACION
FECHA | % AVANCE | L/NL
2 Accion 1 Espacios de contencion emocional a
los estudiantes.
Accion 2 Espacios de contencién emocional a
los docentes, equipos de apoyo a la
docencia.
Accién 3 Monitoreo y evaluacibn de la
disciplina en cursos para prevenir
situaciones que dificulten los
aprendizajes.
Accién 4 Monitoreo de asistencia y deteccion
de situaciones problematicas en los
estudiantes.
Accién 5 Visitas domiciliarias a los
estudiantes.
Accién 6 Vinculos con redes externas.
Accion 7 Difusion de las normas que permitan
la sana convivencia en la sala de
clases y en los recreos.
Accion 8 Fomentar el sentido de identidad de
la comunidad escolar.
Accion 9 Implementacion  del plan de
Formacion Ciudadana.
FOCO | N° ACCION | NOMBRE DE LA ACCION EVALUACION

FECHA | % AVANCE | L/NL
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3 Accion 1

Disefio de un plan estratégico para
organizar la jornada escolar para su
Optimo funcionamiento.

Accion 2 Rutinas para el funcionamiento del
establecimiento en relacion tales
como los espacios formativos, Yy
otros.

Accion 3 Gestion de recursos educativos,

didacticos, tecnolégicos y material
fungible para el desarrollo PME.

FOCO | N° ACCION | NOMBRE DE LA ACCION EVALUACION
FECHA | % AVANCE | L/NL
4 Accion 1 Acompafiamiento al aula y
retroalimentacion.
Accion 2 Capacitaciones en el manejo delibro
de clases digital.
Accién 3 Apoyo al Desarrollo Profesional

Docente.

Una vez realizada la accion de monitoreo seguimiento se evalla cada accion y se hacen
las correcciones para la mejora continua de los procesos.

3. PAUTA DE EVALUACION DE LA GESTION DEL ESTABLECIMIENTO 2022

RESULTADOS DE EVALUACION INSTITUCIONAL
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% CUMPLIMIENTO
ACCIONES

CATEGORIA

DEFINICION

>=90%

Excelente

El establecimiento presenta una direccién clara y
precisa, la conduccion lleva a la institucién hacia el
logro de sus objetivos y metas trazadas. El liderazgo
ejercido ha permitido que la institucion actue eficaz y
eficientemente en el cumplimiento de objetivos,
principios y asuma la responsabilidad por los
resultados alcanzados. La organizacion fomenta la
colaboracion de los miembros del establecimiento y el
control los procesos, dirige las acciones o propuestas
de mejora, realiza el seguimiento a los planes y
estrategias establecidas. Indica un desempefio
profesional que Sobresale obtuvo los resultados
esperados.

>=60% < 90%

Buena

El establecimiento presenta algunas debilidades que
se deben mejorar. Se deben Identificar procesos que
requieren  mejoramiento, para mantener los
estandares, especificaciones o requerimientos
establecidos como proyectos. Falta  controlar y
organizar las principales actividades, que determinaron
los resultados no esperados o no logrados. No es
excelente pero se trata de un Buen desempefio.

>=30% <60%

Regular

En el establecimiento existen varias debilidades, es
imprescindible analizar cada uno de los resultados de
los diferentes procesos. Posteriormente se debe
priorizar las aéreas para comenzar a mejorar.
Sensibilizar a todos los actores de la comunidad
escolar en la responsabilidad de los resultados
obtenidos y conseguir compromisos para mejorar.
Evaluar los equipos de trabajo. El desempefio es
Regular.

< 30%

Insatisfactoria

El establecimiento se conduce sin una orientacion
clara. Hay una falta total de planificacién, organizacion,
integracion, direccién y control.Se debe producir una
reestructuracion en todas las areas en el liderazgo,
gestién pedagdgica, convivencia y los recursos, dando
mas énfasis en las que influyen directamente
procesos de ensefianza y aprendizajes. Se debe
fortalecer el liderazgo efectivo y la cultura del control,
andlisis y la responsabilidad por los resultados. La
administracion implica un desempefio
Insatisfactorio.
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