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ACTA SESION

COMITE DIRECTIVO LOCAL

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA PUERTO CORDILLERA

La nueva institucionalidad del Sistema de Educacidon Publica considera para su
gobernanza la generacion de un Comité Directivo. Su objetivo sera velar por el adecuado
desarrollo estratégico del Servicio, por la rendicidon de cuentas de la Directora Ejecutiva,
Sra. Ana Victoria Ahumada Sepulveda, ante la comunidad local y contribuir a la
vinculacién del Servicio Local con las instituciones de gobierno de las comunas vy la
region.

Marco normativo que lo regula:

- Ley N°21.040 del 24 de noviembre de 2017, del Ministerio de Educacién, que
crea el Sistema de Educaciéon Publica, en sus articulos del 29° al 38°; y

- Decreto N°101 del 18 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacion, que
aprueba Reglamento sobre Comités Directivos Locales.

I.- IDENTIFICACION DE LA SESION

FECHA 10 de noviembre de 2020.

LUGAR Sesion online.

UBICACION Plataforma Google Meet.

HORA DE 16:00 HORA DE 18:00
INICIO TERMINO

SESION Sesion ordinaria N° 8/2020




II.- CONTENIDO DE LA SESION

PARTICIPANTES:

= Gladys Barraza Astudillo, presidenta Comité Directivo Local.
» Oscar Cecchi Miranda, integrante Comité Directivo Local.

= Sergio Honores Rojas, integrante Comité Directivo Local.

*» Sandra Barraza Pizarro, integrante Comité Directivo Local.

* Nelson Esquivel Diaz, integrante Comité Directivo Local.

* Paulina Gutiérrez Zepeda, integrante Comité Directivo Local.

JABLA:
1. Plan Anual SLEP 2021.
- Entrega de alcances y sugerencias.
2. Eleccion Presidente Comité Directivo SLEP, 2020-2022.
3. Revisidn actas pendientes.
DESARROLLO:

1. Plan Anual SLEP 2021.
- Entrega de alcances y sugerencias.

Se realiza un panea general por el documento Plan Anual 2021 y posteriormente se expresan
los siguientes comentarios y/o alcances:

COMENTARIOS GENERALES,

Conforme a las atribuciones que le confiere el Articulo 46 de la Ley 21040 de proponer
recomendaciones al Plan Anual del Servicio Local, el Comité Directivo Local SLEP Puerto
Cordillera, ha procedido a conocer y analizar dicha herramienta de planificacion, que le fue
remitida a través del oficio N° 877, fechado el 15 de octubre por parte de la Directora Ejecutiva
del SLEP SRA. Ana Victoria AHUMADA, a través de correo electrénico de fecha 21 de octubre.
En los plazos estipulados por ésta, el Comité Directivo Local de SLEP Puerto Cordillera, en
sesién ordinaria del dia 10 de noviembre 2020, procede a realizar las siguientes
recomendaciones puntuales y generales, detalladas a continuacion:




COMENTARIOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL.

2.1.-Estado de avance
de Objetivos y Metas del
convenio de Gestidn
Educacional

a.- Se sugiere incorporar informacién referente a la forma de
calculo a utilizar, los referentes a considerar

Estado de avance de
objetivos y metas de las
Estrategias Anuales todos
implementadas del Plan ca
Anual

b.-Debiera  incorporar informacién referente a las
modificaciones realizadas a los objetivos y metas, ya que por
es conocido que existieron ajustes en todo el sistema a
usa de la crisis sanitaria.

Por otra parte, se debe dar cuenta, considerando que se esta a
punto del cierre del afio, como se abordara objetivos y metas
ejecutadas parcialmente o no ejecutadas, 37%

Estado de avance de c.-C
objetivos y metas de las el
Estrategias Anuales de (

onsultar por qué se considera informacién del afno 2019, en
nivel de ejecucién PME.
onsultamos cual es el nivel de cumplimiento metas PME 2020,

Fijaciédn, adecuacién y/o
modificaciones de la per
Dotacion Docente y de Asis
Asistentes de la {éSe @
Educacion.

los Planes de que sin |lugar a duda se vieron afectadas en su ejecucion,
Mejoramiento (PME fundadamente.

2019) Se sugiere incorporarlas

Proyeccion Dotacién d.- |Se declara se ajustara la Dotacion de Establecimientos
Docente Ano 2021. edlcacionales, ley 20.976, Bonificacién por Retiro Voluntario,

cohortes 2017, 2018, es necesario mencionar en cuanto se
cfiban los recursos correspondientes, lo mismo para efectos
tentes de laEducacion.
uenta con recursos para efectos de indemnizacidon cuando
proceda?
En cuanto a los casos de desvinculacion por Salud Incompatible
con el desempefio del cargo, considerar la prioridad de apoyo a
los colaboradores del servicio.

2.3.-Acciones de Apoyo
Técnico Pedagdgico.
Estrategia de asesoria
técnica

2.3.1.- El sistema de Aseguramiento de la calidad instala 4
dimensiones de la institucion educativa: liderazgo, gestion
pedagdgica, convivencia y recursos

El 81% de la asesoria directa se focalizé en la dimension
liderazgo, con un débil 19% en gestion pedagdgica, 0% en
convivencia y recursos. Situacion que explicitamente debe ser
corregido en el afio 2021

2.4.-Acciones de la
asesoria técnico-
pedagdgica a los

establecimientos
educacionales.

2.4.-Se sugiere revisar la priorizacion de las acciones de apoyo
pedagdgico en algunos establecimientos, por seguir éstas
concentradas en los equipos de gestiéon en desventaja de la
gestion pedagodgica en el aula, como asi algunos de caracter
elemental, ej. Uso de planillas Excel.

66

2.5.- Dimensiodn: Liderazgo y Gestion Estratégica.
Es importante que se hayan Incorporado Estandares de
Indicadores Educativos y aprendizajes educativos de calidad

asociados a los niveles de desempefio de estandares
educativos.
Se hace mencidon de implementacion de planes de

acompafamiento al aula, en contexto presencial o remota. Es
en el Unico espacio que se menciona clases remotas.




Dimension: Convivencia, bienestar y participacion de la
comunidad.

Los indicadores asociados a la linea estratégica, de producto y
proceso se vinculan con acciones mas administrativas,
elaboracidon de documentos. Es deseable entregar informacién
complementaria del contenido de los planes de accion a
ejecutar, sugiriendo aspectos cualitativos en cuanto a fomento
de la salud bio sicosocial, alimentacidon saludable, sexualidad,
salubridad en general, ademas de la promocion de espacios
saludables, ambientes educativos sanos y promotores de
convivencia escolar y ciudadana.

Es recomendable visibilizar las demandas en esta dimension
que se generan en contexto de Covid 19, proyectadas a 2021,
en cuanto a planes de acompafamiento, contencidn,
socializacion a través de atencion remota.

Dimension: Recursos Financieros, educativos vy de
infraestructura. En lo que se refiere a los recursos educativos
tecnoldgicos y computacionales, debe asociarse a las demandas
experiencia Covid 19, incorporar redes que faciliten procesos de
conectividad en el territorio.

En cuanto a los Porcentajes de Establecimientos con cartera de
proyectos de arrastre, verificar como compromete la ejecucion
la diminucion del presupuesto de educacion, y en general como
afectara el funcionamiento del SLEP, dicha disminucion.

Dimension: Alcanzar la sustentabilidad financiera a través del
uso eficiente de los recursos:

Se establece en el documento que el Plan de Compras garantiza
el mejoramiento de la gestion financiera, se estima que esta
herramienta no es suficiente para velar por la sustentabilidad
financiera del SLEP.

Se deben considerar otras variables de uso de recursos, tales
como planes de control de consumos basicos, de insumos.

Sugerencias Generales:

El plan no explicita, en contexto de diagndstico ni de
programacién 2021, el escenario en que se vivira este afo
proximo, sosteniéndose la incertidumbre y la amenaza de
rebrote del Covid 19 y las secuelas econdémicas, sociales y
psicosociales que persistirdn en la poblacion y afectaran sin
lugar a duda el desarrollo del afo escolar. No se visibiliza
estrategias técnico-pedagdgicas que se antepongan a esta
situacién, con una propuesta pedagodgica que fortalezca la
atencion educativa virtual.

Se sugiere evidenciar concretamente lineamientos generales
para 2021 en funcionamiento en contexto de crisis sanitaria, en
tanto no se cuente con vacuna Covid 19, el sistema esta
expuesto a funcionar remotamente

Debe considerar el levantamiento de un diagndstico de las
condiciones de conectividad y acceso a las herramientas
tecnoldgicas de los alumnos y focalizar los recursos en los
grupos mas vulnerables.




Como también concurrir con planes de restitucidén generalizado
por una parte y por otra de atencién preferente a los alumnos
que no accedieron adecuada ni oportunamente al proceso en el
afo escolar en curso y tenerlos identificados para apoyarles
ante una nueva emergencia.

En general, el Comité Directivo, el Plan deberia incorporar
informacién complementaria que permitiera acceder al sustrato
del mismo o al menos generar mayor vinculacion de los
objetivos, indicadores y metas con los sellos declarativos
institucionales.

El Plan de Accién no informa de Recursos financieros lo que no
permite tener una mirada de la inversion en educacion
comprometida en el mismo.

2. Eleccién Presidente Comité Directivo SLEP, 2020-2022.

En relacién a lo sefalado por la Ley N°21.040, correspondia escoger presidencia trascurridos
ya dos afos desde la constitucion del Comité.

Los/as integrantes, por unanimidad, escogieron a la Sra. Gladys Barraza Astudillo como
presidenta del Comité Directivo Local, esto por un periodo mas. Destacaron su experiencia,
capacidad y liderazgo en el area de la educacién y el rol que ha jugado en el primer periodo de
este Comité. Agradecieron enormemente su gestion y valoraron la conduccion ejercida.

3. Revisidn actas pendientes.

Se aprueban las actas pendientes, correspondientes a las sesiones ordinarias 5, 6 7.

II1.- MINISTRO DE FE:

Confirmo que la reunién se efectud con los asistentes mencionados y mediante la
plataforma Google Meet.

NOMBRE: Laura Elena Pizarro Carrasco.

CARGO: Profesional Departamento de Comunicacion y Participacion Ciudadana;
Secretaric iité Directivo Local.

FIRMA:







