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La nueva institucionalidad del Sistema de Educacién Publica
considera para su gobernanza la generacién de un Consejo Local su objetivo
sera colaborar con la Directora Ejecutiva, Sra. Ana Victoria Ahumada Sepulveda,
en el cumplimiento de su objeto y para ello representaran los intereses de las
comunidades educativas, al objeto de que el servicio educacional considere
adecuadamente sus necesidades y particularidades.

Marco normativo gue lo requla:

- Ley N°21.040 del 24 de noviembre de 2017, del Ministerio de Educacién,
gue crea el Sistema de Educacién Publica, en sus articulos del 49° al 58°;

y
- Decreto N°102 del 18 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacion, que

aprueba Reglamento sobre Consejos Locales de Educacidn Publica.

I.- IDENTIFICACION DE LA SESION.

FECHA JUEVES 14 DE MAYO DE 2020.

LUGAR INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO.
UBICACION | Dr Marin 367, Coquimbo

HORA DE 10:15 HORA DE 14:10
INICIO TERMINO

SESION 2da sesion ordinaria.




II.- ASISTENCIA INTEGRANTES DEL CONSEJO LOCAL PRESENTES.

NOMBRE ESTAMENTO ESTABLECIMIENTO ASISTENCIA

Fernando Carvajal Araya Dlrect|yo_ 9 VsEniEe Instituto Superior de Comercio

Pedagogico Presente
Ricardo Antonio Ubilla Directivo o Técnico Liceo Diedo Portales
Astudillo Pedagdgico 9 Presente
Ernesto Alonso Ugalde Profesppal De La Colegio de Artes Claudio Arrau
Monardes Educacion Ausente
Fernando Antonio Ortiz Profesional De La . .

S Liceo Diego Portales
Flores Educacion Presente
Jorge Pablo Gallardo Asistente De La Escuela David Ledn Tapia
Gallardo Educacion P Presente
Jasna Elizabeth Flores Asistente De La Escuela Diferencial Juan Sandoval
Galleguillos Educacién Carrasco Presente
Sebastian Cepeda Marin Estudiante Instituto de Administracion y Comercio
P Estado de Israel Justificado

Michelle Valentina Ruiz Veliz | Estudiante Colegio de Artes Claudio Arrau Justificado
AT Al LR Apoderados Colegio Pablo Neruda
Ledezma Presente
Ximena Lorena Flores Flores |Apoderados Escuela Cardenal José Maria Caro Presente
Eduardo Notte Cuello Represe_ntante Universidad de La Serena

Universidad Ausente
Carlos Sainz Lopez Representante CFT CEDUC UCN Justificado




III.- TABLA DE LA SESION.

1.- Analisis decreto presidencial N° 4 del 18-03-20.

2.- Analisis de la Cobertura Curricular para el retorno de las clases presenciales.
3.- Criterios para la dotacion docente y de asistentes 2021.

4.- Plan Anual 2020 (observaciones).

5.- Propuesta de Registro de Hogares.

6.- Licitaciones Publicas.

7.- Puntos varios.

La sesién cuenta con la participacion de:

- Ana Victoria Ahumada Sepulveda, Directora Ejecutiva Servicio Local Puerto Cordillera.
- Carolina Saavedra Gonzalez, jefa unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico Servicio Local
Puerto Cordillera.

Introduccion

Se informa que se han reunido en dos ocasiones, de forma extraordinaria, con el fin de
conocerse y ser un real aporte a la mejora de la gestion del Servicio Local y de la educacién
publica. Existe animo de consenso pese a las diferencias que puedan surgir.

Se explica que cada integrante intervendra durante la sesion.

Revision acta sesion ordinaria N°1.

No se presentan observaciones, ni por correo electronico, ni en el inicio de la sesidn, por lo que
se da por aprobada el acta ordinaria N°1, por la totalidad de los presentes.

1.- Analisis decreto presidencial N° 4 del 18-03-20.

Se plantea la inquietud respecto de cual es el lineamiento que tiene el Servicio Local ante el
retorno a clases (cuando asi ocurra), ya que preocupa el resguardo de las comunidades
educativas.

Al respecto la Directora Ejecutiva sefiala que se han seguido las indicaciones e instrucciones de
las autoridades de salud y de educacién, puesto que la prioridad es velar por la salud de todos
los integrantes de la comunidad educativa del territorio Andacollo y Coquimbo. No se ha hablado
de volver a clases, sin embargo, se mantendra informado a los actores involucrados, preparando
lo necesario para un retorno seguro. Destaca que se trabaja en base a 3 ejes: Apoyo
psicoemocional, seguridad y ajuste del curriculo.




Las representantes de las/os apoderadas/os comentan que existe una mesa comunal de
apoderados, de la cual son parte y que, debido a la contingencia, realizaron una encuesta
simple.

Se menciona que es relevante la participacion de los apoderados y se destaca la iniciativa que
han tenido.

Aclaran que los integrantes del Consejo Local no tienen autorizaciéon para emitir declaraciones
como colectivo y también que no abordaran ningun tema en redes sociales.

2.- Analisis de la Cobertura Curricular para el retorno de las clases presenciales.

Directora Ejecutiva informa que los tres aspectos en lo que se concentraron los turnos éticos
son: entrega de canastas por estudiantes, vacunacion y entrega de guias y material pedagogico.

Integrantes sefialan que es vital que existan turnos éticos para resguardar los procesos de
aprendizajes de los alumnos y también porque el costo para los apoderados es alto, en cuanto
a impresion de materiales. Solicitan que exista una postura desde el SLEP hacia los directores/as
y encargados/as para que los usuarios tengan claridad si los establecimientos educacionales
estan abiertos o no. Sugieren la realizacion de recorridos presenciales por los recintos.

Ademas, es necesario establecer redes por areas, no solo debido a la contingencia, que permitan
compartir experiencias exitosas y replicarlas.

Otros aspectos mencionados por el Consejo Local son:
- Disconformidad con canastas entregadas por Junaeb.
- Problemas para ensefianza de alumnos en sus casas.
- Falta de conectividad, no todos los alumnos cuentan con herramientas tecnoldgicas.
- Pérdida en la continuidad de los aprendizajes.
- Necesidad de regular a profesores en envio de material y tareas pedagdgicas.

Los puntos anteriores se relacionan con que es necesario e importante comprender el contexto
de los estudiantes y sus familias, ya que atravesamos un periodo de mucha complejidad y la
composicién de los grupos familiares son diferentes.

En su intervencion la jefa de la unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico del Servicio Local senald
la importancia de concentrar el trabajo en aprendizajes fundamentales, estd considerado
trabajar en redes de aprendizaje, comprometidas lenguaje y matematicas, pone como ejemplo
la red de convivencia escolar y de microcentros, que son espacios colaborativos. Anuncia que
estd entrando en funcionamiento la plataforma Classroom, que facilitard la labor de los
profesores y la ejecucion de las clases a distancia. Existe un trabajo permanente para cumplir
con los compromisos pedagdgicos, ademas de la instalacion de comunidades de aprendizaje.

La Directora Ejecutiva explica que el Servicio Local colabord con Junaeb en la logistica y que
también existid una articulacion con la seremi de Transportes para la distribucion de las




canastas. Existe conocimiento de las dificultades manifestadas durante la entrega. Sobre lo
técnico pedagédgico se pidid a los establecimientos que los focos fueran los objetivos
fundamentales y como, en la medida de lo posible por la emergencia que atravesamos,
intencionarlos.

3.- Criterios para la dotacién docente y de asistentes 2021.

Se solicita a Directora Ejecutiva informar y considerar:
- Aclarar contratacion de empresa externa por parte de Servicio Local (han oido
comentarios).
- Criterios para analisis de planta (por tipo de contrato).
- Instancia para discutir y consensuar.

Se solicita trabajar desde la confianza y transparencia, se debe conversar y trabajar para
establecer criterios para generar cambios.

Se plantean inquietudes, comentarios y sugerencias, tales como:

- Claridad en criterios a utilizar y cuidar el conducto con directores/as y encargados/as.

- Cual es el plan de ajuste y en cuanto tiempo.

- Analisis, en un comienzo, de personas que estan con licencia médica; quienes no han
podido dejar sus funciones.

- Importancia de asesorar a directores/as y encargados/as, que conozcan normativa.

- En algunos establecimientos se desconoce el tipo de hombramiento de funcionarios y
situacion administrativa. Ejemplifican con el caso del integrante del Consejo Local,
JORGE GALLARDO.

- Existen diferencias entre las decisiones de la Directora Ejecutiva y lo que se operativiza.

- En el caso de los asistentes de la educacién se manifiesta que existe molestia ya que
existen situaciones en donde se desvinculé a funcionarios y cupos igualmente fueron
utilizados, incorporando a auxiliares como administrativos; ademas hay funcionarios
contratados a plazo fijo. Cargos deben ser concursados.

Frente a lo mencionado la Directora Ejecutiva informa que se ha contratado a una empresa
externa, pero para construir la politica de recursos humanos del Servicio Local, lo que ha
generado que se retnan con muchos actores del servicio. La politica de recursos humanos
responde a la necesidad de ordenar, generar cambios, definir funciones y establecer una
metodologia que genere orden en un area que es vital para el funcionamiento de todo
organismo. Aprovecha la instancia para contar que hubo un cambio en la jefatura del
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, asumiendo el cargo Verodnica Catalan
Olmos.

Respecto de la dotacion 2021, sefiala que Gestidon de Personas (recursos humanos) esta
trabajando en ella en tres lineas, todas conformados por funcionarios de gestion de personas,
unidad de apoyo técnico pedagodgico y juridico, revisando curriculo, contratos y liquidaciones.




Para concluir este punto, el Consejo Local felicita el proceso limpio que se esta llevando y pide
considerar criterios legales en la revisién, ademas de avanzar en la construccién de una
comunidad con mayor sentido critico.

4.- Plan Anual 2020 (observaciones).

Al respecto se destacan varios puntos y coinciden los integrantes del Consejo Local en
preguntarse si el sello de “indagacién” podra funcionar en nuestros establecimientos, si estamos
preparados para ello ya que la principal preocupacion es que el Plan sea realizable. Ejemplifican
con el PADEM, que resultaba un buen ejercicio literario, pero no asi en su ejecucion. Consideran
muy importante trabajar previamente en el Plan Anual, lo que implica que los directores/as y
encargados/as deben involucrarse ain mas en ello.

Se indica que se debe trabajar con indicadores que sean objetivos a la realidad y necesidades
de los establecimientos, atender la forma, en cdmo se estdan manejando y enfatizar en encontrar
solucién a problemas.

La Directora Ejecutiva recalca que el objetivo es trabajar y ser una real ayuda a los
establecimientos y una forma es mediante el plan de mantenciéon, que va en blsqueda de
soluciones a las necesidades cotidianas surgidas en ellos.

Los recursos materiales educativos dentro del aula son vitales. Muy importante para el buen
trabajo y crecimiento de los establecimientos, es que los directores desarrollen un trabajo en
conjunto, que apunte a retroalimentar respecto de la viabilidad de los Programas de
Mejoramiento Educativo (PME), que evallen las reales necesidades y se consideren, también,
la realidad de otros establecimientos, para construir asi, una labor colaborativa y que vaya en
direccién a mejorar las condiciones de todos.

El presidente del Consejo aborda la situacion de los Proyectos de Integracion Escolar (PIE),
sefialando que deben ser una apuesta social, no ser cuestionable si son financiables o no. La
sociedad tiene que entregarles a los nifios con necesidades educativas especiales el derecho a
participar. Un estudio serio debe abordar esto y usar alternativas para financiar proyecto.

5.- Propuesta de Registro de Hogares.

Intervienen las apoderadas representantes de ese estamento, sefialando que seria importante
que cada establecimiento educacional lleve un registro del indice de vulnerabilidad de los
estudiantes, solicitando el Registro Social de Hogares actualizado durante el periodo de
matriculas.

Ante lo expuesto, el Servicio Local responde que es una propuesta compleja porque los datos
presentados en este sistema de informacién (RSH) son confidenciales. Se activaran redes con
otros servicios publicos para poder intencionar que los apoderados cuenten con mejor
informacion y también se pueda colaborar en mejorar situaciones que han surgido ante el actual




escenario social. Integrantes del Consejo manifiestan su preocupacion por la crisis social y
econdmica que vendria, lo que aumentaria la vulnerabilidad y necesidades.

6.- Licitaciones Publicas.

Sobre este tema se aborddé que los proyectos deben realizarse en atencién a los temas
contingentes de los establecimientos y existir una retroalimentacion entre el Servicio Local y la
comunidad educativa, para que las licitaciones se ocupen de lo necesario.

7.- Puntos varios.

Se solicita dejar constancia de que el Consejo ha sesionado sin la presencia de los
representantes de los estudiantes, considerando que ellos son el principal foco y que es
responsabilidad del mismo Consejo convocarlos e integrarlos, se asume el compromiso de
realizar las consultas sobre la situacion en la que se encuentran (lo haran los representantes
del estamento directivo o técnico- pedagdgico).

8.- Cierre.

Presidente del Consejo destaca que se coincide en los diagndsticos expuestos por la Directora
Ejecutiva, por lo que es necesario aunar estrategias que mejoren la funcidn del Servicio Local.
El Consejo Local es un espacio que se concentra en lo técnico pedagdgico, puesto que sus
intereses estan puestos en esa linea. Se debe aprovechar la experiencia de los integrantes y
trabajar con pluralismo y dinamismo.

Se agradecen los cambios porque buscan una mejora permanente, ya que debemos ser
referentes en resultados y en innovaciones educativas.




IV.- APROBACION ACTA 2da SESION.

NOMBRE ESTAMENTO ESTABLECIMIENTO FIRMA
. Directivo o Técnico Instituto Superior de
Fernando Carvajal Araya Zon .
Pedagogico Comercio
Ricardo Antonio Ubilla Directivo o Técnico . .
. L Liceo Diego Portales
Astudillo Pedagogico
Ernesto Alonso Ugalde Profesional De La Colegio de Artes Claudio
Monardes Educacién Arrau
Fernando Antonio Ortiz Profesional De La . .
iy Liceo Diego Portales
Flores Educacidn
Jorge Pablo Gallardo AS|sten_tfa De La Escuela David Ledn Tapia
Gallardo Educacion
Jasna Elizabeth Flores Asistente De La Escuela Diferencial Juan
Galleguillos Educacién Sandoval Carrasco
Sebastian Cepeda Marin Estudiante Instituto de Administracion y

Comercio Estado de Israel

Colegio de Artes Claudio

Michelle Valentina Ruiz Veliz | Estudiante
Arrau

Ximena Alejandra Kuhne

Ledezma Apoderados Colegio Pablo Neruda

Escuela Cardenal José Maria

Ximena Lorena Flores Flores | Apoderados
Caro

Eduardo Notte Cuello Represgntante Universidad de La Serena
Universidad
Carlos Sainz Lopez Representante CFT CEDUC UCN

VI.- MINISTRO DE FE:

Confirmo gue la reunion se efectud con los asistentes mencionados.
NOMBRE: Laura Elena Pizarro Carrasco.

CARGO: Profesional de Participacién y Vinculacion Territorial; Secretaria Consejo Local
de Educacién Publica.

FIRMA:







