Servicio Local
de Educacion
Puablica

Puerto Cordittera

Ministerio de
i £dm:a:i6n
Gobierno de Chile
Ministerio de Educacion
Servicio Local de Educacion Publica
de Puerto Cordillera

CONVOCA A UN SEGUNDO PROCESO DE
SELECCION DEL SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA PUERTO CORDILLERA
PARA PROVEER CARGOS EN CALIDAD DE
CONTRATA.

RESOLUCION EXENTA. n% 0024

COQUIMBO. 15 MAR 2018
VISTOS:

La ley N°21.040, que crea el Sistema de
Educacion Publica; el Decreto con Fuerza de Ley, N°33, de 28 de noviembre de 2017 del
Ministerio de Educacién, gue fija la Planta de personal del Servicio Local de Educacion
PUblica de la Regién de Coquimbo que comprende las comunas de Coquimbo y
Andacollo y ofras materias que indica; el Decreto N°387, de 2017 del Ministerio de
Educacion, que designa Director Ejecutivo del Servicio Local de Educaciéon Publica de
Puerto Cordlillera; lo senalado en la Resolucion N°10 de 2017, de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas sobre exencidn del frdmite de toma de razén de las materias
de personal que indica; y las facultades que invisto como Director Ejecutivo del Servicio
Local de Educacion PUblica de Puerto Cordillera.

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme a la publicaciéon de las bases de Concurso de Antecedentes
sancionados por la Resolucion Exenta N°004 del 12 de enero de 2018 de este Servicio
Local de Educacion Publica Puerto Cordillera y sus respectivos resultados.

2. Que, los resultados senalados en el punto anterior han provisto 32 cargos de la
dotacion autorizada para este Servicio Local de Educaciéon PUblica.

3. Que resulta imperioso, provisionar 31 plazas vacantes en calidad de contrata de
acuerdo con los perfiles de cargo que nacen de las necesidades de esta institucion,
dicto lo siguiente:
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RESUELVO:

1. CONVOQUESE a proveer los cargos a contrata del Servicio Local de Educacién
PUblica de Puerto Cordillera que se indican a continuacién:
N.° Gr
Estamento Car Denominacién del Cargo g Area de desempeiio
gos o
. Encargado de Area Planificacion y Subdireccién de Plonificacion y Control de

Profesional ! Conirol de Gestién 7 Gestidn

Profesional 1 Encargado de Gestion de Personas 7 Subdireccion de Adminisiracion y Finanzas
Encargado Area Formacion y

Profesional 1 Desarrolio Profesional 7 Subdireccién de Apoyo Técnico - Pedagdgico
Encargado de Monitoreo y

Profesional 1 Seguimiento de Procesos y 7 Subdireccidn de Apoyo Técnico - Pedagdgico
Resultados Educativos

Profesional 1 Profesional Estudios e Informacién 9 Direccién Ejecutiva SLE

Profesional 1 Auditor 9 Direcciodn Ejecutiva SLE

Profesional 1 Abogado 9 Direccién Ejecutiva SLE

Profesional 1 Ere‘fs%rr?;do Unidad de Desarrollo de 9 Subdireccién de Administracién y Finanzas
Profesional de Formacion Directiva,

Profesional 1 Docente y de Asistentes de la 9 Subdireccién de Apoyo Técnico - Pedagdgico
Educacién

Profesional 1 Encargado Gestién Formativa 9 Subdireccién de Apoyo Técnico - Pedagdgico
Profesional de Apoyo Monitoreo y

Profesional 1 Seguimiento de Procesos y 9 Subdireccién de Apoyo Técnico - Pedagdgico
Resultados Educativos

Profesional 1 Auditor 10 Direccidn Ejecutiva SLE

Profesional ) Profesional Mantencién y Gestién de 10 Subdireccion de Planificacién y Contro! de
Proyectos de Infraestructura Gestidn

Profesional | Profesional Desarrollo Organizacional 10 Subdireccién de Administracién y Finanzas

Profesional 1 Profesiona! Gestion de Personas 10 Subdireccién de Administracién y Finanzas

Profesional ] Profesional Area Territorial 10 Subdireccién de Apoyo Técnico - Pedagdgico

Profesional ] Profesional Compras 11 Subdireccion de Administracién y Finanzas

Profesional 1 Profesional de Logistica 1) Subdireccion de Administracién y Finanzas

Profesional 3 Profesional Area Territorial 1 Subdireccién de Apoyo Técnico - Pedagdgico

Profesional 1 Profesional de Informatica 12 Subdireccion de Administracién y Finanzas

Profesional ) Profesiona! Mantencién y Gestidn de 13 Subc{ireccién de Planificacién y Control de
Proyectos de Infraestructura Gestidn

Profesional 2 Profesional de Apoyo a la Formacion 14 Subdireccion de Apoyo Técnico - Pedagdgico

Profesional 1 Encargado de Coordinacién para la 14 Departamento de Participacién y Vinculacién
Participacién Ciudadana Territorial

Técnico 1 Técnico de Mantenimiento 15 Subdireccién de Administracién y Finanzas

Técnico 1 Técnico de Informética 15 Subdirecciéon de Administracién y Finanzas

Técnico 1 Técnico de Mantenimiento 18 Subdireccién de Administracién y Finanzas

Técnico 1 Técnico de Mantencién y Gestién de 20 Subdireccién de Planificacién y Control de
Proyectos de Infraestructura Gestion

Administrafivoe 1 Secreiaria 14 Subdireccién de Apoyo Técnico - Pedagégico
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2.- ESTABLEICASE los siguientes perfiles de cargos a proveer de acuerdo con las necesidades
institucionales:

Encargado Area Planificacién y Control

Cédigo: PCO1
Objetivo del Cargo: Gestionar la planificacién institucional de mediano y largo plazo en funcién

de los objetivos estratégicos del Servicio,
definiendo mecanismos de control que permitansu desarrolio.

Funcién principal: [Asesorar  oporfunamente al  Equipo Directivo del Servicio y de los
Establecimientos en cuanto a los temas pertinentes al area, contribuyendo a
una adecuadatoma de decisiones.

lAsesorar al Equipo directivo en cuanto a las inversiones de recursos del
Servicio.

Definirlineamientosdevinculaciénconinstitucioneslocales.

Supervisar el desemperio del Servicio en relacién con los indicadores de
gestidn establecidos para ésta, identificando desviaciones y proponiendo
medidas correctivas.

Gestionar el equipo a cargo, estableciendo metas y orientando sus acciones
segunloslineamientosinstitucionales.

Formacién: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional delEstado oreconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente
6 Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion
vigente

Deseable Titulo Profesional del drea de Ingenieria y/o Administracién.

Deseable Diplomado en Gestién Publica, Control de Gestidény u otro afin.

Capacitacién: Planificacidény control de gestion
Estudios y evaluacidn de proyectos.

Experiencia Laboral: Minimo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en el
requisito legal de la planta profesional.

Deseable:

Tres (3) afios de experiencia en roles de Profesional de Planificacién.
Deseable poseer conocimientos y/o experiencia en Control de Gestiény en
Gestion Publica.
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Encargado Area de Gestién de Personas

Cédigo:

PCO2

Objetivo del Cargo:

Gestionar y supervisar el funcionamiento de los procesos asociados al ciclo
de vida laboral de los funcionarios, enmarcando sus iniciativas en los
objetivos y prioridades

finstitucionales.

Funcidn principal:

|Asesorcrol EquipoDirectivoenrelaciénalos distintostemas relacionadoscon
elciclodevidalaboraldelosfuncionarios.

Definir objetivos para los temas abordados en las unidades a cargo,
definiendo y monitoreando planes anuales para su gestién, con el fin de
contribuir al logro de los objetivos del SLE.

Evaluar y opfimizar los procedimientos del departamento a cargo,
asegurando la eficiencia en los procesosinstitucionales del Area.

Gestionar el equipo a cargo, estableciendo metas y orientando sus acciones
segUnloslineamientosinstitucionales.

Formacién:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,
botorgado por una universidad o instituto profesionaldel Estado oreconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente 6 Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo conla
egislacion vigente

Deseable Titulo Profesional de Administracion Publica, Abogado, Ingeniero
en Administracion de Recursos Humanos, Contador Auditor u ofro afin.

Deseable Diplomado o postitulo en Gestion Publica o en Gestién de
Recursos Humanos.

Capacitacién:

Deseable haber realizado cursos en los siguientes temas:

Legislacion Laboral publicay privada
Estatuto Administrativo y Estatuto Docente.
Control de Gestién

Experlencia Laboral:

Minimo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en el
requisito legal de la planta profesional.

Deseable:
Cinco (5) afios de experiencia en funciones asociadas a los procesos del
Grea eninstituciones publicas.

Deseable poseer conocimientos y/o experiencia en cargos de jefatura.

Pagina 4 de 46




Jefe Area Formacién y Desarrollo Profesional

Cédlgo:

PC03

Objetivo del Cargo:

Liderar los procesos de desarrollo profesional de los equipos directivos,
docentes y de asistentes de la educacién de los establecimientos, con el fin
de favorecer el mejoramiento confinuo de los procesos y resultados de
oprendizaje y la

formacion integral de los estudiantes del territorio.

Funclén principat:

Liderarlosprocesosde detecciéndenecesidadesde desarrollo profesional de los
actores educativos de las comunidades escolares en el territorio,
coordinando y supervisando las actividades desarrolladas por los miembros
del equipo del nivelintermedio a cargo en dicho proceso.

Definir directrices metodoldgicas de formacién aimplementar en el territorio, en
base a sus caracteristicas particulares, asegurando la calidady eficaciaen
el proceso de desarrollo profesional, ademds de su pertinencia territorial.

Evaluar, y posteriormente aprobar, la ejecucién de la Planificacion de
actividades de desarrolio profesional del territorio, supervisando aspectos
metodoldgicos, de pertinencia, calidad y presupuestarios asociados a su
desarrolio.

lAsesorar alequipodirectivodelos establecimientosy aotras unidades del SLE
en cuanto a los temas de desarrollo profesional y de disefio curricular,
contribuyendo a una adecuada foma de decisiones en cuanto a
actividades formativas.

Asegurarlaimplementaciéndelos procesos de mentoriade profesores néveles
en el territorio, asi como la articulacién con las Universidades para efectos de
colaborarenformaactiva conla formacién docenteinicial y continua.

Gestionar el equipo a cargo, estableciendo metas y orientando sus acciones
segunloslineamientosinstitucionales.

Formacién:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado oreconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente
6 Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional delEstadooreconocidopor
éste, oaquellostitulosvalidados en Chile de acuerdo alalegislacidn vigente

DeseableTituloProfesionalde carrerasdel dreade Cienciasde la Educacion o de
las Ciencias Sociales vinculado al rubro educativo.

Deseables estudios de post grado en Lliderazgo Educacional, Gestién
Curricular, Gestion Pedagégica, Curriculum y Evaluacion o en Gestion del
Conocimiento.

Capacitacién:

Deseables cursos en los siguientes temas:
FormaciénDirectivaytrabajoColaborativoentreDocentes
Gestion de Cambio y Modelos Culturales

Sistemasde IntermediacionesdelaFormaciény Capacitacion
Disefo de Capacitacionesy Procesos Formativos.
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[Experiencia Laboral:

Minimo:
cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en el
requisito legal de la planta profesional.

Deseable:
Cuatro(4) afosde experienciaenrolesdejefatura enel thoEducacion.

Cinco (5) afos de experiencia en cargo de formacién de docentes y
directivos de establecimientos educacionales.

Deseable experiencia en roles de jefatura o liderazgo de equipos.

Deseable experiencia en los siguientes temas:
Mentoria o tutorias docentes
Reddemaestrosdemaestros

Trabajo docente enire pares

Gestiéon del desarrollo profesional.
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[Encargado de Monitoreo y Seguimiento de Procesos y Resultados Educativos

Codigo:

PCO4

Objetivo del Cargo:

Definiry liderar laimplementacion de sistemas de monitoreo y seguimiento
de procesos y resultados educativos de los establecimientos del territorio,
con el fin de orientar el apoyo vy las medidas de mejoramiento continuo, el
intercambio de

experiencias y la gestion del conocimiento

Funcién principal:

Diseiiar los instrumentos y herramientas necesarios para monitorear el
desempefio de los establecimientos del territorioenrelacionasus procesos
v resultados educativos, con el fin de orientar el apoyo, y contribuir al
mejoramiento continuo y alaidentificacion de buenas practicas.

Coordinar y supervisar los procesos de recopilacion de informacién por
medio de los instrumentos y herramientas definidas, asegurando su
pertinencia, validez, confiabilidad y exactitud.

Georreferenciar informacién para orientar decisiones del SLE en pos del
mejoramiento educativo continuo.

lAsesorar a ofras unidades del SLE y a los equipos directivos de los
establecimientos respecto del andlisis e interpretacién de la informacion
producida y recopilada, confribuyendo conello a una adecuada toma de
decisiones.

Gestionar el equipo a cargo, estableciendo metas y orientando sus acciones
segunloslineamientosinstitucionales.

Formacién:

Titulo profesional de una camera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado oreconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo ala legislacién vigente
6 Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semesires de duracién,
otorgado por una universidad o instituio profesional delEstadooreconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion
vigente

DeseableTituloProfesionalde carrerasdeldreade Cienciasde la Educacién o de
las Ciencias Sociales con foco en procesos educativos.

Deseable postgrado o postitulo en alguno de los siguientes dmbitos:
Politica Educativa o Evaluativa
Investigaciéon/EvaluaciénenEducaciényenCienciasSociales

Gestidon delConocimiento

Oftro afin

Capacitacién:

Deseables cursos en los siguientes temas:

IANndlisis de Informacién Cudli-cuantitativa

Disefo y Aplicacidn de Instrumentos de Recoleccién de Informacién Cuali-
cuantitativa

Elaboracién de Informes y Reportes

Georreferenciacion

Gestidn del Conocimiento
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Experiencla Laboral:

MIniMo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en el
requisito legal de la planta profesional.

Deseable:
Cinco (5) afios de experiencia en funciones relacionadas con monitoreo y
seguimiento en el rubro Educacion politicas sociales.

Deseable experiencia en roles de jefatura o liderazgo de equipos.
Deseable experiencia y/o conocimiento en los siguientes temas:

Investigacién cuali —cuanti
Gestidn de proyectos de investigacion

Profesional Estudios e Informacién

Cédigo:

PCOS

Objetivo del Cargo:

Recopilar y sistematizar informacion proveniente de las distintas areas del
Servicio Local de Educacién, generando estudios que contribuyan alatoma
de decisiones.

Funcién principal:

Responder a requerimientos de elaboracién de estudios a nivel transversal del
Servicio.

Consolidar informacién del SLE y/o de su Red de establecimientos, para
facilitar la toma de decisiones del Equipo Directivo.

Elaborar estudios y/o reportes para distintos actores u organismos
relacionados con el Servicio,

Formacién:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado oreconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente
6 Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional delEstadooreconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién
vigente

Deseable Titulo Profesional del drea de ciencias administrativas o de
ciencias educativas.

Deseable Diplomado en Gestion Educativa, Gestién Publica u otro afin.

Capacitacién:

iGestion deInformacién.
Sistema Educativo.

Experlencia Laboral:

MinimMo:

Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en el
requisito legal de la planta profesional.

Deseable:

Un (1) afo de experiencia en cargos en instituciones educacionales.

Deseable experiencia realizando estudios en instituciones educacionales.
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Auditor

ICédigo:

PC06

Objetivo del Cargo:

Asegurar que las actuaciones, procesos y sistemas del SLE se ajusten a las
normativas y estdndares que regulan el funcionamiento de la entidad.

Funclén principal:

Actuar como referente interno en cuanto a normativas y esténdares
asociados al SLE, respondiendo dudas sobre su implementacion.

Evaluar permanentemente el sistema de control interno institucional,
efectuando las recomendaciones necesarias para su mejoramiento, en los
dmbitos financieroy operativo.

Evaluar el grado de eficacia y eficiencia con que se utilizan los recursos
humanos, financierosymaterialesdelServicio.

Elaborar y proponer al Director para su aprobacién, el plan anual de
auditoria de! SLE.

Ratificar los informes de auditoria resultantes de la aplicacién delplan anual,
hacer seguimiento del mismo, e implementar acciones correctivas a partir
deloshallazgos de auditoria.

Promover la coherencia entre las politicas y actividades del Departamento
de Auditoria, y aquellas emanadas de la autoridad Presidencial y del
Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno.

Efectuar un seguimiento a las medidas preventivas y correctivas emanadas
de los informes de auditoria aprobados por la autoridad.

Definir los puntos criticos de su dmbito de accién asociados a riesgos
administrativos y de gestion, aportandoinformacion paralaelaboraciénde
lamatrizderiesgosinstitucional.

Otorgar permanente y oportuno seguimiento al proceso de gestion de
riesgos del Servicio, segun directrices entregadas por el Consejo de Auditoria,

Coordinar y apoyar la implantaciéon y operocién del Proceso de Gestién de
Riesgos en la institucién

Capacitacién:

Deseablesasxsde certificacidncomo Auditorenlasnormas que aplican ala
Institucion.

Experlencia Laboral:

Minimo:
ICumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en el
requisito legal de la planta profesional.

Deseable:
Dos (2) aito de experiencia en el rol de Auditor en instituciones publicas.

Deseable 3 afios de experiencia en roles similares en instituciones publicas.
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Abogado

Cédigo:

PCO7

Objetivo del Cargo:

Elaborar documentos legales de actos administrativos del Serviciolocalde
Educacion, asesorando asus contrapartes en el cumplimiento de la normativa
vigente aplicable al Servicioy

os establecimientos de la Red.

Funcién principal;

Elaborar formatos de documentos contractuales, los cuales se ajusten a la
normativa aplicable.

Redactar informes en derecho en materias que encarga, el director y
Subdirectores.

Apoyar la elaboracién de documentos legales asociadas a compras del
Servicio.

Realizar interpretacion desde el punto de vista legal sobre aplicacién de
normas en diversas materias del funcionamiento del servicio y de los
establecimientos de laRed.

ResolverdudasyconsultaslegalesdeunidadesdelSLEydelos establecimientos de
la Red.

Representar al Servicio en instancias legales cuando sea requerido.
Estudiar jurisprudencia y revisar criterios de aplicacién de nuevas leyes.

Confeccionar respuestas a Contratoria y otros érganos externos.

Formacién:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a lalegislacién vigente
6 Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional delEstadooreconocidopor
éste, oaquellostitulos validados en Chile de acuerdo alalegislacién vigente

Deseable Titulo Profesional de Abogado.

Capacitacién:

Deseable curso  en Derecho Administrativo, Probidad
IAdministrativa, Ley de Transparencia y Lobby.

Experiencia Laboral:

Minimo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en el
requisito legal de la planta profesional.

Deseable:
Minimo 3 afos de experiencia en instituciones del Estado.

Deseable experiencia en instituciones piblicas.
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[Encargado Unidad de Desarrollo de Personas

Cédigo:

PCO8

Objetivo del Cargo:

Liderar y monitorear la implementacién de los planes e iniciativas asociadas a
la gestion de personas, con el fin de contribuir al crecimiento delas capacidades
organizacionalesy

al desarrollo de sus personas y equipos.

Funcién principal:

Definir la planificacién anual de formacién y capacitacion segon los objetivos
del Servicio Local de Educacion y de la Red de establecimientos asociados,
monitoreando su implementacion.

Liderar el ciclo de Evaluacién de Desempeno, definiendo metas asociadas a su
implementacién y monitoreando su cumplimiento.

Definirlaimplementacién de iniciativas de Bienestarsegin los lineamientos definidos
para el Servicio, evaluando elimpacto de dichasiniciativas enlos funcionarios.

Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente para Higiene y Seguridad,
definiendo objetivos y planes de accién para garantizar su cumplimiento.

Asesorar a los establecimientos de la red en aspectos de Desarrollo de
Personas.

Gestionar elequipo a cargo, estableciendo metasy orientando sus acciones segin
oslineamientosinstitucionales.

Formacién:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado oreconocido por
léste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo ala legislacion vigente 6 Titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracidn, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estade o reconocido por éste, o
laquellostitulosvalidados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente

Deseable Titulo Profesional de carreras como Psicologia, IngenieriaenRecursos
Humanos, Ingenieria Comercialuotras afines.

Deseable Diplomado en Gestidén de Recursos Humanos

Capacltacién:

Deseable haber realizado cursos en los siguientes temas:

Gestion porCompetencias
Normativa legal asociadas alos temas del drea.

IAdministracion Pdblica.

Experiencia Laboral:

Minimo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en el
requisito legal de la planta profesional.

Deseable:
Experiencia de minimo dos (2) afos como Profesional de Desarrollo
Organizacional.

Deseable poseer conocimientos y/o experiencia en procesos de Evaluaciondel
Desempeno, Reclutamiento y Seleccién en el sector publico, Capacitacién y
Formacidény Bienestar.
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Profesional de Formacién Directiva, Docente y de Asistentes de la Educacién

Cédigo:

PCO9

Objetivo del Cargo:

Generar e implementar estrategios y propuestas de formacion y desarollo
rofesional continuo para directivos, docentes, asistentes de la educacion y
equipos que intervienen enlos

establecimientos.

Funcién principal:

Levantar en terreno necesidades de desarrollo profesional de los docentes,
directivos y asistentes de la educacién de los establecimientos a cargo,
identificando y priorizando aquellos aspectos a fortalecer mediante actividades
de formacion internas o externas.

Desarrollar y construir de forma colaborativa con los equipos directivos de los
establecimientos rutas o trayectorias de desarrollo profesional para docentes y
asistentes de la educacion.

Flaborar e implementar propuestas de desarrollo profesional para directivos,
docentes y asistentes de la educacion de los establecimientos educacionales,
haciendo converger las prioridades del Servicio Local expresadas en su Plan
Estratégico. las necesidades especificas de los establecimientos reflejadas en sus
PEly PME, y el desarrollo profesionaldelosintegrantesdelacomunidadeducativa.

Asesorar a la comunidad educativa de los establecimientos en cuanto a la
planificacién, implementacién y evaluacion de propuestas metodologias
formativas.

Generar sistemas de desarrollo profesional, formacién y aprendizaje
colaborativo en red, mediante comunidades profesionales de aprendizaje,
F‘niercombio de practicas u ofras vias similares, asegurando el modelaje y
lapropiaciéon de

politicas, estrategiasyprdcticasdeexcelenciaenelterritorio.

Formaclén:

Titulo profesional de una carrera de, alomenos, 10semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente 6 Titulo
profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por
una universidad o instituto profesional delEstadooreconocidoporéste, oaquellos
titulosvalidados en Chile de acuerdo alalegislacién vigente

DeseableTitulo Profesional de carreras deldreade Cienciasde la Educacién o de las
Ciencias Sociales vinculado al rubro educativo.

Deseable Diplomado o Postitulo en Liderazgo Educacional, Gestién Curricular,
Gestion Pedagdgica, Curiculum y Evaluacion o en Gestion del Conocimiento.

Capacltacién:

Deseables cursos en los siguientes temas:
FormaciénDirectivaytrabgjoColaborativoentreDocentes
Gestidn de Cambio y Modelos Culturales

Diserio de Capacitacionesy Procesos Formativos

Experlencia Laboral:

Minimo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en el requisito
egal de la planta profesional.

Deseable:
Cinco (5) afos de experiencia en funciones asociadas a formacién de
docentes y directivos de establecimientos educacionales.

Deseable experiencia en los siguientes temas:
Mentoria o tutorias docentes, Trabajo docente entre pares y Gestiéon del desarrollo
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Encargado Gestién Formativa

Cédigo:

PCI10

Ob)etivo del Cargo:

Articular la oferta de formacidn continua externa, en funcién de los
requerimientos y necesidades formativas identificadas
en el territorio.

Funcién principal:

Participar del proceso de deteccion de necesidades formativas y de desarrollo
profesional, identificando aquellas dreas que sonsusceptibles de sercubiertas
poracciones de formacion externas.

Desarrollar un registro actualizado de proveedores de capacitaciones y
programas de desarrolio profesional atingentes a las necesidades del
territorio.

Actuar como contraparte técnica de los proveedores de servicios de
capacitaciéon y desarrollo profesional, siendo responsable de los aspecios
metodoldgicos y logisticos dela ejecucion de lasactividades.

Canalizar las necesidades de contratacién de servicios externos a la Unidad de
Compras y Contrataciones del SLE, para la ejecucion de los procesos
pertinentes.

Formaclén:

litulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente
6 Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién,
lotorgado por una universidad o instituto profesional delEstadooreconocidopor
éste, oaquellostitulosvalidados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente

DeseableTituloProfesionalde carrerasdeldreade Cienciasde la Educacién o de
las Ciencias Sociales vinculado al rubro educativo. Deseable Diplomado o
Postitulo en Liderazgo Educacional, Gestion Curricular, Gestidn
Pedagdgica, CurriculumyEvaluacionoenGestidndelConocimiento.

Capacitacién;

Deseables cursos en los siguientes temas:

Sistemasde IntermediacionesdelaFormaciény Capacitacion
Franquicia Sence

Disefio de Capacitacionesy Procesos Formativos.

Experiencia Laboral:

Minimo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en el
requisito legal de la planta profesional.

Deseable:
Tres (3) afios de experiencia en funciones asociadas a formacién y/o
capacitacion.

Deseable experiencia/conocimientos en franquicia SENCE. Deseable
experiencia en procesos de formacion de
profesionales y/o docentes en el sector publico o sector

privado
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Profeslonal de Apoyo Monitoreo y Seguimiento de Procesos y Resultados Educativos

Cédigo:

PCI

Objetivo del Cargo:

Iimplementar los sistemas de monitoreo y seguimiento de procesos y
resultados educativos en la Red de establecimientos del territorio,
contribuyendo mediante ellas al mejoramiento continuo de sus procesos y
resultados

leducciivos.

Funcién principal:

Recoger y andlizar informacion y evidencias referidas a la implementacién
e politicas, planes y estrategias educativas orientadas al mejoramiento
ontinuo de los resultados y procesos educativos de la Red de
stablecimientos en el territorio.

Generar informes y reportes en base a la informacién obtenida mediante los
distintos instrumentos y herramientas definidas, entregdandolos a distintas
unidades del SLE y/o a los establecimientos de la red para la toma de
decisiones.

Establecer agendas y levantar los alertas corespondientes, para la
coordinacién adecuada con el MINEDUC, la Agencia de Calidad y con la
Superintendencia de Educacién Escolary Pdrvulos.

Colaborar en la definicién de protocolos, instrumentos y herramientas aser
utilizadas por la Unidad de Mejoramiento Continuo y Acompafiamiento
Escolar y por la Unidad de Formaciény Desarrollo Profesional.

Formacién:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente
4 Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion,
lotorgado por una universidad o instituto profesional delEstadooreconocidopor
léste, oaquellostitulosvalidados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente

DeseableTitulo Profesionalde carreras del dreade Cienciasde la Educacién o de
as Ciencias Sociales con foco en procesos educativos.

Capacitacién:

Deseable cursos en los siguientes temas:
ANndlisis de Informacién Cuali-cuantitativa
Elaboracién de Informes y Reportes
Gestion delConocimiento

Experlencia Laboral:

Minimo: Cumplir con requisito de experiencia asociados al gradodefinidoen
elrequisitolegaldelaplantaprofesional.

Deseable dos (2) afios de experiencia en funciones similares.
Deseable experiencia y/o conocimiento en los siguientes temas:

Investigacién cuali —cuanti
Participacion en proyectos de investigacién
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Auditor

Cédigo:

PC12

Objetivo del Cargo:

Asegurar que las actuaciones, procesos y sistemas del SLE se aqjusten a las
normativas y estédndares que regulan el funcionamiento de la entidad.

Funcién principal:

Actuar como referente interno en cuanto a normativas y esténdares

asociados al SLE, respondiendo dudas sobre su implementacion.

Evaluar permanentemente el sistema de control interno institucional,
fectuando las recomendaciones necesarias para su mejoramiento, en los

Ambitos financieroy operativo.

Evaluar el grado de eficaciay eficiencia con que se utilizan los recursoshumanos,

financierosy materiales delServicio.

Elaborar y proponer al Director para su aprobacion, el plan anual de auditoria

del SLE.

Ratificar los informes de auditoria resultantes de la aplicacion del plan anual,

hacer seguimiento del mismo, e implementar acciones correctivas apartirde

oshallozgosde auditoria.

Promover la coherencia entrelas politicas y actividades del Departamento de

Auditoria, y aguellas emanadas de la autoridad Presidencial y del Consejo

de Auditoria Interna General de Gobierno.

Efectuar un seguimiento a las medidas preventivas y correctivasemanadas de

os informes de auditoria aprobados por la autoridad.

Definir los puntos criticos de su dmbito de accién asociados a riesgos

administrativos y de gestion, aportandoinformacion paralaelaboraciéndela

matrizde riesgosinstitucional.

Otorgar permanente y oportuno seguimiento al proceso de gestidn de riesgos

del Servicio, segun directrices entregadas por el Consejo de Auditoria,

Coordinar y apoyar la implantacién y operacién del Proceso de Gestion de

Riesgos en laInstitucién

Formacién:

litulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional delEstado oreconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente ¢
Mitulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional delEstadooreconocidopor
éste, oaquellostitulosvalidados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente
Deseable Titulo Profesional del drea de Ciencias Administrativas, como
IContador Auditor, Administrador PUblico u otro afin.

Capacitacién:

Desedable curso de certificacién como Auditorenlasnormas que aplican a la
Institucion.

Experlencia Laboral:

Minimo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en el
requisito legal de la planta profesional.

Deseable:
Un (2) afio de experienciaenelrolde Auditor eninstituciones publicas.

Deseable:
3 afios de experiencia en rol similares en instituciones publicas.
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rofesional Mantencién y Gestién de Proyectos de Infraestructura

ICédigo: PC13
Objetivo del Cargo: Diagnosticar,  planificar e implementar proyectos de
infraestructura del Servicio, asegurando el adecuado

desarolio de sus etapas.

uncién principal: Levantar y andlizar informacién sobre las necesidades de infraestructura
de los establecimientos asociados a la Red, identificando aquellas
susceptibles de ser abordadas desde proyectos deinversion.

Elaborar planes de inversion a corto y mediano plazo, realizando
icoordinaciones con la Direccidon de Educacién Pdblica.

Elaborar proyectos a ser implementados, asegurando la respuesta a los
requerimientos del Servicio.

Mantener cartera de proyectos elegibles, priorizados para su ejecucién segin
disponibilidad presupuestaria.

Ejecutar proyectos de mantenimiento y conservacién de infraestructura

Monitorear el desarrollo de los proyectos en ejecucion, identificando
desviaciones y proponiendo soluciones correctivas.

Actuar como contraparte técnica ante proveedores enrelacién alaejecucion
de las distintas fases de cadaproyecto.

Formacién: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional detEstado oreconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo alalegislacién vigente
6 Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracidn,
otorgado por una universidad o instituto profesional delEstado oreconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién
vigente

Deseable Titulo Profesional de las siguientes carreras: Arquitectura,
IConstruccién Civil, Ingenieria en Construccién u otro afin.

Capacitaclén: Estudios y evaluacion de proyectos.
infraestructura
Experiencia Laboral: Minimo:

ICumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en el
requisito legal de la planta profesional.

Deseable:
Dos (2) afios de experiencia enroles similares eninstituciones publicas.

Deseable experiencia en gestion de proyectos de
infraestructura.

Deseable experiencia en instituciones publicas.
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Profeslonal Desarrollo Organizacional

Cédigo:

PC14

Objetivo del Cargo:

Implementar las distintas actividades y planes de Desarrollo
Organizacional a cargo, monitoreando los resultados obtenidos y el
cumplimiento de los objetivos establecidos para la Unidad.

Funcién principal:

Coordinarla programacién delos actividadesinstitucionales de formacion
v capacitacion, asegurando dar respuesta a las necesidades del
Servicio.

Coordinar y ejecutar las distintas etapas del proceso de Evaluacién
de Desempeiio.

Liderar la implementacion de las acciones asociadas al plan de Higiene y
Seguridad del Servicio, monitoreando su ejecucién en las distintas
unidades.

lAdministrar las acciones y planes de Bienestar, segin los decretos y
mandatos que apliquen al servicio.

Gestionar los procesos de reclutamiento y seleccién para los cargos
internos del Servicio, dando respuesta a los requerimientos particulares
y siguiendo las directrices establecidas para la gestidén publica.
Coordinar la ejecucidon del proceso de induccion para los nuevos
funcionarios.

Formacién:

Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituio profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo ala
legislacién vigente 6 Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8
semestres de

duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado
o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo
a la legislacién vigente

Deseable Titulo Profesional de carreras como Psicologia,
ingenieria en Recursos Humanos, Ingenieria Comercial, entre otras.

Capacitacién:

Deseable haber realizado cursos en los siguientes temas:

Gestion porCarpaands Normativa asociada aHigiene y Seguridad.

Experiencia Laboral:

Minimo:

Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en
el requisito legal de la planta profesional.

Deseable un (1) afio de experiencia en funciones de Desarrollo
Organizacional.

Deseable poseer conocimientos y/o experiencia en los siguientes
temas:

Formacién yCapacitacién

Reclutamientoy Seleccidon en elsector publico

Induccién
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Profesional Gestién de Personas

Cédigo:

PC15

Objetivo del Cargo:

Efectuar los procesos de Confrataciéon y Control de Dotacién de
funcionarios de la red de establecimientos asociada.

Funcién principal:

Realizar los procesos de contratacién e ingreso de personal, junto con
lactos administrativos asociados.

Controlar la dotacién asociada a los establecimientos del Servicio.

Monitorear el status de los contratos efectuados por el Servicio.

Formacién:

Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo ala
legislacion vigente ¢ Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una universidad o instfituto
profesional del Estado oreconocidopor éste, 0 aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo alalegislacion vigente

Deseable Titulo Profesional de Administracién Publica, Abogado,
Ingeniero en Administracién de Recursos Humanos, Contador Auditor u
otro afin.

Capacitacion;

Deseable haber realizado cursos en los siguientes temas:

Codigo delTrabajo
Estatuto Administrativo yDocente.
IAdministraciony Gestidn de Personas.

Experlencla Laboral:

Minimo:

Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en
el requisito legal de la planta profesional.

Deseable experiencia en funciones similares en instituciones del Estado.
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Profesional Area Territorial

Cédigo:

PC16

Objetivo del Cargo:

Acompanar y facilitar los procesos educativos y de gestién de los
equipos directivos de los establecimientos a cargo,
identificando necesidades de la comunidad escolar vy
disefiando colaborativamente propuestas de accién en temas de
desarrollo de capacidades, mejora continua y formacién
fintegral.

Funcién principal:

Proponer y coordinar la ejecucién de acciones que apunten a
desarroliar capacidades en los actores educativos de los
establecimientos en el temitorio, con el fin de movilizar y
fortalecer sus copacidades de gestion (institucionadl,
nedagégica, curricular) y de liderazgo.

Colaborar en la implementacién del ciclo de mejoramiento
educativo en los establecimientos, monitoreando su ejecucion y
asesorando en la toma de decisiones en base a los procesos
desamrollados y los resultados obtenidos.

Identificar y proponer instancias de colaboracién entre los
actores de lascomunidades educativas de los establecimientos del
territorio, que tengan como objetivo el fortalecimiento vy
desarrollo dela convivenciay formacién ciudadana.

Fomentar y contribuir ala generacién de redes de colaboracién
enire establecimientos del SLE y otros actores publicos y privados
de interés en el territorio,

IAsesorar a los equipos directivos de los establecimientos a cargo
en la toma de decisiones en los procesos institucionales y
pedagdégicos y en la implementacién de los planes
estratégicos, considerando la informacién disponible y las
orientacionesministerialesydepoliticapublicaque apliquen.
Implementar, en conjunto con los equipos directivos de los
lestablecimientos, acciones que contribuyan al desarrolio de
trayectorias formativas pertinentes y de calidad, de losnifios, nifias,
jovenes y adultos del territorio.

Formacién:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de
duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional
del Estado o reconocido por éste, 0 aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo con la legislacién vigente é Titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional delEstadooreconocido
bor éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo conlia
egislacion vigente

Deseable Titulo Profesional de carreras del drea de Ciencias de la
Educacion o de las Ciencias Sociales, por ejemplo, Docentes,
Docentes Directivos, Educadoras de Parvulos, Psicdlogos,
Psicélogos, Psicopedagogos. Terapeutas Ocupacionales.
Deseable Diplomado o Postitulo en Procesos Educativos,
Gestiobn Educacional Lliderazgo Educacional, o Mejoramiento
Educativo.
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Capacitacién: Deseables cursos en alguna de los siguientes temas:
Negociaciéony Manejo de Conflictos

Aplicacion de Instrumentos Cuali-cuantitativos.
BuenTrato orientacién/atenciénde personas)

Gestion Pedagégicay Apoyo alaEnsefianza
ConvivenciaEscolary Participacion

Inclusién Educativa

rayectorias educativas

Experlencia Laboral; Minimo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado

definido en elrequisito legal de la planta profesional.

Deseable experiencia en establecimientos educacionales y/o en
rrobcjo de apoyoy acompafiamiento alos mismos.
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[Protesional de Compras

Cédigo:

PC17

Objetivo del Cargo:

Realizar el proceso de compras y contrataciones del Servicioy de lo Red
de establecimientos, segin los requerimientos y normativas
institucionales.

Funcién principal:

Efectuarlosprocesosdecompraycontratacidndeserviciosa través del
IConvenio Marco, cumpliendo las regulaciones asociadas a éstos.

Ejecutar los procesos de licitacion publica para compras y
contratacion de servicios, ajustandolos ala normativavigente.

Implementar los procesos de compras o de contratacion de servicio
de Trato Directo segun los lineamientosestablecidos para ello.

Monitorear el funcionamiento y el nivel de satisfaccién de los usuarios
icon las comprasy servicios contratados, identificando posiblesaspectos
demejoraygestionandosucorreccion.

Resolver dudas de los establecimientos de la red sobre el estado de
adquisiciones y/o contrataciones de servicios.

Formaclén:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semesires de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de
acuerdo alalegislacion vigente 6 Titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una universidad o
instituto profesional delEstado o reconocido por éste, o aguellos titulos
validados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente

Deseable Titulo Profesional en carreras del drea de Administraciéon
y/o Ingenieria.

Deseable Curso sobre compras publicas.

Capacitacién:

Deseable acreditacién como Comprador en Mercado Publico.

Experiencia Laboral:

MINIMo;
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en
el requisito legal de la planta profesional.

Deseable:
Dos (2) afios de experiencia en cargos similares en instituciones
publicas.

Deseable poseer conocimientos y/o experiencia en compras con
Convenio Marco, mediante Licitaciones PUblicas y por medio de
Trato Directo.
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Profesional de Logistica

Cédigo:

PC18

Objetivo del Cargo:

IApoyar el proceso de provision de bienes y servicios a las unidades y
lestablecimientos de la Red, garantizando la disponibiidad de los
recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Funcién principal:

Asegurar el adecuado aimacenamiento de bienes einsumos, definiendo
y gestionando elsistemade controlde existencia del Servicio.

Controlar el estado de insumos requeridos por el Servicio,
implementando acciones tendientes a evitar quiebres de stock.

Coordinar el transporte de bienes a las unidades del SLE o
lestablecimientos de la Red que los requieran, asegurando el
cumplimiento de los plazos y fas condiciones de entrega acordadas.

Identificar e informa a quien corresponda anomalias en la entregade
servicios o en la gestion de insumos, generando los informes pertinentes.

Formacién:

Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con
alegislacion vigente o Titulo profesional de una carrera de, alo menos,
8 semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituio
profesional del Estado oreconocidoporéste, oaquelios ttulos validados
len Chile de acuerdo conlalegislacion vigente

Deseable Titulo Profesional en carreras del drea de Administracion,
Ingenierfa o Logistica.

Capacitacion:

Logistica
Inventario

Experiencia Laboral:

Minimo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en
el requisito legal de la planta profesional.

Deseable:
Dos (2) afios de experiencia en cargos similares en instituciones
publicas.
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Profesional Area Terrlitorial

Cédigo:

CP19

Objetivo del Cargo:

iAcompaiiar y facilitar los procesos educativos y de gestién de los
equipos directivos de los establecimientos a cargo,
identificando necesidades de la comunidad escolar vy
disefiando colaborativamente propuestas de accidén en temas de
desarrollo de capacidades, mejora contfinua y formacién
fintegral.

Funcién princlpal:

Proponer y coordinar la ejecucion de acciones que apunten a
desarrollar capacidades en los actores educativos de los
establecimientos en el teritorio, con el fin de movilizar y
fortalecer sus capacidades de gestidn (institucional,
pedagdgica. curricular) y de liderazgo.

Colaborar en la implementaciéon del cicio de mejoramiento
educativo en los establecimientos, monitoreando su ejecucién y
asesorando en la toma de decisiones en base a los procesos
desarrolladosy los resultados obtenidos.

Identificar y proponer instancias de colaboracién entre los
actores de las comunidades educativas de los establecimientos del
territorio, que tengan como objetivo el fortalecimiento y
desarrollo de la convivenciay formacién ciudadana.

Fomentary contribuir a la generacién de redes de colaboraciéon
entre establecimientos del SLEy otros actores publicos y privados
de interés en el territorio.

Asesorar alos equipos directivos de los establecimientos a cargo
en la toma de decisiones en los procesos institucionales y
pedagégicos y en la implementacién de los planes
estratégicos, considerando la informacién disponible y las
orientaciones ministeriales y de politica publica que apliquen.
Implementar, en conjunto con los equipos directivos de los
establecimientos, acciones que contribuyan al desarrollo de
trayectorias formativas pertinentes y de calidad, de losnifios, nifias,
[6venes y adultos del territorio.

Formacion:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesionaldel
Estado oreconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de
acuerdo alalegislacion vigente 6 Titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, 8 semesires de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional delEstadooreconocidoporéste,
oaquellostitulosvalidados en Chile de acuerdo a la legislacion
vigente

Deseable Titulo Profesional de carreras del Grea de Ciencias de la
Educacion o de las Ciencias Sociales, por ejemplo, Docentes,
Docentes Directivos, Educadoras de Pdrvulos, Psicélogos,
PsicSlogos, Psicopedagogos, Terapeutas Ocupacionales.

Deseable Diplomado o Postitulo en Procesos Educativos, Gestién
Educacional Liderazgo Educacional, 0 Mejoramiento Educativo.

Capacitacién:

Deseable cursos en alguna de los siguientes temas:
Negociacién y Manejo de Conflictos

Aplicacion de instrumentos Cuali-cuantitafivos.
BuenTrato (orientacién/atencién de personas)

Gestién Pedagdégicay Apoyo alaEnsefianza
ConvivenciaEscolary Participacion

Inclusién Educativa

Trayectorias educativas
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Experiencia Laboral:

inimo:
umplir con requisito de experiencia asociados al grado
efinido en el requisito legal de la planta profesional,

Deseable experiencia en establecimientos educacionales y/o en
rabajo de apoyo y acomparfiamiento a los mismos.
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Profesional de Informdtica

Cédigo:

PC20

Objetivo del Cargo:

Mantener y optimizar el funcionamiento de los sistemas informaticos

institucionales, segin las necesidades de las distintas unidades del
Servicio Local de Educaciény de los establecimientos de la Red.

Funcién principal:

Definir acciones de mantencién preventiva y reactiva necesarias por
os sistemas, coordinando su ejecuciénunavez que han sido aprobadas
por el Jefe de Informdtica.

Facilitar la adquisicion de las heramientas computacionales y las
contrataciones de servicios necesarios pora el odecuado
funcionamientodelosprocesosdetrabgjoinstitucionales.

Analizar informacién sobre el funcionamiento de los software y
hardware del Servicio Local de Educacién, identificando
oportunidades de mejora a candlizar a su jefatura directa.

Formacién:

Titulo profesional de una carrera de, alomenos, 10semesires de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o agquellos titulos

validados en Chile de acuerdo con lo legislacién vigente ¢ Titulo
orofesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido poréste, o aquellostitulos validados en Chile de acuerdo a
lalegislacion vigente

Deseable Titulo Profesional de las carreras Ingenieria Civil en Informatica,
Ingenieria en Ejecucién en Informdtica v otra afin.

Capacitaclén:

Deseables cursos de cerfificacion en las
herramientas informdticas definidas institucionalmente.

Experiencia Laboral:

Minimo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en
el requisito legal de la planta profesional.

Deseable:
Un (1) afio de experiencia laboral en funciones similares en dreas de
Informdtica eninstituciones publicas.
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[Profesional Mantencién y Gestién de Proyectos de Infraestructura

Codigo:

PC21

Objetivo del Cargo:

Diagnosticar, planificar e implementar proyectos de infraestructura
del Servicio, asegurando el adecuado desarrollo de sus etapas.

Funcién princlpal:

levantar y andlizar informacién sobre las necesidades de

infraestructura de los establecimientos asociados a la Red,
identificando aquellas susceptibles de ser abordadas desde proyectos
deinversion.

Elaborar planes de inversién a corto y mediano plazo, redlizando
coordinaciones con la Direccién de Educacién Publica.

Elaborar proyectos a ser implementados, asegurando la respuesta a
los requerimientos del Servicio.

Mantener cartera de proyectos elegibles, priorizados para su ejecucion
segun disponibilidad presupuestaria.

Ejecutar proyectos de mantenimiento y conservacion de
infraestructura

Monitorear el desarrollo de los proyectos en ejecucion, identificando
desviaciones y proponiendo soluciones correctivas.

IActuar como contraparte técnica ante proveedores en relacién ala
ejecuciéndelas distintas fases de cadaproyecto.

Formacién:

Titulo profesional de una carera de, alo menos, 10semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo ala
legislacion vigente 6 Titulo profesional de una carera de, alo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una universidad o insfituto
profesional delEstadooreconocidoporéste, oaquellostitulos validados
en Chile de acuerdo alalegislacion vigente

Deseable Titulo Profesional de las siguientes carreras: Arquitectura,
Construccion Civil, Ingenieria en Construccién v otro afin.

Capacitacién:

Estudios y evaluacidn de proyectos.
infraestructura

Experiencia Laboral:

Minimo;
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en
el requisito legal de la planta profesional.

Deseable:

Dos (2) afios de experiencia en roles similares en instituciones publicas.
Deseable experiencia en gestidon de proyectos de infraestructura y
experiencia en instituciones pUblicas.
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Profesional de Apoyo a la Formacién

ICédigo:

PC22

Objetivo del Cargo:

Apoyar la identificacién y cobertura de necesidades de formacién
técnico-pedagdgica de los establecimientos a cargo, proponiendo y
ejecutando cuando comesponda acciones formativas para su
desarrollo.

Funclén principal:

Participar en el proceso de levantamiento en terreno de necesidades
formativas de los directivos de los establecimientos a cargo,
identificando aquellos aspectos a fortalecer y generando propuestas
formativas para dicho segmento.,

IApoyar en la elaboracidn e implementacién de propuestas de desarrollo
profesional para directivos, docentes y asistentes de la educacion de los
establecimientos educacionales, haciendo converger las prioridades del
Servicio Local expresadas en su Plan Estratégico, las necesidades
especificas de los establecimientos reflejados en sus PEl y PME, vy el
desarrollo profesionaldelosintegrantesdelacomunidadeducativa,

Apoyar y/o ejecutar, cuando corresponda, actividades de desarrollo
profesional en base a marcos de competencias, estandares y
metodologias para el aprendizaje.

Formacion:

Titulo profesionalde una carrera de, alomenos, 10semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo ala
legislacién vigente 6 Titulo profesional de una carrera de, alomenos, 8
semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto
profesional delEstadooreconocidoporéste, oaquellostitulos validados
en Chile de acuerdo alalegdislacién vigente

Deseable Titulo Profesional de carreras del drea de Ciencias de la
Educacién o de las Ciencias Sociales vinculado al rubro educativo.

Capacitacién:

Deseable cursos en los siguientes temas:
FormaciénDirectivaytrabajoColaborativoentreDocentes
Gestion de Cambio y Modelos Culturales

Disefio de Capacitacionesy Procesos Formativos

Experiencia Laboral:

Minimo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en
el requisito legal de la planta profesional..

Deseable:
Un (1} afios de experiencia en funciones asociadas a formacién y/o
capacitacion.

Deseable experiencia en los siguientes temas:
Mentoria o tutorias docentes
Reddemaestrosdemaestros

Trabajo docente entre pares

Gestion del desarrollo profesional.
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Encargado de Coordinacién para la Particlpacién Ciudadana

Céodigo:

PC23

Objetlvo del Cargo:

Disefiar e implementar estrategias y mecanismos de
participaciénde lacomunidadenlos programaseiniciativas que
impulsa el SLE, apoyando en su implementacion a los
establecimientos del territorio.

Funcién principal:

Disefiar estrategias de participacién de la ciudadania del
territorio, adecudndose a las caracteristicas de  éste,
monitoreando su ejecucion.

Disefiar e implementar acciones de evaluacién delimpacto de las
distintasiniciativasy programas delSLEenla ciudadania.

Asesorar a los establecimientos en cuanto a la implementacién de
iniciativas de participacion ciudadana, cuando sea pertinente.

Coordinar la correcta instalacién del Consejo Local y Comité
Directivo con todos sus actores, registrando y monitoreado las
sesiones respectivas

Fomentar la correcta participacién de Directores en las
instancias de elaboracién del PME, PEl, haciendo seguimiento,
monitoreo de sesiones y fomentandola participacion.

Asegurar la adecuada redlizacién de jornadas anuales de
evaluacion del plan de mejoramiento educativo (PME) y del
Reglamento interno, convocada por el director, en la que
parficipard la comunidad educativa y un representante del
servicio local (art.7).

Coordinar la realizacién de la conferencia de Directores de
Establecimientos para analizar el estado de avance del Plan
Estratégico Local y el disefio de prestacién del modelo de
Apoyo TP (art.12)

Coordinar la conformacién de consejos de Educacién
Parvularia, registrandoymonitoreadolassesionesrespectivas

Asegurar la adecuada conformacién de Centros de Padres,
Centros de Alumnos y consejos escolares, registrando vy
monitoreado ias sesiones respectivas

Gestionar y monitorear la aplicacién de la ley 2.0500
asegurandolaparticipaciéncivdadanaenlagestionpublica del
Serviciolocal.

Coordinarse con la Subdireccién Técnico Pedagégica para fodas
as tareas y acciones que involucren directamente a la
comunidad educativa.

Gestionar el equipo a cargo, estableciendo metas y orientando sus

acciones segunlos lineamientosinstitucionales.
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[Formacién:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional
del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacién vigente 6 Titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado
por una universidado instituto profesional delEstadooreconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacién vigente

DeseableTitulo Profesionaldel Greadelas CienciasSociales.

Deseable diplomado o postitulo en temas relacionados con
Participaciéon Ciudadana.

Capacitacién:

Participacion Ciudadana.
Gestion Territorial yLocal
Sistema Educativo Chileno

Experiencia Laboral:

Minimo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado
definido en el requisito legal de la planta profesional.

Deseable:

Tres (3) afos de experiencia en dreas de participacion
ciudadana.

Deseable experiencia en el rubro educativo.

Deseableexperienciaendreasdeparticipacioncivdadana.
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Técnico Mantenimiento

Cédigo:

PC24

Objetivo del Cargo:

Realizar acciones de mantenimiento de los sistemas, instalaciones
e inmuebles del SLE y de la Red de establecimientos, asegurando
la continuidad operativadel

Servicio.

Funcién principal:

Ejecutar acciones de mantenimiento preventivo y reactivo de los
sistemas, instalaciones e inmuebles del SLE y de la Red de
Establecimientos, cumpliendo los estdndares de oportunidad y

eficacia establecidos.

Identificar incidentes recurrentes, reportdndolos a su jefatura directa
cuando corresponda.

Entregar apoyo a solicitudes relacionadas con hablilitacién de
puestos de trabagjo, cuando searequerido.

Formacién:

ftulo de Técnico de Nivel Superior oforgado por un
stablecimiento de educacién superior del Estado o reconocido
or éste, o Titulo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un
stablecimiento de educacién técnico profesional del Estado o
reconocido por éste

Deseable Titulo Técnico Nivel Medio o Superior en Mantencién,
Flectricidad u otra drea ofin.

Capacitacién:

Deseables cursos en alguna de las siguientes temdticas:
- Mantencién Eléctrica

Mantencién deTelefonia
IMantencion deRedes

Experiencia Laborat:

fnimo:
ICumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido
en el requisito legal de la planta técnica.

Deseable un () afo  desempeiando
funciones de mantenimiento.
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Técnico Informdtica

Cédigo:

PC25

Objetivo del Cargo:

Fiecutar occiones tendientes a asegurar el adecuado
funcionamiento del sistema informatfico, con el fin de contribuiral
desarrollodelos distintosprocesosde trabajode la Institucién.

Funcién principal:

Entregar asistencia tecnoldgica a los usuarios de los distintos software y
hardware institucionales cuando es solicitado.

Manejar las plataformas informaticas de la instruccién segin las
necesidades de sus usuarios.

Generar reportes sobre el funcionamiento informdtico, tanto ante
incidencias como de forma periédica.

Formaclén:

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento
de educacién superior del Estado o reconocido por éste, o Titulo de
Técnico de Nivel Medio otorgado por un establecimiento de
educacion técnico profesional del Estado o reconocido por éste.

Deseable Titulo Técnico de Nivel Superior o de Nivel Medio del drea de las
ciencias informdticas, como Administrador de Redes, Técnico en
Informdtica v otra afin.

Capacitacién:

Deseables cursos de certificacion  en las
herramientas informdaticas definidas institucionalmente.

Experlencia Laboral:

MInimo:

Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido en
el requisito legal de la planta técnica.

Deseable: un (1) afo de experiencia laboral en cargos de similares
responsabilidades.
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Técnico Mantenimiento

Cédigo:

PC26

Objetivo del Cargo:

Redlizar acciones de mantenimiento de los sistemas,
instalaciones e inmuebles del SLE y de la Red de
establecimientos, asegurando la continuidad operativa del
Servicio.

Funcién principal:

Ejecutar acciones de mantenimiento preventivo y reactivo de los
sistemas, instalaciones e inmuebles del SLE y de lo Red de
Establecimientos, cumpliendo los estdndares de oportunidad y
eficacia establecidos.

Identificar incidentes recurrentes, reportandolos a su jefatura directa
cuando corresponda.

Entregar apoyo a solicitudes relacionadas con habilitacién de
puestos de trabajo, cuando searequerido.

Formacién:

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un

establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido
por éste, o Titulo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un
establecimiento de educacidn técnico profesional del Estado o
reconocido por éste

Deseable Titulo Técnico Nivel Medio o Superior en Mantencién,
Electricidad u otra @rea afin.

Capacitacién:

Deseables cursos en alguna de las siguientes tematicas:
Mantencion Eléctrica

Mantencion de Telefonia

Mantencidén de Redes

Experlencla Laboral:

Minimo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado definido
en el requisito legal de la planta técnica.

Deseable un (1) afo desempeiiando funciones de
mantenimiento.
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Técnico en Mantencién y Gestién de Proyectos de Infraestructura

Cédigo:

PC27

Objetivo del Cargo:

Apoyar técnicamente la ejecucidén de los proyectos de
infraestructura del drea.

Funcién principal:

Contribuir en el proceso de levantamiento y andlisis de
informacién sobre las necesidades de los establecimientos
asociados a laRed.

Apoyarelprocesode elaboraciondeproyectosdelServicio.

Apoyar como contraparte técnica en procesos de compras en el
Servicio.

Dar seguimiento a las acciones de mantenimiento ejecutadas por
los establecimientos educacionales.

Dar respuesta oportuna a dudas de los establecimientos en
relacién alos proyectos ejecutados quelosinvolucren.

Formacién: Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o
reconocido por éste,o
Titulo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un
establecimiento de educaciéon técnico profesional del Estado o
reconocido poréste.

Capacltacién: - Infraestructura ymantencion

Experlencla Laboral:

Minimo:
Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado
definido en el requisito legal de la planta técnica.

Deseable experiencia en dreas de Gestién de Proyectos.
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[Secretaria (o) Area Formacién y Desarrollo Profesional

Cédigo: PC28

Objetlvo del Cargo: Entregar apoyo administrativo a los procesos de Subdireccion de
Apoyo Técnico Pedagégico, asegurando el cumplimiento de los
lestandares establecidos en cuanto a oportunidad y calidad.

Funcién principal: Apoyar la ejecucidn de las actividades formativas en cuanto a la
solicitud y organizacién de recursos fisicos, servicios de cafeteria,
entre ofros.

Mantener registré y resguardo de los documentos asociados o las
lactividades formativas, como listas de asistencia, programas,
valuaciones dereaccion, entre ofros.

Atender dudas de los participantes de las actividades formativas
sobre aspectos formales de la capacitacién (fechas, lugar de
ejecucién, asistencia), cuandoseanecesario.

Elaborar documentos solicitados por el Jefe de Gabinete y Director,
asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y su adecuado
resguardo.

Dar soporte a las tareas del drea cuando sea solicictado.

Formacién: Licencia de Educacion Media o equivalente
Capacitacién: Herramientas computacionales.
Secretariado
Experlencia Laboral: Minimo: Cumplir con requisito de experiencia asociados al grado

definido en elrequisito legal de la planta administrativa.

Deseable Experiencia laboral no inferior a tres (4) afios en funciones
similares
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3.- ESTABLEZCASE las siguientes consideraciones del proceso de seleccion:

a) SISTEMA DEREMUNERACIONES

Elpersonalde planta delServicio Localde Educacién PUblica Puerto Cordillera se regird en materia
de remuneraciones por las normas del decreto ley N°249 de 1973, y su legislacion
complementaria. (Escala Unica de Remuneraciones)

b) REQUISITOS DE POSTULACION

Requisitos de Postulacién e Inhabilidades

Las/os postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Estatuto
Administrativo, DFL N°29/2004 del Ministerio de Hacienda, a saber:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Ser ciudadano/a;

Haber cumplide con la Ley de Reclutamiento y Movilizacidén, cuando fuere
procedente;

Tener salud compatible con el desempeiio del cargo;

Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que porla naturaleza del empleo exija laley:;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria;

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio
deloanterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro
Il, del Cédigo Penal. (Cambio vigente desde el 15.10.2013, segun ley20.702).

No estar afecta/o a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la Ley N° 18.575Ley
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

Q)

o)

c)

d)

e)

Tenervigentes o suscribir, porsio porterceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM
o mds, con elServicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos/as, adoptados/as o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director/a administrador/a, representante o socio/a titular del 10% o mdés de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el Servicio.

Ser cényuge, hijo/a adoptado/a, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridadesy de los funcionarios/as directivos/as del
Servicio hasta el nivel de jefe/a de Departamento inclusive.

Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.
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Requisitos Especificos

De acuerdo con lo sefialado en el DFL N°33 de 28 de noviembre de 2017 del Ministerio de
Educacién, que fijd la planta del personal del Servicio Local de Educacion Publica de la region de
Coquimbo que comprende las comunas de Coquimbo y Andacollo "Puerto Cordillera",
establecié los requisitos de ingreso de cada planta, el siguiente sentido, los cuales son
aplicables paralos cargos de planta y contrata del presente proceso:

Planta Profesional

Grado 6° E.U.S., alternativamente:

i) Titulo profesionaldeunacarrerade, alomenos, 10semestres de duracién, otorgado por
una universidad oinstituto profesionaldel Estado oreconocido poréste, oaquellostitulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 4 afios, o

i) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por
una universidadoinstituto profesionaldel Estado oreconocido poréste, oaguellostitulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferiora 5 anos.

Grados 7°, 8°y 9° E.U.S., dlternativamente:

i) Titulo profesionalde unacarrerade, alomenos, 10semestresde duracién, otorgado por
una universidadoinstituto profesionaldel Estado oreconocido poréste, oaquellostitulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesionalnoinferiora2 anos, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por
una universidad oinstituto profesionaldel Estado oreconocido poréste, oaquellostitulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 3 anos.

Grados 10°, 11°y 12° E.U.S., alternativamente:

i) Titulo profesionalde unacamrerade, alomenos, 10semestresde duracién, otorgado por
una universidad oinstituto profesionaldel Estado oreconocido poréste, oaquellostitulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesionalnoinferiora 1 afio, o

i)y Titulo profesional de una carrerade, alo menos, 8 semestres de duracidn, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a2 anos.

Grados 13°, 14°y 15°E.US.:
i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.
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Planta Técnicos

Grados 10°y 11°E.U.S.:

i.  Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacién
superiordel Estado oreconocido por éste y acreditar unaexperienciacomo técnicono
inferiora3anos.

Grados 12°, 13°y 14°E.US..

i. Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacién
superiordel Estado oreconocido por éste y acreditarunaexperienciacomo técnicono
inferiora2anos.

Grados 15° v 14° E.U.S., alternativamente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacion superior
del Estado oreconocido poréstey acreditaruna experienciacomotécniconoinferiora
1afo,o

iii) Titulo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un establecimiento de educacion
técnico profesional del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como
técnico noinferior a 2 afios.

Grados 17° E.U.S., alternativamente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacién superior
del Estado o reconocido por éste, o

i) Titulo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un establecimiento de educacion
técnico profesional del Estado o reconocido por éste.

Planta Administrativos

Grados 12°y 13°E.US.:

Licencia de Educacién Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a 4
afos.

Grados 14°, 15°y 16°E.US.:

Licencia de Educacién Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a 3
anos.

Grado 17°,18°y 19°EU.S.:

Licencia de Educacién Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a 2
afos.
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Grado 20°E.U.S..

Licencia de Educaciéon Media o equivalente.
Planta Auxiliar

Grado 21°E.U.S.:

Licencia de Educaciéon Media o equivalente y acreditar experiencia laboral no inferior a |
afo.

Grado 22°E.US.:
Licencia de Educaciéon Media o equivalente.
La expresion "validados", utilizada en los pdrrafos precedentes de este articulo, debe entenderse
que comprende elreconocimiento, revalidaciéony convalidacion de fitulos profesionales que
le corresponde efectuaralaUniversidad de Chile, de acuerdo alo establecido enel articulo 6°
del decreto con fuerza de ley N.° 3, de 2006, del Ministerio de Educacién, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto confuerza deley N.° 153, de 1981, de la misma
Secretaria de Estado, que aprueba los estatutos de esa Casa de Estudios Superiores, sin
perjuicio de lo establecido enlos Tratados Internacionales, vigentes sobre la materia.

c) ADMISIBILIDAD DE POSTULACION

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados
previamente, podrdn acceder a la fase de evaluacion.

ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de capacitacién”, Factor que se
compone de los siguientes subfactores:

Para la Planta Profesional
1. Formacién Educacional
2. Estudios de Especializacion
3. Capacitacién y perfeccionamientorealizado.

Para la Planta Técnica, Administrativa y Auxiliar

1. Formacién Educacional
2. Capacitacién y perfeccionamientorealizado.

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral’, Factor que se compone del siguiente subfactor:

¢ Experiencia Laboral en el drea de desempeiio
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Etapa 3: Factor "Evaluacién Técnica", Factor que se compone del siguiente subfactor:
e Prueba de Conocimientos

Etapa 4: Factor"Apftitudes especificas para el desempefio de la Funcién”, Factorque se compone
del siguientesubfactor:

¢ Adecuacién Psicolaboral para el cargo (entrevista realizada por Consultora).

Etapa §: Factor "Apreciacién Global de Candidato”, Factor que se compone del siguiente
subfactor:

e Entrevista de evaluacidon de aptitudes por unacomisién evaluadora.
d) PROCESO DEPOSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los perfiles, requisitos, condiciones y formatos de postulacién estardn disponibles en la

pdgina https://educacionpublica.mineduc.cl, banner. Servicio Local de Educacién Poblica
Puerto Cordillera

Fechay lugar de recepcion de postulaciones

Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que reunan los requisitos podran hacerloa
través de alguna de las siguientes dos alternativas:

1. A través del correo electrdnico seleccion@puertocordillera.edupub.cl adjuntando
todos los antecedentes solicitados en el punto "Documento requeridos para postular”,

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberdn
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar
la igualdad de condiciones atodos/aslos/las postulantes que se presenten en este proceso.

Antecedentes Requeridos para la postulacién:
Para formalizar la postulacidn y participar en el proceso de seleccidn, losinteresados deberdn
presentar la siguiente documentacion:

1) Formulario de postulacién (anexo N.° 1).

2) Curriculum conforme a formato adjunto (anexo N.° 2).

3) Fotocopia de Cédula Nacional de Identidad.

4) Declaraciénjuradasimple que acredite lo sefialado en el Articulo 12letras c), e) y f) del
Estatuto Administrativo y en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado (anexo N°3).

5) Copiasimple de certificado de titulo profesional, técnico o de licencia de ensefianza
media, segun el cargo de postulacion.

6) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida para el cargo.
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7) Copia de certificado que acredite estudios de postgrados, post titulos o diplomados en
casode que cuente con éstos

8) Copia simple de certificados de capacitaciones pertinentes conforme a las fichas de
perfiles detalladasen presente proceso de seleccion.

Se deja establecido que los referidos anexos forman parte integra de la presente resolucion,
los cuales se adjuntas al final del presente documento.

Formalidades de presentacién de antecedentes:

La recepcion de postulaciones por la via descrita (correo electronico) se extenderd desde el 18
de Marzo hastalas 17:00 horas del 20de Marzo de 2018

No se recibirdn antecedentes fuera de este plazo. A la fecha de cierre de la recepcion de
las postulaciones al proceso de seleccion, las personas interesadas deberdn haber
presentado todos los documentos que acrediten el cumplimiento de losrequisitos solicitados.
No serdn admisibles documentos adicionales, a menos que la Comisién de Seleccidn, asi lo
requiera para aclarar los ya presentados.

Alafechade cierredelarecepcion delas postulaciones al proceso de seleccidn, las personas
interesadas deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, como el estado del proceso de seleccidn podrdn
canalizarse sélo a través de correo electrénico dirigido a
seleccion@puertocordillera.edupub.cl.

e) SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DELOS RESULTADOS

Como resultado del proceso de seleccion, el Director Becutivo del Servicio Local de Educacion
Publica Puerto Cordillera, seleccionard al candidato idéneo para cada cargo de acuerdo con
los antecedentes evaluados en las etapas descritas en el presente documento y la sugerencia
de candidatos propuesta por una comisidon a cargo de la etapa “apreciacion global del
candidato”. Asi también, el Director Ejecutivo podrd declarar cargo desierto si estimara
pertinente que los candidatos presentados no cumplen con la idoneidad necesaria para ocupar
el cargo respectivo.

La notificacién se realizard a través del correo electrdnico sefialado por los postulantes,
debiendo aceptar el cargo de acuerdo con el formato de este Servicio Local y ante
cualguier modificacién a dicha informacién, deberd ser reportados al correo
seleccion@puertocordillera.edupub.cl
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f) CALENDARIZACION DE LA POSTULACION Y REC EPCION DE ANTECEDENTES

Calendario Plazo

Difusidn del proceso de seleccion Desde el 15 al 20 de Marzo

Recepcidn de Postulaciones Hasta el 20 de Marzo de 2018 a las
17:00 horas

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE

DIRECTOREJECUTIVO
SERVICI@ LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE PUERTO CORDILLERA

FAS/APT/GAR/

Distribucion:

Servicio Local de Educacion
Direccion de Educacion PUblica

Oficina de Partes
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ANEXO1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
Apellido Paterno

T [ApelidomMatemo

Correo Electrénico Autorizado para el presente proceso deseleccion

Teléfono Mévil

Teléfono Particular Ofros Teléfonos Contact

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
(Indicar la postulacién con grado y cédigo)

SENALE S PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN
LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

Si O NG

Si la respuesta es si, favor indique cual

La presente postulacidn implica mi aceptacidén integra de las condiciones presentadas en
el presente proceso de seleccion.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeniarme en la Institucion que realiza esta
convocaftoria.

Firma
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ANEXO 2

CURRICULO VITAE
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
Apellido Paterno - Apellido Materno
TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Correo Electronico Autorizado

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

PLANTA GRADO CODIGO

1.- TMULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados

TITULO

INGRESO {mm,aaaq) EGRESO (mm, aaaq)

FECHA TITULACION (dd.mm,aaaq])

Duracién de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd.mm,aaaaq)

Duracién de la Carrera (indicar en nUmero de semesires o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demds no serdn ponderados ni considerados)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA{mm, aaaa)
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NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa)

HASTA(mm, aaaaq)

3.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O
AREA DE DESEMPENO

DESDE

a)

HASTA

(dd.mm,caa  |[dd.mm, aaaaq)

DURACION  DEL
CARGO(mm,aaaa

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn general de funciones realizadas y principales logros)
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4.- TRAYECTORIA LABORAL

Ademds del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabagjo, si corresponde.

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD  |DESDE HASTA DURACION  DEL
O N (dd,mm,aaaaq) (dd.mm, CARGO

AREA DE DESEMPENO aaaaq) (mm,aaaaq)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn general de funciones realizadas y principales

logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD |DESDE HASTA DURACION  DEL
o] } (dd.mm,aa (dd.mm, aaaa) [CARGO

IAREA DE DESEMPENO aq|) (mm.aaaq)

Jogros)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, XXXXXXXXXXXXXXXXXX, cédula nacional de identidad N° XXXXXXXXXXXXXXXX vengo en
declarar bajo juramento lo siguiente:
¢ Tenersalud compatible con el cargo (articulo 12, lefra c) de la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo).
¢ No haber cesado en un cargo puUblico como consecuencia de haber obtenido una
cdlificacién deficiente, o pormedidadisciplinaria, salvo que hayan transcurrido mdsde
cinco anos desde la fecha de expiracién de funciones (articulo 12, letra e) Estatuto
Administrativo).
e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publico, no hallarme
condenado porcrimen o simple delito (Articulo 12letra f), Estatuto Administrativo).
¢ No encontrarme sujeto a alguna de lasinhabilidades e incompatibilidades sefialada en el
articulo 54 del DFL N° 1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
RUN: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

FECHA:
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